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Объект исследования ВКР – ИП Михайлова. 
 

Предмет исследования – Применение международных стандартов отчетности 

для малых предприятий на примере ИП Михайлова Р.М. 
 

Целью исследования является обоснование рекомендаций по составлению 

финансовой отчетности на малом предприятии ИП Михайлова с учетом 

международных стандартов. 
 

Выпускная квалификационная работа состоит из двух разделов. В первом 

разделе приведены методические подходы к организации учета и отчетности на 

малых предприятиях. Во втором разделе проведена организация методики учёта 

на ИП Михайлова. 
 

Результаты работы. Внедрение международных стандартов финансовой 

отчетности для ИП Михайлова позволит сделать более совершенной внутреннюю 

систему управления компанией с помощью использования единых методик учета 
 

в целях управления коммерческой деятельностью, а также увеличить способность 

конкурировать организации благодаря обеспечению верной и понятной 

информацией пользователей, вызвавшей наибольший интерес. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 
 
 

Актуальность исследования. Одной из характерных черт современных 

условий хозяйствования экономически развитых стран является увеличение 

количества малых и средних предприятий (МСП). В Российской Федерации доля 

МСП в системе хозяйствования страны все еще невелика, однако развитие 

данного сектора экономики признано наиболее перспективным. 
 

Существенным препятствием на пути выхода российских МСП на мировую 

экономическую арену является несовершенство и несогласованность 

национального законодательства в отношении организации и ведения 

бухгалтерского учета и подготовки финансовой отчетности малых предприятий. 
 

С целью минимизации различий в национальных системах бухгалтерского 

учета разных стран в июле 2009 г. Совет по Международным стандартам 

финансовой отчетности (СМСФО) утвердил отдельный комплект бухгалтерских 

стандартов, предназначенных для предприятий МСП Международные стандарты 

финансовой отчетности для малых и средних предприятий (МСФО для МСП). 
 

Ратификация данного документа Российской Федерацией будет способствовать 

совершенствованию национального учетных методик и подготовки финансовой 

отчетности, соответствующих международных требованиям. Однако для 

полноценного перехода на МСФО для МСП требуется типизация критериев 

отнесения предприятий к малому и среднему бизнесу, разработка специальных 

концептуальных подходов, направленных на конвергенцию требований 

российских бухгалтерских стандартов с требованиями данного документа. 
 

Актуальность и недостаточная проработанность возникающих проблем на 

пути совершенствования выше обозначенных учетных систем определили выбор 

темы, цель и задачи исследования. 
 

Объект исследования настоящей ВКР – ИП Михайлова. 
 

Предмет исследования – применение МСФО на малом предприятии ИП 

Михайлова. 
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Целью исследования является обоснование рекомендаций по составлению 

финансовой отчетности на малом предприятии ИП Михайлова с учетом 

международных стандартов. 
 

Для достижения указанной цели необходимо решить комплекс следующих 

задач: 
 

1) проанализировать значимость и роль развития малого бизнеса в экономике 

России; 
 

2) оценить принципы ведения бухгалтерского учета на малом предприятии ИП 

Михайлова; 
 

3) обосновать применение методики учета на ИП Михайлова. 
 

В качестве теоретического ориентира исследования были использованы 

труды, как российских исследователей данной проблемы, так и зарубежных 

ученых. Вопросы по данной проблематике, которыми занимаются ученые, 
 

довольно широки, вследствие чего их можно разбить на группы. Роль малого 

бизнеса в экономике страны изучалась в трудах российских и зарубежных 

исследователей: П. Друкера, М. Портера, Й. Ханс Пихлера, Л.Э. Слуцкого, Д. 

Томича, В.Ю. Фадеева, А.Ю. Юданова, В.М. Яковлева и др. Отдельным вопросам 

методики организации и ведения бухгалтерского учета в условиях перехода на 

международные стандарты финансовой отчетности посвящены работы O.A. 

Агеевой, Д.А. Ендовицкого, М.В. Мельник, В.Д. Новодворской, Е.А. Мурзиной, 

С.Н. Поленовой, A.B. Орлова, Н.Г. Смирновой, A.B. Стахнюк, Т.В. Шишковой, 

JI.3. Шнейдмана. 
 

Высокая степень значимости исследований в этой области обусловлена тем, 

что на сегодняшний день остро встает вопрос совершенствования нормативных 

актов национальной системы бухгалтерского учета МСП в соответствии с 

требованиями МСФО для МСП, которые на международном уровне являются 

основным инструментом осуществления процесса экономической глобализации. 

Однако взгляды ученых и практиков на вопрос целесообразности внедрения 

указанных стандартов противоречивы и требуют систематического исследования. 
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Информационная база исследования. В качестве информационной базы в 

данной работе использовались законодательные и нормативные акты Российской 

Федерации и зарубежных стран, нормативные и методические материалы, 

регулирующие вопросы бухгалтерского учета и подготовки финансовой 

отчетности, международные методические материалы по бухгалтерскому учету на 

малых и средних предприятиях, Международные стандарты финансовой 

отчетности, фактические данные ряда российских компаний малого бизнеса, 

результаты интернет-анкетирования сотрудников российских малых и средних 

предприятий, данные бухгалтерского и налогового учета по предприятиям малого 

бизнеса. 
 

Теоретические и методологические основы исследования. В основу 

методологии исследования легли как методы теоретического уровня познания, так 

и общенаучные методы эмпирического познания – анализ и синтез, индукция и 

дедукция. Кроме того, в работе использовался системный и комплексный подход, 

логический и сравнительный методы, исторический и метод аналогии, опрос и 

анкетирование. В качестве теоретической базы использовались исследования 

отечественных и зарубежных ученых в области бухгалтерского учета малого и 

среднего бизнеса, материалы всероссийских и международных научно-

практических конференций, концепции и теории российских и зарубежных 

авторов, материалы научно-экономического характера, опубликованные в 

монографических и периодических изданиях, а также экономических журналах по 

проблемам бухгалтерского учета сектора малого бизнеса. 
 

Практическая значимость работы заключается в том, что ее основные 

положения, результаты, разработанные методические подходы и рекомендации 

ориентированы на использование в учетно-аналитической работе ИП Михайлов 

при обращении к зарубежным инвесторам. 
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1 МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕТА И 

ОТЧЕТНОСТИ НА МАЛЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

 

 

1.1 Актуальность развития малого бизнеса в экономике РФ 

 
 

 

В России с 1990-х годов одновременно с формированием сектора малого 

предпринимательства началось выстраивание государственной системы его 

поддержки. В последние десятилетия активно разрабатывалась соответствующая 

нормативно-правовая база, как на федеральном, так и на региональном уровнях. 
 

Одновременно создавалась инфраструктура поддержки малого 

предпринимательства, в виде открытия социально-деловых центров, бизнес-

инкубаторов, бизнес-центров, учебно-деловых центров и т.д. 
 

Для поддержки предпринимательства направляются значительные объемы 

федеральных, региональных и муниципальных средств, наладился диалог между 

государственной властью и крупными ассоциациями предпринимателей, в лице 

 

Общероссийской общественной организацией малого и среднего 

предпринимательства «Опора России». На федеральном уровне поддержка 

оказывается по линии Минэкономразвития России, Минсельхоза России, 

Минтруда России, Министерства образования и науки РФ, Внешэкономбанка. 
 

Однако российский сектор малого предпринимательства до сих пор остается 

недостаточно развитым, предпринимающийся на протяжении длительного 

периода меры государственной поддержки еще не привели к ожидаемым 

результатам. 
 

Объективно субъекты малого предпринимательства существуют и 

развиваются в условиях современной рыночной экономики как относительно 

самостоятельный сектор. 
 

Малый бизнес играет исключительно важное значение в жизни государства. 

Эффективная деятельность малого бизнеса способствует социальной и 

политической стабильности, смягчает последствия структурных сдвигов, вносят 

огромный вклад в региональное развитие. Это объясняется тем, что малое 
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предприятие быстрее приспосабливается к постоянно меняющимся потребностям 

рынка, внедряют и используют новейшие научно-технические разработки и 

нововведения. 
 

Схематично значение малого бизнеса в экономике государства отражено на 

рисунке 1. 

   Внедрение новых товаров    
 

    и услуг    
 

         
 

        
 

 Создание рабочих мест и      Обеспечение более полного 
 

 повышение социальной      удовлетворения 
 

 защищенности населения      потребительского спроса 
 

         
 

        
 

    Значение     
 

    малого бизнеса     
 

 Создание новых рынков,   в развитии    Снижение цен на 
 

 сегментов рынка   экономики    основе сокращения 
 

   

 страны  

 

 издержек 
 

    
 

         
  

 
 
 
 

Перераспределение 

финансовых ресурсов 
 

Рисунок 1 – Значение малого бизнеса в развитии экономики страны 
 
 

 

Значение и роль малого бизнеса с экономической точки зрения может быть 

выражена с помощью следующих показателей: 

доля создаваемого в малом бизнесе ВВП (валового внутреннего продукта); 
 

доля создаваемого в малом бизнесе национального дохода; 
 

доля в общем количестве коммерческих предприятий мелких организаций; 
 

доля занятого в малом бизнесе трудоспособного населения; 
 

доля в экспорте продукции малого бизнеса; 
 

доля в общей величине налогов, поступающих непосредственно от малого 

бизнеса; 

доля функционирующего в малом бизнесе основного капитала; 
 

доля  производимых  малым  бизнесом  отдельных  видов  продукции  либо 
 

услуг в общем их объеме. 
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Чем выше значения перечисленных показателей, тем более увеличивается 

роль малого предпринимательства в экономике государства. 
 

К примеру, в Японии на хозяйственные субъекты с численностью занятых до 

300 человек, что составляет примерно 99,5 % всех предприятий страны, 

приходится 51,8 % продаж, 78 % занятых, в отраслях обрабатывающей 

промышленности 56,6 % условно чистой продукции; в США на малые 

предприятия приходится 45 % всех активов, 54 % всего занятого населения, 35 % 

чистого дохода; в европейских странах в сфере малого бизнеса трудится свыше 70 

% работающего населения. Доля в ВВП США малых предприятий составляет 52 

%, в странах ЕС аналогичный показатель составляет 67 %, в Японии – 55 %. 
 

Нужно заметить, в бывшем СССР приоритет отдавался крупным и средним 

предприятиям, что повлекло за собой монополизации промышленного 

производства, а развитию малого бизнеса не уделялось должного внимания. 

Данный факт явился существенным препятствием на пути развития национальной 

экономики при переходе на рыночные отношения. 
 

В Российской Федерации малый бизнес получил развитие с 1998 года, но 

особенно интенсивный рост наблюдается с 2000 года. Росстат в 2016 году 

осуществил сплошное федеральное статистическое наблюдение за деятельностью 

субъектов малого предпринимательства за 2015 год, в соответствии с законом «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». Все 

виды субъектов малого и среднего предпринимательства России приняли участие 
 
в обследовании, в том числе предприятия – индивидуальные предприниматели и 

юридические лица. 
 

Состояние динамики развития сектора (МСП) малого и среднего 

предпринимательства на текущий момент за пятилетний период позволяют 

оценить данные сборника Росстата «Малое и среднее предпринимательство в 

России», который вышел в свет в декабре 2016 года. Основные показатели 

деятельности малых предприятий за период 2011–2015 гг. приведены в таблице 1. 

 
 
 
 
 
 

12 



Таблица 1 – Динамика основных показателей деятельности малых предприятий в Российской 
 

Федерации 

 

Показатели 2011 2012 2013 2014 2015 

Число предприятий (на конец года), тыс. 1644,3 1836,4 2003,0 2063,1 2103,8 

Среднесписочная численность работников, 9790,2 10421,9 10755,7 10775 10789 

тыс. чел.      

Оборот предприятий, млрд. 18993 22610,2 23463,7 24781 26392 

Среднемесячная заработная плата 12367 15743 16711 17948 19201 

работников, руб.      

Средняя численность работников в расчете на 9 6 6 6 6 

одно предприятие, человек      
 

 

Несмотря на резкое изменение условий функционирования российской 

экономики под влиянием мирового финансового кризиса и его распространения 

на реальный сектор экономики количество занятых на малых и 

микропредприятиях за период 2011–2015 гг. продемонстрировало положительную 

динамику. 
 

На микро- и малых предприятиях занятость выросла с 9 790,2 тыс. чел. в 2011 

году до 10 789,5 тыс. чел. в 2015 году, т. е. на 10,2 %. 
 

За 5 лет оборот микро- и малых предприятий стабильно вырос и в 2015 году 

составил 26392,2 млрд. руб., по сравнению с показателем в 2011 году – 18933,8 

млрд. руб., т. е. на 40 % выше. 
 

По всей территории Российской Федерации уровень занятого в малом бизнесе 

населения существенно дифференцирован, это отражается на рынках труда, имеет 

серьезное влияние на складывающуюся ситуацию в регионах страны. 
 

Анализ структуры распределения малых предприятий, зарегистрированных по 

видам экономической деятельности за последние годы показывает, что доля 

предприятий в сфере торговли и ремонта по-прежнему занимает лидирующую 

позицию, что составляет 38,8 % от общего количества малых и средних 

предприятий, 20,4 % т. е. пятая часть всех предприятий осуществляет 

деятельность в области предоставления услуг, операций с недвижимостью, 

аренды. Третий сегмент составляют строительные организации, их доля 11,9 %. 

Массовые доли распределения предприятий по видам экономической 

деятельности в 2015 году, наглядно отражены в виде диаграммы на рисунке 2. 
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Рисунок 2 – Число предприятий по видам экономической деятельности 
 
 
 

В России развитие малого предпринимательства имеет огромное 

народнохозяйственное значение вследствие следующих обстоятельств: 
 

малый бизнес может заполнить все российские рынки и в полной мере 

удовлетворить спрос населения в товарах и услугах; 
 

для организации малого предприятия нет необходимости в крупных 

инвестициях; 
 

для обеспечения конкурентной среды и реализации антимонопольной 

политики необходимо развитие мелкого бизнеса; 
 

малые предприятия просты в управлении, не нужно организовывать 

сложные управленческие структуры; 
 

мелкие предприятия могут дешевле и быстрее внедрять, перевооружаться, 

апробировать новые технологии, осуществлять полную или частичную 

автоматизацию производства, находить оптимальные сочетания ручного и 

автоматизированного труда; 
 

развитие малого бизнеса дает возможность в значительной степени 

смягчить или решить проблему безработицы; 
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с помощью развития малого предпринимательства появляется класс мелких 

собственников и средний класс, которые заинтересованы в стабильном развитии 

экономики государства, наведению и поддержанию порядка в стране; 

 

отличие малого от среднего и от крупного бизнеса состоит в том, что малый 

бизнес гибкий и отличается особой чувствительностью к конъюнктуре рынка, 

малый бизнес способен быстрее реагировать на спрос потребителей. 
 

В настоящее время в России полным ходом идет процесс становления и 

развития малого предпринимательства дальнейшее его развитие в качественном и 

количественном плане является чрезвычайно важнейшим фактором стабильного 

подъема национальной экономики страны. 
 

Значение малого бизнеса в социальной сфере имеет разноплановый характер. 
 

В социальной сфере результаты развития малого предпринимательства 

проявляются в следующих направлениях: 
 

потребности населения в полной мере удовлетворяются в продуктах и 

услугах; 

улучшается качества обслуживания; 
 

высококвалифицированная рабочая сила получает удовлетворенность от 

результатов своего труда, данное положение обретает большое значение 

вследствие того, что работа рассматривается в первую очередь как средство 

самовыражения; 
 

происходит формирование в обществе среднего класса как основы для 

повышения качества жизни граждан и развития экономики; 
 

формируется крупный класс мелких собственников, особенно 

заинтересованных в стабильности в экономике и обществе, в обеспечении 

порядка; 

снижается социальная напряженность в государстве. 
 

В международной практике для классификации малых предприятий 

используется порядка 50 критериев. В России в качестве основных критериев, 
 

используемых для отнесения к малому предпринимательству, служат размер 

дохода организации и численность персонала. 
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Важнейшие экономические и социальные задачи в экономике страны 

выполняет малый бизнес. Кроме отчислений в виде налогов и платежей в 

 

бюджеты различных уровней, малое предпринимательство создает 

дополнительные рабочие места, развивает экономический сектор, способствует 

формированию конкурентной среды. 
 

Таким образом, роль малого бизнеса для экономики государства становится 
 

все более значимой. При этом, учитывая преференции, оказываемые государством 

малому бизнесу, необходимо определиться с характеристиками субъекта. 

 
 
 

 

1.2 Понятие и основные характеристики малых предприятий 

 
 

 

Такие определения, как «малые предприятия», «малый бизнес», 

«предпринимательство и малый бизнес», «предприниматели малого бизнеса» и 

прочие, стали прочно входить в официальные документы и научную литературу с 

развитие малого бизнеса в России, со времени перехода экономики на рыночные 

отношения между хозяйствующими субъектами. В экономической литературе эти 

понятия трактуются не всегда однозначно, многие из понятий вовсе не 

унифицированы. 
 

Термин «бизнес» английского происхождения, с языка оригинала обозначает 

занятие, деятельность, дело. Можно дать следующее определение понятия бизнес 

 

– это самостоятельная деятельность отдельных граждан, которая осуществляется 

на свой риск и страх, с целью получения экономической выгоды, дохода или иной 

формы прибыли, под личную имущественную ответственность. 
 

Большинство определений выделяют тот факт, что бизнес представляет собой 

деятельность организаций и частных лиц, в том смысле, что бизнес основывается 

на негосударственной, частной форме собственности. Но в тоже время 

присутствие государственного малого бизнеса не стоит отрицать. 
 

К малому бизнесу также относятся ПБЮЛ, т. е. предприниматели 

осуществляющие деятельность без образования юридического лица. 
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Малым бизнесом или малым предпринимательством является деятельность, 

которая осуществляется обозначенными субъектами рыночной экономики, 

которые имеют законодательно установленные признаки, конкретизирующие 

сущность этого определения. Международная и отечественная практика показала, 

что главным критерием, на котором основывается отнесение организации 

(предприятия) различных организационно-правовых форм собственности к 

субъектам малого бизнеса, является среднесписочная численность персонала, 

занятого за расчетный период в организации (на предприятии). 
 

Под малым бизнесом в ряде экономической литературы подразумевается 

деятельность предприятия, управляемая одним собственником либо относительно 

небольшой группой лиц. 
 

Главными критериями отнесения предприятия к малому бизнесу является 

численность персонала, размер уставного капитала, объем оборота, величина 

активов. 
 

Основные характеристики отнесения организации к малому предприятию 

выражены в таблице 2. 

 

 

Таблица 2 – Основные характеристики малого предприятия 
 
 

Характеристика Описание 

Размер фирмы Мала по размеру 

Ассортимент Тщательно планируется 

Финансирование Недостаток финансовых ресурсов 

Ценообразование Цена определяется исходя из себестоимости 

Отношения с рынком Уязвимы (конкуренция), гибко реагируют на изменения спроса 

Управление Решения принимаются владельцем 

Поиск информации Личный сбор данных 

 

 

В Российской Федерации федеральным законом «О поддержке малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации» определены критерии 

отнесения физического или юридического лица к сфере малого 

предпринимательства. 
 

В соответствии со ст.4 ФЗ «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» одним из критериев отнесения к 
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малому предпринимательству являются численность работников предприятия и 

размер дохода. 
 

Организация с численностью занятого персонала менее 15 человек называется 

микропредприятием, малым предприятием является организация с численностью 

от 16 до 100 человек, предприятия в штате которых более 100 человек относят к 

разряду среднего бизнеса. 
 

Согласно определённым законом финансовым критериям, фирма с годовым 

оборотом денежных средств менее 60 млн. рублей называется 

микропредприятием, к малому бизнесу относят организации с оборотом от 60 до 

 

400 млн. рублей и к средним предприятиям если более 400 млн. рублей. 
 

По международной практике анализируется более 50 критериев для отнесения 

предприятия к малому бизнесу. В отдельных странах наиболее часто 

используются следующие критерии: 

величина активов предприятия; 
 

размер уставного капитала; 
 

полученный предприятием за год оборот; 
 

среднесписочная численность занятого на предприятии персонала. 
 

Из множества критериев, используемых в международной практике, наиболее 

объективной и простой является средняя численность работающих. Остальные 

критерии менее достоверны и объективны, выражающиеся в стоимостном 

измерении, такие как объем реализации, товарооборота, величина активов и 

прочие. Недостаток этих критериев проявляется в том, что их приходится часто 

корректировать в условиях инфляции, особенно гиперинфляции учитывая эти 

явления. 
 

Членами Международной организации экономического сотрудничества и 

развития или сокращенно ОЭСР являются развитые страны мира, ими 

разработана следующая классификация предприятий в зависимости от 

численности занятого персонала, «весьма малыми» признаются организации с 

численностью до 19 человек, «малыми» считаются предприятия до 99 человек, 

«средние» – от 100 до 499 работников и «крупные» – свыше 500 человек. 
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За границей широко используются такие термины как «малая организация», 

«малый бизнес», которые охватывают множество разновидностей и различные 

типы предпринимательской деятельности. В таких странах как Италия, 

Великобритания, Япония для отнесения предприятия к этому разряду в качестве 

критериев используются объем продаж и величина капитала, в Японии – 

зависимое или независимое положение в крупной производственной структуре, в 

США – немонополистическое положение на рынке и т.д. 
 

Существование малого предпринимательства в российской практике было 

официально разрешено в 1988 г., к числу малых организаций в этот период 

относили государственные предприятия с среднесписочной численностью 

ежегодно занятых работников не превышающей 100 человек. 
 

Под субъектами малого предпринимательства в соответствии с федеральным 

законом «О поддержке малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации» подразумеваются зарегистрированные в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и соответствующие условиям, 

установленным законом хозяйственные партнерства, хозяйственные общества, 

потребительские кооперативы, индивидуальные предприниматели и крестьянские 

(фермерские) хозяйства, производственные кооперативы, суммарная доля участия 

РФ, и субъектов Российской Федерации, религиозных и общественных 

объединений (организаций), муниципальных образований, благотворительных и 

иных фондов в уставном капитале ООО не превышает 25 % процентов, а 

суммарная доля участия иностранных юридических лиц и (или) юридических лиц, 

не являющихся субъектами малого и среднего предпринимательства, не 

превышает 49 % и в которых среднесписочная численность персонала за 

расчетный период не превышает следующие предельные уровни: 

50 человек в оптовой торговле; 
 

60 человек в научно-технической сфере и сельскохозяйственном 

производстве; 

100 человек в строительстве, в промышленности, на транспорте; 
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30 человек занятых в бытовом обслуживании населения и розничной 

торговле; 
 

50 человек при осуществлении других видов деятельности в прочих 

отраслях хозяйства. 
 

Классификация предприятий по видам деятельности и количеству занятого 

персонала схематично представлена на рисунке 3. 
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Рисунок 3 – Малые предприятия в различных отраслях 
 

 

Многопрофильные предприятия, которые осуществляют несколько видов 

деятельности относятся к малым по критерию того рода деятельности, доля 

которого в годовом объеме прибыли или в годовом объеме оборота является 

наибольшей. 
 

Расширенное понятие малого бизнеса подразумевает под собой совокупность 

физических и юридических лиц, т.е. малых предпринимателей (хозяйствующих 

субъектов), которые не являются составной частью монополистических структур, 

в сравнении с которыми играют второстепенную роль в экономике государства. 
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Малый бизнес в более узком смысле – это частная, коммерческая организация, 
 

в соответствии с индивидуальными критериями для каждой отрасли и государства 
 
в отдельности, согласно установленным и прописанным регламентным 

документам. 
 

Существует  также  более  обширное  определение  –  «предпринимательство», 
 

подразумевающее рисковую, целенаправленную деятельность юридического или 

физического лица, главной целью которого является максимальное извлечение 

прибыли, дохода за счёт продажи товаров, производства продукции, либо 

выполнения различного рода работ, оказания услуг. 
 

Для наиболее полного раскрытия сущности определения «малый бизнес», 

отметим его основные экономические и социальные функции. 
 

К таковым функциям малого бизнеса относят следующие: 
 

малый бизнес придает необходимую гибкость рыночной системе 

хозяйствования, в виде процессов приватизации и разгосударствления, 

активизации структурных сдвигов; 

 

малые предприятия формируют конкурентную среду в экономике в форме 

ограничения монополии, развития региональных и местных рынков, 

рационализации производственного процесса в виде образования дочерних 

предприятий; 
 

ускорение научно-технической революции, путем организации опытных и 

мелкосерийных производств, разработка, поиск и внедрение новых идей; 
 

Малые фирмы США по данным Института стратегического анализа и 

развития предпринимательства производят в четыре раза больше образцов 

новинок из расчета на одного работника, чем крупные производства, издержки на 

одного занятого в малых предприятиях вдвое ниже. Например, концерн General 

Electric сотрудничает с более чем с 200 исследовательскими компаниями, в 

основном работающими на него. Объем ежегодных капиталовложений венчурных 

фондов Америки оценивается примерно в 5-6 млрд. долл.; 
 

малый бизнес мобилизует людские, сырьевые и финансовые 

ресурсы; обеспечивает увеличение налоговых поступлений. 
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К социальным функциям малого бизнеса можно отнести следующие: 
 

обеспечение роста занятости; снижает 

социальной напряженности; стабилизация 

уровня доходов жителей страны. 
 

Увеличение числа субъектов малого предпринимательства создает для 

оздоровления экономики благоприятные условия, поскольку проводит к развитию 

конкурентной среды, активнее идет структурная перестройка экономики, 

создаются дополнительные рабочие места, расширяется потребительский сектор. 
 

Более того, развитие малого предпринимательства ведет к росту экспортного 

потенциала, насыщению рынка товарами и услугами, эффективному 

использованию сырьевых ресурсов. 

 

 

1.3 Особенности регулирования и нормативно-правовое регулирование малого 

бизнеса 

 

 

Со времени начала рыночной реформы по настоящее время перед органами 

управления и власти как на федеральном, так и на региональном уровнях 

определена задача проведения модернизации во всех сферах экономической 

жизни общества. Локомотивом этой модернизации экономики страны, являются, 

прежде всего, малый и средний бизнес. 
 

В условиях модернизации экономики России государственная политика в 

области регулирования малого бизнеса играет важнейшую роль. 
 

Как известно, доходную часть региональных бюджетов формируют налоговые 

отчисления – обязательные платежи с малых предприятий. Региональные 

бюджеты в свою очередь формируют консолидированный бюджет государства. 

Финансовые показатели, образуемые показателями консолидированных 

региональных бюджетов, в дальнейшем используются в процессе разработки 

прогнозов социального и экономического развития страны. 
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Государство заинтересовано в повышении конкурентоспособности малых 

предприятий. В перспективе ожидается, что малый бизнес сможет стать одним из 

главных источников налоговых поступлений в региональные бюджеты страны. 
 

Становится очевидным тот факт, что развитие малого бизнеса входит в круг 

задач особенного контроля со стороны любого муниципалитета, в том числе и 

органов власти регионального и федерального уровней. 
 

Содействие развитию малого бизнеса отнесено в первую очередь к вопросам 

местного значения городских округов. Все зависит в большей степени от местных 

органов власти и управления, а также программ, разрабатываемых ими в плане 

поддержки и регулирования малого бизнеса. 
 

В условиях модернизации экономики государства среди особенностей 

регулирования малого бизнеса органами власти являются: 
 

1) информационная направленность, в виде размещения на официальных 

сайтах администраций районов и городов принятых программ развития малого 

бизнеса; 
 

2) инновационная направленность. Значительное число программ направлены 

именно на поддержку инновационной составляющей малых организаций; 
 

3) имущественная поддержка, данный вид помощи предполагает сдачу в 

аренду субъектам малого предпринимательства муниципальных зданий на 

льготной основе, либо с возможностью рассрочки платежа; 
 

4) формирование определенных программ поддержки и развития малого 

бизнеса. 
 

Согласно статьи 7 ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

РФ» с целью реализации государственных программ в сфере развития малого и 

среднего бизнеса в Российской Федерации в соответствии с федеральными 

законами и прочими нормативными правовыми актами РФ предусмотрены меры 

поддержки государством субъектов малого и среднего предпринимательства, 

перечень мер отражен в таблице 3. 
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Таблица 3  – Особенности  нормативно-правового регулирования развития малого бизнеса  в 
 

Российской Федерации 
 

 

 Меры поддержки Сущность 

 малого бизнеса  

1 Специальные Упрощенные правила ведения налогового учета, упрощенные формы 

налоговые режимы налоговых деклараций по отдельным налогам и сборам для малых 

  предприятий 

2 Упрощенные Упрощенная бухгалтерская (финансовая) отчетность, упрощенный 

способы ведения порядок ведения кассовых операций для малых предприятий 

бухгалтерского учета  

и отчетности  

3 Упрощенный Субъекты малого и среднего предпринимательства предоставляют 

порядок составления статистическую отчетность в упрощенной форме 

статистической  

отчетности  

4 Льготный порядок За приватизированное субъектами малого и среднего 

расчетов предпринимательства государственное и муниципальное имущество 

  предусмотрен льготный порядок расчетов 

5 Особенности Субъекты малого предпринимательства могут выступать в качестве 

участия субъектов в поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в осуществлении закупок 

закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд 

6 Меры по Государством гарантируется соблюдение прав и законных интересов 

обеспечению прав и субъектов малого и среднего предпринимательства при 

законных интересов осуществлении государственного контроля (надзора) 

7 Меры по Государство оказывает финансовую поддержку субъектов малого и 

обеспечению среднего предпринимательства, организаций, образующих 

финансовой инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 

поддержки предпринимательства 

8 Меры по развитию Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства 

инфраструктуры  
 

 

Юридический институт малого бизнеса основывается на положениях 

Конституции РФ, согласно которым в Российской Федерации каждый имеет 

право на свободу использования своего имущества и своих способностей для 

организации предпринимательской деятельности и прочей экономической 

деятельности не запрещенной законом. 
 

Гражданский кодекс РФ является одной из  базовых основ закрепленных 
 

законодательно в сфере нормативно-правового регулирования 

предпринимательской деятельности малого бизнеса. В статье 2 ГК РФ 

разъясняется понятие сущности предпринимательской деятельности. Также 

Гражданский кодекс отражает основания возникновения и порядок 
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осуществления права собственности, правовое положение участников 

гражданского оборота, регулирует определение прав на результаты 

интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 

индивидуализации, регламентирует договорные и прочие обязательства, личные 

неимущественные и имущественные отношения, основанные на автономии воли, 

равенстве и имущественной самостоятельности участников отношений. 
 

В правовом регулировании малого предпринимательства важную роль играет 

уже упомянутый ранее Федеральный закон N 209-ФЗ от 24 июля 2007 года «О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации». В 

нем отражены главные принципы и цели государственной политики в сфере 

развития субъектов малого бизнеса, разъясняются особенности правового 

регулирования в данной области. Данный Закон также содержит положения, суть 

которых направлена на совершенствование государственной системы поддержки 

малого и среднего бизнеса в России. 
 

Помимо указанных кодифицированных актов, к нормативно-правовому 

регулированию субъектов малого бизнеса в большей или меньшей степени можно 

отнести следующие Федеральные законы: 

  

«Об основах государственного регулирования торговой деятельности в 
 

РФ»; 
 

«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля»; 
 

«Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в 

государственной собственности субъектов РФ или в муниципальной 
 

собственности и арендуемого субъектами малого и среднего 

предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты РФ»; 
 

«Об аудиторской деятельности». Данный Закон определяет правовые 

основы регулирования аудиторской деятельности в РФ; 

«О защите конкуренции»; 
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«О техническом регулировании; 
 

«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей»; 

«О лицензировании отдельных видов деятельности»; 
 

«Об инвестиционных фондах»; 
 

«О финансовой аренде (лизинге)»; 
 

«Об обществах с ограниченной ответственностью»; 
 

«О производственных кооперативах»; 
 

«О рынке ценных бумаг»; 
 

«Об акционерных обществах» и пр. 
 

Также существует большое количество подзаконных нормативных правовых 

актов федерального уровня: такие как постановления Правительства РФ, указы 

Президента РФ, нормативные акты федеральных органов исполнительной власти. 
 

С точки зрения рассматриваемой сферы регулирования деятельности среди 

наиболее значимых документов можно выделить такие акты, как: 

Указ  Президента  N  797  от  15  мая  2008  года  «О  неотложных  мерах  по 
 

ликвидации административных ограничений при осуществлении 

предпринимательской деятельности»; 
 

Постановление Правительства РФ N 358 от 6 мая 2008 года «Об 

утверждении Положения о ведении реестров субъектов малого и среднего 

предпринимательства – получателей поддержки и о требованиях к 

технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным 

средствам обеспечения пользования указанными реестрами» и ряд прочих 

документов. 
 

Выводы по главе 
 

Малый бизнес в условиях рыночной экономики формирует глубокую 

кооперацию и специализацию, способствует мобильности экономических 

ресурсов, без которых невозможна высокоэффективная деятельность. Малый 

бизнес не только быстро адаптируется к постоянно меняющимся условиям рынка, 
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но и способен относительно быстро окупать вложенные средства. Способствует 

созданию конкурентной среды. 
 

Исключительно важная роль малого бизнеса связана еще с тем, что малому 

предприятию приходится выживать в условиях жесткой конкуренции, это 

мотивирует к постоянному развитию, адаптации к новым условиям. Кроме того, в 

основе создания малого бизнеса стремление к получению максимальной прибыли, 

росту объемов производства и реализации продукции, для этого нужно 

удовлетворять, а значит быть лучше конкурентов. 
 

Малые фирмы с меньшими затратами удовлетворяют потребности в 

дефицитных видах товаров и услуг на основе разработки местных источников и 

обеспечивает при этом большую занятость. Создавая новые рабочие места, 

происходит снижение уровня безработицы и социальной напряженности в стране. 
 

Развитие малого бизнеса в благоприятных условиях способствует 

формированию среднего класса, так называемому слою мелких собственников, 

которые самостоятельно обеспечивают личное благосостояние, хороший уровень 

жизни, создают новые рабочие места, тем самым обеспечивают занятость 

населения, снижают уровень безработицы и социальной напряженности в 

государстве. 
 

Можно сказать, что малый бизнес является одним из двигателей социально-

экономических реформ, способствует демократическому развитию общества, 

гарантирует его стабильность. 
 

Резюмируя, отметим малый бизнес оздоравливает экономику государства, 

стимулирует к постоянному развитию. России необходимо создавать 

благоприятные условия для создания и развития малого предпринимательства. 

Для этого есть колоссальный потенциал в виде материального капитала, 

высококвалифицированных специалистов в разных областях науки и 

производства, креативные управляющие и организаторы. 
 

Со стороны государства необходима поддержка в виде политики 

направленной на стимулирование создания, развития и расширения числа малых 

предприятий в стране. 
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2 ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИКИ УЧЁТА НА ИП МИХАЙЛОВА 
 
 

 

2.1 Экономика организации характеристики предприятия 

 
 

 

Малое предприятие ИП Михайлова является коммерческой организацией, 

целью основной деятельности, которой является извлечение прибыли при 

осуществлении не запрещенных действующим законодательством видов 

деятельности, не противоречащих действующему законодательству и интересам 

работников. 
 

ИП Михайлова осуществляет свою деятельность на основании свидетельства 
 

индивидуального предпринимателя, зарегистрированного областной 

администрацией города Еманжелинск регистрационно-лицензионной палаты 15 

июля 1997 года, и свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе 

физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации. 
 

Все виды деятельности предприятия осуществляются на основании 

полученных лицензий. Основным видом деятельности предприятия является 

Розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно 

пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями. Кроме того, 

согласно Свидетельству, фирма может заниматься розничной торговлей 

лесоматериалами, розничной торговлей металлическими и неметаллическими 

конструкциями и т. п., производством изделий из гипса, бетона и цемента. 
 

ИП Михайлова расположен по адресу: Челябинская область, город 

Еманжелинск, улица Шоссейная д. 1а, кв. 4. 
 

Индивидуальный предприниматель в лице Михайловой осуществляет 

предпринимательскую деятельность в лице работодателя на основе заключения с 

принимаемыми им работниками трудового договора и руководствуясь трудовым 

законодательством. 
 

Режим работы организации: с 8.00 до 19.00 часов без перерыва на обед и без 

выходных дней. 
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Организация уже около 20 лет работает на данном рынке. Реализуемые товары 

пользуются большим спросом. 
 

Наряду с вышеперечисленными товарами, ИП Михайлова предлагает и 

широкий выбор традиционных отделочных материалов таких, как напольные 

покрытия, сопутствующие материалы – клей, краска, лакокрасочные покрытия. 
 

Ассортимент продукции постоянно обновляется, учитываются самые 

современные достижения технологии (искусственное старение) и требования 

европейской моды. Дизайнеры фирмы подбирают по вкусу клиента несколько 

вариантов оформления помещений, которые можно оценить, «вписав» в интерьер 

квартиры с использованием компьютерных технологий. 
 

За данный период времени работы на рынке организация хорошо 

зарекомендовала себя перед своими постоянными покупателями и имеет 

налаженные связи с поставщиками различных стран, таких как Италия, Испания и 

Польша. 
 

В процессе расчета валовой прибыли учитываются доходы и расходы 

организации от внереализационных операций. 
 

В соответствии с действующим законодательством прибыль организации 

подлежит налогообложению. База для налогообложения - валовая (балансовая) 
 

прибыль. 
 

Прибыль, остающаяся в распоряжении организации после налогообложения, 

называется чистой прибылью. Прибыль направляется на: 

капитальные вложения и прирост основного и оборотного капитала; 
 

на покрытие убытков прошлых лет, на отчисления в резервный капитал, на 

расходы социального характера; 

на выплату дивидендов и доходов. 
 

Организационная структура предприятия – одна из главных характеристик, 

определяющих оптимальность его функционирования и использования его 

производственно-технологического потенциала; это разделение предприятия на 

отделы с целью упорядочения управления, налаживания продуктивного 
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взаимодействия между ними, определения ответственных лиц за тот или иной 

участок работы, подчиненность и соподчиненность. 
 

Организационная структура предприятия представлена на рисунке 4.  
 

 

ИП Михайлова 
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Рисунок 4 – Организационная структура предприятия 
 
 
 

ИП Михайлова приобретает и реализует стройматериалы разных 

производителей и соответственно по различной стоимости. В ассортименте 

товара находится некоторое количество тысяч различных названий. В структуре 

денежных отношений компании главное место занимает товар, на который идет 

ежедневный спрос. 
 

Реализация осуществляется через торговую точку (магазин). В магазине общее 

руководство осуществляет директор, которому подчиняются заведующая, 

заместители, товароведы и бухгалтерия. 
 

Директор организации руководит в соответствии с действующим 

законодательством производственно-хозяйственной и финансово-экономической 

деятельностью предприятия, неся всю полноту ответственности за последствия 

принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества 

предприятия, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности. 

Организует работу и эффективное взаимодействие всех структурных 

подразделений, цехов и производственных единиц, направляет их деятельность на 

развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных 

приоритетов, повышение эффективности работы предприятия, рост объемов 
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сбыта продукции и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности 

производимой продукции. 
 

Главный бухгалтер на предприятии занимается ведением бухгалтерского 

учета, составлением баланса, ведет отношения с Государственной налоговой 

инспекцией (ГНИ), а также внебюджетными фондами (пенсионным, социальным, 

занятости, медицинского страхования). Баланс и соответствующая отчетность 

главный бухгалтер должен сдавать в фонды раз в квартал. Несет ответственность 

за достоверность сведений сообщаемых в ГНИ. 
 

Заместитель директора по торговле ведёт переговоры, формирует 

ассортиментную политику, составляет и реализует планы продаж, 

взаимодействует с контролирующими органами через привлечение к работе по 

совместительству или консультациям их специалистов, знающих требования 

таких органов, улучшает системы мотивации и отбора сотрудников. 
 

Заведующий отделом принимает все зависящие от него меры к выполнению 

продавцами отдела планов розничной продажи товаров, установленных по 

отделу, составляет по поручению директора магазина проект плана товарооборота 

по отделу учитывая при этом практику работы истекших месяцев, сезонность и 

имеющиеся возможности для увеличения товарооборота, проверяет до начала 

торговли в магазине состояние рабочих мест продавцов и готовность отдела к 

торговле, организует правильную и полную информацию покупателей об 

имеющемся ассортименте товаров и ценах на товары при помощи 

соответствующей выкладки товаров, рекламных объявлений и ярлыков цен. 

Подсчитывает чеки по отделу и сверяет полученные суммы с показаниями 

счетчиков касс, предоставляет в бухгалтерию магазина в установленные сроки 

товарные отчеты с приложением всех оправдательных документов, а директору 

магазина – оперативные сведения об остатках товаров по ассортименту, 

поступлению и продаже товаров и материалов. 
 

Старший продавец контролирует и руководит работой группы продавцов, 

кассиров, занимается своевременной выкладкой товара в торговый зал, оформляет 

соответствующие документы, принимает товар от заказчика и проверяет его по 
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количеству и качеству. Кроме того, он занимается списанием, переоценкой, 

резервированием товара, участвует в инвентаризации, ведет классификатор 

товара. На нем лежит ответственность за наличие ценников, за пополнение 

ассортимента торгового зала, своевременный заказ товара. В обязанности 

старшего продавца также входит оформление торгового зала. 
 

Заместитель директора по снабжению работает с поставщиками, заключает 

договоры, контролирует исполнение договорных обязательств, оптимизирует 

закупочную деятельность. 
 

Заведующий складом руководит работой склада по приему, хранению и 

отпуску товарно-материальных ценностей, по их размещению с учетом наиболее 

рационального использования складских площадей, облегчения и ускорения 

поиска необходимых материалов, инвентаря и т.п. Обеспечивает сохранность 

складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов хранения, 

правил оформления и сдачи приходно-расходных документов. Следит за 

наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, 

оборудования и инвентаря на складе и обеспечивает их своевременный ремонт. 

Организует проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением 

норм, правил и инструкций по охране труда. Обеспечивает сбор, хранение и 

своевременный возврат поставщикам погрузочного реквизита. Участвует в 

проведении инвентаризаций товарно-материальных ценностей. Контролирует 

ведение учета складских операций, установленной отчетности. Принимает 

участие в разработке и осуществлении мероприятий по повышению 

эффективности работы складского хозяйства, сокращению расходов на 

транспортировку и хранение товарно-материальных ценностей. Проанализируем 

динамику численности работников, их состава и структуры за два года (таблица 

4). Персонал ИП Михайлова увеличился за два года на 10,9 % или на 9 человек. 

Основную часть персонала предприятия занимает торговый, которые составляют 

74,7 %. Численность служащих за два года возросла на 2 человека. 
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Таблица 4 – Динамика численности работников, их состава и структуры 
 
 

Категории работников 2015 г. 2016 г. 2016 г. к 
 

 чел. % чел. % 2015 г., % 
 

Весь персонал 82 100,0 91 100,0 110,9 
 

В том числе:      
 

Торгово-оперативный персонал 
61 74,4 68 74,7 111,5 

 

 
 

Служащие 
21 25,6 23 25,3 109,5 

 

 
 

в том числе:      
 

– Руководители 
3 3,7 8 8,8 266,7 

 

 
 

– Специалисты 
18 21,9 15 16,5 83,3 

 

 
 

      
 

 

 

Служащие на предприятии представлены руководителями и специалистами. 
 

Количество руководителей увеличилось на пять человек. 
 

Трудовые ресурсы организации и эффективность их использования 

представлены в таблице 5. 

 

 

Таблица 5 – Показатели использования трудовых ресурсов 

 

Показатели 2015 г. 2016 г. 2016 г.к 2015 г., % 

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, 37340,1 66570,2 178,3 

услуг, тыс. руб.    

Среднесписочная численность работников, чел. 82 91 110,9 

Отработано работниками за год, тыс. чел.-час. 341,2 390,6 114,5 

Производительность труда 1 работника, тыс. руб. 455,4 731,5 160,6 

Трудоемкость, чел.-час/руб. 0,009 0,006 66,7 

 

 

Среднесписочная численность работников за два года увеличилась на 10,9 %, 

в связи с этим возросло количество отработанных человеко-часов за год на 14,5 

%. Производительность труда работников возросла на 60,6 % и составила в 2016 

году 731,5 тыс. руб./чел. Трудоемкость реализации продукции снизилась на 33,3 

% и составила в 2016 году 0,006 человеко-часов в расчете на 1 рубль товарной 

продукции. 
 

Рассмотрим эффективность использования основных фондов предприятия, 

представим ее в таблице 6. 
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Таблица 6 – Показатели эффективности использования основных фондов 

 

Показатели 2015 г 2016 г. 2016г.  к  2015г., 

   % 

Средняя стоимость основных средств, тыс. руб. 8304,5 8121,5 97,8 

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, 37340 66570 178,3 

услуг, тыс. руб.    

Фондооснащенность, тыс. руб./чел. 101,3 89,2 88,1 

Фондоотдача, руб. 4,5 8,2 182,0 

Фондоемкость, руб. 0,22 0,12 54,5 

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, 29,87 53,26 178,3 

Прибыль от продаж на 1 кв. м. площади, тыс. руб. 0,66 0,37 56,1 

Рентабельность основных фондов, % 7,5 4,3  
 

 

Анализируя эффективность использования основных средств ИП Михайлова, 

можно сделать следующие выводы. Среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов снизилась на 2,2 %. 
 

Положительный момент в эффективном использовании основных фондов – 

это рост фондоотдачи, который составил 182 %. Фондооснащенность работников 

снизилась на 11,9 %. Соответственно фондоемкость сократилась на 45,5 %. 

Рентабельность основных фондов заметно сократилась, ее снижение составило 3,2 

%. 
 

Проведем анализ оборачиваемости оборотных средств (таблица 7) 
 

Таблица 7 – Оценка оборачиваемости оборотных средств 

 

Показатели   2015 г. 2016 г. 2016 г. к 

     2015 г., % 

Среднегодовая  стоимость  оборотных  средств, 3766,5 7294,0 193,6 

тыс. руб.      

Выручка от продажи товаров, тыс. руб. 37340,1 66570,2 178,3 

Чистая прибыль, тыс. руб.  625,0 350,4 56,1 

Коэффициент оборачиваемости оборотных 9,9 9,1 91,9 

средств      

Продолжительность одного оборота, дней 37 40 108,1 

Коэффициент загрузки оборотных средств 0,10 0,11 110,0 

Рентабельность оборотных средств, %  16,6 4,8 – 

 

 

В ИП Михайлова в 2016 году наблюдается увеличение оборотного капитала, 
 

прирост которого составил 93,6 %. Так как темп роста оборотных средств был 
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больше темпа роста выручки от продаж, наблюдается увеличение периода 

оборота оборотного капитала, что говорит о превышении времени нахождения 

денежных средств в обороте на 8,1 % или на 3 дня. Рентабельность оборотных 

средств сократилась на 11,8 п.п., что также является негативной тенденцией. 
 

Проанализируем эффективность деятельности предприятия, которую 

представим в таблице 8. 
 
Таблица 8 – Показатели эффективности деятельности магазина 

 

Показатели 2015 г. 2016 г. 2016 г.  к 

   2015 г., 

   % 

Выручка от продажи товаров, услуг, тыс. руб. 37340,1 66570,2 178,3 

Издержки обращения, тыс. руб. 14052,6 26420,1 188,0 

Уровень издержек обращения в % к товарообороту, 37,6 39,7 – 

%    

Товарооборот на 1 рубль текущих затрат, руб. 2,66 2,52 94,7 

Среднесписочная численность работников, чел. 82 91 110,9 

Среднегодовая стоимость, тыс. руб.:    

а) основных производственных фондов 8304,5 8121,5 97,8 

б) оборотных средств 3766,5 7294,0 193,6 

Валовой доход, тыс. руб. 14875,0 26881,1 180,7 

Валовой доход в % к товарообороту, % 39,8 40,4 – 

Прибыль от продаж, тыс. руб. 822,4 461,0 56,1 

Чистая прибыль, тыс. руб. 625,0 350,4 56,1 

Прибыль от продаж в % к товарообороту, % 2,2 0,7 – 

 

 

Товарооборот предприятия увеличился на 78,3 %, издержки обращения 

увеличились более высокими темпами – прирост составил 88 %, в итоге 

наблюдается снижение прибыли от продаж на 43,9 %. Валовой доход имеет 

благоприятный темп роста, который составил 180,8 %, в результате увеличивается 

торговая наценка с 39,8 % в 2015 году до 40,4 % в 2016 году. 
 

Среднегодовая стоимость основных средств снизилась на 2,2 %, а оборотных 

средств, наоборот, увеличилась на 93,6 % за два года. Численность персонала 

предприятия в 2016 г. возросла на 9 человек или на 10,9%. 
 

В результате деятельности ИП Михайлова в 2016 году было получено на 43,9 

% меньше чистой прибыли, чем в 2015 году. 
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2.2 Постановка бухгалтерского учета на предприятии 

 
 

 

Ведение бухгалтерского учета и учетная политика на предприятии ИП 

Михайлова производится бухгалтерской службой с учетом работающим 

законодательством. Бухгалтерия организации является отдельным структурным 

подразделением и находится в подчинении главного бухгалтера. Главный 

бухгалтер как назначается на должность, так и освобождается от должности 

приказом подписанным руководителем организации. 
 

Свою деятельность бухгалтерия регламентирует Федеральным законом «О 

бухгалтерском учете», «Положением о ведении бухгалтерского учета и 

отчетности в РФ» и другими нормативными документами. Бухгалтерия не должна 

принимать к исполнению документы, противоречащие законодательству. 

Основным локальным документом является Положение об Учетной политике ИП 

Михайлова. 
 

В задачи бухгалтерии входит: 
 

формирование полной и достоверной информации о деятельности 

предприятия, и ее имущественном положении; 
 

обеспечение информацией руководителей предприятия с целью 

правильного осуществления предприятием хозяйственных операций; 
 

обеспечение учета наличия и движения имущества и обязательств, 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с 

утвержденными нормами, нормативами и сметами; 

 

предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности 

предприятия и выявление внутрихозяйственных ресурсов обеспечения его 

финансовой устойчивости. 
 

В бухгалтерии ИП Михайлова существуют свои функции и обязанности, 

основные из которых представлены ниже: 
 

организация учета уставного капитала, расчетов по выделенному 

имуществу; 
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организация учета расчетов с персоналом, социальному страхованию, 

удержанию из заработной платы; 
 

организация учета финансовых результатов, прибыли, учета собственных 

средств предприятия, и т. д. 
 

На предприятии разработаны должностные инструкции по распределению 

обязанностей работников бухгалтерии, которые также утверждены генеральным 

директором. Каждый работник имеет свои обязанности и функции, согласно 

положениям по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

Российской Федерации. 
 

Все данные текущего бухгалтерского учета и других видов учета также 

обобщаются и систематизируются с помощью бухгалтерской отчетности. 
 

Отчетность на предприятии ИП Михайлова – система сводных показателей о 

финансовом состоянии предприятия. Она представляет собой заключительный 

этап всего учетного процесса и является способом периодического обобщения 

данных текущего учета. 
 

Отчетность предприятия носит двусторонний характер. С одной стороны, она 

адресуется внешним пользователям: налоговым органам, банкам и т. д., с другой 

стороны она используется на самом предприятии для принятия управленческих 

решений на основе показателей хозяйственной деятельности предприятия. 
 

Основные требования, предъявляемые к отчетности на предприятии ИП 

Михайлова: 

обязательность; 
 

своевременность (квартальная, годовая отчетность); 
 

достоверность информации; 
 

сопоставимость данных; 
 

единство форм и методики для всех предприятий; 
 

простота, краткость, ясность, гласность и другое. 
 

Показатели отчетности призваны соответствовать реальному состоянию 

средств предприятия за определенный период, вытекать из данных текущего 
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учета и подтверждаться первичными документами и бухгалтерскими записями. 

Методическое руководство отчетностью осуществляет в Министерство финансов, 

которое разрабатывает и утверждает формы бухгалтерской отчетности, 

обязательные для всех предприятий. 
 

Предоставляемая отчетность предприятия классифицируется по видам, 

периодичности составления и объему. Выделяют следующие виды отчетности: 

статистическая; 
 

оперативная; 
 

бухгалтерская. 
 

По периодичности составления: 
 

годовая; 
 

внутригодовая (ежеквартальная). 
 

Отчетность предоставляется ежеквартально нарастающим итогом: за 3 месяца, 

за полугодие, за 9 месяцев, за год. 
 

Годовая отчетность характеризует все стороны хозяйственной деятельности 

предприятия и финансовый результат за год. В зависимости от объема – 

первичная. 
 

Объем бухгалтерской отчетности определяется: табелем действующих форм, 

где приводится их перечень с указанием сроков предоставления. Основанием для 

заполнения табеля служат «Положения о бухгалтерском учете и отчетности в 

РФ», инструкции Министерства Финансов Российской Федерации. 
 

Предприятием ИП Михайлова осуществляется заполнение следующих форм 

бухгалтерской отчетности. Самая главная форма – «Бухгалтерский баланс». 

«Отчет о прибылях и убытках». По итогам года заполняется «Приложение к 

бухгалтерскому балансу». 
 

Бухгалтерская отчетность предприятия предоставляется органам 

государственной налоговой инспекции, учреждениям банка и другим 

государственным учреждениям, на которые возлагается проверка отдельных 

сторон деятельности предприятия. 
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Первичные данные о хозяйственной деятельности предприятия являются 

входом в систему бухгалтерского учета, где происходит обработка полученных 

сведений. Документ – это письменное свидетельство, составленное в порядке, 

предусмотренном законом и удостоверяющее юридический факт совершения 

хозяйственной операции. 
 

Документальное (подтвержденное документами) оформление хозяйственных 

операций позволяет бухгалтерской службе вести предварительный, текущий и 

последующий контроль за деятельностью материально-ответственных лиц, 

движением имущества и состоянием расчетно-платежной дисциплины. 
 

Система документальной регистрации первичных данных о состоянии и 

движении имущества предприятия отвечает следующим требованиям: 
 

своевременное, точное и аргументированное отображение всех 

учитываемых объектов в документах; 
 

простота регистрации и обработки первичной информации, 

приспособленность носителей первичной информации к способам ее 

последующей обработки; 
 

рациональная организация и минимальные затраты на ведение первичного 

учета. 
 

При проверке организации ИП Михайлова налоговыми органами большой 

интерес уделяется правильному оформлению документации. Конкретно исходя из 

проверки имеющихся документов налоговая служба делает вывод о правильности 

расчетов с бюджетными организациями. 
 

Главный бухгалтер предприятия уделяет особый интерес документальному 

оформлению хозяйственных операций по приемке, складскому учету и движению 

товара, в особенности, если товар перемещается между структурными 

подразделениями организации. 
 

Несвоевременное оформление или не оформление произведенных операций 

запутывает бухучет и оказывает негативное влияние на расчетах с бюджетом. 
 

Документы, оформленные с ошибками, неправильно определяют 
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налогооблагаемую базу и часто становятся предметом разногласия с налоговой 

инспекцией. 
 

Эти разногласия чаще всего заканчиваются штрафами по отношению к 

организации. Чтобы избежать подобные случаи, при которых организации 

придется доказывать свою правоту, руководящий орган ИП Михайлова обращает 

особое внимание на правильное оформление документов хозяйственных 

операций. 
 

Первичный документ на предприятии должен иметь обязательные реквизиты. 

Если форма документа для отражения каких-либо фактов хозяйственной 

деятельности не предусмотрена журналом унифицированных форм, первичный 

учетный документ составляется самостоятельно. 
 

При разработке документа учитываются требования пункта 13 Положения 

№34н, а также статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О 

бухгалтерском учете», которые устанавливают определенные требования к 

составлению документа. 
 

В частности, первичный учетный документ будет принят к учету только в том 

случае, если в нем содержатся следующие обязательные реквизиты, 

рассмотренные далее. 
 

Наименование документа. В названии документа заключается содержание 

хозяйственной операции, которая отражается в бухгалтерском учете, и бухгалтер 

организации не должен принимать к учету документы с некорректным 

наименованием либо вовсе без наименования, а также сам составлять подобные 

документы. 
 

Унифицированные формы первичных учетных документов содержат «Код 

формы», представляющий собой семизначный номер документа по 

Общероссийскому классификатору управленческой деятельности, который 

наносят в правом верхнем углу документа. В самостоятельно разработанном 

документе может не содержаться реквизита «Код формы», однако, в случае 

обработки документа с помощью средств вычислительной техники, наличие 
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данного реквизита необходимо, и система кодировки разрабатывается ИП 

Михайлова самостоятельно. 
 

Дата составления документа. Этот реквизит позволяет определить конкретную 

дату происхождения хозяйственной операции, отраженной в названии документа 

или в содержании самой операции. 
 

Наименование организации, от имени которой составлен документ, что 

позволяет определить принадлежность документа определенной организации. 
 

Содержание хозяйственной операции, вытекающее из названия документа, 

например, накладной на внутреннее перемещение материалов оформляется 

только передача товарно-материальных ценностей из одного структурного 

подразделения организации в другое и данным документом нельзя оформить 

какую-либо иную хозяйственную операцию. 
 

Измерители хозяйственной операции в натуральном и денежном выражении. 

Вообще в учете применяется натуральные, трудовые и денежные измерители. С 

помощью натуральных измерителей получают сведения об объектах учета в 

натуральных показателях, таких как меры длины, веса, площади, объема и других. 
 

С помощью трудовых измерителей: 
 

устанавливается количество труда, затраченного на производство 

продукции, работ и услуг; 
 

определяются такие показатели, как производительность труда, выполнение 

норм выработки; 

начисляется заработная плата. 
 

Денежный измеритель на предприятии ИП Михайлова является обобщающим, 
 

в нем выражаются все показатели финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 
 

Наименование должностей лиц, ответственных за совершение хозяйственной 

операции и правильность ее оформления. Как правило, конкретный работник 

организации совершает тот или иной вид хозяйственных операций на основании 

установленной должностной инструкции и указания должности лица, 
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совершившего операцию, служит для контроля над правомерностью совершения 

операции. 
 

Личные подписи указанных лиц и их расшифровки. Список лиц, имеющих 

право подписи первичных учетных документов, утверждает управляющий орган 

организации по согласованию с главным бухгалтером. 
 

Помимо обязательных реквизитов в документ могут быть введены 

дополнительные реквизиты, не являющиеся обязательными, такие как номер 

документа, адрес организации, основание совершения хозяйственной операции и 

другие. 
 

Самостоятельно созданные документы на предприятии достоверно описывают 

хозяйственные операции, обеспечивают пользователей необходимой и 

достоверной информацией, должны быть удобны для работы с ними и хранения и 

не должны повторять другие первичные документы. 
 

Руководитель предприятия, по согласованию с главным бухгалтером, 

утверждает перечень лиц, которые имеют право подписи первичных учетных 

документов, при этом документы, которыми оформляются хозяйственные 

операции с денежными средствами, подписываются им и главным бухгалтером. 
 

Требования главного бухгалтера по документальному оформлению 

хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых 

документов и сведений обязательны для всех работников предприятия ИП 

Михайлова. 
 

Без подписи главного бухгалтера или уполномоченного им лица денежные и 

расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются 

недействительными и не применяются к исполнению. 
 

Первичные учетные документы составляются тогда, когда совершается 

хозяйственная операция. 
 

Достоверность сведений, содержащихся в документах, их своевременное и 

качественное оформление, передачу для отражения в бухгалтерском учете, 

обеспечивают те лица, которые составили и подписали эти документы. 
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Малое предприятие ИП Михайлова является коммерческой организацией, 

целью основной деятельности, которой является извлечение прибыли при 

осуществлении не запрещенных действующим законодательством видов 

деятельности, не противоречащих действующему законодательству и интересам 

работников. За данный период времени работы на рынке организация хорошо 

зарекомендовала себя перед своими постоянными покупателями и имеет 

налаженные связи с поставщиками различных стран, таких как Италия, Испания и 

Польша. 
 

Составление отчетности по международным стандартам финансовой 

отчетности является нужным шагом при выходе ИП Михайлова на 

международные рынки, а также для того, чтобы привлечь иностранных 

инвесторов, что важно для поддержания конкурентоспособности и дальнейшего 

развития организации. 
 

Внедрение международных стандартов финансовой отчетности для ИП 

Михайлова позволит сделать более совершенной внутреннюю систему 

управления компанией с помощью использования единых методик учета в целях 

управления коммерческой деятельностью, а также увеличить способность 

конкурировать организации благодаря обеспечению верной и понятной 

информацией пользователей, вызвавшей наибольший интерес. 
 

Важно отметить, что предприятия малого бизнеса, которые внедряют или 

имеют целью внедрить ведение учета на базе МСФО, должны понимать, какую 

роль в оперативном и достоверном получении информации и, соответственно, 

составлении отчетности играют программы автоматизации ведения учета и в 

целом применение новейших информационных технологий. 
 

Не нужно забывать о том, что от прозрачности и качества финансовой 

отчетности любого предприятия, даже самого малого, зависит развитие как 

самого предприятия, так и экономики страны в целом. Поэтому можно смело 

утверждать, что автоматизация ведения бухгалтерского учета на предприятиях 

малого бизнеса в обозримом будущем станет неотъемлемым условием его 

развития. 

43 



Таким образом, можно сказать, что процесс автоматизации бухгалтерского 

учета предполагает повышение эффективности и улучшения качества ведения 

учета на предприятии малого бизнеса в результате внедрения компьютерных 

технологий. Перспективы внедрения автоматизированных информационных 

систем бухгалтерского учета непосредственно связаны с переходом на МСФО. В 

свою очередь, активное сближение национальных стандартов и международных 

стандартов на сегодняшний день является экономической необходимостью. 

 

 

2.3 Учетная политика и механизмы ее реализации для выхода ИП Михайлова 

на международный рынок 

 

 

Главное предназначение и основная задача принимаемой учетной политики – 

наиболее правильно отразить работу на рынке организации, собратья я полную 

объективную и достоверную информацию о ней для целей эффективного 

регулирования этой деятельности в интересах дела. 
 

В России была принята к исполнению программа реформирования 

бухгалтерского учёта в соответствии с МСФО. В частности, с 2005 года все 

кредитные организации (банки) обязаны подготавливать отчётность в 

соответствии с нормами МСФО. 
 

МСФО признаются одними из наиболее эффективных инструментов в 

отношении оценки, раскрытия и управления финансовыми рисками, так как 

главная цель стандартов – это предоставление наиболее верной информации и 

прозрачности подготавливаемой финансовой отчетности, в связи с чем, для 

Российских финансовых учреждений значительно упрощается вопрос 

взаимодействия с иностранными инвесторами с использованием признанных 

подходов представления информации. 
 

Понятие учетной политики как в законодательных актах, так и в научной 

литературе по бухгалтерскому учету чаще всего основывается на определении 

учетной политики как системы способов учета, в основе которого лежит 

понимание метода бухгалтерского учета. 
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Вопросы рассмотрения учетной политики и влияния на отчетность 

определяют: 

МСФО 1 «Раскрытие учетной политики»; 
 

МСФО 5 «Информация, подлежащая раскрытию в финансовой отчетности»; 
 

МСФО 14 «Отражение финансовой информации по сегментам»; 
 

МСФО 15 «Информация, отражающая влияние изменения цен»; 
 

МСФО 21 «Влияние изменения валютных курсов»; 
 

МСФО 29 «Финансовая отчетность в гиперинфляционных экономиках»; 

МСФО 30 «Раскрытие информации в финансовой отчетности банков». 
 

Составление отчетности по международным стандартам финансовой 

отчетности является значимым шагом при выходе ИП Михайлова на 

международные рынки, а также для того, чтобы привлечь иностранных 

инвесторов, что важно для поддержания конкурентоспособности и дальнейшего 

развития организации. На сегодняшний момент увеличивается число 

организаций, которые приходят к выводу о важности использования 

международных стандартов финансовой отчетности. Это необходимо для 

развития бизнеса, для того что бы выйти на международные финансовые рынки, а 

также с целью привлечь иностранный капитал. 
 

Главным документом, который отражает положение организации и 

результаты его предпринимательской деятельности, является бухгалтерская 

отчетность. Внешние инвесторы заинтересованы в том, чтобы она была 

правдивой. Поэтому отчетность ИП Михайлова должна быть составлена по 

понятным для иностранных инвесторов правилам, а достоверность ее должна 

подтверждаться с помощью проведения внешнего аудита с использованием тех 

же процедур, что и на Западе. 
 

Организации, которая может представить такую отчетность, предоставляется 

доступ к источникам средств, которые потребуются для развития. Это не 

означает, что автоматически искомые ресурсы будут получены; путь к ним 

достаточно долог и труден. Однако компания попадает в число предприятий, 

которые при соблюдении прочих условий могут рассчитывать на иностранные 



инвестиции. Если же компания не имеет требуемой отчетности, она, с точки 

зрения иностранного инвестора, не достойна доверия и не будет рассматриваться 

как конкурентоспособная в состязании с иными соискателями капитала. 
 

Внедрение международных стандартов финансовой отчетности для ИП 

Михайлова позволит сделать более совершенной внутреннюю систему 

управления компанией с помощью использования единых методик учета в целях 

управления коммерческой деятельностью, а также увеличить способность 

конкурировать организации благодаря обеспечению верной и понятной 

информацией пользователей, вызвавшей наибольший интерес. 
 

Международная практика показывает, что в отчетности, трансформированной 

согласно МСФО, наблюдается наибольшая информативность и полезность для 

пользователей. Переход на международные стандарты финансовой отчетности 

изменяют как принципы подготовки непосредственно самой финансовой 

отчетности, так и принципы контроля ее качества и аудита. 
 

Внедрить международные стандарты финансовой отчетности в ИП Михайлова 

можно, используя несколько способов: 
 

1) трансформация данных российского учета в соответствии с МСФО; 
 

2) параллельное ведение бухгалтерского учета по российским и 

международным стандартам. 
 

Выбор способа составления отчетности по МСФО обычно обусловлен 

предполагаемыми затратами и целью внедрения международных стандартов. 

Переход на МСФО сложный этап, который требует контроля и координации 

управляющего звена в течение всего срока осуществления. 
 

Основная часть требований к содержанию учетной политики, составленной по 

международным стандартам финансовой отчетности, прописана в документах – 

МСФО 1 и 8. 
 

При составлении в ИП Михайлова по МСФО учетной политики в разделах, 

относящемся к одному из указанных пунктов, необходимо отразить порядок, 

четко удовлетворяющий требованиям соответствующего стандарта МСФО (к 

примеру, для отражения общих правил, касающихся финансовых инструментов, 
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нужно следовать правилам МСФО 9). Однако от положений стандартов 

разрешено отступать, но только если лица, которые пользуются отчетностью не 

будут введены в заблуждение от использования информации, отраженной в 

отчетах. 
 

Главный нюанс, на котором следует остановить интерес организации, которая 

решила сделать свою учетную политику в соответствии с международными 

стандартами финансовой отчетности, – это профессиональное суждение 

бухгалтера. Согласно МСФО 1 и 8, запросы и предписания отдельных 

международных стандартов финансовой отчетности не являются четко 

императивными (как это принято в отечественной практике в силу РСБУ), а всего 

уточняют рамки, в которых должен работать бухгалтер. Отталкиваться же 

бухгалтеру при выборе конкретных методов и моделей учета (подлежащих 

закреплению в учетной политике) нужно на свое профессиональное суждение. 

Более того, международные стандарты финансовой отчетности позволяют 

бухгалтеру и вообще отказаться от применения правил того или иного стандарта, 

если в другом случае будет невозможно объективно отразить в учете 

протекающие в организации процессы. В такой ситуации у бухгалтера есть право 

прописать в учетной политике собственные авторские решения. 
 

Как следует из МСФО 1, учетная политика предприятия должна применяться 

поочередно от периода к периоду, как и при использовании РСБУ. Это 

необходимо, чтобы данные отчетности были сравнимы с прошлым временем в 

организации, а также с иными компаниями на рынке. 
 

Вместе с тем МСФО 8 устанавливает обстоятельства, при которых учетная 
 

политика фирмы все же может быть подвержена частичным 

изменениям/дополнениям. 
 

В частности, нормы МСФО 8 предписывают, что компания должна внести 

коррективы в свою учетную политику, если какие-либо стандарты 

международной финансовой отчетности изменились и вступившие в силу новые 

правила учета по определенным статьям стали отличны от тех, которые 

использует компания сейчас. 
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Если же предприятие, к примеру, полагает, что в настоящее время 

недостаточно детально в соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности осуществляет учет по какой-либо из позиций, она также 

может изменить учетную политику. Но это будет ее право, а не обязанность. 
 

При этом если учетная политика по международным стандартам финансовой 

отчетности корректируется не с начала года, то потребуется ретроспективно 

изменить отчеты за прошлые периоды, чтобы они соответствовали измененной 

системе учета в организации. 
 

Главная цель МСФО – стандартизировать отчетность фирмы, подготовить ее 

единообразной и ясной для большинства пользователей вне фирмы, а также 

обеспечить ее сопоставление с отчетами прошлых лет. С этой целью стандарты 

финансовой отчетности обязуют организации не только составлять сами отчеты, 

но и прилагать примечания к ним. Так как, такие примечания позволят сделать 

высокую степень детализации отчетов хозяйственной деятельности фирмы, 

которые могут заинтересовать пользователей отчетности (инвесторов, сторонних 

лиц). 
 

Конкретных строгих требований к тому, насколько подробно организация 

должна пояснить определенные статьи отчетов в примечаниях МСФО нет. 

Поэтому ИП Михайлова сама для себя определяет, насколько подробно она 

собирается раскрыть отдельные статьи отчетности. Поэтому, выбранную степень 

детализации нужно прописать в положениях учетной политики. Поскольку 

МСФО 1 требует в отчетах отображать информацию не только за настоящий 

период времени, но и за прошлый, то и в примечаниях должны идти пояснения 

также за периоды, которые прошли. Об этом также следует упомянуть в учетной 

политике. Также, организации следует помнить, что примечания могут 

представлять собой как небольшие текстовые добавления в тексте самой 

отчетности, так и самостоятельные прилагаемые таблицы, схемы и т. д. Выбор ИП 

Михайлова примечаний по той или иной строке отчетности компании необходимо 

отразить в учетной политике. 
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В международной практике изменить учетную политику допускается только в 

следующих вариантах: 

запрос законодательного органа; 
 

запрос органа, который устанавливает стандарты; 
 

надобность более адекватного представления происходящего и операций в 
 

финансовой отчетности. 
 

Если внесение изменений в учетную политику значительно влияет на данные, 

отраженные в балансе или отчете о финансовых результатах, соответствующий 

эффект должен быть рассчитан и отражен. Изменения в финансовой отчетности 

должны быть применены к отчетности в ретроспективе, если эффект на 

результаты прошедших периодов может быть рассчитан. Ретроспективное 

применение изменений подразумевает перерасчет сравнительных данных 

прошедших периодов и добавление результирующей корректирующей проводки к 

начальному балансу убытков/ прибылей прошлого времени в самом раннем из 

представленных периодов. 
 

На сегодняшний день ИП Михайлова ведет учет в 1С. Учет в 1С МСФО 

позволяет фирме составлять отчетность, сопоставимую с отчетностью 

аналогичных европейских организаций, при этом максимально упростив для 

составителей процесс ведения учета. Это позволяет предприятию сотрудничать с 

таким европейским контрагентом как «Лафарж». 
 

В 1С не только реализованы формальные инструменты (такие как план счетов 

1С МСФО, формы итоговой отчетности и пр.), но и закреплены механизмы и 

инструменты ведения параллельного учета в целях МСФО и РСБУ таких аспектов 

хозяйственной жизни фирмы, как учет ОС и НМА, запасов, расчет себестоимости 

 

и пр. При этом базовые аспекты и варианты учета фирма может закрепить в 

учетной политике. 
 

В связи с переходом ИП Михайлова на международные стандарты 

финансовой отчетности выработаем учетную политику для данного предприятии 

в соответствии с требованиями МСФО. Учетная политика должна охватывать все 
 

стороны учетного процесса – организационно-технический и методический. 
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Организационно-техническая сторона учетной политики располагается в 

компетенции самой организации. Фирма может доверить вести бухгалтерию 

лицам вне компании, которые специализируются на предоставлении данного вида 

услуг. В этом случае важно верно отразить ее функции и полномочия и 

определить организационно-информационные связи с иными отделами и службой 

фирмы. Бухгалтерские процедуры могут быть децентрализованы между 

подразделениями организации или осуществляться только непосредственно 

бухгалтерией. В обоих случаях распределение обязанностей между 

исполнителями закрепляется в должностных инструкциях. Наконец, руководитель 

организации может вести бухгалтерский учет лично. 
 

Средством организации учета является рабочий План синтетических и 

аналитических счетов, который должен содержать систему кодификации 

субсчетов и аналитических счетов, применяемую организацией. Если не 

требуется разработки такового, то в учетной политике отмечается, что 

организация использует единый План счетов. 
 

В каком порядке будут обрабатываться первичные документы, выбор 

регистров для учетных записей и последовательность составления отчетности 

зависят от формы бухгалтерского учета. Организация может полностью 

применять разработанные формы бухгалтерского учета (журнально-ордерную, 
 

мемориально-ордерную, упрощенную) или адаптировать их в соответствии со 

своими потребностями. Упрощенную форму ведения учета и отчетности могут 

применять малые предприятия. 
 

Технологическая обработка учетных данных может обрабатываться ручным 

способом или с использованием частичной или полной автоматизации. Выбор 

формы и технологии бухгалтерского учета должен соответствовать требованию и 

экономичности: не целесообразно затрачивать большие средства на приобретение 

дорогих программ, если более простыми и доступными средствами достигается 

полнота и достоверность учетных и отчетных данных хозяйственной 

деятельности. 
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К приказу по учетной политике прилагается документ, который разработала 

сама организация по проведению инвентаризации, в нем определяется количество 

инвентаризаций, графики и сроки их проведения, назначенные ответственные 

исполнители. 
 

Если фирма использует самостоятельно разработанные первичные документы, 

то образцы этих разработанных документов нужно приложить к приказу об 

учетной политике. 
 

В учетной политике оформляется график документооборота с указанием 

сроков и порядка передачи документов, а также определяются исполнители. 
 

Организация должна сообщить о системе внутреннего контроля, наличии 

службы внутреннего аудита, ее задачах и функциях. Организация также 

самостоятельно устанавливает формы, сроки и порядок предоставления 

внутренней отчетности. 
 

Рассмотрим разработку организационно-технического раздела учетной 

политики ИП Михайлова в соответствии с требованиями международных 

стандартов финансовой отчетности. 
 

Организационно-техническая часть учетной политики ИП Михайлова состоит 

из следующих частей: 
 

1. Организационно-правовой статус. ИП Михайлова зарегистрирован в 

Государственной налоговой инспекции по г. Еманжелинску 15.07.1997. Присвоен 

идентификационный номер налогоплательщика 740300083443. 
 

Местонахождение офиса ИП Михайлова: Челябинская область, город 

Еманжелинск, улица Шоссейная д. 1, оф. 4. 
 

Согласно уставу основными видами деятельности являются: 
 

розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно 

пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями; 
 

розничная торговля лесоматериалами, розничной торговлей 

металлическими и неметаллическими конструкциями и т.п.; 

производство изделий из гипса, бетона и цемента. 
 

Целью ИП Михайлова является извлечение дохода от основной деятельности. 
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ИП Михайлова имеет самостоятельный баланс, расчетный и валютные счета, 

печать с указанием своего наименования на русском языке. 
 

Средняя численность работников, согласно штатному расписанию, составляет 
 

91 человек. 
 

Лицами, уполномоченными осуществлять управленческие функции 

(должностными лицами), являются: 

директор ИП Михайлова; 
 

заместитель директора по торговле; 
 

заместитель директора по снабжению. 
 

Лицом, уполномоченным для ведения бухгалтерского учета, является главный 

бухгалтер, который во главе бухгалтерии. 
 

Руководство ИП Михайлова делегирует главному бухгалтеру полномочия 

самостоятельно принимать решения на основе правил, закрепленных учетной 

политикой, и профессионального суждения по вопросам формирования 

показателей финансовой отчетности, в том числе по вопросам классификации, 

признания, оценки и расчета элементов финансовой отчетности и их 

составляющих, а также раскрытия связанной с ними информации. 
 

2. Организация бухгалтерской службы. Бухгалтерский учет осуществляется 

бухгалтерией как самостоятельным структурным подразделением. Бухгалтерия 

состоит из отделов, у которых свой функционал. 
 

Нормативно-правовым документом, регламентирующим деятельность 

бухгалтерии, является Положение о бухгалтерии, Положение о секторах. 
 

Должностные обязанности работников регламентируются должностными 

инструкциями. Общая система учета ИП Михайлова подразделяется на: 
 

финансовый учет, отражаемый на счетах Плана счетов по международным 

стандартам финансовой отчетности, на которых формируются доходы и расходы 

от деятельности ИП Михайлова; 

статистический учет, который базируется на данных финансового учета; 
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налоговый учет, который формируется на базе результатов финансового 

учета в соответствии с налоговым законодательством и не предусматривает 

альтернативных методов учета; 
 

управленческий учет – сводная информация, составляемая по заданию 

руководства ИП Михайлова, исходящая из финансового, производственного, 

статистического и налогового учета, необходимая для анализа текущих и 

перспективных ситуаций и принятия эффективных управленческих решении. 
 

Бухгалтерский учет имущества, обязательств хозяйственных операций ведется 

с применением компьютерной программы 1С. 
 

Внутренний контроль за совершаемыми хозяйственными операциями 

осуществляется бухгалтерией в момент принятия первичных учетных документов 

 

к учету и включает в себя контрольные процедуры, реализующие следующие 

направления: 
 

контроль санкционирования (каждая хозяйственная операция должна быть 

соответствующим образом разрешена); 
 

контроль законности (каждая хозяйственная операция должна быть 

проверена на предмет соответствия действующему законодательству); 

контроль полномочий; 
 

контроль обработки данных (контроль за документированием и 

системными записями). 
 

Документами учетной политики ИП Михайлова являются настоящая учетная 

политика, рабочий план счетов бухгалтерского учета и график (правила) 
 

документооборота, утверждаемые соответствующими распорядительными 

документами ИП Михайлова. 
 

Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций ведется в 

соответствии с рабочим планом счетов бухгалтерского учета. 
 

Рабочий план счетов разработан на основе Инструкции по применению 

рабочего плана счетов от 07.05.2003 N 38н. Ведение аналитического учета 

операций и событий установлено исходя из потребностей ИП Михайлова. 
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3. Бухгалтерская документация. Регистры бухгалтерского учета (ведомости 

учета хозяйственных операций, ведомости учета сгруппированных показателей 

активов, обязательств и собственного капитала) составляются в формате, 
 

предусмотренном программой 1С, на базе которой ведется бухгалтерский учет в 

ИП Михайлова. 
 

Для оформления фактов хозяйственной деятельности ИП Михайлова 

применяет как унифицированные формы первичных документов, так и формы 

самостоятельно разработанные руководством компании, которые разрешено 

применять с 2013 года. 
 

На исправление ранее допущенных неправильных записей составляется 

бухгалтерская справка об исправительной проводке (в произвольной форме с 

описанием содержания хозяйственных операций). Бухгалтерская справка должна 

быть подписана составившим ее исполнителем (бухгалтером) и главным 

бухгалтером. 
 

Движение первичных документов в бухгалтерском учете (создание или 

получение от других предприятий, принятие к учету, обработка, передача в архив) 

регламентируется графиком. 
 

Для хранения определенных документов создаются дела (единицы хранения) 

за каждый отчетный месяц. Не допускается подшивать в одно и то же дело пачки 

документов, созданных в течение двух или более месяцев. Ответственность за 

сохранность при хранении в бухгалтерском архиве и ведение архивной книги 

возлагается на заместителя - главного бухгалтера. 
 

Установлены следующие сроки хранения: 
 

годовые финансовые отчеты – постоянно; 
 

квартальные – 5 лет; 
 

акты на поступление ведомости переоценки ОС – постоянно; 
 

лицевые счета работников (ведомости начисления зарплаты) – 75 лет; 
 

все остальные документы – 5 лет. 
 

Исчисление срока хранения документов производится с 1 января года, 

следующего за годом окончания их делопроизводства. 



4. Инвентаризация. Инвентаризации подлежит: 
 

имущество ИП Михайлова, независимо от места его нахождения; 
 

имущество, не принадлежащее ИП Михайлова, но числящееся в 

бухгалтерском учете (находящееся на ответственном хранении, арендованное); 

все виды финансовых обязательств. 
 

Плановая, ежегодная инвентаризация имущества и обязательств производится 

в строгом порядке в следующие сроки: 

 

 

Таблица 9 – Сроки проведения ежегодной инвентаризации 
 

Показатели  Сроки 

Запасы (ТМЗ, готовая продукция, товары) 1 октября 

Основные средства, капитальное строительство, незавершенное производство 1 ноября 

Незавершенный капитальный ремонт, нематериальные активы, расходы 1 декабря 

будущих периодов, расчеты с дебиторами   

Денежные средства на счетах, в пути, финансовые вложения, расчеты по 1 января 

обязательствам   

Денежные средства в кассе Ежемесячно 

 

 

Для проведения инвентаризации и оформления ее результатов организуется 

инвентаризационная комиссия, которая назначается приказом директора ИП 

Михайлова. Внеплановые инвентаризации в ИП Михайлова проходят по приказу 

директора. 
 

Выявленные при инвентаризации расхождения фактического наличия 

имущества с данными бухгалтерского учета отражаются следующим образом: 

излишки запасов приходуются по рыночным ценам; 
 

суммы недостач и  порчи запасов  списываются со счетов учета по  их 
 

фактической себестоимости. 
 

В случае выявления фактических недостач применяются нормы естественной 

убыли, а недостача сверх этих норм при наличии виновных лиц, от которых 

потребуются необходимые объяснения, возмещаются ими. При отсутствии 

виновных лиц суммы, которые выявляются при недостаче списываются на 

расходы. 
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По окончании инвентаризации оформленные описи (акты) сдаются в 

бухгалтерию ИП Михайлова для проверки выявления и отражения в учете 

результатов инвентаризации. 
 

Результаты инвентаризации подлежат отражению в учете и отчетности того 

месяца, в котором была закончена инвентаризация. 
 

Результаты инвентаризации сообщаются материально ответственному лицу в 

течении 10 дней с того дня, как завершилась инвентаризация. 
 

Основания, по которым результаты инвентаризации могут быть признаны 

недействительными: 
 

отсутствие материально ответственного лица при проведении 

инвентаризации; 
 

отсутствие хотя бы одного члена комиссии при проведении 

инвентаризации; 
  

не оговоренные исправления в инвентаризационных описях. 

Инвентаризация расчетов с дебиторами и кредиторами заключается в 
 

проверке обоснованности сумм, числящихся на счетах бухгалтерского учета. 
 

При инвентаризации нематериальных активов проверяются правильность и 

своевременность отражения не материальных активов в учете и наличие - 

документов, подтверждающих право ИП Михайлова на их использование. 
 

5. Применение забалансовых счетов. На забалансовых счетах учитываются 

ценности, находящиеся в ИП Михайлова и не принадлежащие ему, а также 

активы, которые требуют дополнительного учета и контроля. 
 

Учет на забалансовых счетах ведется в ценах, указанных в актах, счетах-

фактурах, договорах, послуживших основанием для их принятия на учет. К 

каждому забалансовому счету ведется журнал аналитического учета (или 

материальный отчет). 
 

Итак, несмотря на то, что основные вопросы учетной политики 

рассматриваются в двух стандартах, при ее составлении и применении компания 

должна принимать во внимание все международные стандарты финансовой 

отчетности. В то же время необходимо помнить, что при применении учетной 
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политики всегда будут присутствовать суждения, которые должны быть 

соответствующим образом раскрыты в примечаниях к финансовой отчетности по 

МСФО. 
 

Выводы по главе 
 

ИП Михайлова закупает и реализует населению строительные материалы 

различных производителей и по различным ценам. 
 

Во главе магазина стоит директор, непосредственно ему подчиняются 

заведующая, заместители, товароведы и бухгалтерия. 
 

Персонал ИП Михайлова увеличился за два года на 10,9 % или на 9 человек. 
 

Основную часть персонала занимает торговый, которые составляют 74,7 %. 
 

Численность служащих за два года возросла на 2 человека. 
 

Среднесписочная численность работников за два года увеличилась на 10,9 %, 

в связи с этим возросло количество отработанных человеко-часов за год на 14,5 

%. 
 

Положительный момент в эффективном использовании основных фондов – 

это рост фондоотдачи, который составил 182 %. 
 

В ИП Михайлова в 2016 году наблюдается увеличение оборотного капитала, 

прирост которого составил 93,6 %. Товарооборот магазина увеличился на 78,3 %, 

издержки обращения увеличились более высокими темпами – прирост составил 

88 %, в итоге наблюдается снижение прибыли от продаж на 43,9 %. 
 

В результате деятельности ИП Михайлова в 2016 году было получено на 43,9 

% меньше чистой прибыли, чем в 2015 году. 
 

Ведение бухгалтерского учета и учетная политика на предприятии ИП 

Михайлова осуществляется бухгалтерией в строгом соответствии с действующим 

законодательством. 
 

Бухгалтерия в своей деятельности строго руководствуется Федеральным 

законом «О бухгалтерском учете», «Положением о ведении бухгалтерского учета 

и отчетности в РФ» и другими нормативными документами. 
 

На предприятии разработаны должностные инструкции по распределению 

обязанностей работников бухгалтерии, которые также утверждены генеральным 
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директором. Каждый работник имеет свои обязанности и функции, согласно 

положениям по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности 

Российской Федерации. 
 

Отчетность предприятия носит двусторонний характер. С одной стороны, она 

адресуется внешним пользователям: налоговым органам, банкам и т.д., с другой 

стороны она используется на самом предприятии для принятия управленческих 

решений на основе показателей хозяйственной деятельности предприятия. 
 

Объем бухгалтерской отчетности определяется: табелем действующих форм, 

где приводится их перечень с указанием сроков предоставления. 
 

Предприятием ИП Михайлова осуществляется заполнение следующих форм 

БО. Самая главная форма – «Бухгалтерский баланс», «Отчет о прибылях и 

убытках». По итогам года заполняется «Приложение к бухгалтерскому балансу». 
 

Достоверность сведений, содержащихся в документах, их своевременное и 

качественное оформление, передачу для отражения в бухгалтерском учете, 

обеспечивают должностные лица, составившие и подписавшие эти документы 

 

Основное назначение и главная задача принимаемой учетной политики – 

максимально адекватно отразить деятельность предприятия, сформировать 

полную объективную и достоверную информацию о ней для целей эффективного 

регулирования этой деятельности в интересах дела. 
 

МСФО признаются одним из наиболее эффективных инструментов в 

отношении оценки, раскрытия и управления финансовыми рисками, поскольку 

основная цель стандартов – это прозрачность и достоверность подготавливаемой 

финансовой отчетности, в связи с чем, для отечественных финансовых 

учреждений значительно упрощается вопрос взаимодействия с иностранными 

инвесторами вследствие использования признанных подходов представления 

информации. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
 

 

В данной выпускной квалификационной работе были проанализированы 

значимость и роль развития малого бизнеса в экономике России; раскрыта 

сущность понятия малого бизнеса в экономике государства; исследованы 

особенности нормативно-правового регулирования малого бизнеса; рассмотрена 

организацию методики учета на ИП Михайлова; проведено обоснование 

рекомендаций по составлению финансовой отчетности по международным 

стандартам финансовой отчетности на малом предприятии ИП Михайлова. 
 

Организации малого и среднего бизнеса играют важную роль в обеспечении 

занятости населения, на базе малых предприятий проводится масса научно-

исследовательских, научно-производственных разработок. Это связано с тем, что 

малый бизнес заинтересован в перспективных нововведениях, оригинальных 

разработках. Таким образом, малый бизнес стимулирует новые производства, 

расширяя предложения на рынке товаров и услуг, способен быстро удовлетворять 

спрос. 
 

Малые и средние предприятия являются опорой для крупных производств, т.к. 

масштабный выпуск продукции длительного потребления, такой как 

производство холодильников, стиральных машин, автомобилей, требует 

сопутствующего сервиса для обслуживания и ремонта. С этой целью создается 

сеть небольших филиалов, малых организаций, оказывающих подобного рода 

услуги. 
 

В настоящее время, как у государства, так и у малого бизнеса остается 

множество проблем, экономика страны в весьма сложном экономическом 

положении вследствие кризисов и санкций. Однако, реформы продолжаются, идет 

диалог между бизнесом и государством. Современная политика государства 

акцентирует особое внимание на либерализацию отраслей экономики, 
 

локализацию очагов кризиса, активизацию рыночных регуляторов, создание 

благоприятных условий для роста промышленного производства. 
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В современных условиях социально-экономического развития государства, 

модернизации экономики в целом необходимо рассмотрение и создание новых 

условий для перехода малого и среднего бизнеса на новую ступень развития. 
 

Малое предприятие ИП Михайлова является коммерческой организацией, 

целью основной деятельности, которой является извлечение прибыли при 

осуществлении не запрещенных действующим законодательством видов 

деятельности, не противоречащих действующему законодательству и интересам 

работников. 
 

За данный период времени работы на рынке организация хорошо 

зарекомендовала себя перед своими постоянными покупателями и имеет 

налаженные связи с поставщиками различных стран, таких как Италия, Испания и 

Польша. 
 

Ведение бухгалтерского учета и учетная политика на предприятии ИП 

Михайлова производится бухгалтерской службой с учетом работающим 

законодательством. 
 

Бухгалтерская отчетность предприятия предоставляется органам 

государственной налоговой инспекции, учреждениям банка и другим 

государственным учреждениям, на которые возлагается проверка отдельных 

сторон деятельности предприятия. 
 

Составление отчетности по международным стандартам финансовой 

отчетности является значимым шагом при выходе ИП Михайлова на 

международные рынки, а также для того, чтобы привлечь иностранных 

инвесторов, что важно для поддержания конкурентоспособности и дальнейшего 

развития организации. 
 

Главным документом, который отражает положение организации и результаты 

его предпринимательской деятельности, является бухгалтерская отчетность. 

Внешние инвесторы заинтересованы в том, чтобы она была правдивой. Поэтому 

отчетность ИП Михайлова должна быть составлена по понятным для иностранных 

инвесторов правилам, а достоверность ее должна подтверждаться с 
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помощью проведения внешнего аудита с использованием тех же процедур, что и 

на Западе. 
 

Внедрение международных стандартов финансовой отчетности для ИП 

Михайлова позволит сделать более совершенной внутреннюю систему 

управления компанией с помощью использования единых методик учета в целях 

управления коммерческой деятельностью, а также увеличить способность 

конкурировать организации благодаря обеспечению верной и понятной 

информацией пользователей, вызвавшей наибольший интерес. 
 

Международная практика показывает, что в отчетности, трансформированной 

согласно МСФО, наблюдается наибольшая информативность и полезность для 

пользователей. Переход на международные стандарты финансовой отчетности 

изменяют как принципы подготовки непосредственно самой финансовой 

отчетности, так и принципы контроля ее качества и аудита. 
 

Внедрить международные стандарты финансовой отчетности в ИП Михайлова 

можно, используя несколько способов: 
 

1) трансформация данных российского учета в соответствии с МСФО; 
 

2) параллельное ведение бухгалтерского учета по российским и 

международным стандартам. 
 

Выбор способа составления отчетности по МСФО обычно обусловлен 

предполагаемыми затратами и целью внедрения международных стандартов. 
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