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РЕФЕРАТ 
 

 

Аль Бакхати А. Х. Кодекс этики в 

деятельности профессиональных бухгалтеров 

и аудиторов в России и за рубежом – 

Челябинск: ЮУрГУ, ВШЭУ-283, 2017. – 98 с., 

ил.0, табл. 4, библиографический список – 193 

наим. 
 

 

Объектом исследования является Кодекс этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России и в зарубежных странах. 
 

Предметом исследования является урегулирование этических конфликтов в 

работе бухгалтера и аудитора с применением Кодекса этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России и за рубежом. 
 

Цель исследования – исследование и практическое применение Кодекса 

этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России и за рубежом. 
 

Выпускная квалификационная работа состоит из двух разделов. В первом 

разделе рассмотрена историко-правовое основа применения Кодекса этики для 

решения этических проблем в России. Во втором разделе рассмотрены решения 

аналогичных этических проблем в зарубежных странах, таких как США, 

Великобритания и Ирак. 
 

Результат работы. В работе рассмотрена правовая основа методика 

применения Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 

Рассмотрены вопросы практического применения Кодекса этики для различных 

 

стран и выявлены основные выводы по применения этических проблем. 

Полученные результаты могут быть применены для лучшего понимания 

менталитета различных стран, для лучшего международного взаимодействия и 

для улучшения профессиональных качеств профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов, работающих на мировом рынке профессиональных услуг. 
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Выбор темы дипломной работы обусловлен следующими причинами. 
 

Необходимость соблюдать профессиональную этику бухгалтерами и аудиторами 
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является следствием того, что к финансовой отчетности должно быть полное 

доверие. Формирование профессиональных правил происходит как результат 

суммирования всех наиболее распространенных норм поведения бухгалтеров и 

аудиторов. А также как следствие из практического опыта и ситуаций, когда они 

подразумевали под собой возникновение конфликтов интересов, а также 

становление под угрозу престиж профессии. Развитие навыков у бедующих 

специалистов для решения конфликтных ситуаций. 
 

Перевод теоретического варианта Кодекса в практическую плоскость также 

является важным нерешенным вопросом. Это обуславливается тем, что очень 

сложно разработать и обосновать подходы для подобного преобразования, так как 

ситуаций существует огромное множество и для охватывания их всех, 

необходимо огромное количество времени и ресурсов. 
 

Рассмотрение Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов в 

России и за рубежом является крайне важной и актуальной задачей. Детальное их 

рассмотрение позволит усовершенствовать каждый из Кодексов, подводя их под 

один стандарт. Это очень трудоемкая и сложная задача, так как различия в 

системах бухгалтерского учета и аудита в России кардинально отличается от 

исламской модели и моделях, которые применяются в Соединенных Штатах 

Америки, Европе и странах с мусульманским менталитетом. Если с Европой и 

США у нас очень много общих черт и сановных понятий, то в восточных странах 

совершенно по-другому относятся к проблеме этического поведения 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 
 

Таким образом, актуальность темы выпускной квалификационной работы 

обусловлена необходимостью детального сравнения применения Кодексов этики 

 

в различных странах, выявления конкретных этических проблем и использования 

этих Кодексов для их решения. 
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Степень изученности проблемы. В экономической литературе исследованиям 

 

в области применения Кодексов бухгалтеров и аудиторов уделяется много 

внимания. 
 

Решением вопросов по классификации, учету и анализу затрат занимались 

многие зарубежные и отечественные ученые-экономисты, в частности С.А. 
 

Бескоровайнова, М.А. Вахрушина, К. Друри, А.В. Зонова, В.Б. Ивашкевич, Н.Н. 

Илышева, Е.Л. Драчева, В.Э. Керимов, И. Киселева, С.И. Крылов, А.М. Пронина, 

З.С. Туякова, Е.Н. Смирнова, Л.В. Попова, М.Л. Пятов, Ч.Т. Хорнгрен, А.Е. 

Шевелев, Р. Энтони, Л.И. Юлтков, Л.В. Юрьева, Д. Хан и др. 
 

Вопросам теории и методологии контроля и внутреннего аудита посвящены 

 

исследования М.А. Азарской, Р.А. Алборова, И.В. Алексеевой, Н.П. 

Барышникова, И.А. Белобжецкого, А.М. Богомолова, Р.П. Булыги, Т.В. 

Зыряновой, О.А. Мироновой, М..Ф. Овсийчук, Г.Я. Остаева, С.В. Панковой, Б.Н. 

Соколова, А.Д. Шеремета, С.О. Шохина и др. 
 

Отдельные вопросы, посвященные применению Кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов, были рассмотрены в трудах 

российских ученых: В.Б. Бельских, С.А. Верещагина, А.Ю. Грибкова, А.Ю. 

Дементьева, П. Соколова, Я.В. Соколова и др. 
 

Цель исследования – исследование и практическое применение Кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России и за рубежом. 
 

Для достижения поставленной цели необходимо решить ряд задач: 

 

1) рассмотреть с методологической точки зрения понятие этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов; 
 

2) рассмотреть правовую основу применения Кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов; 
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3) рассмотреть с методологической точки зрения само понятие применения 

Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов; 
 

4) рассмотреть практическое применение Кодексов в различных странах, на 

примере США, Великобритании и Ирака; 
 

5) выявить проблемы применения Кодекса этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов и рассмотреть пути их возможного решения. 
 

Объектом исследования является Кодекс этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России и в зарубежных странах. 
 

Предметом исследования является урегулирование этических конфликтов в 

работе бухгалтера и аудитора с применением Кодекса этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России и за рубежом. 
 

В процессе написания исследования применялись общенаучные методы 

исследования: сравнительный анализ – при осуществлении оценки 

отечественного и зарубежного кодекса этики профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов; аналогия и описание – при проведении анализа отечественных и 

международных стандартов финансового учета и отчетности; группировка и 

системный подход – при разработке методики применения Кодекса в виде 

унифицированного стандарта Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов в России 
 

В процессе написания исследования были использованы законодательные и 

нормативные материалы, учебники и учебные пособия по бухгалтерскому учету и 

финансовому, статьи ведущих бухгалтерских и финансовых изданий, открытые 

публикации с различных источников Интернет – сайтов. 
 

Практическая значимость работы состоит в том, что реализация выводов и 

предложений, которые содержатся в исследовании, позволят на практике 
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применить улучшения в применении Кодекса этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов. 
 

Использование полученных выводов в работе позволит улучшить знания во 

многих вопросах, касающихся методологического применения на практике 

Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 
 

Структура исследования состоит из введения, двух глав, заключения и 

библиографического списка. 
 

По данной теме была опубликована статья на английском языке «History and 

legal basis for the application of the code of ethics for professional accountants and 

auditors» в соавторстве с А.Е. Шевелевым и Никольской К.Ю. 
 

Статья включена в сборник «Россия и Европа: связь культуры и экономики: 

Материалы XVI международной научно-практической конференции (18 ноября 

2016 года)» – Отв. редактор Уварина Н.В. – Прага, Чешская Республика: Изд-во 

WORLD PRESS s.r.o., 2016. – 459 с. Статья посвящена изучению исторической и 

юридической основ применения Кодекса этики для профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов. 
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1. ИСТОРИКО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА ПРИМЕНЕНИЯ КОДЕКСА ЭТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ 

 

 

1.1 Понятие этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

 
 

 

Во все периоды истории существовали свои подходы для обоснования 

этических норм поведения профессионального поведения бухгалтеров. Развитие 

этических норм профессиональных бухгалтеров можно разделить условно на 

несколько этапов: 
 

1. Средневековье. В этот период выработались некоторые базисные 

моральные составляющие правил поведения профессиональных бухгалтеров. 
 

2. Эпоха Ренессанса. Этические принципы Л. Пачоли. Были выработаны 

правила, суть которых была в том, что занимать должность бухгалтера мог только 

честный человек. 
 

3. Профессиональная  этика  бухгалтера  и  аудитора  девятнадцатого  века. 
 

Создан институт бухгалтеров-ревизоров. Произошло обобщение моральных 

принципов. 
 

4. Профессиональная  этика  бухгалтера  и  аудитора  двадцатого  века. 
 

Широкое распространение получили кодексы этики бухгалтеров благодаря Д.Л. 
 

Керри. 
 

5. Профессиональная этика бухгалтера и аудитора двадцатого первого века. 
 

Целью общества определили высокую честность и контроль ее соблюдением. 
 

6. Обозримое  будущее  профессиональной  этики  бухгалтера  и  аудитора. 
 

Создание нового документа под названием «Подходы к развитию и поддержанию 

профессиональных ценностей, этики и отношений в бухгалтерских 
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образовательных программах». Этот документ должен закрепить базисы обучения 

будущих профессионалов в области бухгалтерского учета. [1] 

 

Главной и самой важной особенностью аудиторской и бухгалтерской 

профессий принято считать принятие на себя обязанности действовать в 

общественных интересах. Именно поэтому их ответственность не заканчивается 

на удовлетворении потребностей отдельного клиента или работодателя. 

Профессиональным бухгалтерам и аудиторам необходимо следовать нормам 

профессиональной этики и морали, а также действовать в общественных 

интересах [2]. 
 

Кодекс этики профессионального поведения бухгалтеров и аудиторов 

существует потому, что эти профессии, имеют повышенную, особую 

ответственность перед обществом. 
 

В конце прошлого столетия Международная федерация бухгалтеров был 

сформулирован этический кодекс профессионального поведения бухгалтеров и 

аудиторов. В 2003 г. он был официально признан и стал называться Кодексом 

этики членов ИПБ (институт профессиональных бухгалтеров). данный Кодекс 

разрабатывался с учетом требований законодательства Российской Федерации и 

положений Кодекса этики аудиторов в России. «Кодекс этики профессиональных 

бухгалтеров – членов Института профессиональных бухгалтеров России» был 

утвержден решением Президентского Совета ИПБА России (протокол № 09/07 от 
 

26.09.2007) [3]. 
 

Иногда, в международной практике, профессии бухгалтера и аудитора 

объединяются в одну. Это не совсем верно. Существует два кодекса и 

рассматривать их необходимо в отдельности, потому что они имеют различия. 
 

Специальный кодекс этики поведения профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов необходим для тех, кто работает на предприятиях, в государственных 
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учреждениях и других организациях, так как они выполняют специфические 

функции и у них есть общественное назначение их учетной профессии. 
 

Если рассматривать общественную роль в предназначении бухгалтерской и 

аудиторской профессий, то проявляется она в том, что бухгалтеры и аудиторы 

должны способствовать тому, чтобы ресурсы использовались рационально и 

эффективно, предотвращать растраты, сокращать расходы, обеспечивать 

сохранность и целостность имущества в целом в учреждении [4]. 

Профессиональные бухгалтера и аудиторы должны контролировать правильность 

применения законодательства в процессе совершения сделок. А также 

предоставлять достоверную информацию [5]. 
 

Можно с уверенность сказать, что деятельность профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов оказывает влияние на общество и государство в целом. 
 

Выполнение работы на высоком качественном уровне, а также поведение, 

соответствующее этическим нормам своей профессии и кодексу 

профессионального поведения, позволит профессиональным бухгалтерам и 

аудиторам получить доверие всех, кто имеет с ними дело [6]. Целями данного 

кодекса можно выделить в следующих формулировках: 

 

– установить общие принципы, которыми должны руководствоваться 

профессиональные бухгалтеры и аудиторы в своем поведении и работе; 

 

– сформулированные правила поведения профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов на различных этапах жизненного цикла предприятия и в разных 

ситуациях; 
 

– изложенный порядок разрешения этических конфликтов и ситуаций, когда 

взгляды и мнения профессиональных бухгалтеров, клиентов и работодателей не 

совпадают [7]. 

 
 

 

13 



Для поддержания высокого авторитета в обществе необходимо соблюдать 

соответствующие условия и фундаментальные принципы. Это позволит достичь 

целей, соответствующих бухгалтерской и аудиторской. К условиям и принципам 

можно отнести: необходимость регламентации и использования руководящих 

стандартов, честность, должная тщательность (добросовестность) в работе, 

объективность, конфиденциальность, профессиональная компетентность, 

профессиональное поведение [8]. 
 

Честность является обязательном качеством для каждого порядочного 

человека. Если рассматривать это понятие относительно бухгалтеров и аудиторов, 

то можно определить его как необходимость действовать честно и открыто. При 

этом необходимо следовать общепринятым нормам морали, а также 

представлениям о таких понятиях как справедливость, правдивость, прямота и 

искренность [9]. 
 

Профессиональный бухгалтер и аудитор должен быть объективен. Это 

означает, что он не должен быть подвержен таким влияниям как предубеждение, 

пристрастие, конфликт интересов [10]. Это особенно важно для аудиторов, 

которым необходимо избегать возможности давления со стороны 

заинтересованных лиц, руководствоваться здравым смыслом, избегать 

отношений, которые могут допустить предвзятость и необъективность [11]. Все 

это необходимо для того, чтобы они могли обеспечить объективность суждения о 

достоверности учета и отчетности [12]. 
 

Деятельность профессионального бухгалтера и аудитора должна 

 

сопровождаться профессиональной компетентностью. Она должна 

обеспечиваться общим, специальным и высшим образованием [13]. Также 

необходимо сдать соответствующей сдачей аттестационных экзаменов и 

подтверждается аттестатами, дипломами или сертификатами. Опыт практической 
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работы по специальности играет огромную роль для формирования 

профессиональной компетенции профессиональных бухгалтеров. Бухгалтеру и 

аудитору необходимо постоянно поддерживать свои профессиональные знания и 

навыки на высоком уровне, который необходим для качественного выполнения 

своей работы [14]. 
 

Деятельность профессионального бухгалтера и аудитора должна 

сопровождаться добросовестность в работе. Без нее у бухгалтера будет больше 

шансов создать огромные проблемы как для себя, так и для других. Это может 

привести к ошибкам других сотрудников, которые зависят от данных 

предоставляемых им, а это приведет к еще большим ошибкам при создании 

учетной документации [15-20]. 
 

Профессиональное поведение профессионального бухгалтера означает, что 

он обязан совершать действия в соответствии с высокой репутацией своей 

профессии и воздерживаться от каких-либо действий, высказываний и поступков, 

которые могли бы нанести ей ущерб. Это положение кодекса этики 

профессионального бухгалтера касается в первую очередь бухгалтеров как 

физических лиц. 
 

Одна из отличительных особенностей этой профессии – это грамотное 

регламентирование и использование единых стандартов в бухгалтерском учете. 

Это обуславливается сутью ее предназначения. Профессиональный бухгалтер 

должен исполнять свои обязанности согласно действующим нормативным 

документам, а также стандартам. 
 

«Кодекс этики аудиторов России» в новой редакции был одобрен Советом 

по аудиторской деятельности при Минфине России от 31.05.2007 (протокол № 

56). «Кодекс этики аудиторов России» подготовлен с учетом требований 

законодательства Российской Федерации на основе рекомендаций Кодекса этики 
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Международной федерации бухгалтеров (IFAC) с максимальным сохранением его 

концептуальных подходов и разделов. 
 

В первом разделе Кодекса приводятся основные принципы 

профессиональной этики аудитора, а также прописано руководство как применять 

эти принципы на практике (модель поведения аудитора и аудиторской 

организации). Аудиторы должны применять данную модель для выявления угроз 

нарушения основных принципов, оценки серьезности таких угроз, а в случаях, 

когда угроза оценивается иначе, чем явно незначительная, – для принятия мер 

предосторожности с целью устранения угрозы или сведения ее до приемлемого 

уровня, при котором соответствие основным принципам не подвергается 

опасности [21 – 26]. 
 

В разделах со второго по девятый Кодекса описывается процедуры, которые 

помогут понять, как применить модель для конкретных ситуаций. В них 

приведены примеры мер предосторожности против угроз нарушения основных 

принципов. Кроме того, приведены примеры ситуаций, в которых невозможно 

принять достаточные меры предосторожности с должной тщательностью, 
 

компетентностью и старанием. 
 

В кодексе однозначно определяется основная цель аудиторской профессии, 

она заключается в следующем: вся деятельность специалистов на самом высоком 

профессиональном уровне, должна сопровождаться качественным выполнением 

заданий и удовлетворение общественных интересов. 
 

Для достижения профессиональных целей аудитор обязан соблюдать 

принципы и исходные условия, такие как: 

 

– честность, то есть предоставлять профессиональные услуги с полной 

открытостью и честностью; 
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– объективность, то есть аудитор должен соблюдать принцип 

справедливости, а именно, на все его решения не должны влиять такие факторы 

как другие лица, пристрастия и др.; 

 

– профессиональная компетентность и должная тщательность, то есть 

аудитор должен профессионально предоставлять услуги, соблюдая тщательность, 
 

компетентность и старание. Необходимо постоянно поддерживать 

профессиональные знания и навыки на высоком уровне; 

 

– профессиональное поведение, то есть все действия аудитора должны 

сводится к достижению максимальной репутации в; 
 

– конфиденциальность, обусловливается тем, что аудиторские организации 

обязаны хранить тайну об операциях аудируемых лиц, то есть размер оплаты 

профессиональных услуг аудитора не должен зависеть от достижения какого-либо 

определенного результата или обусловливаться иными обстоятельствами, кроме 

названных. Размер оплаты зависит от объема и качества предоставляемых услуг, 
 

может зависеть от сложности оказываемых услуг, квалификации, опыта, 

профессионализма; его авторитета и степени ответственности аудитора. [27 - 39] 

 

Бухгалтеры и аудиторы обязаны доброжелательно относиться к другим 

бухгалтерам и аудиторам, воздерживаться от необоснованной критики их 

деятельности и иных сознательных действий, которые могут причинить ущерб 

коллегам по профессии. 
 

Нелояльные действия аудитора в отношении коллег. Например, в ситуации, 

когда происходит замена аудиторов. Замененный аудитор должен полностью 

оказать содействие коллеге, чтобы он получил всю необходимую информацию о 

его новом клиенте и причинах замены аудитора. 
 

Проинформировать вновь назначенного аудитора необходимо в письменной 

форме, соблюдая при этом этические нормы конфиденциальности. 
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Аудитор имеет право, исключительно, в интересах своего клиента и только 

 

с его согласия приглашать для оказания профессиональных услуг других 

аудиторов и иных специалистов. Отношения с другими аудиторами 
 

(специалистами), которые привлекались дополнительно, должны быть деловыми 

и корректными. 
 

Нарушением этики аттестованного аудитора считается ситуация, когда 

человек слишком часто меняет аудиторские фирмы, а также, когда он внезапно 

покидает фирму, нанося ей огромный ущерб. 
 

Бухгалтерскую этику можно определить, как определенные нормы 

поведения бухгалтерских работников. 
 

Впервые положения профессиональной бухгалтерской этики разработаны в 

США. В 1987 г. Американская ассоциация бухгалтеров приняла этический кодекс 

бухгалтера, который время от времени уточняется. 
 

Американская бухгалтерская ассоциация (American Ассоипting Assotiation 

—ААА) — это ассоциация профессоров и преподавателей бухгалтерского учета, 

практикующих бухгалтеров, основная цель которой, является развитие теории 

бухгалтерского учета, инициирование и финансирование научных исследований в 

области бухгалтерского учета, улучшение преподавания учета и учетного 

образования. 
 

Комитет Американской бухгалтерской ассоциации является главным 

органом, который разрабатывает стандарты учета как с теоретической точки 

зрения, так и с практической. Он разрабатывает практические рекомендации и 

отзывы на Меморандумах, которые предназначены для обсуждения. Еще в его 

полномочия входит предлагать проекты стандартов, которые рассылаются 

Комитету по стандартам финансового учета (Financial Accounting Standards Board 

 

— FASB). 
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Рассмотрим главные моменты положения этического кодекса бухгалтера, 

принятого Комитетом Американской бухгалтерской ассоциации: 

 

1) бухгалтер, должен тщательным образом изучить работу 

предшественника, перед тем как занять новую должность; 

 

2) если предшественник уже не работает в данной организации, бухгалтер 

обязан обратиться к нему с письменным запросом. Дать исчерпывающий ответ на 

этот запрос, прямая обязанность профессионального бухгалтера; 
 

3) если, предварительно ознакомившись с делами, следует, что 

работодатель нарушает или может нарушить действующее законодательство, 
 

бухгалтер должен отказаться от предложения (работы); 

 

4) бухгалтер не должен требовать от руководства знания и понимания его 

профессиональных знаний и умений; 
 

5) бухгалтер не имеет права сам требовать повышения по службе; 
 

6) прибыли работодателя не могут включать долю для главного бухгалтера, 
 

это значит, что он не может получать премию или доплату за финансовые 

результаты, которые он сам вывел; 
 

7) бухгалтер не должен давать советы работодателю, о том, как совершить 

преступные действия или как скрыть следы его преступлений; 
 

8) если бухгалтер исказил отчетность работодателя, он несет за это 

солидарную ответственность; 
 

9) в обязанности бухгалтера входит регулярное повышение своей 

профессиональной квалификации [40 – 49]. 
 

На сегодняшний день существует международный кодекс этики 

бухгалтеров. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров Международной 

федерации бухгалтеров (МФБ) — это свод правил поведения для 

профессиональных бухгалтеров — членов Международной федерации 
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бухгалтеров. Впервые он был опубликован в июле 1996 г. Комитетом по этике 

Международной федерации бухгалтеров [50-55]. 
 

До настоящего времени Кодекс этики Международной федерации 

бухгалтеров является моделью для национальных кодексов этики и состоит из 

трех частей: 
 

– в части А «Общее применение Кодекса» – описываются основные 

принципы профессиональной этики профессиональных бухгалтеров и является 

концептуальной основой для применения этих принципов. Концептуальная 

основа отражает методологию применения основных этических принципов; 

 

–  в части В «Профессиональные публично практикующие бухгалтеры» – 

 

устанавливаются нормы, которое предназначены для применения 

профессиональными бухгалтерами, для осуществления деятельности в публичной 

практике; 
 

– в части С «Профессиональные бухгалтеры в бизнесе» – устанавливаются 

нормы, которые предназначены для применения профессиональными 

бухгалтерами, работающими по найму. 
 

Части В и С демонстрируют концептуальную основу применения в 

конкретных ситуациях: 
 

– примеры защитных мер, которые должны быть предприняты для 

устранения угроз соблюдения основных принципов; 

 

– примеры ситуаций, в которых никакие меры предосторожности не 

применимы и в которых, соответственно, следует избегать деятельности или 

отношений, создающих угрозы [56-71]. 
 

Есть прямая зависимость между наличием кодекса и статусом 

профессионального бухгалтера. Наличие Кодекса увеличивает спрос со стороны 

работодателей на его труд. 
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Начиная с 2003 года в России официально вступил в силу Кодекс этики 

членов Института профессиональных бухгалтеров России. 
 

Данный кодекс разработан на основе Кодекса этики Международной 

федерации бухгалтеров, однако в нем были учтены законодательство России и 

положения Кодекса этики аудиторов Российской Федерации, который был принят 

немного ранее [72]. 
 

Профессиональная этика аудитора рассматривается как совокупность с 

этикой профессионального бухгалтера, но имеет ряд исключительных 

особенностей. 
 

Профессиональная этика аудитора — это совокупность норм поведения 

аудитора и принципы, которые должны соблюдаться им в ходе осуществления 

профессиональной деятельности [73-90]. 
 

Аудитор, при ведении своей профессиональной деятельности, должен 

соответствовать высокими стандартами профессионализма. 
 

Он должен уметь обеспечить высокое качество услуг, которые он 

предоставляет, и соблюдать при этом общественные интересы, так как на 

объективность и порядочность аудитора полагаются клиенты, кредиторы 

клиентов, государственные органы, сотрудники клиента, инвесторы, а также 

другие заинтересованные лица. 
 

Хотя профессиональных бухгалтеров и аудиторов, исходя из 

международной практики, иногда объединяют в одну профессию, они имеют 

различную квалификацию. 
 

Сходство и различия этих профессий приведены в табл. 1. 
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Таблица 1. Сходство и различия профессий профессионального бухгалтера и 

профессионального аудитора 

 
 

 

Профессиональный аудитор Профессиональный бухгалтер 
  

Сходства.  
 

Профессиональный бухгалтер и профессиональный аудитор должны в совершенстве знать 

бухгалтерский учет, анализ и аудит. 

Аудитор  должен  знать  бухгалтерский  учет  и Бухгалтер должен  профессионально 

принципы построения финансовой отчетности. относиться к любым проверкам, знать правила 

Например,   для   проверки   отчетности   и и принципы проведения этих проверок. 

бухгалтерского учета   необходимы   знания     

принципов построения баланса.      
     

Главное отличие - уровень профессиональной подготовки.    
  

Как   всесторонний   специалист   должен   не Специалист более узкого спектра, но именно 

просто    иметь    понятие    о    деятельности это позволяет ему отдавать больше внимания 

проверяемого   объекта,   но   еще   обладать каждой «мелочи» в ежедневном 

широким спектром знаний в области финансов бухгалтерском учете.   

и экономики.       
       

Противоречия.       
  

Проверяет, насколько результаты финансовой Ведетучет,обслуживаетпрохождение 

отчетности соответствуют реальному финансовых потоков внутри организации. 

состоянию дел на фирме.      
       

 

 

Кодексы этики поведения бухгалтеров и аудиторов также имеют ряд 

определенных различий. На сегодняшний день существует два кодекса: 

 

1. Кодекс этики профессиональных бухгалтеров – Членов НП «ИПБ 

России», утвержденный решением Президентского совета НП «Институт 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» (протокол № 12/12 от 12 

декабря 2012 г.) [91-105]. 
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Рассмотрим структуру кодекса этики профессиональных бухгалтеров. Она 

состоит из введения и общих положений. В общих положениях рассматривается 

четыре основных раздела. Первый включает в себя основные принципы этики и 

концептуальный подход к их соблюдению. Второй поясняет правила применения 

концептуального подхода. В третьем рассматривается применение принципа 

независимости пользователями услуг, которые практикуются публично 

профессиональными бухгалтерами и аудиторами. В заключительном разделе 

рассматривается то как применить концептуальный подход для соблюдения 

основных принципов этики профессиональными бухгалтерами, которые работают 

 

в различных организациях. 
 

2. Кодекс этики аудиторов России, одобренный Советом по аудиторской 

деятельности (протокол № 4 от 22 марта 2012 г.). 
 

Согласно ст. 7 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об 

аудиторской деятельности»: Кодексом профессиональной этики аудиторов 

называется свод правил поведения, которые обязательны для соблюдения 

аудиторскими организациями, аудиторами при осуществлении ими аудиторской 

деятельности. Саморегулируемая организация аудиторов вправе включить в 

принимаемый ею кодекс профессиональной этики аудиторов дополнительные 

требования». [106 – 119] 
 

Кодекс этики аудиторов России – это свод норм профессиональной этики 

аудитора, т.е. сложившиеся и широко применяемые при ведении аудиторской 

деятельности правила поведения аудитора и аудиторской организации, которые 

не предусмотрены законодательством. 
 

Кодекс содержит только базовые нормы, так как невозможно определить 

нормы под все обстоятельства и ситуации, которые могут возникнуть в процессе 

ведения аудиторской деятельности. 
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Структура кодекса этики аудиторов состоит из общих положений и двух 

 

разделов. 
 

Уникальные статьи Кодексов приведены в таблице 2. 
 
 

 

Таблица 2. Уникальные статьи Кодексов 
 

Кодекс этики аудиторов России Кодекс этики профессиональных бухгалтеров 

   — членов НП «ИПБ России» 
    

Заключение договора обоказании Потенциальные конфликты. 

профессиональных услуг.   
    

Второе мнение    
  

Применение принципа объективности при Применение модели поведения в конкретных 

всех видах услуг.  ситуациях. 
  

Применение принципа независимости при  

заданиях   по проверке достоверности  

информации.    
    

 

 

Анализ тематики Кодексов этики профессиональных бухгалтеров 

достаточно актуален и представляет, как научны, так и практический интерес. 
 

Цель Кодекса – установить общие принципы, которыми должны 

руководствоваться профессиональные бухгалтеры и аудиторы в своей работе и 

поведении. 
 

Все, кто нанимает профессиональных бухгалтеров, должны доверять им, так 

как предусматривается выполнение ими своих обязанностей на высоком уровне, а 

также их поведение должно соответствовать этическим нормам, которые 

прописаны в Кодексе профессионального поведения. 
 

В Кодексе формулируются правила поведения профессиональных 

бухгалтеров на различных этапах деятельности предприятия и в разных 

ситуациях, а также упорядочивает разрешения этических конфликтов и ситуаций, 
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когда взгляды и мнения профессиональных бухгалтеров или клиентов и 

работодателей не совпадают [120 – 136]. 
 

Для поддержания высокого авторитета бухгалтерской профессии в 

обществе необходимо неукоснительное соблюдение законодательства и 

принципов этического кодекса. 

 

 

1.2. Методологические основы применения кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

 

 

Рассмотрим процедуру законодательного регулирования. Ее стоит 

рассматривать как государственное вмешательство в жизнь каждого отдельного 

гражданина и общества в целом. В таком контексте она имеет пределы, которые 

не позволяют вмешиваться в этическую и нравственную сферы общества. Так как 

эти сферы регулируются обычаями, традициями и нормами как религиозными, 

так и нравственными. Поэтому возможность принять Кодекс этики 

рассматривается как упорядочивание общественных отношений внутри 

гражданского общества силами самого общества. 
 

Нравственная зрелость общества определяется наличием различных 

кодексов этики. В силу своего правового статуса некоторые представители 

различных профессий имеют свое субъективное усмотрение. 
 

Основной задачей таких кодексов этики является приведение к общему 

знаменателю таких понятий как добро и зло. Необходимо нормализовать 

нравственные идеалы, которые являются базисом для профессиональной 

деятельности. Они должны обязательно исполняться. Необходимо заставлять 

членов общества соблюдать корпоративную мораль. 
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Можно выделить несколько важных причин, которые мотивируют для 

создания и принятия этических кодексов: 

 

– необходимость дополнительного регулировании профессионального 

поведения; 
 

– упорядоченность общественных отношений внутри гражданского 

общества силами самого общества; 
 

– в силу своего правового статуса огромный простор субъективного 

усмотрения представителей некоторых профессий [137 – 169]. 
 

Традиционная экономическая модель предполагает, что бухгалтер или 

аудитор, который принимает решение, будет действовать рационально. Это 

означат, что он осведомлен обо всех имеющихся альтернативах, может 

формировать ожидания относительно любых неизвестных величин, также он 

должен иметь ясные предпочтения и способность выбирать свои действия 

осознанно после некоторого процесса оптимизации. 
 

Согласно исследованию нобелевского лауреата, Дж. Канеман, которое он 

провел с А. Тверски, у большинства людей отсутствует способность к полному 

анализу ситуации, которая возникает в сложной ситуации, так как последствия 

принимаемых решений являются неопределенными. 
 

При осуществлении профессиональной деятельности аудитор должен 

руководствоваться общими этическими принципами, изложенными в Кодексе 

этики профессиональных аудиторов. 
 

Бухгалтер и аудитор должны ежедневно поддерживать свою деловую 

репутацию. 
 

Все предубеждения необходимо классифицировать. Рассмотрим 

классификацию по причинам, которые лежат в их основе: 
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Неоднозначность – это проявляется в вероятности толкования информации 

различными способами. 
 

Привязанность – можно определить, как привязанность аудитора к своему 

клиенту, что повлечет за собой одобрение их отчетности. Это основывается на 

том, что когда аудитор начинает приравнивать свои собственные интересы к 

интересам заказчика, то толкование данных начинается в сторону последнего. 

Соответственно, привязанность может породить предубеждение. 
 

Подтверждение – оно заключается в том, что аудиторская проверка всегда 

заканчивается подтверждением или отклонением данных бухгалтерского учета 

клиента. 
 

Также можно выделить такие пункты как фактор времени, масштаб, эффект 

якоря, последовательность, игнорирование статистических данных, переоценка 

(недооценка), приемлемость. Если рассматривать по фактору времени, то это 

понятие можно раскрыть как чувствительность людей к моментальным 

последствиям, чем к, тем, которые могут произойти в отдаленном будущем или не 

произойти вовсе. Рассматривая понятие масштаба раскрывается понятие того, что 

люди часто скрывают или дают вполне обоснованные оправдания своим ошибкам. 

Они могут считать их незначительными, поэтому и нет смысла о них говорить. 

Эффект приемлемости можно выделить как одни из самых важных. Люди 

подсознательно стремиться угодить мнению авторитетных профессионалов, даже 

если изначально это мнение несет в себе ошибочные суждения. Происходит поиск 

доказательств для подтверждения их теорий, а не составляют свое собственное 

мнение. Переоценивание или недооценивание своих возможностей, знаний и умений 

ведет зачастую к ошибкам при проведении аудиту, например, при аудите 

интеллектуальных активов. Так как эта область является очень сложной и 

профессионалов в ней маленькое количество. Интересным фактором 
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является так называемый эффект якоря. Он заключается в том, то эффект имеет 

возможность отрицательно повлиять на эффективность аудита. Это происходит в 

том случае, когда специалисты в области аудита не подстраивают методики 

проверок под настоящее время, а используют те, которые применялись в прошлых 

проверках. Логической ошибкой является игнорирование статистических данных. 
 

Такая классификация достаточно полно отражает все возможные 

предубеждения. 
 

Если рассматривать современную ситуацию, то можно четко сказать, что 

наличие кодексов этики и международных стандартов не способно устранить 

полностью иррациональные факторы и предубеждения, которые влияют на 

качество работы аудиторов. На данный момент, аудиторские заключения не носят 

информативный характер для простых пользователей, так как понять эти 

заключения способны только другие аудиторы. Это порождает недосказанность и 

понимание сторонних специалистов для расшифровки отчетности. 
 

Существует опасность человеческого фактора в таких моментах, когда на 

аудитора может оказать влияние тот или иной клиент за денежное 

вознаграждение или под угрозой шантажа. Даже если аудиторская фирма хорошо 

следит за своими сотрудниками, то это все равно не дает никаких гарантий. Также 

негативным можно назвать тот момент, что современные аудиторы не считают 

необходимым выявлять и расследовать преступления, совершенные 

руководителями компаний. 
 

Проблема прозрачности аудиторской деятельности впервые поднялась в 

России в августе 2006 года. Была предпринята попытка усовершенствования 

отчетности, для восприятия ее сторонними лицами, например, инвесторами. 

Попытка оказалась неудачной. На сегодняшний деть эта проблема так и остается 

нерешенной. 
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Если рассматривать «поведенческие аспекты», то до сих пор нет методики 

определения побуждений в совершении ошибок. То есть, сколько ошибок в 

отчетности было совершено по халатности, сколько под принуждением. 
 

Научные аспекты в рамках контроля аудиторской деятельности, можно 

назвать актуальной методологической проблемой аудита, которая вызывает 

множество споров, как в России, так и в зарубежных странах, как среди 

работников органов регулирования аудита, так и среди практикующих аудиторов, 

научных специалистов и т.д. Поэтому издание новой редакции кодекса 

профессиональной этики аудитора, должно помочь сформулировать единые 

базовые требования, которые определят нормативы по качеству и надежности 

аудита, и обеспечат определенный уровень гарантии результатов аудиторской 

проверки при соблюдении этих требований. 
 

Основная роль в разработке нормативов аудита принадлежит 

Международной федерации бухгалтеров. Международная федерация бухгалтеров 

(МФБ, или International Federation of Accountants – IFAC) является 

международным объединением работников бухгалтерской профессии. 

Международная федерация бухгалтеров была основана 7 октября 1977 г. с целью 

координации на мировом уровне деятельности профессиональных организаций в 

области учета, финансовой отчетности и аудита. В настоящее время ее членами 

являются сто пятьдесят семь профессиональных организаций из ста двадцати 

двух стран, которые представляют более 2,5 млн. специалистов-профессионалов. 

Россия в Международной федерации бухгалтеров представляется полноправными 

членами – Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России и 

Российская коллегия аудиторов. Главным органом управления IFAC является 

Совет, в котором каждая организация, которая является членом Международной 

федерации бухгалтеров. В правление Международной федерации бухгалтеров, 
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несущее ответственность за разработку политики федерации, осуществление 

контроля деятельности ее советов и комитетов, входят президент и представители 

из ограниченного числа стран. Общее число членов правления Международной 

федерации бухгалтеров составляет двадцать две страны. 
 

У международной федерации бухгалтеров есть свой устав и конституция, 

так как она имеет статус международной организации. В Конституции 

Международной федерации бухгалтеров сказано, что основной целью МФБ – 

является всемерное развитие бухгалтерской профессии на основе 

гармонизированных (согласованных) стандартов с целью предоставления 

высококачественных услуг в интересах общества. Для выполнения этой миссии в 

части аудиторской ветви профессии Совет Международной федерации 

бухгалтеров с 1 января 2002 г. Учредил Совет по международным стандартам 

аудита и гарантии достоверности (International Auditing and Assurance Standards 

Board -IAASB), который заменил существовавший до этого времени Комитет по 

международной аудиторской практике (КМАП, или International Auditing Practice 

Committee - IAPC), призванный разрабатывать стандарты и положения в 

отношении аудита и сопутствующих услуг. Принятие этих документов 

способствует в большей однородности аудита в мире и появлению качества 

аудиторских услуг. 
 

Также следует отметить тот факт, что нормативные документы, которые 

разрабатываются МФБ, носят необязательный характер. В каждой стране аудит 

финансовой и другой информации регулируется в большей или меньшей степени 

национальными нормативными актами. 
 

Рассмотрим методику работы над регламентирующими документами, 

которая принята в МФБ. Она состоит в следующем: 

 

1) необходимо отобрать темы, которые предназначены для изучения; 
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2) далее создаются специальные подкомитеты; 
 

3) создаются подкомитеты, которые обязаны изучит исходную информацию 
 
и подготовить проект для рассмотрения Комитетом (Советом); 
 

4) далее Комитет (Совет), в случае утверждения проекта, представляет его 

на рассмотрение организациям-членам МФБ и международным организациям; 
 

5) после получения комментариев и предложений от организаций-членов 

МФБ и международных организаций происходит их рассмотрение Комитетом 
 

(Советом) для внесения изменений; 

 

6) после внесения всех изменений происходит утверждение новой редакция 

проекта, а после издание в виде соответствующего стандарта или положения. 
 

Регулирование аудиторской деятельности на международном уровне 

прописано в документах, которые создаются различными советами и комитетами 

МБФ. Например, Консультативный совет по согласованию (Compliance Advisory 

Panel (CAP)), осуществляет наблюдение за применением и выполнением 

программы Международной федерации бухгалтеров по согласованиям, а также 

несет ответственность за выдачу рекомендаций Совету Международной 

федерации бухгалтеров по организации процесса приема новых членов. Комитет 

по делам развивающихся стран (Developing Nations Committee). Совет по 

международным стандартам образования профессиональных бухгалтеров 

(International Accounting Education Standards Board (IAESB)). Совет по 

международным стандартам аудита и гарантии достоверности (Auditing and 

Assurance Standards Board (IAASB)). Совет по международным стандартам 

профессиональной этики бухгалтеров (International Ethics Standards Board for 

Accountants (IESBA)). Совет по международным стандартам финансовой 

отчетности государственного сектора (International Public Sector Accounting 

Standards Board (IPSASB)). Комитет по назначениям (Nominating Committee). 
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Комитет профессиональных бухгалтеров в бизнесе (Professional Accountants in 

Business Committee (PAIB)). Комитет по вопросам малого и среднего бизнеса 

(Small and Medium Practices Committee (SMP)). Межнациональный комитет 

аудиторов (Transnational Auditors Committee (TAC)). 
 

Значительные изменения произошли в последнее время в международных 

аудиторских стандартах. Они были направленны на пересмотр отдельных 

международных стандартов аудита (МСА), Положений о международной 

аудиторской проверке (ПМАП); разработку стандартов по услугам, 

предусматривающим выдачу аудиторских гарантий и отражающим переход 

аудиторской практики с «подтверждения» на «гарантирование» и т.д. 
 

Международные стандарты аудита способствуют интеграции 

национального аудита в международные экономические отношения. это 

обеспечивает стабильное развитие аудиторской профессии в соответствии с 

профессиональными требованиями мирового уровня, а также обеспечение 

единого подхода к проведению и пониманию аудита и его качеству. 

 

 

Выводы по разделу один 

 
 

 

Главной и самой важной особенностью аудиторской и бухгалтерской 

профессий принято считать принятие на себя обязанности действовать в 

общественных интересах. Именно поэтому их ответственность не заканчивается 

на удовлетворении потребностей отдельного клиента или работодателя. 

Профессиональным бухгалтерам и аудиторам необходимо следовать нормам 

профессиональной этики и морали, а также действовать в общественных 

интересах. 
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Традиционная экономическая модель предполагает, что профессиональный 

бухгалтер или профессиональный аудитор, который принимает решение, будет 

действовать рационально. Это означат, что он осведомлен обо всех имеющихся 

альтернативах, может формировать ожидания относительно любых неизвестных 

величин, также он должен иметь ясные предпочтения и способность выбирать 

свои действия осознанно после некоторого процесса оптимизации. 
 

Нравственная зрелость общества определяется наличием различных 

кодексов этики. В силу своего правового статуса некоторые представители 

различных профессий имеют свое субъективное усмотрение. 
 

Основной задачей таких кодексов этики является приведение к общему 

знаменателю таких понятий как добро и зло. Необходимо нормализовать 

нравственные идеалы, которые являются базисом для профессиональной 

деятельности. Они должны обязательно исполняться. Необходимо заставлять 

членов общества соблюдать корпоративную мораль. 
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2. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ПРИМЕНЕНИЯ КОДЕКСА ЭТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БУХГАЛТЕРОВ И АУДИТОРОВ 

 

 

2.1. Понятие применения кодекса этики профессиональных бухгалтеров 

и аудиторов в России 

 

 

Профессии профессиональных бухгалтеров и аудиторов – это общественно 

значимые профессии. Это подразумевает, они должны принять на себя 

обязанность действовать, исключительно, в общественных интересах. 

Применительно к профессиональному сообществу бухгалтеров общество 

включает клиентов работодателей служащих профессиональные объединения 

бухгалтеров финансовое сообщество, а также других лиц, которые полагаются на 

объективность независимость честность профессиональных бухгалтеров в целях 

обеспечения упорядоченного ведения коммерческой деятельности. Поэтому 

обязанности профессионального бухгалтера не сводятся исключительно к 

удовлетворению потребностей отдельного клиента или работодателя. 

Профессиональному бухгалтеру необходимо действовать в интересах общества в 

целом и ему необходимо соблюдать подчиняться правилам Кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 
 

Рассмотрим нормы поведения бухгалтерских работников. Впервые, 

положения профессиональной бухгалтерской этики были разработаны в 

Соединенных Штатах Америки в 1987 г. Американской ассоциацией бухгалтеров. 

Этаже ассоциация приняла этический кодекс бухгалтера, который время от 

времени модернизируется [170]. 
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Аудит – это важное явление современной экономической жизни. 

Квалифицированные аудиторы – специалисты, услуги которых оплачиваются 

очень хорошо. Аудитор должен основываться на том, что его деятельность 

должна базироваться на доверии к нему пользователей бухгалтерской отчетности 

 

и клиентов. Обычно организации выбирают и приглашают квалифицированного 

объективного аудитора, который пользуется доверием акционеров и некоторых 

других лиц, которые интересуются бухгалтерской информацией. Некоторые 

обязательные требования и ряд ограничений в деятельности аудитора определены 

в некоторых законодательных актах. На них и построены правовые основы 

аудиторской профессии. 
 

Сообщество аудиторов и их организаций, которое объединено Аудиторской 

палатой России, должно модернизировать аудит в стране, заниматься 

воспитанием высоких моральных качеств в аудиторах. При этом необходимо 

строго следить, чтобы они соблюдали не только правовые нормы, но и этические 

нормы профессионального и общечеловеческого поведения. 
 

Профессия бухгалтера всегда была престижно и высокооплачиваемой. 

Министерство образования Российской Федерации каждый год создает и 

модернизирует различные государственные образовательные стандарты высшего 

профессионального образования по специальности «Бухгалтерский учет анализ и 

аудит», при этом учитывая мировые тенденции в развитии международных 

нормативно-правовых актов. Образовательные стандарты по данной 

специальности состоит из четырех циклов дисциплин: гуманитарные, социально-

экономические, общепрофессиональные и специальные. Изучение специальных 

дисциплин занимает достаточно большое количество часов. Что позволяет 

предметно изучить бухгалтерский учет во всех его аспектах. Также изучению 

экономического анализа аудита, налогообложения, финансам предприятий, 
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автоматизированным информационным технологиям в бухгалтерском учете 

посвящено огромное количество часов. Но при этом не остаются не изученными 

такие дисциплины как экономика, право, математика и статистика [171]. 
 

Профессиональный бухгалтер должен уметь пользоваться на практике 

экономико-математическими методами и моделями, а также осваивать 

современные технические средства управления. Последние необходимы для 

проведения научных исследований по профилю специальности, а также для 

обработки и анализа полученных результатов, и уметь искать необходимую 

информацию при помощи поисковых систем. 
 

В наше время специализацию профессиональных бухгалтеров можно 

разделить на четыре направления. Работа профессионального бухгалтера по 

найму. Формы собственности учреждений могут быть различными. Он должен 

обеспечивать положительную динамику на финансовые результаты организации, 
 

предотвращать отрицательные явление, обеспечивать финансовую стабильность 

учреждения. 
 

Повышение своей квалификации и профессиональных качеств – это прямая 

обязанность профессионального бухгалтера. Для этого необходимо пройти 

аттестацию для получения квалификации [172]. Кодекс этики профессиональных 

бухгалтеров – это был логический этап для России. На это оказали влияние 

экономическая ситуация и заложившиеся основы отечественного бухгалтерского 

учета и аудита. 
 

Ко времени принятия Кодекса в России многие страны уже давно 

 

использовали подобные кодексы. Кодекс профессиональной этики 

Американского института присяжных бухгалтеров, закреплял следующие 

моральные нормы: 
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– члены организации при выполнении служебных обязанностей должны 

быть объективны и независимы; 
 

– запрещается покровительство, которое может быть использовано для 

принуждения, превышения полномочий и недобросовестной рекламы; 

 

– разрешено консультирование, предполагающее личные умения; 

 

– запрещено участие в комиссионной продаже, кроме отдельных видов 

деятельности (например, компьютерные услуги и услуги, которые связаны с 

обработкой данных); 
 

– категорически запрещено совместительство и вымогательство. Они 

рассматриваются как грубейшее нарушение профессиональной этики; 

 

– обязательно ориентирование профессиональных бухгалтеров на 

общечеловеческие моральные правила и нравственные нормы, которым они 

должны следовать в своих поступках и решениях, которые могут повлиять на 

жизнь и работу. Они должны воспитывать в себе эти качества, а также ряд других, 
 

таких как объективность, независимость, компетентность и честность [173]. 

Профессиональный бухгалтер обязан следовать правилу объективности при 

 

рассмотрении всех возникающих ситуаций и учитывать все реальные факту по 

вопросам, которые входят в его компетенцию [174]. 
 

Компетентность и честность в работе – это залог успеха профессиональной 

деятельности бухгалтера. Если бухгалтер чувствует, что некомпетентен в тех или 

иных вопросах, то он обязан незамедлительно рассказать об этом руководству 

организации и пригласить для оказания помощи в работе более компетентного 

специалиста. Каждый бухгалтер должен со всей внимательностью и серьезностью 

относиться к своим профессиональным обязанностям. 
 

Бухгалтер имеет возможность работать по найму в правительственных 

учреждениях всех уровней, общественных и добровольных организациях, высших 
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и средних учебных заведениях, больницах, школах и других бюджетных 

организациях. Он должен заниматься бухгалтерским учетом, а также 

составлением отчетности, контролировать законность и эффективность 

использования бюджетных и общественных средств [175 – 180]. 
 

Подготовка бухгалтеров идет по трем направлениям. 
 

Первый вариант. Подготовка в школах и на краткосрочных курсах. В 

данных заведениях должны работать преподаватели, которые окончили высшие 

учебные заведение по специальности, а также специалисты с опытом работы, 
 

имеющие среднее специальное образование. 
 

Второй вариант. Подготовка в колледжах и техникумах. В данных 

заведениях должны работать преподаватели, которые окончили университеты и 

институты по специальности, профессиональные бухгалтеры и аудиторы, а также 

преподаватели с ученой степенью кандидата наук. 
 

Третий вариант. Подготовка в университетах и институтах. Здесь как 

правило должны преподавать люди, которые имеют ученую степень кандидата 

наук или доктора наук по специальности. 
 

В Международном Кодексе этики установлены стандарты поведения 

профессиональных бухгалтеров и изложены основные принципы, соблюдать 

которые должен профессиональный бухгалтера, чтобы достичь общие цели. 
 

Представители бухгалтерской профессии во всем мире работают в среде в 

которой существуют различные культурные традиции и нормативные требования. 

Однако основные принципы кодекса следует всегда соблюдать. Характерные 

признаки для профессии бухгалтеров: 

 

1) бухгалтер обязан владеть определенным интеллектуальными умениями, 
 

которые он приобрел во получения образования; 
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2) бухгалтер должен быть приверженным общему кодексу ценностей и 

поведения, который был принят соответствующими административными 

органами, которые обеспечивают поддержку объективной точки зрения; 
 

3) бухгалтер должен осознать свой долг перед обществом в целом. 
 

Человек, который занимает данной профессией, обязан признавать свою 

ответственность перед обществом в целом. Согласно Кодексу, целями 

бухгалтерской профессии можно назвать выполнение работы в соответствии с 

самыми высокими стандартами профессионализма для обеспечения наилучших 

результатов работы и в целом выполнение требования о соблюдение 

общественных интересов указанного выше. Для достижения этих целей 

необходимо соблюдать четыре основных требования: 

 

1) достоверность – это требование означает то, что обществу необходимо 

обладать достоверной и надежной информационной системой; 
 

2) профессионализм – существование потребности в таких людях, которые 

могли бы быть идентифицированы заказчиками и клиентами как высококлассные 

специалисты в сфере бухгалтерского учета; 
 

3) качество услуг - необходимая уверенность в том, что все услуги, которые 

предоставляются профессиональным бухгалтером, будут соответствовать высшим 

стандартам качества; 
 

4) доверие – необходимость потребителей услуг профессиональных 

бухгалтеров быть уверенными в существовании основ профессиональной этики, 
 

которые регулируют предоставление такого рода услуг. 
 

Если рассматривать ряд фундаментальных принципов, то можно выделить 

следующие. 
 

1. Конфиденциальность. Заключается в том, что профессиональный 

бухгалтер не может раскрывать информацию клиента посторонним лицам. 
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2. Порядочность. Заключается в использовании в своей профессиональной 

деятельности качеств как прямолинейность и честность. 
 

3. Объективность. У профессионального бухгалтера должно присутствовать 

чувство справедливости и непредвзятости. А также должны отсутствовать 

ситуации, которые могут повлечь за собой конфликты интересов. 
 

4. Профессиональная компетентность. Услуги, предоставляемые 

профессиональным бухгалтером, должны носить тщательный характер. Он 

должен оказывать их с должной компетентностью. Если навыки необходимые для 

выполнения работы у профессионального бухгалтера отсутствуют, то он не 

должен браться за работу. 
 

5. Профессиональное поведение. Все действия профессионального 

бухгалтера должны быть направлены на улучшение своей профессиональной 

репутации. 
 

6. Знание технических стандартов. Все предоставляемые услуги, должны 

соответствовать техническим и профессиональным стандартам. А также умение 

выполнять все инструкции клиентов, если они не противоречат законным и 

честным нормам. 
 

7. Умение разрешать этические конфликты. 
 

Профессиональный бухгалтер должен обладать профессиональной 

компетентностью. Профессиональные бухгалтеры не должны делать вид, что они 

имеют экспертные знания или опыт, которыми в действительности не обладают. 
 

Профессиональную компетентность можно разделить на две фазы: 
 

достижение и подтверждение. 
 

1. Под достижением понимается стремление к профессиональной 

компетентности. 
 

2. Под подтверждением понимается улучшение уровня своих знаний. 
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Профессиональный бухгалтер обязан соблюдать конфиденциальность в 

отношении такой информации, которая непосредственно касается дел клиента и 

работодателя, которая была получена в процессе предоставления 

профессиональных услуг. Прекращение отношений между бухгалтером и его 

клиентом, не отменяют условия конфиденциальности. 
 

Условие конфиденциальности соблюдается всегда, за исключением тех 

случаев, когда ему предоставляются особые полномочия по раскрытию 

информации или, когда раскрытие продиктовано юридическими или 

профессиональными обстоятельствами. 
 

Конфиденциальность нельзя сводить исключительно к раскрытию 

информации. Это понятие рассматривается в более широком смысле слова и 

подразумевает не только раскрытие информации, но использование информации 

во вред нанимателя для личной выгоды или для выгоды конкурентов. 
 

Нельзя гарантировать неоспоримость предоставленной отчетности. 
 

В российской практике, ответственность за подготовленные документы 

несет заказчик. Поэтому профессиональный бухгалтер должен со всей 

ответственностью подходить к подготовке документов. 
 

В Кодексе этих профессиональных бухгалтеров Международной федерации 

бухгалтеров содержатся следующие требования этики, применяемые только к 

аудиторам: независимость, профессиональная компетентность, гонорар и 

комиссионное вознаграждение, деятельность не совместимая с публичной 

бухгалтерской деятельностью, использование денежных средств клиента, 
 

отношения с другими публично практикующими профессиональными 

бухгалтерами, передача деятельности, оказание услуг только в рамках своей 

компетенции. Если описывать кратко все эти пункты, то можно сказать 

следующее, что профессиональный работник не может выглядеть зависимым от 
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кого-либо. Нельзя оказывать услуги, которые не входят в их компетенцию. Они 

могут получать вознаграждение за свои услуги. Нельзя совмещать деятельности, 

которые могут нанести заведомый вред для заказчика. Имеется возможность 

оказания нескольких услуг, если это не несет заведомый вред. Имеется 

возможность хранения и распоряжения денежными средствами клиентов, только 

 

в ом случае, если они были получены законной деятельностью, а также они 

должны предназначаться для такой деятельности. 
 

Действующий бухгалтер, который не обладает определенными 

профессиональными навыками, не может противиться тому, чтобы передать 

клиента другому публично практикующему профессиональному бухгалтеру, 
 

обладающему этими навыками из-за опасения потерять существующий элемент 

бизнеса, который может перейти другому публично практикующему 

профессиональному бухгалтеру. В результате клиенты могут быть лишены 

преимущества получения консультаций, на которые имеют право. 
 

Руководство предприятия имеют неоспоримое право выбирать своих 

профессиональных консультантов и заменять их по своему желанию. Не смотря 

на важность защиты законных интересов собственников важно также, что 

публично практикующий профессиональный бухгалтер, которого просят 

заменить на другого публично практикующего профессионального бухгалтера, 

имел возможность удостовериться в том, что не существует никаких 

профессиональных причин, по которым такое назначение не должно быть 

принято. Для этого необходимо добиться установления непосредственного 

контакта с действующим бухгалтером. В отсутствии конкретного запроса 

действующий бухгалтер не должен добровольно предоставлять информацию о 

делах клиента. 
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В вопросе рекламы и предложения услуг. Вопрос о том разрешать ли 

конкретным профессиональным бухгалтерам осуществлять рекламу и 

предложение услуг относится к компетенции организации – членов 

Международной федерации бухгалтеров и определяется ими исходя из правовых 

социальных и экономических условий каждой страны. 
 

Если такие рекламы и предложения услуг разрешены, то они должны быть 

направлены на объективное информирование публики и должны удовлетворять 

требованиям порядочности честности достоверности и тактичности. Запрещается 

принуждать к использованию или навязывать предложения своих услуг. 
 

Бухгалтеры и аудиторы организаций в своей работе обязаны 

руководствоваться этическими нормами, которые приняты в независимом секторе 

 

в целом. Например, бухгалтер и аудитор должен быть предан своему делу и 

стремиться выполнить миссию организации. Они должны привержены 

общественному благу, уважать ценность и достоинство личности, быть терпимы и 

стремиться к социальной справедливости, следовать принципам добровольности 

и бескорыстности. Также аудиторы и бухгалтеры должны нести ответственность 

перед обществом, быть открытыми и честными, бережливыми в отношении к 

средствам и соблюдать законы. 
 

Можно выделить несколько основных принципов повседневной этики. 
 

1. Необходимо быть эталоном личного поведения. 
 

2. Необходимо действовать в процессе своей работы соответственно с 

ценностями и предназначением своей профессии. 
 

3. Необходимо служить своей профессией на благо окружающих. 
 

4. Нельзя участвовать в делах, которые связанны с ложью, обманом и 

подлогом. 
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5. Необходимо стремиться к совершенствованию своих профессиональных 

знаний и практического опыты, а также ставить служебный долг превыше всего. 
 

6. Нельзя использовать профессиональные отношения для достижения 

личных целей. 
 

7. Необходимо сохранять конфиденциальность полученной информации. 
 

8. Необходимо направлять все усилия для предупреждение негуманных или 

дискриминационных действий, которые направленны против одного человека или 

группы людей. 
 

Профессиональные организации разрабатывают подробные кодексы 

профессиональной этики бухгалтеров и аудиторов стараясь предусмотреть все 

возможные нюансы их поведения. 
 

В этическом кодексе профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

обобщаются этические нормы профессионального поведения. В нем 

определяются нравственные и моральные ценности, которые утверждает в своей 

среде сообщество, которое готово защищать их ото всех возможных нарушений и 

посягательств. Соблюдение общечеловеческих и профессиональных этических 

норм – непременная обязанность и высший долг каждого профессионального 

бухгалтера и аудитора руководителя и сотрудника фирмы. 
 

Об этике аудиторов-профессионалов много говорят, но мало делают для 

воспитания авторитетных высококлассных специалистов. Этические проблемы 

повседневно встречаются на профессиональном пути бухгалтера и аудитора. Их 

нужно разрешать достойно, а для этого необходимо знать нормы 

профессионального поведения готовить себя к их неукоснительному 

соблюдению. 
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2.2 Применение кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

на примере Ирака, Великобритании и США 

 

 

Кодексы этики различных профессиональных организаций отличаются друг 

от друга по структуре и содержанию. Но есть основополагающие концепции, 

которые провозглашены в этических стандартах, ведущих учетных 

профессиональных объединений США, Великобритании и Ирака, и они 

одинаковые. 
 

Уровень профессионализма бухгалтеров в США, Великобритании и Ирака 

оценивается с учетом соблюдения установленных норм этики и ответственности 

за интересы общества. Поэтому каждая профессиональная организация 

бухгалтеров или аудиторов в англоязычных и мусульманских странах имеет свой 

собственный кодекс этики [181]. 
 

В существующем ныне кодексе профессиональной этики Американского 

института присяжных общественных бухгалтеров закреплены следующие 

моральные нормы: 
 

1) членом организации должен быть объективным и независимым, когда 

выполняет свои служебные обязанности; 
 

2) запрещается покровительство, использование принуждения, превышение 

полномочий и недобросовестная реклама; 
 

3) разрешается консультировать, основываясь на своих личных умениях; 

 

4) запрещается принимать участие в комиссионной продаже, за 

исключением случаев, когда отдельные виды деятельности заключаются в 

компьютерных услугах, связанных с обработкой данных; 
 

5) категорически запрещено совместительство и вымогательства. 
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Присутствие таких фактов является поводом рассмотреть нарушения как 

грубые. 
 

Цель этического кодекса (1987 г.) Института финансовых бухгалтеров США 

 

– представить такое руководство и такие правила, нарушение которых может 

сопровождаться штрафом [182]. 
 

Три правила этического кодекса Института финансовых бухгалтеров США 

посвящены описанию капитала собственника: 

 

1) прибыли работодателя не могут включать долю главного бухгалтера, т.е. 
 

бухгалтер не может получать премию или доплату за финансовые результаты, 

которые получены в результате умело используемой методологии; 

 

2) бухгалтер не может делить свое вознаграждение с работниками других 

служб предприятия; 
 

3) денежные средства клиента, которыми распоряжается профессиональный 

бухгалтер, необходимо всегда отделять от собственных средств как на счетах, так 
 
и по способу их вложения. Для осуществления любых платежей со счета клиента 

бухгалтер должен вначале представить ему документы для одобрения. 
 

Немаловажным   с   этической   стороны   являются   положения   кодекса, 
 

посвященные рекламе и профессиональному образованию. В них говорится, что 

бухгалтеру не следует создавать себе саморекламу, но надлежит выполнять все 

работы с высоким качеством и мастерством. Нельзя злоупотреблять рекламой. 

Даже бухгалтеры, обладающие прекрасными профессиональными качествами 

должны избегать экстравагантных заявлений и намекать на уровень своих 

гонораров. Всем бухгалтерам рекомендуется регулярно повышать свое 

профессиональное образование [183]. 
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В случае нарушения этических норм Совет Института может временно 

прекратить, ограничить или пересмотреть членство бухгалтера в своих рядах или 

предъявить другие санкции, в зависимости от ситуации. 
 

Профессиональная этика – это совокупность моральных правил, которые 

определяют отношение человека к своему профессиональному долгу и призваны 

регулировать нравственные отношения людей в трудовой сфере. В 1905 г. первой 

приняла этические нормы бухгалтерского учета Американская ассоциация 

общественных бухгалтеров, позже переименованная в Американский институт 

присяжных общественных бухгалтеров. Этические требования не носят 

обязательный характер. Но многие профессиональные организации 

предписывают своим членам в конце года предоставлять письменный или устный 

отчет о соблюдении норм профессионального поведения. Профессиональная 

этика реализуется через систему кодексов поведения, которые обеспечивают 

добросовестное выполнение профессиональной деятельности той или иной 

профессиональной группой. Кодексы этики различных профессиональных 

организаций отличаются друг от друга по структуре и содержанию. Но 

основополагающие концепции, одинаковые. Уровень профессионализма 

бухгалтеров в США, Великобритании и Австралии оценивается с учетом 

соблюдения установленных норм этики и ответственности за интересы общества. 
 

В случае нарушения этических норм Совет Института может временно 

прекратить, ограничить или пересмотреть членство бухгалтера в своих рядах или 

предъявить другие санкции, в зависимости от ситуации. Международная 

федерация бухгалтеров (МФБ) в июле 1996 г. приняла Кодекс этики 

профессиональных бухгалтеров, а в январе 1998 г. он был пересмотрен. Кодекс 

разработан на базе фундаментальных принципов, которыми являются: 
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1) честность подразумевает под собой то, что в процессе предоставления 

профессиональных услуг, профессиональный бухгалтер должен вести себя честно 

и откровенно; 
 

2) объективность  профессиональный бухгалтер должен соблюдать 

принцип справедливости и должен избегать предвзятости или не 

беспристрастности, конфликта интересов или влияния других лиц, которые бы 

мешали его объективности; 
 

3) профессиональная    компетентность    и    должная    тщательность    – 
 

профессиональный бухгалтер должен предоставлять профессиональные услуги с 

должной тщательностью, компетентностью и старательность;. 
 

4) конфиденциальность профессиональный бухгалтер должен соблюдать 

конфиденциальность информации и не должен использовать или разглашать 

такую информацию без соответствующих надлежащих полномочий; 
 

5) профессиональное поведение  профессиональный бухгалтер должен 

действовать таким образом, чтобы это соответствовало хорошей репутации 

профессии и должен воздерживаться от какого-либо поведения, которое бы могло 

нанести ущерб этой репутации; 
 

6) технические стандарты  профессиональный бухгалтер должен 

предоставлять профессиональные услуги в соответствии с применяемыми 

техническими и профессиональными стандартами. [184] 
 

Целями бухгалтерской профессии, согласно Кодексу, можно обозначить 

выполнение согласно стандартам профессионализма, выполнение своих 

обязанностей. Эти цели требуют соблюдения четырех основных требований. 
 

1. Достоверность. Это понятие в данном контексте можно раскрыть как 

существование потребности в целом, такой как потребность достоверной 
 

информации или потребность существования надежных источников. 
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2. Профессионализм. Раскрывая данное понятие говорится о том, что 

потребность идентификации людей как специалистов в сфере бухгалтерского 

учета, очень велика. 

3. Качество  услуг   необходима  уверенность  в  том,  что  все  услуги, 
 

предоставленные профессиональным бухгалтером, соответствуют высшим 

стандартам качества. 
 

4. Доверие потребители услуг профессиональных бухгалтеров должны 

быть уверены в существовании основ профессиональной этики, регулирующих 

предоставление таких услуг [185]. 
 

Кодекс представляет собой свод этических требований, правил, 

предъявляемых к бухгалтерам во всем мире. Он состоит из трех частей: 
  

‒ часть А   применяется ко всем профессиональным бухгалтерам; 
 

‒ часть В применяется к публично практикующим профессиональным 

бухгалтерам; 
 

‒ часть С   применяется к наемным профессиональным бухгалтерам.  
 

Крупнейшей в России профессиональной организацией, объединяющей 

интересы всех представителей бухгалтерской профессии, можно назвать институт 

 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  действительный 

полноправный член Международной федерации бухгалтеров с ноября 2001 г. 

Членами ИПБ России являются аттестованные профессиональные бухгалтеры и 

аудиторы, в том числе: преподаватели и ведущие эксперты. [186] 

 

В 1999 году утвердили Кодекс этики членов ИПБ России. Этот документ 

общественно регулировал (саморегулировал) различные сферы деятельности его 

членов. Он состоял из шести разделов: 
 

1) введение; 
 

2) общие требования, которые предъявлялись к членам ИПБ; 
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3) члены ИПБ, которые работали индивидуально или возглавляли 

профессиональные организации; 
 

4) члены ИПБ, которые работали по найму; 
 

5) разновидность различного рода дисциплинарных мер; 
 

6) порядок применения дисциплинарных мер. 
 

Цели Кодекса: 
 

1) установленные основные принципы, соблюдение которых обязательно 

для членов ИПБ; 
 

2) формулировка правил поведения членов ИПБ; 
 

3) изложен порядок для разрешения этических конфликтов, а также 

описаны меры взыскания для нарушителей. 
 

Исключение из членов ИПБ России происходит в ряде случаев. 
 

1. Невыполнения членом ИПБ России своих обязанностей, положений 

Устава, настоящего Положения и Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов – членов ИПБ России. 
 

2. Выявление недостоверных сведений в документах, представленных для 

приема в члены ИПБ России. 
 

3. Умышленное препятствие своими действиями достижения целей ИПБ 

России (если это документально доказано). 
 

4. Ликвидация организации – Корпоративного члена ИПБ России. 
 

В процессе своей деятельности бухгалтеры зачастую сталкиваются с 

различного рода проблемами, которые касаются соблюдения ими правил 

профессиональной этики. Нарушение правил этики не всегда очевидно (табл. 3). 
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Таблица 3. Применение Кодекса этики профессиональных бухгалтеров за рубежом и 
 

в России  
 

Россия     Зарубежные страны 
   

Фундаментальные принципы кодекса   
     

- честность    - честность 

- объективность    - конфиденциальность 

- компетенция    - компетентность 

- конфиденциальность   - объективность 

- профессиональное поведение   

- технические стандарты    
     

Применение     
     

Кодекс этики носит обязательный Кодекс   этики   не   носит   обязательный 

характер.     характер 

На   практике   – декларативный и На практике – дисциплинарный. 

пропагандистский характер.    
     

Ответственность      
 

Лишение лицензии, которая дает право на ведение бухгалтерской деятельности. 
 

Может привести к временному прекращению, сокращению, ограничению или 

пересмотру членства бухгалтеров. 
 

Несет дисциплинарные, административные, материальные и уголовные наказания. 

Проблемы 

 

Бухгалтер,  который  не  является  членом Главной   задачей   кодека  этики   можно 

ИПБ России, не может принимать на себя обозначить не дисциплинарное 

обязательства по исполнению норм этики принуждение, а образование, воспитание и 

кодекса.   информирование  членов 

Кодекс   носит скорее декларативный профессионального сообщества. 

характерипропагандистский,чем    

дисциплинарный, характер.     

Реально применить кодекс    

затруднительно.      
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Важным моментом в работе специалистов бухгалтерского учета является 

навык разрешения проблем неэтичного поведения. Для решения таких проблем, в 

первую очередь, профессиональный бухгалтер обязан следовать правилам 

организации, в которой он работает [187]. 
 

Существует 4 вида ответственности для профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов: 
 

1) уголовная; 
 

2) административная; 
 

3) материальная; 
 

4) дисциплинарная. 
 

Перед лицом фирмы – дисциплинарная или материальная. Перед лицом 

закона – уголовная и административная. 
 

Применение на практике Кодекса этики в России носит затруднительный 

характер. Требования Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

применимы только к членам Института профессиональных бухгалтеров, а, 

следовательно, не члены, не подлежат действию Кодекса [188]. 
 

В связи с этим в России вопрос профессиональной этики бухгалтеров носит 

скорее декларативный и пропагандистский, чем дисциплинарный, характер. В 

вопросах этики мы очень отстаем от западных стран и США. Для них вопрос 

этики имеет колоссальное значение. Если вы хотите стать бухгалтером, иметь 

высшее образование недостаточно – необходимо получить в профессиональной 

ассоциации бухгалтеров лицензию, дающую право на бухгалтерскую практику. 
 

Получивший такую лицензию вы становитесь членом ассоциации. Вы ставите 

свою подпись под пунктами этического кодекса, если вы не будете выполнять 

данные правила, ассоциация имеет право лишить бухгалтера лицензии на 

определенное время или навсегда. Также, если не соблюдать установленные 
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принципы, то имеется возможность получить предупреждение или выговор. 

После вынесения последних, если ситуация будет повторяться, Ассоциация имеет 

право наложить денежный штраф или лишить членства [189]. 
 

Организация бухгалтерского учета и аудита в Ираке играет важную роль в 

государстве. В Ираке действуют как международные, так и свои методы 

раскрытия информации. Бухгалтерская деятельность регулируется стандартами 

этики «Кодекс этики бухгалтеров и аудиторов исламских финансовых институтов. 

Деятельность бухгалтеров и аудиторов регулируется стандартами «Кодекс этики 

сотрудников исламских финансовых институтов». Этика – это совокупность 

принципов и правил поведения, которые действуют в обществе. Данные нормы и 

правила передаются из поколения в поколение в институциональных и 

культурных рамках. Этика же в свою очередь помогает раскрыть основу 

правильности действий, которые признаются правильными. она рассматривается 

как система общепринятых ценностей, которые свойственны тому или иному 

коллективу. Этика профессиональных бухгалтеров и аудиторов в Ираке занимает 

особое место в социально-экономических отношениях. Она имеет свою 

особенность, так как Ирак является страной, в которой религиозное влияние 

наиболее заметно. На основе религиозных установок формируются главные 

принципы кодекса. 
 

На протяжении нескольких последних лет российский рынок выказывает 

значительный интерес и спрос к индустрии исламских финансов, которая 

подвергается внимательному изучению со стороны правительственных и частных 

организаций и институтов. Поскольку неотъемлемой составляющей ведения 

бизнеса является проверка достоверности финансовой отчетности организации, в 

настоящее время в рамках проводимых мероприятий осуществляется важная 
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часть работы по исследованию нормативной и методологической базы аудита в 

соответствии с нормами шариата. 
 

На сегодняшний день частично переведен на русский язык стандарт 

(Организация бухгалтерского учета и аудита исламских финансовых учреждений) 

(Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions - AAOIFI), в 

научных и экспертных кругах активно ведутся дискуссии по вопросам 

осуществления аудита по правилам ислама. Данная статья раскрывает основы 

исламского аудита и будет полезна специалистам и экспертам, как 

заинтересованным в развитии финансовых инструментов исламского банкинга и 

аудита организаций, ведущих бизнес по законам шариата, так и занятым 

изучением теоретических и практических вопросов традиционной системы 

аудита. [190] 

 

Согласно действующему российскому законодательству аудитом 

признается независимая проверка бухгалтерской (финансовой) отчетности 

аудируемого лица в целях выражения мнения о достоверности такой отчетности. 

Данное определение и концепция традиционного аудита подразумевают 

подотчетность аудитора только клиенту и охватывают круг вопросов, связанных с 

проверкой соблюдения правил ведения финансовой отчетности и ее 

достоверности. 
 

Традиционный подход к аудиту, сложившийся в результате многолетней 

светской капиталистической практики ведения бизнеса, оформленного 

преимущественно в форме акционерных компаний, выработал определенные 

подходы к обязанностям и роли аудитора [191]. 
 

1. Аудитор напрямую ответствен перед своими клиентами - собственниками 

организации, однако не несет ответственности перед кредиторами или 

инвесторами предприятия. Деятельность аудитора не связана с задачами 
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обеспечения защиты и надлежащего использования денежных средств, 

предоставленных кредиторами или иными лицами. 
 

2. Аудитор не несет социальных обязательств перед обществом. Это 

означает, что организация, в которой осуществляется аудит, может участвовать в 

тех сферах деятельности, которые могут нанести ущерб коллективным интересам 

общества. Например, действия организации могут спровоцировать загрязнение 

окружающей среды, или представлять потенциальный вред здоровью 

потребителей продукции (например, покупателям алкогольной продукции и 

табачных изделий), или привести к возникновению других социально- 
 

экономических последствий, носящих негативный характер. Аудитор не несет 

ответственности за деятельность компаний, и ему не требуется высказывать свое 

мнение и представлять кому бы то ни было информацию относительно вреда или 

пользы организации для общества в целом и отдельных его сегментов. 
 

3. Аудитор представляет отчет о соблюдении действующего 

законодательства страны, не руководствуясь религиозным законом и не формируя 

отчет о соблюдении организацией требований религиозного свода правил и иных 

этических аспектов ведения бизнеса. 
 

4. Аудитор не несет ответственность за подготовку отчета о 

целесообразности и эффективности управления организацией. Организация 

может управлять своими делами любым способом по своему усмотрению, и, даже 

если некоторые управленческие решения очевидно могут привести к 

ненадлежащим результатам, аудитор не должен их комментировать. 
 

Таким образом, очевидно, что роль аудитора в рамках традиционной 

капиталистической концепции ограничивается проверкой произведенных 

компанией операций и представлением аудиторского заключения относительно 

финансового состояния коммерческой организации. 
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Подход к деятельности аудитора с точки зрения законов шариата несколько 

шире традиционного понимания. Во-первых, исламский аудитор должен 

руководствоваться религиозными нормами, а значит, должен обладать высоким 

уровнем знаний исламского права и принципов шариата. Во-вторых, в ходе 

проведения аудита по правилам ислама аудитор должен быть также подотчетен 

инвестору и помимо финансовых аспектов осуществлять проверку принимаемых 

управленческих решений на предмет их соответствия одобряемым и желательным 

согласно исламу принципам ведения бизнеса (халяль), например таким, как 

этичное поведение управляющих и рядовых сотрудников, честность, 

взаимовыгодное сотрудничество с партнерами, выполнение условий договора, и 

выявлять факты запретных действий (харам), таких как расточительность, 

монополизм и др. 
 

В ходе проведения исламского аудита осуществляется надзор, проведение 

проверок и контроля операций, их содержания и подготовки отчетности об 

операциях, а также даются рекомендации о действиях по устранению недостатков 
 
в соответствии с правилами ислама в целях подготовки полезных, достоверных, 
 

надежных, своевременных и справедливых отчетов для принятия решений. 
 

В сравнении с традиционным аудитом исламский аудит имеет ряд 

отличительных черт и признаков. 
 

1. Принципы исламского аудита обусловлены источниками исламского 

права, Священным Кораном и Сунной и основываются на вере в единого и 

единственного бога - Аллаха. Эти принципы являются основополагающими 
 

(неоспоримо истинными), постоянными (незыблемыми) и всеобъемлющими. 
 

2. Исламский аудит основан на моральных принципах, обусловленных 

религией: боязни перед Аллахом, честности, доверии, строгом выполнении 

обещаний, сотрудничестве и прощении. "Воистину, Аллах повелевает быть 
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справедливыми, благородными [в поступках] и щедрыми к ближним. Запрещает 

вам излишества, аморальное и [запрещает] притеснение, покушение [на честь, 

жизнь и имущество других]" (Surah 16. An-Nahl, Ayah 90). "Будьте обязательны в 

тех договорах, которые заключаете между собой [также и в выполнении 

обещаний], ведь ставите Всевышнего в положение гаранта (поручителя)" (Surah 

 

16. An-Nahl, Ayah 91). 
 

3. Аудит проводится только в отношении законных сделок, избегая 

порочные (греховные) и незаконные операции. 
 

4. Помимо финансовых аспектов учитывает также материальные и 

духовные, касающиеся всех сфер жизни. 
 

5. Исламский аудит не приспосабливается к поведенческим особенностям 

работников предприятий, побуждая их к прямому следованию предписаниям 

норм исламской юриспруденции. 
 

Отдельные детализированные аспекты различий между традиционным и 

исламским аудитом представлены в таблице 4. 

 

 

Таблица 4. Различия между традиционным и исламским аудитом 
 
 

 

Объект Традиционный аудит   Исламский аудит  

сравнения        
       

Определения Контрольная  проверка Расчеты, проверка и 

 осуществляется аудитором в мониторинг работы и 

 отношении  финансовой отчетности, деятельности каждого 

 подготовленной третьими лицами.  отдельно взятого лица в связи 

     с    его    деятельностью по 

     подготовке отчета и 

     совершенных им благих  
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Продолжение таблицы 4 
 
 

 

Объект сравнения  Традиционный аудит   Исламский аудит   
            

       деяний,  с  целью 

       подтверждения   их 

       правдивости и точности и 

       затем получения в 

       достаточной   мере 

       вознаграждения от Аллаха.  
         

Требования к Физическое лицо, имеющее Помимо  требований к 

квалификации  квалификационный аттестат квалификации,    

внешнего аудитора аудитора, являющееся членом одной предъявляемых действующим 

  из  саморегулируемых организаций законодательством, исламский 

  аудиторов и осуществляющее свою аудитор   (мухтасиб)   должен 

  деятельность в    соответствии    с обладать    знаниями 

  Кодексом профессиональной этики исламского права.   

  аудитора.           
       

Ответственность  Прежде  всего аудитор В свете исламского учения и 

аудитора  непосредственно ответственен перед практики  раннего  исламского 

  его нанимателями, которые являются общества  аудитор несет 

  акционерами   организации.   Он   не ответственность  перед 

  несет ответственности перед инвесторами, проводит оценку 

  кредиторами или инвесторами эффективности управления и 

  бизнеса  (за исключением сообщает  о соответствии 

  ограниченной собственности). Он не управления    шариату 

  несет  ответственности за  контроль (например,  о полноте 

  сохранности и надлежащего выполнения   договорных 

  использования денег, обязательств, честности 

  предоставленных кредиторами, либо ведения бизнеса и др.)  

  иными лицами.         
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Продолжение таблицы 4 
 

Объект сравнения Традиционный аудит   Исламский аудит   
     

Обязанности Проверка достоверности финансовых Несет ответственность за 

аудитора отчетов на договорной основе.  любые  неблагоприятные 

     события, которые возникли в 

     ходе его проверки, за 

     исключением  случаев,  когда 

     они  произошли  в результате 

     преднамеренных действий 

     работодателя. Обязан 

     компенсировать владельцу 

     любые  убытки,  возникшие  в 

     результате халатности в ходе 

     исполнения обязанностей.  
       

Регулирование Регулируется концепцией и Регулируется Аллахом и 

 принципами бухгалтерского учета и Сунной или исламским 

 аудита.    шариатом.    
     

Ориентированность Всегда ориентирован  на фирму или Всегда ориентирован на 

 отдельное лицо (заказчика).  общество или общину.  
      

Основа Экономический рационализм.  Единство бога (Аллаха) 

деятельности     (таухид).    
        

Раскрытие Ограниченное  раскрытие Полное   раскрытие 

информации информации с учетом информации   для 

 корпоративных и общественных удовлетворения  всех 

 интересови рекомендаций по требований о раскрытии 

 корпоративному управлению.  информации в соответствии с 

     шариатом.    
     

Бухгалтерский учѐт Периодическая  проверка Один лунный год для расчета 

 деятельности.    закята (обязательный годовой 

     налог в пользу бедных и  
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Окончание таблицы 4 
 
 

 

Объект Традиционный аудит  Исламский аудит   

сравнения        
      

    финансирования проектов, 

    способствующих   

    распространению ислама).  
    

Подотчетность Персональная ответственность перед Публичная ответственность 

 лицами, которым принадлежат передчленами общества, 

 ресурсы организации.  которое участвует в 

    использовании ресурсов.  
     

Отчеты Отчеты о финансовых транзакциях и Отчеты о финансовых 

 операциях.   операциях  социально- 

    экономических и религиозных 

    событиях.    
        

 

 

Исламский аудит не отказывается от использования методов и техник 

традиционного аудита, однако рассматривает применение всех современных 

техник через призму соответствия Корану и Сунне. Исламский аудит признает 

методы, сложившиеся в современной практике, если они не противоречат 

ценностям и принципам шариата, и отказывается от тех, которые не согласуются 

 

с указанными ценностями. Также в исламском аудите в целях принятия 

справедливого решения по итогам проверки применяется ряд других норм и 

ценностей, не используемых в традиционном аудите. Важным моментом является 

и то, что в исламе нормы фикха (мусульманского права) - это основной базис для 

экономических отношений, а не наоборот [192]. 
 

Основой для проведения аудита являются стандарты аудита - единые 

требования к порядку осуществления аудиторской деятельности, содержащие 
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основные  принципы  и  приемы, которым  должен  следовать  аудитор в  своей 

 

профессиональной деятельности. Действующие на данный момент 

международные стандарты аудита (International Standards on Auditing - ISA) 

сформировались в результате развития западной социально-экономической 

культуры и практики ведения бизнеса. Однако исламские организации работают в 

отличной среде, с использованием других финансовых инструментов и 

выполняют некоторые операции, которые неизвестны западному миру. В связи с 

этим в целях разработки стандартов в области бухгалтерского учета, аудита, 

управления и бизнес-этики для исламских финансовых учреждений 26 февраля 

1990 г. в Бахрейне была учреждена международная некоммерческая независимая 

Организация по вопросам бухгалтерского учета и аудита в исламских финансовых 

учреждениях (Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial Institutions 

 

- AAOIFI).  AAOIFI  -  Международная исламская  некоммерческая организация. 
 

Основное направление деятельности - подготовка стандартов по бухгалтерскому 

учету, аудиту, управлению и вопросам исламской этики бизнеса. В настоящее 

время в нее входят свыше 200 членов из более чем 45 государств. Целями данной 

организации являются: 
 

– развитие бухгалтерского учета и аудита, который бы подходил для 

исламских финансовых учреждений; 

 

– распространение информации и знаний о ведении бухгалтерского учета и 

аудита для исламских финансовых учреждений посредством проведения 

обучающих тренингов, семинаров, публикаций в периодических изданиях, 
 

выполнения и опубликования результатов исследовательской работы и других 

мероприятий; 
 

– разработка, опубликование и разъяснение стандартов бухгалтерского 

учета и аудита для исламских финансовых учреждений; 
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– пересмотр и совершенствование стандартов бухгалтерского учета и аудита 

для исламских финансовых учреждений. 
 

Основное направление деятельности Международной исламской 

некоммерческой организации – это в первую очередь подготовка стандартов по 

бухгалтерскому учету, аудиту, управлению и вопросам исламской этики бизнеса. 
 

В настоящее время в нее входят свыше 200 членов из более чем 45 государств. 
 

К основным  принципам  исламского  аудита,  которые  следует  отметить, 
 

относятся: честность, объективность, конфиденциальность, нейтралитет, 

профессиональная компетентность, последовательность, раскрытие информации, 

гибкость, ориентированность, плановость, законность, соблюдение бизнес-этики 

и соответствие принципам религии. 
 

Осуществление аудиторской проверки базируется на соблюдении 

определенных условий [193]. Аудиторские проверки проводятся в течение 

определенного срока, и согласно исламским правовым канонам подготовка 

аудиторского заключения должна быть согласована между сторонами с учетом 

следующих стандартов: 
 

– стандарта достоверности (Believable standard); 

 

– моральных стандартов (Moral standards); 

 

– поведенческих стандартов (Behavioral standards); 

 

– образовательных стандартов (Educational standards); 

 

– рабочих стандартов (Practical standards). 
 

Таким образом, концепция исламского аудита не противоречит 

традиционной концепции, однако распространяется на более широкий круг 

вопросов, связанных с ведением бизнеса. Базируясь на принципах шариата, 

исламский аудит предъявляет дополнительные требования к квалификации и 

обязанностям аудитора. 
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Аудитор, во-первых, должен обладать высоким уровнем знаний исламского 

права и принципов шариата, а во-вторых, подотчетен не только владельцу бизнеса 

(заказчику проверки), но также и инвестору или кредитору. Аудиторская проверка 

по исламским стандартам не только распространяется на финансовую отчетность 

 

и правильность отражения счетов, но затрагивает такие аспекты, как соответствие 

принимаемых бизнес-решений и деятельности компании принципам шариата. 
 

Результат проведенного аудита представляет собой отчет не только перед 

владельцами бизнеса и инвесторами, но и перед обществом (или общиной) в 

целом, поэтому исламский аудит предъявляет более строгие требования к 

раскрытию информации [194]. 
 

Поскольку в практике исламского финансирования много нестандартных 

инструментов, для исламских учреждений разработаны и продолжают 

совершенствоваться свои стандарты ведения бухгалтерской отчетности, 

утвержденные международной некоммерческой организацией AAOIFI. 

Стандарты, уточненные в 2010 г., призваны увеличить прозрачность финансовых 

показателей и усилить доверие к исламской финансовой деятельности. 

 

 

2.3. Проблемы применения кодекса этики профессиональных бухгалтеров и 

аудиторов 

 

 

Профессии бухгалтера и аудитора принадлежат к числу общественно 

значимых, что приводит к необходимости формального регулирования правил их 

поведения. В качестве свода правил профессионального поведения выступают 

кодексы этики. В Российской Федерации параллельно существуют два таких 

документа: Кодекс профессиональной этики аудиторов и Кодекс этики 

профессиональных бухгалтеров - членов Института профессиональных 
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бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ России). Данные документы основаны на 

Кодексе этики Международной федерации бухгалтеров, поэтому основные 

этические принципы поведения в них едины: объективность, профессиональная 

компетентность, честность и должная тщательность, профессиональное 

поведение, конфиденциальность. Следует отметить, что соблюдение Кодекса 

этики является обязательным, как для профессиональных бухгалтеров - членов 

ИПБ России, так и для аттестованных аудиторов. Но на практике нормы 

указанных документов не играют определяющую роль в их профессиональном 

поведении. Причины сложившейся ситуации неоднозначны. С одной стороны, 

профессиональное сообщество в настоящее время уделяет недостаточное 

внимание этической стороне регулирования деятельности бухгалтеров. С другой 

стороны, в нарушении положений Кодекса этики в большинстве случаев 

заинтересованы пользователи профессиональных услуг. Бухгалтерская 

финансовая отчетность в России на современном этапе все еще в малой степени 

выполняет свои основные функции – предоставление достоверной информации о 

финансовом состоянии и финансовых результатах деятельности хозяйствующего 

субъекта заинтересованным внешним пользователям, основными из которых 

должны являться инвесторы. Следовательно, с их стороны практически 

отсутствуют реальные требования к этичному поведению профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов. Одновременно работодатели и клиенты, не 

способствуют соблюдению, а напротив, чаще провоцируют нарушения норм 

Кодекса этики. Анализ проблем этического регулирования поведения 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России позволяет выявить 

основные факторы и условия, влияющие на соблюдение норм Кодекса этики, а 

также обозначить направления решения описанных проблем. Основным 

фактором, способствующим соблюдению Кодекса этики профессиональными 
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бухгалтерами и аудиторами, должна служить его обязательность. Но данное 112 

обстоятельство, как уже было рассмотрено, чаще всего не принимается во 

внимание бухгалтерами и аудиторами на практике. В сложившихся в стране 

реалиях следует задуматься о создании благоприятных условий для этичного 

поведения. В первую очередь, специалисты должны иметь возможность 

соблюдать установленные Кодексом этики нормы. Это зависит от того, насколько 

полно и правильно бухгалтеры и аудиторы понимают положения Кодекса (нормы 

 

и правила, которые нужно выполнять). Кроме того, требования Кодекса 

профессиональной этики должны быть реальными для исполнения. Но даже 

самые благоприятные условия не гарантируют этичного поведения 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов, так как оно должно быть 

осознанным. Желание соблюдать нормы профессионального поведения возникает 

у специалистов тогда, когда они понимают необходимость неукоснительного 

соблюдения основных этических принципов, или вынужденно, когда этичное 

поведение является обязательным условием работы на профессиональном рынке. 
 

Можно выделить несколько основных направлений решения проблемы 

соблюдения Кодекса этики для профессиональных бухгалтеров и аудиторов в 

России [195]: 
 

1) получению знаний и пониманию правил этичного поведения 

бухгалтерами и аудиторами призвано способствовать изучение Кодекса этики в 

образовательном процессе наряду со специальными учетными дисциплинами 
 

(начиная с ВУЗов, продолжая в дополнительной системе образования и 

аттестации профессиональных бухгалтеров и аудиторов), воспитание 

профессиональных ценностей, выработка навыков формирования модели 

профессионального поведения. Воспитательная компонента образовательного 

процесса имеет не менее важное значение, чем обучение современным учетным и 
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информационным технологиям, поскольку профессиональные навыки наиболее 

успешно могут применяться только в сочетании с профессиональными 

этическими нормами; 
 

2) в рамках создания реальных условий для соблюдения Кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров в России следует проводить работу по его 

совершенствованию. В качестве основных направлений такой работы можно 

выделить: 
 

– совершенствование содержания Кодекса этики, адаптация его к 

российской действительности, разработка разъяснений и руководств по его 

применению на практике; 
 

– активная работа профессиональных бухгалтеров и аудиторов по 

разработке внутренних правил этичного поведения в каждой организации, 
 

учитывающих условия их практической деятельности, детализирующих 

этические правила и нормы с учетом специфики оказываемых услуг, круга 

клиентов, сложившейся практики взаимодействия сотрудников, подходов к 

решению возникающих проблем и т.п. Таким образом, будут конкретизироваться 

положения Кодекса этики ИПБ России, что сделает его более понятным, 

реальным для применения на практике; 

 

3) общество в целом и пользователи профессиональных услуг не должны 

создавать препятствий бухгалтерам и аудиторам для соблюдения Кодекса этики, а 

напротив, проявлять заинтересованность в их этичном поведении. Этичное 

поведение должно быть востребованным обществом и поощряться им же 
 

(например, в виде оказания доверия при выборе на рынке труда и услуг), тогда 

как нарушение Кодекса этики должно заслуживать порицания (а не одобрения и 

провоцирования). Для этого нужно научить общество делать правильный выбор 

среди профессионалов, сформировать представление о том, что можно и нужно 
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ожидать, и требовать от бухгалтера или аудитора, то есть способствовать 

формированию правильного общественного мнения; 

 

4) соблюдению профессиональными бухгалтерами и аудиторами Кодекса 

этики должна способствовать разработка действенной системы санкций за 

нарушение его принципов. В настоящее время преднамеренное несоблюдение 

членом ИПБ России норм Кодекса этики может повлечь проведение внешней 

проверки его поведения и в случае выявления нарушений этических норм 

введение санкций вплоть до исключения. Для аудиторов нарушение принципов 

Кодекса этики может привести к аннулированию аттестата, дающего право 

заниматься профессиональной деятельностью, фактически, это «исключение» из 

профессии. Но проблема состоит в том, чтобы наладить механизм выявления, 
 

отслеживания и сообщения информации о неэтичном поведении 

профессиональных бухгалтеров или аудиторов. Следствием этого является 

минимальное число фактов применения предусмотренных мер наказания. 

Неэтичное поведение представителей бухгалтерской профессии или аудиторов 

должно вызывать реакцию как у профессионального сообщества, так и у общества 

в целом, прежде всего заинтересованных пользователей отчетных данных. 

Причина отсутствия такой реакции в настоящее время во многом обусловлена 

неуверенностью в том, что она будет иметь последствия. Следует задуматься об 

обнародовании информации о разбирательствах фактов неэтичного поведения 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов, о дисциплинарном и апелляционном 

производстве. Для общества это и будет демонстрацией «ответной реакции» 

профессионалов на требования потребителей их услуг. Уверенность общества в 

том, что несоблюдение этических требований, предъявляемых к бухгалтерам или 

аудиторам, станет предметом расследования и в необходимых случаях будут 

приняты дисциплинарные и иные меры ответственности - в интересах самого 
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профессионального сообщества. Таким образом, условия, способствующие 

решению проблем этического регулирования деятельности профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России, должны создаваться как со стороны 

государства, на законодательном уровне, так и со стороны профессионального 

сообщества, которое должно продвигать внедрение этических норм и принципов 

 

в повседневную жизнь. Кроме того, важную роль играет общественное мнение и 

требования, предъявляемые потребителями бухгалтерских и аудиторских услуг 
 

[196]. 
 

Организации, оказывающие аудиторские и бухгалтерские услуги, в России 

имеют достаточно сильные позиции. Однако, чтобы повысить свою 

конкурентоспособность им предстоит решить еще немало проблемных задач. 

Одна из них – это, так называемая, стандартизация аудиторской деятельности. 
 

Выход первого официального перевода международных стандартов аудита 

на русском языке, произошел в октябре 2000 года. Его помогли сделать 

Международный центр по реформе систем бухгалтерского учета. После выхода 

состоялась попытка использовать его как российские регламентирующие 

документы, но она не закончилась успехом. 
 

Это было обусловлено тем, что перевод международных стандартов аудита 

был переведен дословно с английского на русский язык. Повествовательная 

форма написания международных стандартов аудита написаны в 

повествовательной форме. Их содержательная часть содержит примеры и 

рекомендации. Международные стандарты были изложены в привычной форме 

для профессионалов, которые могли бы использовать их. 
 

Особое внимание следует уделить на двойное название этих 

регламентирующих документов. Это связывается с тем, что документы на самом 

деле представляют собой именно общие правила проведения аудита, а с другой 
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стороны, это была попытка сделать аналог стандартов аудита различных стран, а 

также принятые международными профессиональными организациями. 
 

Так как в российскую экономику необходимо вливание зарубежных 

инвестиций, то инвесторов суметь убедить, что вложение их средств принесет 

прибыль. А для этого необходимо предоставить финансово-хозяйственную 

информацию о конкретном предприятии. Бухгалтерская отчетность – это 

основной инструмент для оказания влияния на инвесторов. Инвестор должен быть 

уверен в ее подлинности. А также информация должна носить понятный характер 

для иностранных инвесторов, для этого ее необходимо предоставить согласно 

зарубежным правилам формирования. А это является проблемой, так как нет 

единой отчетности. 
 

По экспертному мнению, многих ученых и профессионалов, на данном 

этапе невозможно применить международные стандарты или свои, основанные на 

них, к российской системе. Это обусловлено в первую очередь слабым 

экономическим развитием. Еще одной проблемой можно назвать то, что у наших 

аудиторов вообще отсутствует какое-либо понимание международных 

стандартов. Некоторые из них даже слабо представляют, что такое российские 

стандарты. 
 

За последние несколько лет отметилась тенденция роста требований к 

организации систем учета и отчетности. Были разработаны новые формы и 

методы ведения учета, которые используют компьютерные системы. 

Бухгалтерская отчетность стала основным источником информации, которая 

позволят оценивать финансовое и имущественное состояние экономических 

субъектов. В этих обстоятельствах аудит финансовой отчетности стал одним из 

важнейших инструментов, способствующих повышению качества бухгалтерской 

отчетности, и составляющей его является достоверность такой отчетности. Ни 
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один солидный западный банк не предоставит кредита клиенту, которые не имеет 

проверенную аудиторами бухгалтерскую отчетность. Ни один серьезный 

инвестор не будет работать с организацией, отчеты которой за ряд лет не 

проверены авторитетным аудитором. 
 

При использовании бухгалтерской отчетности, пользователь должен быть 

уверен в том, что аудитор, составлявший эти документы, был компетентен и 

объективен. Заключение аудитора должно являться гарантом достоверности тех 

данных, которые содержатся в отчетности. В аудиторском заключении должны 

содержать ответы на ряд вопросов. Например, предоставляет ли подготовленная 

отчетность подлинное и объективное представление о финансовом положении и 

финансовых результатах или составлена ли подготовленная отчетность в 

соответствии с общепринятыми принципами бухгалтерского учета [197]. 
 

Целью Федерального закона «Об аудиторской деятельности» можно 

обозначить выражение мнения, что финансовая (бухгалтерская) отчетность 

любого экономического субъекта должна соответствовать ведениям 

бухгалтерского учета законодательства Российской Федерации. 
 

Кроме банальных проверок отчетности на соответствие нормативной 

документации, которая регулирует правила ведения бухгалтерского учета и 

подготовки отчетности, существует необходимость проверки, обеспечивается ли 

отражения объектов бухгалтерского учета и аудита для конкретного предприятия 

достоверности их отражения в бухгалтерской и аудиторской отчетности. 
 

Для полного развития и регулирования аудиторской и бухгалтерской 

деятельности возникает необходимость усовершенствовать методику аудита, 

аудиторские стандарты и стандарты бухгалтерского учета. Особую роль играет 

обеспечение четкого разграничения обязанностей и полномочий между 

общественными организациями и государственными органами, которые 
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регулируют аудиторскую деятельность, а это требует глубокого изучения 

международного опыта, а также тщательного анализа мировой ситуации в целом. 
 

Существует ряд важных оценочных показателей на основе которых можно 

контролировать соблюдение профессиональных этических норм. Например, на 

основе процента переплат в налоговые органы можно оценить профессионализм 

бухгалтера, если будут установлены пределы норм. На основе сроков 

формирования отчетности также можно оценить профессионализм, если 

отклонение не будет превышать определенного предела. Такой показатель как 

количество штрафов, а также их сумма за нарушения налогового 

законодательства, может служить оценкой профессионализма, если будет 

установлен лимит числа претензий и замечаний. 
 

Оценочные показатели могут помочь в выявлении нарушений этических 

 

норм поведения, предотвратить множество этических конфликтов, 

способствованию развитию профессиональной этики. 
 

Рассмотренные выше последовательности действий позволяет 

реализовывать нормы профессиональной этики в практическом аспекте. 
 

Можно описать последовательность действий, для соблюдения этических 

 

норм. 
 

Для такой нормы как контроль, за вступлением можно обозначить 

следующее действие: использовать меры предосторожности. Это значит, что 

реализовывать необходимо процедуру ужесточения требований к образованию, 

квалификации и профессиональной компетентности. 
 

Для нормы, которую можно назвать соблюдение этического Кодекса 

поведения профессиональных бухгалтеров и аудиторов можно выделить 

следующие действия: идентификация профессиональных угроз, оценка 

значимости угроз и предпринимаемые меры. Угрозу можно разделить на 
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существенную и несущественную. Саму же угрозу можно устранить, либо 

трансформировать в менее критичную. 
 

Для нормы базы знаний необходимо: необходимо задокументировать суть 

проблемы, провести оценку совершенных действий и результатов, сформировать 

базу знаний. В плане оценки может быть два статуса: все ли действия 

предприняты и разрешена или нет конфликтная ситуация. 

 

 

Выводы по разделу два 

 
 

 

Если рассматривать различия между Кодексами этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России в зарубежных странах, то можно отметить 

принципиальные различия в фундаментальных принципах, применениях, 

ответственности и проблематикой самих Кодексов. 
 

В части проблематики использования самым главным является то, что 

реально применить Кодекс на практике в России является затруднительным 

делом. Это связано с тем, что на данный момент в России действует Кодекс, 
 

который утвердил Институт профессиональных бухгалтеров. Но на практике 

остаются вопросы, как проверить, кто использует этот Кодекс в своей 

профессиональной деятельности. На данный момент Кодекс и прописанные в нем 

нормы не связаны на прямую с практическим применением последних. 
 

Важным отличием также можно назвать область применения Кодекса. В 

зарубежных странах Кодекс этики не носит обязательный характер, на практике 

он носит дисциплинарный. В России же Кодекс носит обязательный характер, а 

на практике наоборот, является пропагандой и носит декларативный характер. 
 

В вопросах этики мы очень отстаем от западных стран и США. Для них 

вопрос этики имеет колоссальное значение. 
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Если рассматривать самые важные пункты отличия российской модели 

Кодекса от исламской, то тут колоссальные отличия. Это в первую очередь 

связано с менталитетом. В исламской модели профессионал несет намного 

больше ответственности перед клиентом и обществом в целом. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
 

 

Таким образом, актуальность темы выпускной квалификационной работы 

обусловлена необходимостью детального сравнения применения Кодексов в 

различных странах. 
 

Главной и самой важной особенностью аудиторской и бухгалтерской 

профессий принято считать принятие на себя обязанности действовать в 

общественных интересах. Именно поэтому их ответственность не заканчивается 

на удовлетворении потребностей отдельного клиента или работодателя. 

Профессиональным бухгалтерам и аудиторам необходимо следовать нормам 

профессиональной этики и морали, а также действовать в общественных 

интересах. 
 

Традиционная экономическая модель предполагает, что профессиональный 

бухгалтер или профессиональный аудитор, который принимает решение, будет 

действовать рационально. Это означат, что он осведомлен обо всех имеющихся 

альтернативах, может формировать ожидания относительно любых неизвестных 

величин, также он должен иметь ясные предпочтения и способность выбирать 

свои действия осознанно после некоторого процесса оптимизации. 
 

Если рассматривать различия между Кодексами этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов в России в зарубежных странах, то можно отметить 

принципиальные различия в фундаментальных принципах, применениях, 

ответственности и проблематикой самих Кодексов. 
 

В части проблематики использования самым главным является то, что 

реально применить Кодекс на практике в России является затруднительным 

делом. Это связано с тем, что на данный момент в России действует Кодекс, 
 

который  утвердил  Институт  профессиональных  бухгалтеров.  Но  на  практике 
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остаются вопросы, как проверить кто использует этот Кодекс в своей 

профессиональной деятельности. На данный момент Кодекс и прописанные в нем 

нормы не связаны на прямую с практическим применением последних. 
 

Важным отличием также можно назвать область применения Кодекса. В 

зарубежных странах Кодекс этики не носит обязательный характер, на практике 

он носит дисциплинарный. В России же Кодекс носит обязательный характер, а 

на практике наоборот, является пропагандой и носит декларативный характер. 
 

В вопросах этики мы очень отстаем от западных стран и США. Для них 

вопрос этики имеет колоссальное значение. 
 

Если рассматривать самые важные пункты отличия российской модели 

Кодекса от исламской, то тут колоссальные отличия. Это в первую очередь 

связано с менталитетом. В исламской модели профессионал несет намного 

больше ответственности перед клиентом и обществом в целом. 
 

В результате проведенного исследования и с целью решения поставленных 

задач исследования были сделаны следующие выводы. 
 

1. Были рассмотрено с методологической точки зрения понятие этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 
 

Если рассматривать общественную роль в предназначении бухгалтерской и 

аудиторской профессий, то проявляется она в том, что бухгалтеры и аудиторы 

должны способствовать тому, чтобы ресурсы использовались рационально и 

эффективно, предотвращать растраты, сокращать расходы, обеспечивать 

сохранность и целостность имущества в целом в учреждении. Профессиональные 

бухгалтера и аудиторы должны контролировать правильность применения 

законодательства в процессе совершения сделок. А также предоставлять 

достоверную информацию. 
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Можно с уверенность сказать, что деятельность профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов оказывает влияние на общество и государство в целом. 
 

2. Была рассмотрена правовую основу применения Кодекса этики 

профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 
 

Нравственная зрелость общества определяется наличием различных 

кодексов этики. В силу своего правового статуса некоторые представители 

различных профессий имеют свое субъективное усмотрение. 
 

Основной задачей таких кодексов этики является приведение к общему 

знаменателю таких понятий как добро и зло. Необходимо нормализовать 

нравственные идеалы. Которые являются базисом для профессиональной 

деятельности. Они должны обязательно исполняться. Необходимо заставлять 

членов общества соблюдать корпоративную мораль. 
 

3. Была рассмотрена с методологической точки зрения само понятие 

применения Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов. 
 

Если рассматривать современную ситуацию, то можно четко сказать, что 

наличие кодексов этики и международных стандартов не способно устранить 

полностью иррациональные факторы и предубеждения, которые влияют на 

качество работы аудиторов. На данный момент, аудиторские заключения не носят 

информативный характер для простых пользователей, так как понять эти 

заключения способны только другие аудиторы. Это порождает недосказанность и 

понимание сторонних специалистов для расшифровки отчетности. 
 

4. Было рассмотрено практическое применение Кодексов в различных 

странах, на примере США, Великобритании и Ирака. 
 

На протяжении нескольких последних лет российский рынок выказывает 

значительный интерес и спрос к индустрии исламских финансов, которая 

подвергается внимательному изучению со стороны правительственных и частных 
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организаций и институтов. Поскольку неотъемлемой составляющей ведения 

бизнеса является проверка достоверности финансовой отчетности организации, в 

настоящее время в рамках проводимых мероприятий осуществляется важная 

часть работы по исследованию нормативной и методологической базы аудита в 

соответствии с нормами шариата. 
 

Применение на практике Кодекса этики в России носит затруднительный 

характер. Требования Кодекса этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов 

применимы только к членам Института профессиональных бухгалтеров, а, 

следовательно, не члены, не подлежат действию Кодекса. 
 

В связи с этим в России вопрос профессиональной этики бухгалтеров носит 

скорее декларативный и пропагандистский, чем дисциплинарный, характер. В 

вопросах этики мы очень отстаем от западных стран и США. Для них вопрос 

этики имеет колоссальное значение. Если вы хотите стать бухгалтером, иметь 

высшее образование недостаточно – необходимо получить в профессиональной 

ассоциации бухгалтеров лицензию, дающую право на бухгалтерскую практику. 
 

Получивший такую лицензию вы становитесь членом ассоциации. Вы ставите 

свою подпись под пунктами этического кодекса, если вы не будете выполнять 

данные правила, ассоциация имеет право лишить бухгалтера лицензии на 

определенное время или навсегда. Также, если не соблюдать установленные 

принципы, то имеется возможность получить предупреждение или выговор. 

После вынесения последних, если ситуация будет повторяться, Ассоциация имеет 

право наложить денежный штраф или лишить членства. 
 

5. Были выявлены проблемы применения Кодекса этики профессиональных 

бухгалтеров и аудиторов и рассмотреть пути их возможного решения. 
 

Существует ряд важных оценочных показателей, на основе которых можно 

контролировать соблюдение профессиональных этических норм. Например, на 
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основе процента переплат в налоговые органы можно оценить профессионализм 

бухгалтера, если будут установлены пределы норм. На основе сроков 

формирования отчетности также можно оценить профессионализм, если 

отклонение не будет превышать определенного предела. Такой показатель как 

количество штрафов, а также их сумма за нарушения налогового 

законодательства, может служить оценкой профессионализма, если будет 

установлен лимит числа претензий и замечаний. 
 

Оценочные показатели могут помочь в выявлении нарушений этических 

 

норм поведения, предотвратить множество этических конфликтов, 

способствованию развитию профессиональной этики. 
 

Рассмотренные выше последовательности действий позволяет 

реализовывать нормы профессиональной этики в практическом аспекте. 
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