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АННОТАЦИЯ 

 

Аленченкова, О.О. Оценка профессионального 

риска как альтернатива специальной оценке усло-

вий труда. – Челябинск: ЮУрГУ, П – 459, 43 с.,  

3 табл., 10 ил., библиогр. список – 14 наим., 

 

Целью выпускной квалификационной работы является проведение анализа су-

ществующих методов оценки профессионального риска, выявление их достоинств и 

недостатков относительно специальной оценки условий труда. 

В выпускной квалификационной работе приведена общая характеристика пред-

приятия, на котором была пройдена преддипломная практика, выполнен анализ 

опасных и вредных факторов на данном производстве. 

Проведена сравнительная оценка аттестации рабочих мест и специальной оценки 

условий труда. Проанализированы некоторые из существующих метод оценки 

профессионального риска. По результатам составлен сравнительный анализ проце-

дуры оценки профессионального риска относительно специальной оценки условий 

труда. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Каждый человек в процессе своей жизнедеятельности, осуществляет опреде-

ленные трудовые функции. Согласно Конституции РФ и Трудовому кодексу РФ 

каждый работник имеет право на работу в безопасных и безвредных условиях 

труда [1]. 

Несмотря на это, условия труда на рабочем месте не всегда являются безо-

пасными и безвредными для здоровья работника, это обусловлено наличием 

опасных и вредных производственных факторов (ОВПФ) на определенном рабо-

чем месте. 

Для определения степени воздействия ОВПФ на работника и отнесения ус-

ловий труда к определенному классу, до 2014 года существовала аттестация рабо-

чих мест, после её заменила процедура специальной оценки условий труда (СО-

УТ). 

Аттестация рабочих мест по условиям труда (АРМ) – оценка условий труда 

на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответ-

ствие с государственными нормативными требованиями по охране труда [1]. 

Специальная Оценка условий труда (СОУТ) – это единый комплекс последо-

вательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных 

производственных факторов и оценке уровня их воздействия на работника [1]. 

СОУТ направлена только на определение ОВПФ, но так как мы живём в по-

стоянно развивающимся обществе то человечество во всех его сферах деятельно-

сти преследует ещё одно важное понятие – риск. 

Риск – возможность опасности, неудачи [12]. Для определения уровня опас-

ности на производстве вводится такое определение как профессиональный риск. 

Согласно Трудовому кодексу РФ профессиональный риск – вероятность при-

чинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому 
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договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими фе-

деральными законами [1]. 

 Оценка профессионального риска требует большого внимания со стороны 

работодателя, так как специальная оценка условий труда имеет ряд недостатков в 

своём проведении. Что доказывает актуальность выбранной темы: «Оценка про-

фессионального риска как альтернатива специальной оценке условий труда». 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

Машиностроительный завод является одним из ведущих предприятий военно-

промышленного комплекса Российской Федерации в области проектирования и 

производства изделий электрооборудования, в том числе для военной техники, 

медицинской, железнодорожной, а также продукции гражданского назначения. 

 

1.1 Историческая справка 

 

Завод основан 9 августа 1934 года приказом №05/249 по московскому электро-

заводу Всесоюзного электротехнического треста как предприятие по проектиро-

ванию специальных машин и оборудования специального назначения. В 1936 го-

ду машиностроительный завод, встаёт на путь собственных конструкторских раз-

работок.  

Набирает обороты производство стартеров мощностью 1,4 и 2,5 лошадиных 

сил для запуска гусеничных машин. 

В 1939 году осуществлено производство первых в мире 15 сильных стартеров 

(СТ–700) изготовленных для дизельных двигателей, которые устанавливались на 

машины KB, T–34 и другие. 

К началу Великой Отечественной войны Московский машиностроительный 

завод сформировался как квалифицированное предприятие (единственное в 

СССР) по разработке и производству специального электрооборудования для 

бронетехники и авиации. Всего на заводе выпускалось 33 наименования продук-

ции.  В 1941 году в соответствии с Постановлением Государственного Комитета 

Обороны машиностроительный завод был эвакуирован в город Челябинск. 

Уже 16 ноября на Урал прибыл первый эшелон с оборудованием и тысячным 

коллективом рабочих, инженерно-технической направленности. С этой даты на-

чалась новая история машиностроительного завода уже в городе Челябинске. 
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Преодолевая нескончаемые трудности военного времени, предприятие уже в 

декабре запустило поставки электрооборудования для танков, выпускаемых на 

Кировском заводом. Тем самым машиностроительный завод стал частью Танко-

града. В 1944 году был осуществлён запуск нового производства генераторов и 

реле-регуляторов для новых типов танков и артиллерийских самоходных устано-

вок. К концу 1944 года порядка 720 передовых рабочих завода являлись стаха-

новцами и ударниками, была создана 41 комсомольско-молодежная бригада, по-

лучило широкое распространение агарковское движение. По итогам четвертого 

квартала коллективу присуждено I место и I премия по Наркомату и переходящее 

Красное Знамя НКТП и ВЦСПС. 

С 50-х годов начался новый этап производства электрических систем и от-

дельных блоков специальных машин. Машиностроительный завод стал современ-

ным предприятием, единственным в отрасли по видам и назначению выпускаемой 

продукции. В это же время начинается выпуск товаров народного потребления.  

С 1966 года на заводе возрастают темпы развития модернизации и реконст-

рукции предприятия. Возводятся современные корпуса, новые цехи, ежегодно ос-

ваиваются новые технологии в производстве продукции. Номенклатура выпус-

каемых изделий достигает 300 наименований. Более 70% – это сложнейшие сис-

темы электроавтоматики с использованием новейшей элементной базы на основе 

передовых разработок. Большое внимание уделяется освоению новых изделий 

ТИП. 

Во времена реформы и кризиса, при отсутствии заказов и средств, руководству 

предприятия удалось сохранить основную часть завода.  

После нескольких лет спада производства в 1991–1995 годах завод стал посте-

пенно увеличивать объем выпускаемой продукции и численность рабочего персо-

нала. Модернизация производственного оборудования стала диктоваться рыноч-

ной необходимостью: предприятие осваивает новые процессы и этапы производ-

ства на уровне современных технологий. 21 ноября 1991 года машиностроитель-

ный завод становится Государственным предприятием. 
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1.2 Машиностроительный завод сегодня 

 

На сегодняшний день машиностроительный завод является одним из основных 

предприятий в своей отрасли, по видам и назначению выпускаемого оборудова-

ния. 

Предприятие имеет большие возможности по производству и проектированию 

сложной медицинской техники, управляемых электроприводов, систем электроав-

томатики, исполнительных механизмов.  

На сегодняшний день машиностроительный завод производит 96 наименова-

ний изделий электрооборудования для электровозов постоянного и переменного 

токов. Ведутся работы по освоению серийного выпуска, при сотрудничестве и 

под контролем ПКБ ЦТ ОАО «РЖД» и ГУП ВНИТИ МПС РФ. Образцы изделий 

были презентованы на выставке, посвященной открытию первой очереди желез-

нодорожного вокзала г. Челябинска в январе 2004 года, и работа завода получила 

высокую оценку президента ОАО «РЖД». 

Предприятие предлагает полный комплекс услуг на объекты Т–55, Т–62, Т–72, 

Т–80, Т–90, БМП–1, БМП–2, БМП–3 и их модификации, а именно: 

 поставку запчастей; 

 ремонт оборудования; 

 техническое обслуживание своей продукции. 

В 1999 год на предприятии образовано собственное конструкторское бюро, 

оснащенное новейшим оборудованием, и проведена компьютеризация технологи-

ческой подготовки производства, создан экспериментальный цех малых серий. 

Организован гарантийный ремонт специальной продукции по заказам Министер-

ства обороны. 

Сегодняшние планы предприятия, наряду с разработкой и изготовлением элек-

трооборудования для нового поколения техники, связаны с ремонтом и модерни-

зацией устаревших машин. Специалисты завода осуществляют сервисное обслу-

живание своего оборудования непосредственно у заказчика. Машиностроитель-
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ный завод постоянно расширяет перечень выпускаемой продукции. В 2001 году 

предприятие успешно работает по выполнению контрактов с зарубежными парт-

нёрами. Завод поставляет продукцию двадцати зарубежным партнёрам. 

Машиностроительный завод– является наукоемким и высокоинтеллектуаль-

ным и конкурентоспособным производством, имеющее свое конструкторское бю-

ро, оснащенное компьютерами с системами объемного моделирования. Вся про-

дукция машиностроительного завода имеет сертификаты качества.  

Предприятие, имеет высококвалифицированные профессиональные кадры: из 

2381 работающих высшее образование, имеют 530 человек. Руководство машино-

строительного завода заботится о состояние здоровья своего рабочего персонала, 

и несёт серьезные материальные затраты на социальную сферу (профилакторий и 

база отдыха, расположенные в живописных предгорьях Урала на озере Малый 

Сунукуль, охотничье хозяйство на озере Тишки, два общежития). 

 

1.3 Структура предприятия 

 

Структура данного машиностроительного завода представляет собой сложную 

систему, состоящую из отделов и цехов. 

 Более подробно структура предприятия представлена на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Структура предприятия 
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1.4 Этапы производственного цикла на предприятии 

 

На сегодняшний день в производственном цикле машиностроительного завода 

выделяется четыре основных цикла производства: 

1) листообробатывающие производство; 

Оно включает в себя несколько направлений: 

 лазерная резка металлов; 

 лазерная резка неметаллов; 

 гидроабразивная резка; 

 пробивка и гибка листа; 

 листовая штамповка. 

2) литейное производство; 

Данное производство подразделятся на: 

 литье по газифицированным моделям (ЛВМ); 

 литье под высоким давлением; 

 кокильное литье. 

3) механообрабатывающие производство; 

Включает в себя несколько рабочих участков, а именно: 

 заготовительный участок; 

 токарный участок; 

 фрезерный участок; 

 зубообработку. 

4) гальваническое производство. 

На данном машиностроительном заводе на всех этапах производственного 

цикла используется новейшее оборудование. 

 На этапе листообрабатывающего производства имеется комплекс лазерно-

го раскроя AXEL-S 3015 L, который предназначен для резанья металлические де-

тали с точностью 50 мкм. Комплекс лазерного раскроя AXEL-S 3015 L представ-

лен на рисунке 2. 
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 На этапе литейного производства используется итальянская установка 

дробеметной очистки. Установка представлены на рисунке 3. 

 На этапе механообрабатывающего производства используются: 

1) комплекс станков RK0, RK1 предназначен для правки прутков, удаления 

кривизны прутка. Представлен на рисунке 4. 

2) ленточнопильный станок Amada используется для нарезки заготовок раз-

личного профиля немерной длины для нужд всех участков цеха. Представлен на 

рисунке 5. 

 

 

 

Рисунок 2– Комплекс лазерного раскроя AXEL–S 3015 L 
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Рисунок 3 – Итальянская установка дробеметной очистки 

 

 

 

Рисунок 4 – Комплекс правильных станков RK0, RK1 



 

 

 

 

Изм. Лист № докум. Подпись Дата 

Лист 

13 20.03.01.2017.413 ПЗ ВКР 

 

 

 

Рисунок 5 – Ленточнопильный станок Amada 

 

1.5 Анализ опасных и вредных производственных факторов, воздействующих 

на работников предприятия 

 

Проанализировав основные производственные циклы данного предприятия 

можно сделать следующий вывод о том, что работники данного предприятия под-

вергаются повышенной опасности. Это связано с использованием сложного тех-

нического оборудования, и инструментов при выполнении трудовых функций. 

Вредный производственный фактор – это производственный фактор, воздейст-

вие которого на работника может привести к его заболеванию [1]. 

Опасный производственный фактор – это производственный фактор, воздей-

ствие которого на работника может привести к его травме [1]. 

 Рассмотрим опасные и вредные производственные факторы, воздействующие 

на работников предприятия, и сопровождающие их деятельность на протяжении 

всего трудового процесса. 

Согласно картам специальной оценки условий труда, которые были предос-

тавлены при прохождении практики. Для данного предприятия наиболее харак-

терны   физические и химические группы опасных и вредных производственных 

факторов, сопровождающие все выше перечисленные этапы производственного 

цикла. 
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1) К физическим факторам относятся [3]: 

 движущиеся машины и механизмы;  

 подвижные части производственного оборудования;  

 разрушающиеся материалы конструкции, отлетающие осколки; 

 повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны; 

 повышенный уровень шума на рабочем месте; 

 недостаточная освещенность рабочей зоны; 

 повышенный уровень вибрации; 

 острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях загото-

вок, инструментов и оборудования; 

 повышенная температура поверхностей оборудования; 

 повышенный уровень электромагнитных излучений. 

2) К химическим факторам относятся:  

 аэрозоли преимущественно фиброгенного действия (АПФД); 

 масла минеральные нефтяные; 

 грунты, краски, эмали на органических растворителях (метилбензол, 

диметилбензол); 

 пыль кремния диоксида кристаллического (АПФД); 

 пары сернистой и соляной кислоты; 

 растворы щелочей; 

 пары аммиака; 

 Некоторые этапы производства связаны с передвижением и поднятием 

тяжестей (например, это заготовительный участок механообрабатывающего 

производство) вследствие чего не редко встречаются перегрузки, 

сопровождающиеся высоким показателем тяжести трудового процесса. 
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1.6 Воздействие опасных производственных факторов на работников и методы 

защиты от них 

 

Согласно картам специальной оценки условий труда, для работников данного 

предприятия наиболее характерны физические факторы, а именно шум, в среднем 

он составляет 3.1 класс и химический фактор он составляет 3.2 класс.  

Рассмотрим воздействие данных факторов на организм человека и способы 

защиты от них. 

 Воздействие шума на организм работника. 

Производственным шумом называют совокупность звуков, неблагоприятно 

воздействующих на организм человека и мешающих его работе и отдыху [10]. 

Повышенный уровень шума на рабочем месте является одним из распростра-

ненных вредных и опасных производственных факторов трудовой деятельности. 

В условиях повышенного шума возникает опасность потери слуха, и возрастает 

риск угрозы жизни работника. 

Шум является общебиологическим раздражителем, не только оказывает влия-

ние на слуховой анализатор, но и действует на структуры головного мозга, приво-

дит к сдвигам в различных функциональных системах организма [11]. 

С воздействием шума на организм работника связан ряд профессиональных 

заболеваний (нервные и сердечно-сосудистые заболевания, язвенная болезнь, ту-

гоухость). Данный фактор оказывает воздействие на центральную и вегетативную 

нервную систему, вызывая переутомление, снижая общую сопротивляемость ор-

ганизма. 

При выполнении работ в условиях повышенного шума у работников могут на-

блюдаться: снижение внимание, нарушение координации движений, ухудшение 

работоспособности, что создает угрозу возникновения несчастного случая или 

аварии. Кроме того, повышенный уровень шума в помещении не позволяет ус-

лышать сигналы оповещения опасности, определить сбои в работе оборудования 

и механизмов, что т может привести к производственным авариям. 
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В производственных условиях источниками шума могут быть: работающие 

станки и механизмы, ручные механизированные инструменты, электрические 

машины, компрессоры, кузнечнопрессовое, подъемно-транспортное, вспомога-

тельное оборудование. 

Методы и средства индивидуальной защиты от шума.  

Наиболее эффективным средством по снижению уровня шума на производстве 

является замена шумных технологических операций на малошумные или полно-

стью бесшумные. 

 Одним из наиболее простых и менее затратных технических средств является 

звукоизолирующий кожух, который может изолировать отдельный шумный узел 

машины от остального пространства. 

Значительный эффект в защите дает применение акустических экранов, отго-

раживающих шумный механизм от рабочего места или зоны обслуживания ма-

шины. 

На данном предприятии широко распространенно применение следующие 

средств индивидуальной защиты: наушники и беруши. 

 Воздействие химического фактора на организм работников. 

 Воздушная среда производственных помещений, в которой содержатся вред-

ные вещества в виде пыли и газов, оказывает пагубное воздействие на организм 

работников и качества условия труда. Воздействие пыли и газов на организм че-

ловека зависит от их концентрации в воздухе рабочей зоны, а также продолжи-

тельности пребывания работника в этой зоне. 

Известно более 5 миллионов химических веществ, из которых 60 тысяч нахо-

дят широкое применение и распространение в промышленности. Ряд химических 

элементов обладает высокой токсичностью, устойчивостью, способностью к на-

коплению. 

Рассмотрим влияние химических веществ, относящихся к данному производ-

ству. 

 Масла минеральные нефтяные относятся к канцерогенным веществам. 
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Под канцерогенными для человека веществами понимаются вещества, спо-

собные вызвать образование у человека злокачественных и доброкачествен-

ных опухолей [14]. 

 Растворители (метилбензол, диметилбензол) и грунты, эмали, краски, про-

изводящиеся на их основе, обладают общетоксическим действием, оказывающие 

влияние на центральную нервную систему, кровь и кроветворные органы.  Дли-

тельное взаимодействии с подобными веществами, без применения средств инди-

видуальной защиты, может привести к раздражению слизистой оболочки глаз и 

кожи, а также они обладают достаточно сильным наркотическим действием. 

 Пыль кремния диоксида кристаллического при высоких концентрациях 

оказывает на организм человека фиброгенное, раздражающее и токсичное воздей-

ствие, при длительном взаимодействии с данным веществом может развиться 

профессиональное заболевание легких. 

Пыль засоряет и раздражает слизистые оболочки глаз, кожу, верхние дыха-

тельные пути и вызывает различные пневмокониозы. 

Мерами по снижению концентрации производственной пыли являются: 

 рационализация производственных процессов; 

 применение общей и местной вентиляции; 

 замена токсических веществ нетоксическими; 

 механизация и автоматизация процессов; 

 влажная уборка помещений. 

 На машиностроительном предприятии широко применяются следующие 

средства индивидуальной защиты:  

 респираторы; 

 фильтрующие противогазы; 

 марлевые повязки; 

 защитные очки; 

 специальная одежда из пыленепроницаемой ткани. 
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2 АНАЛИЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА(СОУТ) 

 

Специальная Оценка условий труда (СОУТ) – единый комплексом последова-

тельно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных фак-

торов производственной среды и трудового процесса (далее также–   вредные и 

(или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на ра-

ботника с учетом отклонения их фактических значений от установленных упол-

номоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом ис-

полнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников [2]. 

По результатам специальной оценки труда устанавливаются классы и подклас-

сы условий труда на рабочих местах, определяющие их качество. 

С 1 января 2014 года аттестация рабочих мест по условиям труда была замене-

на, на процедуру провидения специальной оценки условий труда. С этого времени 

процедура аттестации является недействительной, а оценка условий труда на ра-

бочих местах в целях, предусмотренных трудовым законодательством, может 

осуществляться только в форме специальной оценки условий труда. При этом ре-

зультаты аттестации рабочих мест, проведенных до 2014 года, являются дейст-

вующими как оценка труда. 

 

2.1 Основные этапы специальной оценки условий труда 

 

Специальная оценка условий труда состоит из нескольких этапов: 

 создание комиссии по специальные оценки условий труда из числа 

работников предприятия; 

 для определения рабочих мест на которых будут проводиться 

инструментальные измерения опасных производственных факторов проводится 

идентификация (ОВПФ); 

Этот этап проводится экспертом по специальные оценки условий труда. При 

проведении идентификации устанавливается, какие факторы подлежат 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/bae7e1b12f820f55ce489b024a9e9c1a2b0c1c98/#dst100174
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последующему исследованию, а какие могут быть признаны соответствующими 

без проведения измерений. 

 по результатам исследования каждому рабочему месту присваивается 

класс условий труда. Составляется отчет о проведенной СОУТ. Предлагается 

комплекс мер по улучшению условий труда [9]. 

Более подробно этапы СОУТ представлены на рисунке 6. 

 

Рисунок 6– Этапы проведения специальной оценки условий труда 
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2.2 Сравнительный анализ аттестации рабочих мест и специальной оценки ус-

ловий труда 

 

 Для начала необходимо рассмотреть определение аттестации рабочих мест, 

определение СОУТ уже было приведено выше. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда (АРМ) – оценка условий труда на 

рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных 

факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответ-

ствие с государственными нормативными требованиями по охране труда [1]. 

Анализ двух процедур по условиям качества рабочих мест можно повести по 

нескольким наиболее важным аспектам, а именно: 

 общие вопросы проведения процедуры оценки условий труда;  

 факторы производственной среды, подлежащие контролю;  

 льготы и компенсации, предоставляемые работникам. 

Рассмотрим каждый аспект более подробно в отдельности. 

1) Общие вопросы проведения процедуры оценки условий труда 

представлены в таблице 1.  

 

Таблица 1 – Сравнение АРМ и СОУТ по 1 аспекту 

Сравниваемый 

показатель 

Аттестация рабочих мест Специальная оценка условий труда 

Срок первичного 

проведения 

 

  На вновь организованные рабочие места в 

соответствии с проектами строительства, ре-

конструкции, технического перевооружения 

производственных объектов, производства и 

внедрения новой техники, внедрения новых 

технологий должна быть проведена не позднее 

одного года с момента создания новых рабо-

чих мест. 

  На вновь организованных рабочих 

мест в соответствии с проектами 

строительства, реконструкции, техни-

ческого перевооружения производст-

венных объектов, производства и вне-

дрения новой техники, внедрения но-

вых технологий должна быть прове-

дена течении 6-ти месяцев с момента 

создания  новых рабочих мест. 

Рабочие места 

исключения 

  В отношение надомников, дистанционных 

работников не было четко урегулировано, ис-

ключение составляли лишь офисные рабочие 

места, что фактически сохранилось и в специ-

альной оценке условий труда через механизм 

декларирования соответствия условий труда 

нормативным требованиям. 

  Не производится в отношении усло-

вий труда надомников, дистанцион-

ных работников,  вступивших в тру-

довые отношения с работодателем - 

физическими лицами, не являющими-

ся индивидуальными предпринимате-

лями. 
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Продолжение таблицы 1  

 

Т 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проанализировав данный вопрос можно сделать следующий вывод:  

 с появлением специальной оценки условий труда появились чёткие сроки 

ознакомления работника о результатах СОУТ которые составляют 30 

календарных дней, и установлены чёткие сроки размещения информации о 

результатах СОУТ на официальном интернет сайте работодателя, которые так же 

составляют 30 календарных дней. Всё это влияет на своевременную 

осведомленность работников об условиях труда на своём рабочем месте; 

Сравниваемый показатель Аттестация рабочих мест Специальная оценка условий 

труда 

  Возможность декларировать со-

ответствие условий труда на рабо-

чих местах государственным нор-

мативным требованиям охраны 

труда без проведения измерений. 

Не было предусмотрено.   Предусмотрено в отношении рабочих 

мест, на которых вредные и (или) опас-

ные производственные факторы по ре-

зультатам идентификации не выявлены, 

и соответственно, условия труда призна-

ны комиссией допустимыми. 

 

  Проведения оценки травмаопас-

ности рабочих мест. 

 

  Проводилась на всех рабочих 

местах. 

 

Отсутствует. 

  Возможность снизить подкласс 

условий труда при применении 

эффективных СИЗ. 

 

Отсутствовало.   Предусмотрено, по результатам прове-

дения оценки эффективности СИЗ. 

. 

  Срок ознакомления работников с 

результатами оценки условий тру-

да. 

 

Не был четко определен. 

 

 

  Не позднее чем 30 календарных  

дней со дня утверждения отчета. 

 

  Необходимость подачи отчета по 

результатам проведения в Госу-

дарственную инспекцию труда. 

 

 

  Аттестующей организацией в 

федеральную систему сбора, 

обработки и хранения данных 

(АС АКОТ), – работодателем 

течение 10 календарных дней с 

даты издания приказа о завер-

шении аттестации и утвержде-

нии отчета об аттестации на 

бумажном и электронном носи-

телях государственную инспек-

цию труда субъекте Российской 

Федерации. 

 

  Организация, проводящая специальную 

оценку условий труда, в течение десяти 

рабочих дней со дня утверждения отчета 

о ее проведении передает в информаци-

онную систему учета все необходимые 

сведения. 

 

  Размещение работодателем на 

своем официальном сайте в Ин-

тернете сводных данных о резуль-

татах проведения. 

 

Не было предусмотрено. 
 

  В течение 30 календарных дней со дня 

утверждения отчета о проведении спе-

циальной оценки условий труда. 
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 появилась возможность декларировать соответствие условий труда 

на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда 

без проведения измерений; 

Что способствует снижению нагрузки на специалиста, проводящего контроль, 

и ускоряет сам процесс проведения измерений. Но с другой стороны это сводит 

метод к субъективному взгляду эксперта, вследствие чего возможно упущение 

некоторых опасных производственных факторов. 

 прекратилось проведения оценки травмоопасности рабочих мест.  

Что на мой взгляд является не допустимым, так как отсутствие травматизма 

является главным критерием безопасности труда. 

2) Факторы производственной среды, подлежащие контролю. Сравнение 

по данному аспекту представлено в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Сравнение АРМ и СОУТ по 2 аспекту 

Сравниваемый показатель Аттестация рабочих мест Специальная оценка условий труда 

Параметры микроклимата. На всех рабочих местах.   Только на рабочих местах производственных по-

мещений, на которых имеется технологическое 

оборудование, являющееся искусственным источ-

ником тепла и (или) холода (за исключением кли-

матического оборудования, не используемого в 

технологическом процессе и предназначенного для 

создания комфортных условий труда) и на откры-

той территории. 

 

  Виброакустическиефакто-

ры (шум, вибрация, инфра-

звук, ультразвук). 

На всех рабочих местах.   Только на рабочих местах производственных по-

мещений, на которых имеется технологическое 

оборудование, являющееся источником указанных 

виброакустических факторов. 

 

Тяжесть трудового процес-

са. 

  На всех рабочих местах, 

где присутствовали хоть  

какие-то физические 

нагрузки. 

  Только на рабочих местах, на которых работника-

ми осуществляется выполнение обусловленных 

технологическим процессом (трудовой функцией) 

работ по поднятию и переноске грузов вручную, 

работ в вынужденной позе или позе стоя, при пе-

ремещении в пространстве более 5 км за смену. 

 

 

  Напряженность трудового  

Процесса. 

 

На всех рабочих местах.   Только при выполнении работ по диспетчериза-

ции производственных процессов, производствен-

ных процессов конвейерного типа, на рабочих мес-

тах операторов технологического (производствен-

ного) оборудования. 
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Продолжение таблицы 2 
 

Сравниваемый показатель Аттестация рабочих мест Специальная оценка условий труда 

Электромагнитное поле 

(ЭМП). 

До февраля 2013 измере-

ния уровней ЭМП и ЭСП 

проводились на всех рабо-

чих местах, где присутство-

вало оборудование –

источник полей, а с введе-

нием в действие изменений 

(приказ№590н), офисные 

рабочие места стали исклю-

чениями. 

 

   За исключением рабочих мест, на которых работ-

ники исключительно заняты на персональных элек-

тронно-вычислительных машинах (персональных 

компьютерах) и (или) эксплуатируют аппараты 

копировально-множительной техники настольного 

типа, единичные стационарные копировально-

множительные аппараты, используемые периоди-

чески, для нужд самой организации, иную офисную 

организационную технику, а также бытовую техни-

ку, не используемую в технологическом процессе 

производства. 

 

Параметры световой среды. На всех рабочих местах   Только при выполнении прецизионных работ вы-

сокой и наивысшей точности с величиной объектов 

различения менее 0,5 мм, при работе на видео-

дисплейных терминалах при наблюдении за боль-

шим количеством объектов на экране, при наличии 

слепящих источников света, при проведении работ 

с объектами различения и рабочими поверхностя-

ми, обладающими направленно-рассеянным и сме-

шанным отражением, а также на рабочих местах, на 

которых проводятся работы на высоте, а также су-

ществует опасность травмирования работников 

вследствие воздействия движущихся частей машин 

и механизмов. 

 

В заключение рассмотренного вопроса можно сделать вывод о том, что при 

аттестации рабочих мест факторы производственной среды, подлежащие кон-

тролю, а именно: микроклимат, виброакустические факторы (в частности шум, 

вибрация), тяжесть и напряженность трудового процесса, параметры световой 

среды и электромагнитные поля измерялись практически на всех рабочих мес-

тах. Но при внедрении специальной оценки условий труда измерения стали 

проводиться только на тех рабочих местах, где выше представленные факторы 

производственной среды ярко выражены, что не всегда соответствует реально-

сти.  Всё это способствует уменьшению нагрузки на специалиста, проводящего 

СОУТ, что позволяет упростить и ускорить процесс проведения процедуры, но 

при этом возрастет риск упустить какой-либо из факторов на другом рабочем 

месте. 
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2) Льготы и компенсации, предоставляемые работникам представлены в 

таблице 3. 

 

Таблица 3 – Сравнение АРМ и СОУТ по 3 аспекту 

Сравниваемый показатель Аттестация рабочих 

мест 

Специальная оценка условий труда 

Оплата труда в повышенном размере 

 

На усмотрение работодателя, но не менее 4%. 

 

  Ежегодный дополнительный оплачивае-

мый отпуск. 

  Предоставляется работникам, условия труда на рабочих мес-

тах, которых по результатам специальной оценки условий тру-

да отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда. Часть ежегодного оплачиваемого 

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность 

данного отпуска, может быть заменена денежной компенсаци-

ей. На усмотрение работодателя, но не менее 7 календарных 

дней 

  Сокращенная продолжительность рабоче-

го времени 

  Для работников, условия труда на рабочих местах, которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным услови-

ям труда, –не более 36 часов в неделю. Может быть заменено 

на денежную компенсацию при определенных условиях. 

  Выдача молока или других равноценных 

пищевых продуктов 

  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н 

(ред. от 19.04.2010) «Об утверждении норм и условий бесплат-

ной выдачи работникам, занятым на работах с вредными усло-

виями труда, молока или других равноценных пищевых про-

дуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равно-

ценных пищевых продуктов, и перечня вредных производст-

венных факторов, при воздействии которых в профилактиче-

ских целях рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов». 

  Право на досрочное назначение трудовой 

пенсии 

  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н 

«Об утверждении перечня производств, профессий и должно-

стей, работа в которых дает право на бесплатное получение 

лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 

условиями труда, рационов лечебно-профилактического пита-

ния, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и пра-

вил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». 

  Проведение периодических медицинских 

осмотров 

   Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 

10 (ред. от 02.10.1991) «Об утверждении Списков производств, 

работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на 

льготное пенсионное обеспечение». 

  Обеспечение лечебно-профилактическим  

питанием 

   Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н 

«Об утверждении перечня производств, профессий и должно-

стей, работа в которых дает право на бесплатное получение 

лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 

условиями труда, рационов лечебно-профилактического пита-

ния, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и пра-

вил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». 

 

Льготы и компенсации, предоставляемые работникам, остались без изме-

нений, изменилось их начисление в зависимости от класса условий труда. 
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Более подробное сравнение льгот и компенсаций в зависимости от класса 

условий труда представлено на рисунке 7.  

 

Рисунок 7– Начисление льгот и компенсаций 

 

По данным рисунка 7 можно сделать вывод о том, что до 2014 при сущест-

вовании аттестации рабочих мест льготы начислялись, начиная с класса усло-

вий труда 3.1 и до класса 3.4. Все работники чьи условия труда попадали в дан-

ный диапазон классов получали одинаковые льготы и компенсации это: допол-

нительный отпуск, доплаты и сокращенная рабочая неделя. При ведении СОУТ 

приведенный выше набор льгот и компенсации остался неизменным только у 

классов условий труда 3.3 и 3.4. У класса 3.1 остались только доплаты, предос-

тавляемые в размере 4 % от ставки заработной платы, а у класса 3.2 остались 

доплаты плюс дополнительный отпуск. 
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3 АНАЛИЗ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РИСКА 

В настоящие время в Российской Федерации не существует полноценной и 

документально закрепленной методики проведения оценки профессионального 

риска, но существует множество научных разработок по данной теме. 

 

3.1 Понятие профессионального риска 

 

Риск сопровождает человека на протяжении всей жизни и в процессе его 

любой деятельности. 

Риск – сочетание вероятности и последствий наступления неблагоприятных 

событий [8]. 

На базе данного определения, а также с учетом сложившегося в охране тру-

да риск ориентированного подхода, который основывается на возможности 

причинения вреда здоровью работника различной степени тяжести. 

Рассмотрим определение профессионального риска работника. 

Профессиональный риск работника – возможность повреждения здоровья 

различной степени тяжести при выполнении им трудовой функции [8]. 

Уровень профессионального риска определяется следующими составляю-

щими [8]: 

 компетентностью работника; 

 условиями труда; 

 мерами по снижению риска при данных условиях труда. 

 Выделяют несколько уровней профессионального риска: 

 смертельный – возможность реализации всех уровней опасностей и при-

чинения всех уровней вреда, в том числе смерти работника; 

 высокий – возможность реализации высокой, повышенной и малой 

опасностей и причинения тяжкого, среднего, легкого и низкого вреда здоровью; 
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  существенный – возможность реализации, повышенной и малой опас-

ностей и причинения среднего, легкого и низкого вреда здоровью; 

 низкий – возможность получения кратковременного расстройства здо-

ровья, не причиняющего вреда организму. 

 

3.2 Основные этапы проведения оценки профессионального риска 

 

С тех пор, как понятие профессионального риска получило широкое распро-

странение, появилось большое количество научных работ, по его оценке, с ис-

пользованием самых разных методических подходов. И такое разнообразие 

скорее плюс, чем минус. При оценке риска решается множество самых различ-

ных задач, а это требует разработки и использования нескольких методик одно-

временно, поскольку трудно представить себе одну универсальную методику, 

которая позволяла бы решать все задачи. 

Оценка риска включает в себя два основных этапа, а именно: 

1) выявление опасности; 

2) оценку экспозиции и характеристику риска.  

Согласно Руководству, по оценке профессионального риска для здоровья ра-

ботников [6]. Рассмотрим этапы оценки профессионального риска, предлагаемые 

данным документом. 

Этап 1 – гигиеническая оценка и установление класса условий труда согласно 

документу «Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда по 

показателям вредности и опасности факторов производственной среды тяжести 

напряжённости трудового процесса» 

Этап 2 – анализ нормативно-технической документации на оборудование, 

технологические процессы, материалы, анализ литературы по условиям труда 

данной профгруппы (в том числе международных карт химической безопасно-

сти, листков опасности по профессиям, а также привлечение имеющихся мате-

риалов клинико-физиологических, лабораторных. 
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Этап 3 – анализ профессиональной заболеваемости. 

Этап 4 – анализ результатов периодических медицинских осмотров. 

Этап 5 – анализ заболеваемости с временной утратой трудоспособности, ин-

валидности, смертности по специальным программам. 

Этап 6 – верификация класса условий труда, определенного на этапе 1, с 

учетом данных, полученных на этапах 2 – 5. 

Этап 7– расчет индекса профзаболеваний. 

Этап 8 – шкалирование полученных данных по ЗВУТ, инвалидности, смерт-

ности, другим показателям. 

Этап 9 – расчет величин относительного риска RR, этиологической доли ЕF, 

доверительных интервалов 95 % CI. 

Этап 10 – оценивание риска и определение категории доказанности риска. 

Этап 11– заключение. 

Этап 12 – рекомендации. 

Данные этапы оценки профессионального риска имеют свои достоинства и 

не доставки относительно этапов проведения специальной оценки условий тру-

да, которые были рассмотрены во второй главе. 

Достоинство этапов оценки профессионально риска является наличие ана-

лиза результатов периодических медицинских осмотров и результатов показа-

телей профзаболеваний, а также анализа нормативно-технической документа-

ции на оборудование, технологические процессы, что позволяет в большей сте-

пени оценить воздействие опасных и вредных производственных факторов на 

здоровье работника и принятие своевременных мер по уменьшению их воздей-

ствия. 

Основным недостатком проведения оценки профессионально риска является 

принятие в работу уже не действующего документа. Руководство, по которому 

предлагается проводить первый этап оценки профессионально риска, а именно 

установление класса условий труда, утратило свою силу. Что ставит под сомне-

ние проведение оценки профессионально риска по данным этапам. 
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Общим недостатком проанализированных этапов проведения специальной 

оценки условий труда и оценки профессионально риска является отсутствие 

принятие в рассмотрение данных и о травматизме работников. 

 

3.3 Методы оценки профессионального риска 

 

Ранее уже было сказано что в Российской Федерации не существует  

конкретной методологии оценки профессионально риска, рассмотрим 

некоторые методы оценки профессионального риска, приведенные в ряде 

нормативных документов и научных статьях касаемых  данной теме. 

Все методы оценки профессионального риска можно разделить на две 

большие группы: 

1)  методы качественного определения риска. 

Главная задача качественного подхода в определении риска состоит в 

выявлении и идентификации возможных видов опастности, а также в 

определении и описании источников и факторов, влияющих на данный вид 

риска.  

Качественный подход, не позволяет определить численную величину риска,  

данный подход является основой для проведения дальнейших исследований с 

помощью количественных методов. 

2)  методы количественного определения риска. 

Методы количественного определения риска направлены на получение 

количественного конечного результата, путём расчёта определенных 

показателей. 

Уровень профессионального риска для работников конкретного 

предприятия, может быть оценен  рядом  показателей, таких как: 

 Кч – коэффициент частоты несчастных случаев; 

Определяется как количество несчастных случаев, произошедших на 

предприятии за один год на 1000 работающих; 
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 Ксм – коэффициент частоты наступления несчастного случая со 

смертельным исходом; 

Определяется как количество несчастных случаев со смертельным исходом, 

произошедших на предприятии за один год на 1000 работающих; 

 Кт – коэффициент тяжести производственного травматизма; 

Определяется как средняя продолжительность временной утраты 

трудоспособности на один произошедший несчастный случай в отчетном году; 

 Ипз – индекс профессиональной заболеваемости (риск 

профессионального заболевания) Определяется по формуле  

Ипз   
 

Кр  Кт
   

(1) 

  

где Кр – категория частоты выявления профзаболевания; 

      Кт – категория тяжести выявленного профзаболевания. 

Если коэффициенты Кр и Кт представить в виде величин прямо 

пропорциональных соответствующим характеристикам, то выражение (1) 

примет привычный для определения риска (сочетание частоты и тяжести) вид: 

 

Ипз=Кр·Кт . (2) 

 

 По аналогии с индексом професионального заболевания Ипз можно 

ввести индекс травматизма, который рассчитывается численно равным 

количеству дней временной утраты трудоспособности в результате несчастных 

случаев на 1000 работающих за один год [5]. 

Если известно распределение несчастных случаев по тяжести, то имеется 

возможность ввести обобщенный показатель профессионального риска Rпр, 

который учитывал бы все возможные виды ущерба для здоровья и жизни 

работника с учетом частоты и тяжести этого вида ущерба (включая 

смертельный исход, а также выявленные профессиональные заболевания). 
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Данный показатель может быть выражен в виде: 

 

                                 пр         
    ,                 (3) 

 

где ai – относительная доля (удельный вес) i-го вида происшествий на 

предприятии; 

      Wi – величина среднего ущерба (тяжесть), связанного с i – тым видом 

происшествий; 

      L – количество учитываемых видов ущербов (количество уровней 

дискретности ущерба по тяжести). 

Использование показателя Rпр позволяет сравнивать различные состояния 

охраны труда на одном или нескольких предприятиях, в том числе (как будет 

показано далее) и при отсутствии несчастных случаев со смертельным исходом. 

Более подробно остановимся рассмотрении на качественных методах, 

применяемых для оценки профессионально риска. 

К ним относятся следующие методы: 

 мозговой штурм (мозговая атака); 

 метод проверочного листа; 

 метод анализ  дерева отказов;  

 метод анализ дерева событий; 

Проанализируем каждый метод в отдельности. 

1)  Мозговой штурм (мозговая атака).  

Данный метод относится к коллектиным методам. Он представляет собой 

групповое обсуждение. Целью метода является получения новых идей, 

вариантов решений проблемы. Сущность метода мозгового штурма состоит в 

актуализации потенциала специалистов при анализе проблемной ситуации, 

реализующей вначале генерацию идей и последующее деструктурирование 

(разрушение, критику) этих идей с формулированием контридей. Свободные 

высказывания способствуют коллективной генерации идей [4]. 
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Данный метод также, как и многие другие качественные методы оценки 

риска имеет определенные достоинства и недостатки. 

 Одним из главных преимуществ метода можно выделить активизацию 

всех участников трудового процесса, вовлечение в процесс разных сторон, что 

позволяет в большей мере получить обмен информацией для более точной 

идентификации возможных опасностей. 

 Не маловажными достоинствами метода являются его простота приме-

нения и низкие материальные затраты, а именно мозговой штурм – легко по-

нять и легко применять на деловом совещании. Для его проведения не требует-

ся сложное оборудование, техника, много времени и специально организован-

ная пространственная среда.) 

Необходимо отметить недостатки метода мозгового штурма. 

 Отсутствие чёткого структурирования метода не гарантирует тщатель-

ную проработку, какой- либо идеи, что не даёт точных гарантий выявления и 

идентификации всех наиболее возможных опасностей на конкретном рабочем 

месте. 

 Из-за большого количества вовлечённого персонала   в разы возрастают 

временные затраты. 

 Не достаточная компетентность и образованность специалистов, прини-

мающих участие в обсуждении, может привести к неудовлетворительному ито-

говому результату.  

 Кроме того, метод основан на субъективной точке зрения каждого из 

членов команды.  

 В заключении метода возникают трудности по выбору из большого чис-

ла наработанных идей только тех, которые будут реально способствовать ре-

шению проблемы или задачи и, следовательно, их можно перевести в конкрет-

ные действия. 
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2)  Метод проверочного листа. 

Основан на изучении соответствия условий эксплуатации объекта 

требованиям  безопасности. 

Результатом метода проверочного листа является перечень вопросов и 

ответов о соответствии опасного производственного объекта требованиям  

безопасности и указания по их обеспечению. Метод проверочного листа 

отличается более обширным представлением исходной информации и 

представлением результатов о последствиях нарушений безопасности [7]. 

 Среди преимуществ данного метода можно выделить: 

 простота применения метода; 

По сравнению с методом мозгового штурма нет необходимости 

задействовать большое количество экспертов. 

 в связи с использованием вопросно отвентной формы, и   

структурированности данного метода, становится возможным более 

обобщённая оценка возникающих опасностей; 

 Вследствие чего метод проверочных листов обеспечивает более полную 

картину идентификации опасностей при анализе результатов. 

Среди недостатков данного метода можно выделить: 

 работа с проверочными листами часто сдерживает свободу мислей, что 

может затруднить процесс идентификации опасностей; 

 данный метод основан лишь на наблюдениях персонала, что вызывает 

его субъективность, и вследствие чего при идентификации опасностей список 

может быть не полным. 

3) Метод анализа дерева неисправностей. 

Анализ дерева неисправностей – метод идентификации и анализа факторов, 

которые могут способствовать возникновению исследуемого нежелательного 

события. С помощью дедукции исследуемые факторы идентифицируют, вы-

страивают логическим образом и представляют на диаграмме в виде дерева, 

которое отображает факторы и их логическую связь с конечным событием [4]. 
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Данными факторами могут быть события, связанные с отказами компонен-

тов оборудования, ошибками человека. 

 Пример дерева неисправности приведен на рисунке 8. 

 

Рисунок 8 – Пример дерева неисправностей 

 

Для характеристики данного метода можно выделить ряд следующих пре-

имуществ: 

 основным достоинством данного метода является его ситематизирова-

ность и чёткая структурированность данных, что позволяет провести более де-

тальную идентификацию опасностей, включая действия персонала и физиче-

ские явления; 

 графическое представление информации позволяет упростить понима-

ние функционирования системы рассматриваемых факторов воздействия на 

организм работника; 

Среди недостатков метода анализа неисправностей можно выделить следую-

щие: 

 громоздкость итоговых схем, что затрудняет их составление и анализ; 
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 метод требует применение специализированных компьютерных про-

грамм; 

 дерево неисправностей может быть применено только к бинарным со-

стояниям системы (работоспособному или неработоспособному), не учитыва-

ются промежуточные состояния системы; 

 в некоторых ситуациях начальные события не связаны между собой, и 

поэтому трудно установить, учтены ли все важные пути к конечному собы-

тию. Возникает вероятность упустить и не идентифицировать какой-либо фак-

тор; 

 данный метод не позволяет исследовать цепные реакции при наступле-

нии не благоприятной ситуации; 

 в посторонние дерева отказов не учитывается временной фактор.  Дан-

ный метод является статической системой. 

4) Метод  анализадерева событий. 

Метод является графическим представлением взаимоисключающих 

последовательностей событий, следующих за появлением исходного события, 

в соответствии с функционированием и нефункционированием систем, 

разработанных для смягчения последствий опасного события, может быть 

применен для качественной и/или количественной оценки. 

На рисунке 9 показаны простые расчеты для типового дерева событий в 

ситуации, когда ветви дерева событий полностью независимы. 

Последовательность событий легко представить в виде дерева событий и 

поэтому с помощью данного метода  легко установить ухудшающие или 

смягчающие последствия события [4]. 
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Рисунок 9 – Пример дерева событий 

 

Основным отличием и достоинством метода анализа дерева событий от   

метода анализа дерева отказов является возможность построения 

последовательных событии с учётом временного фактора что в большей мере 

позволяет проанализировать исход ситуации. 

Данный метод графически наглядный, что позволяет более точно оценить 

воздействие факторов. 

Недостатками метода анализа дерева событий является следующие: 

 данный метод применим только к двум состояния системы, 

(работоспособное и не работоспособное) в нём достаточно сложно учесть 

промежуточное состояние системы; 

 для полноценного использования метода перед его началом необходимо 

идентифицировать все возможные события, что можно сделать с помощью 

других методов.  

В связи с чем возрастают временные затраты. Проанализировав четыре 

качественных метода оценки профессионального риска можно сделать 

следующий вывод. Метод мозгового штурма и проверочных листов относятся к 

методам идентификации опасностей на рабочем месте, достаточно просты и 

удобны в применение, но имеют ряд недостатков. 
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 методы анализа дерева неисправности и анализа дерева событий, в 

большей степени применяются для анализа опасностей, исходящих от 

технических систем, учитывая то, что в современном мире практически все 

рабочие места автоматизированы и имеют ту или иную техническую систему, 

то их значение так же важно для этапа идентификации опасностей на рабочем 

месте. 

Остановимся на рассмотрение количественных методов оценки 

профессионального риска. 

К количественным методам относятся: 

 статистический методпо объединенной выборке; 

 экспертно-статистический метод. 

Рассмотрим каждый метод более подробно: 

1) Оценка профессионального риска статистическим методом по 

объединенной выборке 

Для обеспечения требуемой точности оценки показателей 

профессионального риска получения травмы при недостаточности фактически 

выявленных событий в течение одного года можно увеличивать объем 

наблюдений за счет увеличения интервала наблюдения, т. е. путем объединения 

имеющихся статистик за ряд последовательных лет [13]. 

Поскольку наступление неблагоприятного события (инцидента, несчастного 

случая, гибели или обобщающего их условного события аварии) на рабочем 

месте является редким событием, представим эти случаи в виде пуассоновского 

потока случайных событий. Тогда оценка частоты события для i-го рабочего 

места определяется по формуле (4): 

 

                                      λ=
  

  
 1/лет,      (4) 

 

 

где ni – число событий на i-м рабочем месте за время ti, лет. 
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Усредненная частота несчастных случаев со смертельным исходом для 

совокупности из Nр работающих в одинаковых условиях оценивается по 

формуле (5): 

 

                           λ=
 

 
 , (5) 

 

где  n–суммарное число событий за суммарную наработкy всех работающих 

определяется по формуле (6): 

                                                         
    (6) 

 

S определяем по формуле (7): 

                                               
  
     (7) 

 

 

Представим выражение: 

                              S=Nр·T, (8) 

 

где Т – средняя наработка на одного работающего за один год.  

Получаем выражение (9): 

                          λ=
 

    
  (9) 

 

 

Основным достоинством данного метода, относительно качественных 

является оценка частоты наступления неблагоприятного события, и учёт 

статистических данных о травматизме от числа всех работников. 

Основным недостатком данного метода может служить зависимость от 

предоставляемых данных о травматизме, которые не всегда могу 

соответствовать реальности. Так же данный метод достаточно трудоёмкий в 
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использовании и требует высокой компетентности специалиста, проводящего 

анализ профессионального риска данным методом.  

2) Оценка профессионального риска экспертно-статистическим методом 

Экспертно-статистический метод применяется для количественной оценки 

показателя профессионального риска на средних и малых предприятиях, где 

несчастный случай на производстве – событие достаточно редкое, 

происходящее 1 – 2 раза в год или реже, т. е. статистика практически 

отсутствует. Метод основан на использовании интегральной оценки показателя 

профессионального риска Rпр по группе предприятий (например, в 

подотрасли) и сравнительных оценок профессионального риска для 

предприятий, входящих в рассматриваемую группу, получаемых экспертным 

методом с учетом косвенных показателей травматизма [13]. 

Относительные оценки опасности производственной деятельности для 

каждого предприятия можно использовать, «методом попарных сравнений с 

количественной оценкой предпочтений», которые можно представить в виде 

ранжированного ряда рисунок 10: 

где wj – относительный вес опасности производственной деятельности на j–

м предприятии; 

      s– количество предприятий в множестве S. 

 
Рисунок 10 – Относительные оценки опасности предприятия 
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Средний риск имеет место на i-м предприятии в их ранжированном ряду по 

опасности производственной деятельности. Номер этого предприятия можно 

определить по следующий формуле (10): 

 

                                   

 
       
   

       
   

  

(10) 

 

 

где аj – доля по численности работающих на j-м предприятии от общего 

числа работающих на всех s предприятиях. 

Так как профессиональный риск rj пропорционален относительному весу wj, 

то его показатель для j-го предприятия может быть оценен по формуле (11): 

 

                rj = R
  

  
, 

 

 (11) 

 

 

где ci – относительный вес опасности производственной деятельности на i-м 

предприятии. 

Экспертно-статический метод, так же, как и статистический метод 

направлен на оценку профессионально риска по показателю травматизма. 

 Его достоинство заключается в проведении анализа при фактическом 

отсутствие статистических данных о травматизме работников на том или ином 

предприятии. 

Количественные методы оценки профессионального риска относительно 

качественных методов имеют веское достоинство в качестве конкретного 

результата. Но их основным недостатком является трудоемкость процесса в 

связи с чем необходимость высоко квалифицированных специалистов в 

противном случае возрастает вероятность совершения ошибки в расчётах и 
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тогда весь метод приходит в негодность. 

 

Как было сказано ранее, конкретной методологии определения 

профессионально риска в России не существует, в нормативных документах в 

большинстве случаев указаны только отдельные методы.  

На мой взгляд методика проведения анализа риска должна заключаться в 

слияние качественных и количественных методов. Так для идентификации 

опасностей на предприятие, на котором я проходила практику подойдёт больше 

метод проверочных листов. Так как предприятие достаточно большое по 

площади и количеству персонала. После можно приступать к проведению 

второго этапа, который непосредственно заключается в анализе показателей 

риска. Хоть предприятие и является машиностроительным, но для него не 

характерны несчастные случаи, поэтому можно предложить экспертно-

статистический метод. 

Если результаты исследования получились неудовлетворительными, в 

завершении оценки профессионально риска необходимо составить комплекс 

мер по уменьшению профессионального риска. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В заключение проделанной работы хотелось бы отметить преимущества 

оценки профессионального риска. 

Оценка профессионального риска имеет большие преимущества перед 

процедурой специальной оценки условий труда, за счёт которых перед данным 

направление открываются новые горизонты: 

 данная процедура ведет подготовку организации к сертификации по 

международной системе менеджмента профессиональной безопасности 

OHSAS; 

 производит организацию и контроль опасных факторов 

производственной среды; 

 предоставляет работнику объективную информации об рисках, которым 

он себя подвергает на определенном рабочем месте. 

 представляет возможным снизить производственный травматизм и 

уменьшить количество техногенных аварии за счёт своей прогностической 

способности. Что на мой взгляд для современного мира является самым 

важным достоинством системы оценки профессионального риска. 

Но для полноценного и качественного внедрения данной системы в 

производство необходимо доработать ряд недостатков. 

Самым основным, из которых как уже было сказано в ходе работы является 

отсутствие определенной законодательно закрепленной методики, а лишь 

наличие отдельных методов, которые так же требуют детальной проработки. 

Другим не мало важным фактором, тормозящим развитие Оценки 

профессионального риска на мой взгляд является отсутствие грамотных 

специалистов.  

Вследствие анализа выше сказанных выводов можно сказать что оценка 

риска является альтернативой специальной оценке условий труда, но остаётся 

ещё много нерешённых проблем, которые необходимо дорабатывать. 
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