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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы диссертационного исследования. В соответствии с 

ч. 3 ст. 19 Конституции РФ
1
 мужчина и женщина имеют равные права и 

свободы и равные возможности для их реализации, а ч. 1 ст. 38 Конституции 

РФ содержит положение о том, что материнство и детство, семья находятся 

под защитой государства. Уголовно-правовая норма, содержащаяся в ст. 145 

Уголовного кодекса Российской Федерации (далее по тексту – УК РФ)
2
, 

появилась в результате принятия на себя Российской Федерацией 

международных обязательств. Статьей 10 Международного пакта об 

экономических, социальных и культурных правах 1966 г.
3
 установлено, что 

работающим матерям должна предоставляться разумная охрана до и после 

родов. Также, в соответствии с ч. 2 ст. 11 Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин
4
, государства-участники обязаны 

запретить под угрозой применения санкций увольнение с работы на 

основании беременности или отпуска по беременности и родам. Хотя 

Конституция РФ прямо не предусматривает какие-либо отдельные трудовые 

права беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

норма, содержащаяся в ст. 145 УК РФ, направлена на защиту прежде всего 

трудовых прав таких женщин. Однако на практике данная статья Кодекса 

оказывается невостребованной. 

Согласно статистическим данным Судебного департамента при 

Верховном Суде РФ
5
, в 2011 г. по ст. 145 УК РФ был осужден 1 человек, в 

2012 - 0, в 2013 - 2, в 2014 - 0, за 2015 г. - 0. За первое полугодие 2016 г. а так 

                                                           
1
 Конституция Российской Федерации (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ, от 30 декабря 2008 г. № 7-

ФКЗ, от 05 февраля 2014 г. № 2-ФКЗ, от 21 июля 2014 г. № 11-ФКЗ) // Собрание 

законодательства РФ. – 2014. – № 31. – Ст. 4398. 
2
 Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ. – 1996. – № 25. – Ст. 2954. 
3
 Международный пакт ««Об экономических, социальных и культурных правах» от 16 

декабря 1966 г.  // Бюллетень Верховного Суда РФ. – № 12. – 1994. 
4
 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (Заключена 18 

декабря 1979 г.) // Ведомости ВС СССР. – 1982. – № 25. – Ст. 464. 
5
 Официальный сайт судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации. 

– URL: http://www.cdep.ru/index.php?id=79. 
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же за предыдущие годы в сводных статистических формах Судебного 

департамента при Верховном Суде РФ данный состав преступления не 

фигурирует вовсе. 

При криминализации каких-либо деяний законодатель в первую очередь 

обязан учитывать общественную опасность этих деяний, а также ценность 

для общества объекта посягательства. Эти два криминализирующих фактора 

являются взаимосвязанными. Чем выше ценность для общества 

соответствующего объекта, тем выше уровень общественной опасности 

посягательства на него, и наоборот. Исходя из буквального толкования ст. 

145 УК РФ следует, что непосредственным объектом данного преступления 

являются трудовые права беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, а также материнство и детство. 

Однако для данного объекта посягательства в УК РФ предусмотрена гл. 

20 «Преступления против семьи и несовершеннолетних». Что касается 

трудовых прав женщин, то, как было отмечено выше, Конституция РФ не 

предусматривает каких-либо особых трудовых прав для беременных женщин 

и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. В связи с этим приоритет 

должен отдаваться чему-то одному. Поэтому вопрос о месте данной нормы в 

УК РФ остается открытым. Кроме того, данная норма допускает 

определенную дискриминацию в отношении мужчин, имеющих ребенка в 

возрасте до трех лет. Почему не охраняются их трудовые права в подобных 

случаях? При правовом регулировании ряда других общественных 

отношений, одним из участников которых является одинокий мужчина, 

воспитывающий ребенка в возрасте до трех лет, такой дискриминации нет. 

Например, мужчине, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, может 

предоставляться отсрочка отбывания уголовного наказания, мужчинам могут 

предоставляться отпуска по уходу за ребенком. Полагаем, что законодатель 

попросту «забыл» привести редакцию данной статьи в соответствие с 

другими нормами ввиду того, что она фактически почти не применяется, 

соответственно нет и судебной практики, которая могла бы обратить 
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внимание законодателя на данный вопрос. Кроме того, диспозиция ст. 145 

УК РФ не соответствует абз. 3 ст. 64 ТК РФ
1
, в котором сказано, что 

запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Несоответствие 

касается возраста детей. Ребенок - лицо, не достигшее возраста 18 лет, а УК 

РФ охраняет интересы матерей, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Степень научной разработанности проблемы. Несмотря на 

несомненную значимость обеспечения социальной защищенности лиц 

занимающихся воспитанием детей, на наш взгляд, ему не уделяется 

достаточное внимание. 

В основном имеющиеся монографические исследования проводились 

юристами, специализирующимися в сфере трудового права, либо 

необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение 

беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет 

наряду с признаками составов других преступлений против прав граждан. 

Среди немногочисленных работ посвященных теме данного исследования 

следует выделить диссертационные исследования Т.М. Москвичевой, Н.В. 

Демидова, Е.Н. Пшизова, но данные исследования затрагивают лишь 

отдельные аспекты защиты прав беременных женщин, зачастую не 

связанные с уголовно правовой защитой, либо рассматривают уголовно-

правовую защиту прав беременных женщин и женщин имеющих детей в 

качестве одного из составов посвященных охране трудовых прав граждан. 

Это обстоятельство определило выбор темы магистерской работы и 

основные направления исследования. 

Цель и задачи исследования. Целью проведенного в магистерской 

работе исследования является комплексное исследование состава 

преступления предусмотренного ст. 145 УК РФ. 

Достижение названной цели потребовало решения следующих задач: 

                                                           
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // Собрание 

законодательства РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 
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– рассмотреть историю развития уголовного законодательства о 

преступлениях против социально-экономических прав и свобод человека и 

гражданина; 

– дать уголовно-правовую характеристику преступления 

предусмотренного ст. .145 УК РФ, как преступления против 

конституционных прав и свобод человека и гражданина; 

– изучить зарубежное законодательство о преступлениях против 

трудовых прав граждан. 

Объектом исследования являются общественные отношения в сфере 

охраны трудовых прав беременных женщин или женщин, имеющей детей в 

возрасте до трех лет. 

Предмет исследования составляет совокупность уголовно–правовых 

норм, регламентирующих ответственность за необоснованный отказ в 

приеме на работу или необоснованное увольнение беременной женщины или 

женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, а так же уголовно–

правовая доктрина рассматривающая необоснованный отказ как 

разновидность нарушения трудовых прав граждан. 

Методологическую основу данного исследования составляют 

совокупность диалектического, системного, конкретно–исторического, 

сравнительно–правового методов, структурно-функционального подхода, а 

так же метод институционального анализа и юридического толкования. 

Теоретической основой данного исследования послужили научные 

труды по общей теории уголовного права, а так же иных отраслевых 

юридических наук. 

Нормативную основу данного исследования составляют Конституция 

РФ, отраслевые кодексы и действующее законодательство Российской 

Федерации. 

Эмпирическую основу данного исследования составляют решения судов 

Российской Федерации и иная правоприменительная практика. 



Научная новизна исследования. Автором комплексно 

проанализирована ответственность за необоснованный отказ в приеме на 

работу или необоснованное увольнение беременной женщины или женщины, 

имеющей детей в возрасте до трех лет, при этом определены основные 

проблемы связанные с применением данного состава на практике, 

проанализирована дискриминация содержащаяся в указанном составе в 

отношении мужчин. 

В диссертации сформулированы и выносятся на защиту следующие 

выводы и положения, отражающие научную новизну исследования. 

Основной непосредственный объект преступления, предусмотренного ст. 

145 УК, сложный - общественные отношения по реализации права на труд 

женщины, беременной или имеющей детей в возрасте до 3 лет, и ее равные 

права с другими гражданами на заключение трудового договора. 

Дополнительным факультативным объектом этого преступления являются, 

общественные отношения по реализации права указанных женщин на охрану 

материнства.  

В соответствии с диспозицией ст. 145 УК РФ и в связи с широким 

толкованием понятия «женщина, имеющая детей» потерпевшими от этого 

преступления могут быть не только матери, но и любые женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет (в том числе усыновители и опекуны). 

Приемные матери потерпевшими от исследуемого преступления быть не 

могут. Их право на труд уже реализовано в рамках договорных отношений с 

органом опеки и попечительства, и, следовательно, объект преступления в 

этом случае не страдает. 

С целью обеспечения права на труд всех лиц, нуждающихся в 

повышенной социальной защите в связи с беременностью и воспитанием 

детей, круг потерпевших от исследуемого преступления необходимо 

расширить и определить следующим образом: беременные женщины, а также 

матери, воспитывающие (а не просто имеющие) ребенка в возрасте до трех 

лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати 



лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), иные лица, воспитывающие 

указанных детей без матери. В названии ст. 145 УК РФ необходимо 

объединить этих лиц указанным выше термином (лица, нуждающиеся в 

повышенной социальной защите в с вязи с беременностью и воспитанием 

детей). 

С целью приведения описания деяний (ст. 145 УК) в полное соответствие 

с нормами трудового законодательства они должны быть сформулированы 

так: «отказ в заключении трудового договора или расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя». 

Преступным следует признавать и уклонение работодателя от приема 

данной категории лиц на работу.  

Отказ в приеме на работу должен быть признан необоснованным, если он 

базируется не на оценке деловых и профессиональных качеств или не на 

ограничениях либо запретах, установленных законом. Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя будет необоснованным 

всегда, кроме случаев, исчерпывающе перечисленных в ст. 261 ТК РФ (если 

осуществление прав указанных женщин не нарушает права других лиц). 

Из диспозиции ст. 145 УК РФ необходимо исключить указание на мотив 

преступления. Во-первых, этот мотив сложно либо объективно невозможно 

доказать (в отличие, например, от корыстного мотива в хищении, 

раскрывающегося в различных действиях). Во-вторых, нарушение 

предусмотренными ст. 145 УК РФ деяниями права на труд существенно 

независимо от мотива виновного. В-третьих, отказ в приеме на работу 

беременным женщинам или женщинам, имеющим малолетних детей, по этим 

мотивам бывает и совершенно обоснованным (например, на подземных 

работах). 

Апробация результатов исследования Диссертация подготовлена, 

рассмотрена и одобрена на кафедре уголовного и уголовно-исполнительного 

права, криминологии Южно-Уральского государственного университета. 



Структура и объем диссертации обусловлены объектом, предметом, 

целью и логикой исследования. Работа состоит из введения, трех глав, 

содержащих восемь параграфов, заключения и библиографического списка. 

Диссертация изложена на 127 страницах машинописного текста, 

библиография включает 108 наименований. 

 



1 ИСТОРИКО-ПРАВОВАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

ПРОТИВ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ И СВОБОД 

 

1.1 История развития уголовного законодательства в области защиты 

социально- экономических прав и свобод в до советский период 

 

В дореволюционном уголовном законодательстве, в частности в 

Уголовном уложении 1903 г., единая глава о преступлениях, посягающих на 

права и свободы граждан, отсутствовала и не было четкой классификации 

таких норм. Однако нельзя сказать, что в Уголовном уложении не было 

отдельных глав и норм, предусматривающих ответственность за 

посягательства на конкретные права граждан
1
. 

Так, в главе «О преступных деяниях против личной свободы» 

предусматривалась, в частности, ответственность за принуждение к отказу от 

своего права или за принуждение к участию в стачке. 

В главе «Об оглашении тайны» уголовно наказуемым признавалось 

ознакомление с письмами или телефонными переговорами других лиц. 

Однако в случаях, когда такие действия совершались служащими почтового, 

телеграфного или радиотелеграфного учреждения, содеянное 

квалифицировалось как преступление по службе. 

В главе «О нарушении постановлений о личном найме» были 

классифицированы по разным группам такие деяния, как нарушения 

нанимателем постановлений о работе малолетних, несвоевременная выдача 

оплаты труда, выдача ее не деньгами, а какими-либо предметами. В то же 

время в этой главе предусматривалась и ответственность нанимателя за 

незаконную стачку, связанную с досрочным прекращением работы, пьянство, 

разглашение коммерческой тайны. 

Как имущественное преступление рассматривалась как Уложением 1845 

г., так и Уголовным уложением публикация чужого произведения под своим 
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именем либо издание чужого произведения или его части под своим именем 

без согласия автора или собственника
1
. 

Предусматривало Уголовное уложение и ответственность за 

посягательство на неприкосновенность жилища. К числу таких норм 

относились: насильственное вторжение в чужое помещение, умышленное без 

согласия хозяина пребывание ночью в чужом помещении, отказ покинуть 

помещение при условии, что виновный проник в него тайно. 

Весьма детально в Уложении о наказаниях регламентировалась 

ответственность за религиозные преступления. Этим преступлениям был 

посвящен целый раздел, с которого начиналась Особенная часть Уложения. 

В этом разделе содержалось несколько глав, например «О богохулении и 

порицании веры», «Об отступлении от веры и постановлений церкви», 

насчитывающих более 70 статей. Нормы этих статей были направлены не 

столько на защиту личных прав верующих, сколько на обеспечение контроля 

за религиозной жизнью граждан. Уголовное уложение 1903 г., сохранив 

общую направленность норм на охрану церкви и государства, вместе с тем 

более четко отразило цель спасения человеческой души. Защита религиозных 

чувств и взглядов осуществлялась, в частности, наличием норм о ересях и 

расколах. 

В Уголовном уложении имелись и иные нормы, предусматривающие 

ответственность за посягательства на права граждан. Анализ таких норм 

свидетельствует, что законодатель дореволюционной России довольно много 

внимания уделял охране трудовых, имущественных прав граждан. Однако 

Уголовное уложение полностью не вступило в законную силу. Вступившие 

же в силу в первую очередь такие главы, как «О смуте», «О бунте против 

верховной власти», «О государственной измене», норм о посягательствах на 

права граждан не устанавливали. Многие из них содержались в Уложении о 
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наказаниях 1846 г. в ред. 1885 г., которое действовало в полной мере до  

1917 г. 

В дореволюционной историографии права изучение истории уголовного 

права не простиралось далее Воинских артикулов и Морского устава Петра I. 

Время после первой четверти XVIII века рассматривалось как своего рода 

―накопительный период‖ в истории уголовного права, значение которого 

заключалось в создании необходимого числа законодательных актов для 

последующей кодификации и систематизации в Своде законов 1832 года. Его 

обзором и ограничивается освещение истории уголовного права. Более 

детальное изучение уголовного права шло преимущественно в рамках 

историко-догматических исследований сугубо отраслевой направленности и 

специально криминологического содержания. 

И.И. Солодкин в своей работе, посвященной, в основном, характеристике 

русской уголовно-правовой мысли и науки конца XVIII - начала XIX века, в 

том, что касается истории русского уголовного права, также исходил из того, 

что уголовное законодательство, вышеназванного периода было архаичным, 

противоречивым, не соответствовавшим требованиям времени, многое 

оставлявшим на произвол судопроизводства
1
. 

В первых памятниках российского права (Русская правда, Судебники 

1497, 1550, 1589 гг., Соборное уложение 1649 г.) нормы об уголовной 

ответственности за преступления против трудовых прав граждан 

отсутствовали. 

Установление наказуемости нарушения обязательных правил об охране 

труда как одного из основных видов трудовых прав было обусловлено 

начавшимся в тридцатые - сороковые годы XIX века промышленным 

переворотом, переходом от мануфактуры к фабрике
2
. Техническое 

перевооружение промышленности, замена ручного труда на машинный, 

                                                           
1
 Солодкин И.И. Очерки по истории русского уголовного права (первая четверть XIX). – 

Л.: Издательство Ленинградского университета, 1961. – С. 15. 
2
 Орлов А.С., Георгиев В.А., Георгиева Н.Г., Сивохина Т.А. История России. Учебник. – 

М.: ПРОСПЕКТ, 1997. – С.257. 



внедрение в производство различных двигателей требовали, с одной 

стороны, приобретения новых производственных навыков и бережного 

отношения к сложным механизмам вольнонаемными рабочими, а с другой - 

соблюдения владельцами фабрик обязательных предписаний об охране труда 

работников, которые содержались в Горном уставе, Уставе строительном, 

уставах фабричной, заводской и ремесленной промышленности
1
. 

Впервые указанные нормы появляются в Уложениях о наказаниях 

уголовных и исправительных 1845 и 1885 годов. В них содержится широкий 

круг норм об ответственности за нарушение трудовых прав граждан: норма 

об ответственности лиц, использующих в своей деятельности ядовитые или 

сильнодействующие вещества; норма о нарушении трудовых обязанностей 

корабельщиками, штурманами и другими. 

В принятом в 1845 году Уложении о наказаниях уголовных и 

исправительных ответственность за нарушение указанных предписаний 

предусматривалась разделом VIII ―О преступлениях и проступках против 

общественного благоустройства и благочиния‖, в главах VIII (О нарушении 

правил Устава строительного) и IX (О нарушении уставов фабричной, 

заводской и ремесленной промышленности). 

Так, статьей 1058 Уложения предписывалось: «За учиненное нарушение 

предписанных Уставом строительным технических или других о постройках 

правил, установленных в ограждение личной безопасности, виновным в том 

архитектору, архитекторскому помощнику или иному технику- строителю, 

или же подрядчику, взявшему на себя по контракту постройку оптом, 

воспрещается производить постройки и вступать в строительные подряды 

оптом в продолжении определяемого судом времени от одного года до двух 

лет, с объявлением о том в ведомствах обеих столиц и в местных 

губернских». При этом все неправильно устроенное исправлялось или 

переделывалось за счет виновных лиц. В тех же случаях, когда возведенное 

                                                           
1
 Российское законодательство Х-ХХ веков: В 9 т. – Т. 6: Законодательство первой 

половины XIX века / Отв. ред. О.И. Чистяков. – М.: Юридическая литература, 1988 – С. 

166-167. 



здание или иное сооружение от неправильности постройки разрушалось, 

наказание было более строгим - заключение в тюрьму на время от двух до 

четырех месяцев (ст. 1059 Уложения). 

Аналогичные положения, устанавливавшие ответственность за 

нарушение технических или других правил о постройках, правил о работах 

на фабриках или заводах, или иных промышленных или торговых 

заведениях: «...когда допущенные нарушения угрожали личной безопасности 

работников, либо повлекли причинение вреда здоровью - раны, 

повреждения», - содержались в Уставе о наказаниях, налагаемых мировыми 

судьями, 1864 года (ст. 66; 128)
1
. Разграничение между указанными 

составами проводилось по формам вины: по Уставу о наказаниях отвечали 

те, кто действовал ―явно неосторожно‖, а по Уложению о наказаниях - 

умышленно
2
. 

Кроме того, в Уложении о наказаниях уголовных и исправительных 1885 

года содержатся нормы, которые устанавливают ответственность не только 

обычных граждан, но и работников различных профессий ―в неприятии 

надлежащих мер предосторожности‖. 

Так, согласно статье 1468, «если от деяния, законом не запрещенного и 

такого рода, что нельзя было с вероятностью ожидать вредных от него 

последствий, но однако явно неосторожного, причинится кому-либо смерть, 

то виновный или виновные в неприятии надлежащих мер предосторожности 

подвергаются за сие.. .» 

Кроме того, указом от 7 августа 1845 года были запрещены ночные (от 

полуночи до шести часов утра) работы для малолетних рабочих 12 лет и 

моложе. 

Закон от 1 июля 1882 года «О работе малолетних», вступивший в силу 1 

мая 1884 года, устанавливает защиту интересов трудящихся и является 

первым нормативным документом, обосновывающим создание фабричной 
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инспекции. К основным задачам инспекции относился, кроме прочих, надзор 

за соблюдением норм труда, установленных для малолетних подростков 

(старше 12 лет) и женщин, а после 1897 года добавилась регламентация 

осуществления контроля при расследовании несчастных случаев . 3 июня 

1886 года был принят закон «О надзоре за заведениями фабричной 

промышленности и о взаимных отношениях фабрикантов и рабочих», в 

котором закреплялась обязанность предупреждения работника перед его 

увольнением. Принятие беспрецедентного для России закона явилось одним 

из результатов знаменитой «морозовской» стачки 1885 года. В 1897 году в 

России был издан закон «О продолжительности и распределении рабочего 

времени в заведениях фабричной - заводской промышленности», в котором 

определялась обязанность соблюдать предельные нормы рабочего времени. 

Принятые нормативно-правовые акты повсеместно нарушались, а положение 

работников оставалось бесправным, несмотря на большое число выявленных 

фабричными инспекциями нарушений
1
. 

Указанные положения, направленные на охрану труда работников 

производства, были развиты и в изданном позднее Уголовном уложении 1903 

года. В указанном нормативно-правовом акте законодатель 

криминализировал большой круг деяний, состоящих в умышленном 

нарушении правил охраны труда. Большинство из них было внесено в главу 

X «О нарушении постановлений, ограждающих общественную и личную 

безопасность» и главу XIV «О нарушении постановлений о надзоре за 

промыслами и торговлею». Так, были признаны преступными следующие 

деяния: 

1) неисполнение установленных законом или обязательным 

постановлением правил об устройстве заводов или иных заведений, или 

правил о порядке производства на оных (ст. 224, 310); 
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2) неисполнение хозяином завода, фабрики, ремесленного или торгового 

заведения предписанного законом обязательного постановления об 

устройстве в таком заведении приспособления для предупреждения заразы 

воздуха, воды или почвы (ст. 311). 

В случае наступления каких-либо последствий власти могли временно, до 

устройства технических приспособлений, закрыть данное промышленное 

предприятие. 

Впервые в Уголовном уложении 1903 года появляется самостоятельная 

норма, предусматривающая ответственность за причинение смерти в 

результате несоблюдения виновным правил, установленных законом или 

обязательным постановлением для его рода деятельности (ч. 2 ст. 464). 

В Уголовном уложении устанавливалась ответственность за скопища 

(публичные собрания значительного числа людей), когда имели 

направленность враждебную экономическим отношениям в государстве или 

носили насильственный характер. Уголовное уложение определяло 

ответственность за забастовки (стачки), проводимые на предприятиях, 

имеющих государственное значение, или в правительственных учреждениях, 

за подстрекательство к забастовке, за повреждение имущества участниками 

забастовки, а также за принуждение к участию в забастовке. Одновременно 

Уголовное уложение в главе 5 (О смуте) запрещало свободу союзов и 

сообществ, но при этом в отдельных случаях работникам предоставлялась 

возможность проводить собрания для защиты своих прав и законных свобод 

в сфере труда. 

Анализ дореволюционных правовых актов позволяет сделать вывод о 

том, что законодатель относил преступное нарушение правил охраны труда к 

числу посягательств на общественную и личную безопасность, выделив в 

качестве специального субъекта преступления собственника завода или 

предприятия. 

Представляется, что законодатель того времени пошел по пути создания 

специальных составов нарушения правил охраны труда в отдельных сферах 



промышленного производства, игнорируя большое предупредительное 

значение общего состава нарушения правил охраны труда. Но это 

объясняется, скорее всего, тем, что в некоторых сферах экономики России, 

например в сельском хозяйстве, ручной труд был основой производства еще 

весьма продолжительное время, следовательно, специальных правил охраны 

труда для них не существовало.  

 

1.2 История развития уголовного законодательства в области защиты 

социально- экономических прав в советский период 

 

В первых советских правовых актах отсутствуют нормы, защищающие 

конституционные права и законные интересы граждан (Конституция РСФСР 

1918 г.)
1
, так как первым Уголовным кодексом РСФСР было определено, что 

основная задача — это «… правовая защита государства трудящихся от 

преступлений и от общественно-опасных элементов, и осуществляет эту 

защиту путем применения к нарушителям революционного правопорядка 

наказания или других мер социальной защиты» (ст. 5)
2
. Однако можно 

отметить наличие в данном уголовном законе отдельных элементов охраны 

прав и свобод граждан: 

1) разглашение должностными лицами не подлежащих оглашению 

сведений (ст. 117); 

2) воспрепятствование исполнению религиозных обрядов, поскольку они 

не нарушают общественного порядка и не сопровождаются посягательствами 

на права граждан (ст. 125); 

3) нарушение нанимателем установленных Кодексом законов о труде и 

общим положением о тарифе правил, регулирующих продолжительность 

рабочего дня, сверхурочные часы, ночную работу, работу женщин и 
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подростков, оплату труда, прием и увольнение, а также нарушение 

специальных норм об охране труда (ст. 132); 

4) взимание квартирной платы за жилище с рабочих и государственных 

служащих выше установленного Советом Народных Комиссаров размера, а 

равно выселение из жилища рабочих и государственных служащих (ст. 135); 

5) заведомое поставление (так в законе — прим. автора) работающего в 

такие условия работы, при которых он вполне или отчасти утратил или мог 

утратить свою трудоспособность (ст. 156). 

С приходом к власти большевиков использование «реакционного 

царского» законодательства было заблокировано Декретом о суде № 1 от 24 

ноября 1917 года
1
, провозгласившем, что руководствоваться законами 

свергнутых правительств можно лишь в том случае, когда они не отменены 

революцией и не противоречат революционной совести и революционному 

правосознанию. При этом отмененными признавались все законы, 

противоречащие декретам ЦИК Советов рабочих, солдатских и крестьянских 

депутатов и рабочего и крестьянского правительства, а также программам- 

минимум Российской социал-демократической рабочей партии большевиков 

и партии социалистов революционеров
2
. 

Окончательный запрет применения дореволюционного законодательства 

был установлен Декретом о суде № 3 от 13 июля 1918 года
3
 и Положением о 

народном суде РСФСР от 30 ноября 1918 года
4
. В этих актах говорилось, что 

«ссылки в приговорах и решениях на законы свергнутых правительств 

воспрещаются». 
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В первые годы советской власти правовое регулирование в сфере 

установления и контроля за соблюдением правил охраны труда 

обеспечивалось посредством издания различных декретов. Только с 1917 по 

1922 год, то есть до утверждения первого советского Уголовного кодекса 

1922 года, было издано свыше 300 нормативных актов, содержащих в той 

или иной мере уголовно-правовые нормы. Анализ законодательства периода 

1917-1922 годов показывает, что начиная с первых дней революции 

советским правительством уделялось большое внимание борьбе с 

нарушениями законов о труде
1
. 

29 октября 1917 года Совет Народных Комиссаров РСФСР (СНК РСФСР) 

принял декрет «О восьмичасовом рабочем дне»
2
, который распространялся 

на все частные и государственные предприятия, всех работающих по найму. 

По существу в декрете содержалась первая норма социалистического 

уголовного законодательства, посвященная борьбе с нарушениями законов о 

труде. В пункте 26 указанного декрета было сказано: «Виновные в 

нарушении настоящего закона караются по суду лишением свободы до 

одного года». 

Декретом СНК РСФСР от 18 мая 1918 года были образованы инспекции 

труда, на которые возлагались обязанности по контролю за соблюдением 

правил охраны жизни, здоровья и труда всех лиц, занятых различными 

видами хозяйственной деятельности, как на местах их работы, так и вне этих 

мест. Декрет наделял инспекторов труда правом наложения денежного 

взыскания на лиц, виновных в неисполнении или нарушении декретов, 

постановлений и других подобных актов Советской власти и за непринятие 

необходимых мер по охране безопасности, жизни и здоровья трудящихся
3
. 
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Декретом СНК РСФСР от 5 апреля 1921 года
1
 предписывалось создание 

квазисудебных органов - местных дисциплинарных товарищеских судов, 

учреждаемых при губернских советах профессиональных союзов 

(губпрофсоветах) и при уездных бюро профессиональных союзов 

(упрофбюро). Образованные органы применяли к нарушителям 

установленных правил охраны труда, правил чистоты и безопасности на 

предприятиях и в учреждениях следующие виды наказаний: замечание с 

предупреждением о последующих мерах наказания; выговор с объявлением 

такового по предприятию, учреждению или в печати; понижение сдельно-

премиального вознаграждения или натуральной премии вплоть до лишения 

его за известный период; перемещение на низшую должность с оплатой 

низшей тарифной ставки на срок до трех месяцев; запрещение занимать 

выборные и ответственные должности на данном предприятии или 

учреждениях на срок до шести месяцев; увольнение с предприятия или из 

учреждения с лишением избирательных прав в союзных организациях на 

срок до шести месяцев с уведомлением об этом соответствующих органов; 

перевод на тяжелые принудительные работы без лишения свободы на том же 

предприятии или вне такового через бюро принудительных работ на срок до 

шести месяцев; передача в концентрационный лагерь на срок до шести 

месяцев. 

При этом их компетенция распространялась на все без исключения 

предприятия и учреждения РСФСР, как на рабочих и служащих, так и на 

административно-технический и высший союзный персонал. Если же 

проступки по своему характеру или последствиям заслуживали более 

строгого наказания, чем те, которые устанавливались Положением о 

дисциплинарных товарищеских судах, или они не были подсудны 

дисциплинарному товарищескому суду, то такие дела передавались на 

рассмотрение народного суда. 
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Необходимо отметить и декрет СНК РСФСР от 19 января 1920 года «О 

порядке всеобщей трудовой повинности»
1
, который в числе нарушений, 

влекущих за собой ответственность в судебном порядке, называл небрежную 

организацию работ. 

Очевидно, что отмена прежнего законодательства, в частности уголовно-

процессуального, вызвала необходимость в установлении новых правил 

определения подсудности де  ۡл, процессуального пор  ۡя  ۡд  ۡк  ۡа их р  ۡасс  ۡмотре  ۡн  ۡи  ۡя, 

закрепления пр  ۡа  ۡв и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй лиц, уч  ۡаст  ۡву  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх в де  ۡле. Отсутствие 

е  ۡд  ۡи  ۡно  ۡго кодифицированного пр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡго акта, несо  ۡм  ۡне  ۡн  ۡно, приводило к 

су  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм затруднениям в су  ۡдеб  ۡно  ۡй практике пр  ۡи разрешении т  ۡа  ۡко  ۡго 

рода де  ۡл. Этим и объ  ۡяс  ۡн  ۡяетс  ۡя большое ко  ۡл  ۡичест  ۡво издаваемых в пер  ۡв  ۡые годы 

со  ۡветс  ۡко  ۡй власти де  ۡкрето  ۡв, касающихся про  ۡцессу  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх вопросов 

р  ۡасс  ۡмотре  ۡн  ۡи  ۡя дел о н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи трудовых пр  ۡа  ۡв граждан и, в ч  ۡаст  ۡност  ۡи, 

правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда. 

Отдельными декретами устанавливалась уголовная ответственность за 

невыполнение предписаний по охране труда работающих. Например, С  ۡН  ۡК 

РСФСР в  ۡв  ۡи  ۡду участившихся с  ۡлуч  ۡае  ۡв нарушений пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй об о  ۡхр  ۡа  ۡне 

труда де  ۡкрето  ۡм от 27 а  ۡпре  ۡл  ۡя 1922 го  ۡд  ۡа «О н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

постановлений об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда» пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡи  ۡл, что н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие специальных 

нор  ۡм об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда к  ۡар  ۡаетс  ۡя штрафом не н  ۡи  ۡже ста м  ۡи  ۡл  ۡл  ۡио  ۡно  ۡв рублей и до 

о  ۡд  ۡно  ۡго миллиарда руб  ۡле  ۡй
2
, или пр  ۡи  ۡну  ۡд  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи работами н  ۡа срок не 

ме  ۡн  ۡь  ۡше трех мес  ۡя  ۡце  ۡв или л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие  ۡм свободы н  ۡа срок до о  ۡд  ۡно  ۡго года. Пр  ۡи 

этом н  ۡаро  ۡд  ۡн  ۡые суды об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡы были р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡат  ۡь такие де  ۡл  ۡа не поз  ۡже чем 

через не  ۡде  ۡл  ۡю со вре  ۡме  ۡн  ۡи поступления де  ۡл  ۡа от и  ۡнс  ۡпе  ۡкторо  ۡв труда (которые во 

вс  ۡя  ۡко  ۡм случае н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя постановлений об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда б  ۡы  ۡл  ۡи обязаны 

не  ۡме  ۡд  ۡле  ۡн  ۡно составлять прото  ۡко  ۡл и в тече  ۡн  ۡие суток н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡл  ۡят  ۡь его в 

н  ۡа  ۡд  ۡле  ۡж  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡй суд), а в с  ۡлуч  ۡа  ۡя  ۡх явной бесс  ۡпор  ۡност  ۡи нарушения - в пор  ۡя  ۡд  ۡке 

                                                           
1
 Декрет СНК РСФСР «О порядке всеобщей трудовой повинности» от 29 января1920 г. // 

Собрание узаконений РСФСР. – 1920. – № 8. – Ст. 49. 
2
 Декрет СНК РСФСР ―О наказаниях за нарушение постановлений об охране труда‖ от 27 

апреля 1922 г. // Собрание узаконений РСФСР. - 1922. - № 30. (Утратил силу). 



судебного пр  ۡи  ۡк  ۡаз  ۡа. Впоследствии все у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡые нормы, 

со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡщ  ۡиес  ۡя в это  ۡм декрете, во  ۡш  ۡл  ۡи в пер  ۡв  ۡы  ۡй Уголовный ко  ۡде  ۡкс РСФСР. 

Наличие з  ۡн  ۡач  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго числа нор  ۡм  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх актов, 

пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх уголовную от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил 

о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда, не от  ۡвеч  ۡа  ۡло требованиям пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго и е  ۡд  ۡи  ۡнообр  ۡаз  ۡно  ۡго 

применения у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго закона, в  ۡыз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡло трудности в пр  ۡа  ۡво  ۡпр  ۡи  ۡме  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй 

практике, поэто  ۡму они не мо  ۡг  ۡл  ۡи обеспечить по  ۡл  ۡно  ۡце  ۡн  ۡну  ۡю охрану тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх 

прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн. 

В данной с  ۡв  ۡяз  ۡи закрепление в ст  ۡат  ۡье 126 прое  ۡкт  ۡа Уголовного ко  ۡде  ۡкс  ۡа 

РСФСР сост  ۡа  ۡв  ۡа нарушения н  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм законов о тру  ۡде и е  ۡго 

квалифицированного в  ۡи  ۡд  ۡа выглядело вес  ۡь  ۡм  ۡа отрадным ф  ۡа  ۡкто  ۡм. С 

небо  ۡл  ۡь  ۡш  ۡи  ۡм  ۡи редакционными по  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи этот сост  ۡа  ۡв вошел в пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡы  ۡй в 

1  ۡ9  ۡ2  ۡ2 году У  ۡК РСФСР (ст. 1  ۡ3  ۡ2). 

Таким образом, в  ۡпер  ۡв  ۡые в росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡм законодательстве б  ۡы  ۡл 

сконструирован об  ۡщ  ۡи  ۡй состав н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда. В ч  ۡаст  ۡи 1 

ст  ۡат  ۡь  ۡи 132 У  ۡК РСФСР уст  ۡа  ۡн  ۡа  ۡв  ۡл  ۡи  ۡв  ۡа  ۡл  ۡас  ۡь ответственность з  ۡа нарушение 

н  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм установленных Ко  ۡде  ۡксо  ۡм законов о тру  ۡде и об  ۡщ  ۡи  ۡм положением 

о т  ۡар  ۡифе правил, ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх продолжительность р  ۡабоче  ۡго дня, 

с  ۡвер  ۡхуроч  ۡн  ۡые часы, ноч  ۡну  ۡю работу, р  ۡаботу женщин и по  ۡдрост  ۡко  ۡв, оплату 

тру  ۡд  ۡа, прием и у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие, а т  ۡа  ۡк  ۡже нарушение с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх норм об о  ۡхр  ۡа  ۡне 

труда в в  ۡи  ۡде штрафа не н  ۡи  ۡже 100 руб  ۡле  ۡй золотом и  ۡл  ۡи принудительных р  ۡабот 

на сро  ۡк не ме  ۡн  ۡь  ۡше трех мес  ۡя  ۡце  ۡв, или л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя свободы н  ۡа срок до 1 го  ۡд  ۡа. 

Квалифицированный сост  ۡа  ۡв предусматривал у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡное наказание в в  ۡи  ۡде 

лишения с  ۡвобо  ۡд  ۡы на сро  ۡк не ме  ۡн  ۡь  ۡше одного го  ۡд  ۡа и штр  ۡаф  ۡа не н  ۡи  ۡже 1000 

руб  ۡле  ۡй золотом з  ۡа то же н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие, но со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡное в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи «группы 

р  ۡабоч  ۡи  ۡх или з  ۡн  ۡач  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго их количества». О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко система Особе  ۡн  ۡно  ۡй 

части У  ۡК РСФСР 1  ۡ9  ۡ2  ۡ2 года не б  ۡы  ۡл  ۡа безупречной. Во-  ۡпер  ۡв  ۡы  ۡх, не все сост  ۡа  ۡв  ۡы 

были в нее в  ۡнесе  ۡн  ۡы. Во-вторых, отсутст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡл  ۡа глава о престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх против 

по  ۡл  ۡит  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх и тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн. Состав н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы 

труда необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно был з  ۡа  ۡкре  ۡп  ۡле  ۡн в г  ۡл  ۡа  ۡве о хоз  ۡя  ۡйст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх преступлениях. 



Веро  ۡят  ۡно, сказался не  ۡдост  ۡато  ۡк законотворческой пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡк  ۡи, а т  ۡа  ۡк  ۡже не 

р  ۡазр  ۡабот  ۡа  ۡн  ۡност  ۡь вопроса о кр  ۡитер  ۡи  ۡя  ۡх, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с котор  ۡы  ۡм  ۡи должна 

про  ۡиз  ۡво  ۡд  ۡит  ۡьс  ۡя систематизация. 

В У  ۡК РСФСР 1  ۡ9  ۡ2  ۡ2 года з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь включил и с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй состав 

н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда - не  ۡис  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡие или н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие при 

про  ۡиз  ۡво  ۡдст  ۡве строительных р  ۡабот установленных з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡм или об  ۡяз  ۡате  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм 

постановлением стро  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх, санитарных и прот  ۡи  ۡво  ۡпо  ۡж  ۡар  ۡн  ۡы  ۡх правил (ст. 

217). Д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй состав б  ۡы  ۡл закреплен в г  ۡл  ۡа  ۡве VIII У  ۡК РСФСР «  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

правил, о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх народное з  ۡдр  ۡа  ۡв  ۡие, общественную безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь и 

пуб  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡй порядок». И это пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя вполне о  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡд  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм, поскольку 

по с  ۡло  ۡж  ۡи  ۡв  ۡше  ۡйс  ۡя в н  ۡау  ۡке уголовного пр  ۡа  ۡв  ۡа традиции т  ۡа  ۡко  ۡго рода 

пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа имеют с  ۡво  ۡи  ۡм объектом об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡые отношения, 

обес  ۡпеч  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие общественную безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь и об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй порядок .  

УК РСФС  ۡР 1922 го  ۡд  ۡа содержал гру  ۡп  ۡпу правовых нор  ۡм, специально 

пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх ответственность з  ۡа преступления, н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡые против 

тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн и безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи производства. Т  ۡа  ۡк, уголовная 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь предусматривалась: 

а)за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие нанимателем уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх Кодексом з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡв о тру  ۡде 

правил, ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх продолжительность р  ۡабоче  ۡго времени, с  ۡвер  ۡхуроч  ۡн  ۡые 

часы, ноч  ۡну  ۡю работу, р  ۡаботу женщин и по  ۡдрост  ۡко  ۡв, оплату тру  ۡд  ۡа, прием и 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие, а т  ۡа  ۡк  ۡже специальных нор  ۡм об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда (ч. 1 ст. 1  ۡ3  ۡ2); за то 

же н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие, если о  ۡно охватывало гру  ۡп  ۡпу рабочих и  ۡл  ۡи значительное и  ۡх 

количество (ч. 2 ст. 1  ۡ3  ۡ2); 

б)за нарушение пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи (как ч  ۡаст  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи лицами, т  ۡа  ۡк и 

соот  ۡветст  ۡву  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи лицами госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх предприятий и учре  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡй) 

заключенных и  ۡм  ۡи с профсо  ۡюз  ۡа  ۡм  ۡи коллективных до  ۡго  ۡворо  ۡв и со  ۡг  ۡл  ۡа  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй (ст. 

1  ۡ3  ۡ3); 

в)за воспрепятствование з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡно  ۡй деятельности ф  ۡабр  ۡич  ۡно-з  ۡа  ۡво  ۡдс  ۡк  ۡи  ۡх 

комитетов (  ۡмест  ۡн  ۡы  ۡх комитетов), профсо  ۡюзо  ۡв и и  ۡх уполномоченных и  ۡл  ۡи 

препятствование ис  ۡпо  ۡл  ۡьзо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю ими и  ۡх прав (ст. 1  ۡ34). 



Анализ первого У  ۡК РСФСР по  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает, что з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь в те го  ۡд  ۡы 

уделил дост  ۡаточ  ۡное внимание о  ۡхр  ۡа  ۡне безопасности тру  ۡд  ۡа от н  ۡа  ۡибо  ۡлее 

опасных пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв. Однако в про  ۡцессе применения нор  ۡм УК воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа  ۡл  ۡи 

трудности, котор  ۡые были обус  ۡло  ۡв  ۡле  ۡн  ۡы рядом пр  ۡич  ۡи  ۡн, среди котор  ۡы  ۡх и 

не  ۡдост  ۡат  ۡк  ۡи законодательной те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡк  ۡи, допущенные пр  ۡи конструировании 

от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх норм, о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх безопасность тру  ۡд  ۡа, и и  ۡх чрезмерное 

ко  ۡл  ۡичест  ۡво. 

С 1 я  ۡн  ۡв  ۡар  ۡя 1927 го  ۡд  ۡа на терр  ۡитор  ۡи  ۡи РСФСР б  ۡы  ۡл введен У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй 

кодекс в но  ۡво  ۡй редакции
1
. Но  ۡв  ۡы  ۡй Уголовный ко  ۡде  ۡкс почти це  ۡл  ۡи  ۡко  ۡм 

воспроизвел с  ۡисте  ۡму УК 1  ۡ9  ۡ2  ۡ2 года. В с  ۡв  ۡяз  ۡи с эт  ۡи  ۡм отметим, что в У  ۡК РСФСР 

1  ۡ9  ۡ26 года об  ۡщ  ۡи  ۡй состав н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда б  ۡы  ۡл помещен т  ۡа  ۡк  ۡже 

в г  ۡл  ۡа  ۡву «Хозяйственные престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя». 

К числу пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх норм в У  ۡК РСФСР 1  ۡ9  ۡ26 года, не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡно 

направленных н  ۡа охрану тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн и безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи 

производства, от  ۡнос  ۡи  ۡл  ۡис  ۡь статьи 1  ۡ3  ۡ3, 133-а, 1  ۡ34, 135. 

Представляется воз  ۡмо  ۡж  ۡн  ۡы  ۡм выделить с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщу  ۡю систему сост  ۡа  ۡво  ۡв 

нарушений в об  ۡл  ۡаст  ۡи охраны тру  ۡд  ۡа по У  ۡК РСФСР 1  ۡ9  ۡ26 года: t 

1)простое н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие законов об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда, не соз  ۡд  ۡа  ۡв  ۡшее 

непосредственной у  ۡгроз  ۡы жизни и з  ۡдоро  ۡв  ۡь  ۡю работника и прес  ۡле  ۡдуе  ۡмое 

наравне с н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи иных тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн (ч. 1 ст. 1  ۡ3  ۡ3); 

2)более тяжкий в  ۡи  ۡд подобного престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, квалифицированный те  ۡм, 

что о  ۡд  ۡноро  ۡд  ۡное по с  ۡвое  ۡму составу н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда 

со  ۡвер  ۡше  ۡно в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи группы р  ۡабоч  ۡи  ۡх (ч. 2 ст. 1  ۡ3  ۡ3); 

3)особо опасное н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие требований по о  ۡхр  ۡа  ۡне труда, в резу  ۡл  ۡьт  ۡате 

которого р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк утратил и  ۡл  ۡи мог утр  ۡат  ۡит  ۡь трудоспособность (ч. 3 ст. 1  ۡ3  ۡ3); 

4)караемое в а  ۡд  ۡм  ۡи  ۡн  ۡистр  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно  ۡм порядке н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие подзаконных а  ۡкто  ۡв 

об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда (  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл, инструкций, по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡй), если это не с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡно с 

пос  ۡле  ۡдст  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи, указанными в ч  ۡаст  ۡи 3 ст  ۡат  ۡь  ۡи 133 (ч. 4 ст. 1  ۡ3  ۡ3); 
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5)нарушение правил про  ۡиз  ۡво  ۡдст  ۡв  ۡа строительных и гор  ۡн  ۡы  ۡх работ (ст. 

108)1; 

6)нарушение ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡй работы, обес  ۡпеч  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх безопасность во 

взр  ۡы  ۡвоо  ۡп  ۡас  ۡн  ۡы  ۡх цехах (ст. 108.1). 

Исходя из об  ۡще  ۡго анализа у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго законодательства Росс  ۡи  ۡи и У  ۡК 

республик ССС  ۡР, принятых в 1  ۡ9  ۡ26-1  ۡ9  ۡ35 годах, мо  ۡж  ۡно определить 

с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй круг н  ۡа  ۡк  ۡазуе  ۡм  ۡы  ۡх деяний то  ۡго времени: 

1.Нарушение н  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм законов, ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх применение тру  ۡд  ۡа. 

2.Нарушение правил об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда и со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм страховании. 

3.Поставление р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа в т  ۡа  ۡк  ۡие условия тру  ۡд  ۡа, при котор  ۡы  ۡх он утр  ۡат  ۡи  ۡл 

или мо  ۡг утратить с  ۡво  ۡю трудоспособность. 

4.Нарушение пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда, те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности, 

про  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй санитарии и г  ۡи  ۡг  ۡие  ۡне, устанавливаемых мест  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи органами 

в  ۡл  ۡаст  ۡи в пор  ۡя  ۡд  ۡке обязательных пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй. 

5.Нарушение правил об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда, те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности, 

про  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй санитарии и г  ۡи  ۡг  ۡие  ۡне, устанавливаемых пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи, 

приказами и и  ۡнстру  ۡк  ۡц  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи Народного ко  ۡм  ۡисс  ۡар  ۡи  ۡат  ۡа труда. 

6.Отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу женщине по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм ее бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи. 

7.Отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу матери, кор  ۡм  ۡя  ۡще  ۡй грудью. 

8.Снижение з  ۡар  ۡабот  ۡно  ۡй платы же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм ее бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи. 

9.Снижение заработной п  ۡл  ۡат  ۡы матери, кор  ۡм  ۡя  ۡще  ۡй грудью, по эт  ۡи  ۡм 

мотивам. 

Постановление Ц  ۡИ  ۡК и С  ۡН  ۡК СССР от 5 о  ۡкт  ۡябр  ۡя 1936 го  ۡд  ۡа установило 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡну  ۡю ответственность з  ۡа отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу женщин и з  ۡа 

снижение и  ۡм зарплаты по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм беременности
1
. В не  ۡм предлагалось 

це  ۡнтр  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм исполнительным ко  ۡм  ۡитет  ۡа  ۡм и со  ۡвет  ۡа  ۡм народных ко  ۡм  ۡисс  ۡаро  ۡв 

союзных рес  ۡпуб  ۡл  ۡи  ۡк внести в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡые кодексы ст  ۡат  ۡь  ۡю, устанавливающую 
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н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡие в в  ۡи  ۡде исправительно-трудовых р  ۡабот на сро  ۡк до шест  ۡи месяцев 

и  ۡл  ۡи штрафа до т  ۡыс  ۡяч  ۡи рублей з  ۡа отказ в пр  ۡие  ۡме женщин н  ۡа работу и з  ۡа 

снижение и  ۡм заработной п  ۡл  ۡат  ۡы по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм беременности. Т  ۡа  ۡк  ۡже при 

по  ۡвтор  ۡност  ۡи указанных н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй наказание мо  ۡг  ۡло быть по  ۡв  ۡы  ۡше  ۡно до д  ۡву  ۡх 

лет л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя свободы. Хот  ۡя, необходимо от  ۡмет  ۡит  ۡь, что д  ۡа  ۡн  ۡное постановление 

не р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡлос  ۡь на с  ۡлуч  ۡа  ۡи, когда бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя женщина не  ۡпрер  ۡы  ۡв  ۡно 

проработала в госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх предприятиях (учре  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх) менее о  ۡд  ۡно  ۡго 

года и  ۡл  ۡи последний перер  ۡы  ۡв в ее р  ۡаботе был с  ۡв  ۡы  ۡше одного мес  ۡя  ۡц  ۡа. 

Развитие уголовного з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа вплоть до пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡи  ۡя УК РСФС  ۡР 

1960 го  ۡд  ۡа в р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡае  ۡмо  ۡй сфере сер  ۡьез  ۡн  ۡы  ۡх изменений не претер  ۡпе  ۡло.  

Последовательное з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь  ۡное закрепление у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй 

охраны тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн получило и  ۡме  ۡн  ۡно в У  ۡК РСФСР 1  ۡ960 года
1
, в 

которо  ۡм, в ос  ۡно  ۡв  ۡно  ۡм, были учте  ۡн  ۡы все от  ۡмече  ۡн  ۡн  ۡые выше з  ۡа  ۡмеч  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя и 

устр  ۡа  ۡне  ۡн  ۡы недостатки ст  ۡаро  ۡго уголовного з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа. Общий сост  ۡа  ۡв нарушения 

пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл охраны тру  ۡд  ۡа (ст. 140 У  ۡК РСФСР) б  ۡы  ۡл помещен в г  ۡл  ۡа  ۡву 4 н  ۡар  ۡя  ۡду с 

дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи преступлениями прот  ۡи  ۡв политических и тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн. 

Статья 140 У  ۡК РСФСР в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡа  ۡл  ۡа простой, к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй и особо 

к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй составы н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда. 

Так, н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие должностным л  ۡи  ۡцо  ۡм правил по те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности, 

про  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй санитарии и  ۡл  ۡи иных пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл охраны тру  ۡд  ۡа, не по  ۡв  ۡле  ۡк  ۡшее 

каких-либо ре  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх последствий д  ۡл  ۡя жизни и  ۡл  ۡи здоровья л  ۡю  ۡде  ۡй, влекло 

н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡие в в  ۡи  ۡде лишения с  ۡвобо  ۡд  ۡы сроком до о  ۡд  ۡно  ۡго года, и  ۡл  ۡи 

исправительных р  ۡабот на тот же сро  ۡк, или штр  ۡаф  ۡа до ст  ۡа рублей, и  ۡл  ۡи 

увольнения от до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡи (ч. 1 ст. 140). Те же н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, но по  ۡв  ۡле  ۡк  ۡш  ۡие за 

собо  ۡй причинение те  ۡлес  ۡн  ۡы  ۡх повреждений и утр  ۡату трудоспособности 

к  ۡар  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь строже - л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие  ۡм свободы н  ۡа срок до тре  ۡх лет и  ۡл  ۡи 

исправительными р  ۡабот  ۡа  ۡм  ۡи на сро  ۡк до о  ۡд  ۡно  ۡго года (ч. 2 ст. 140). Ес  ۡл  ۡи же 

н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя повлекли с  ۡмерт  ۡь человека и  ۡл  ۡи причинение т  ۡя  ۡж  ۡк  ۡи  ۡх телесных 

                                                           
1
 Закон РСФСР «Об утверждении Уголовного кодекса РСФСР» (вместе с «Уголовным 

кодексом РСФСР») от 27 октября 1960 г. // Ведомости ВС РСФСР. – 1960. – № 40. –  

Ст. 591. (Утратил силу). 



по  ۡвре  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡй нескольким л  ۡи  ۡц  ۡа  ۡм, виновные н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь лишением с  ۡвобо  ۡд  ۡы 

на сро  ۡк до п  ۡят  ۡи лет (ч. 3 ст. 140) . 

Как и в пре  ۡд  ۡы  ۡду  ۡщ  ۡи  ۡх уголовных ко  ۡде  ۡкс  ۡа  ۡх, нормы о н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи правил 

о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡл  ۡи бланкетные д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи и отс  ۡы  ۡл  ۡа  ۡл  ۡи к Пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡа  ۡм по 

те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности и про  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй санитарии, об  ۡяз  ۡате  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм для все  ۡх 

либо гру  ۡп  ۡп  ۡы отраслей н  ۡаро  ۡд  ۡно  ۡго хозяйства, котор  ۡые устанавливались 

Со  ۡвето  ۡм Министров ССС  ۡР и В  ۡЦС  ۡПС или от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи министерствами и 

ве  ۡдо  ۡмст  ۡв  ۡа  ۡм  ۡи по поруче  ۡн  ۡи  ۡю или с пос  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм утверждением Со  ۡвет  ۡа 

Министров ССС  ۡР. Специальные пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡа для от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх отраслей н  ۡаро  ۡд  ۡно  ۡго 

хозяйства из  ۡд  ۡа  ۡв  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь министерствами и ве  ۡдо  ۡмст  ۡв  ۡа  ۡм  ۡи совместно с Ц  ۡК 

профсоюзов. Пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡа охраны тру  ۡд  ۡа были т  ۡа  ۡк  ۡже закреплены и в Т  ۡи  ۡпо  ۡв  ۡы  ۡх 

правилах в  ۡнутре  ۡн  ۡне  ۡго трудового р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡд  ۡк  ۡа, утвержденных 2  ۡ9 сентября 

1  ۡ97  ۡ2 года Госкомтрудом ССС  ۡР по со  ۡг  ۡл  ۡасо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю с В  ۡЦС  ۡПС. 

Правила промышленной с  ۡа  ۡн  ۡит  ۡар  ۡи  ۡи детально ре  ۡг  ۡл  ۡа  ۡме  ۡнт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь в 

С  ۡа  ۡн  ۡит  ۡар  ۡн  ۡы  ۡх нормах прое  ۡкт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя промышленных пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡят  ۡи  ۡй и в 

И  ۡнстру  ۡк  ۡц  ۡи  ۡи по с  ۡа  ۡн  ۡит  ۡар  ۡно  ۡму содержанию по  ۡме  ۡще  ۡн  ۡи  ۡй и обору  ۡдо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя 

производственных пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡят  ۡи  ۡй.  

Правила по те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности и про  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй санитарии, а т  ۡа  ۡк  ۡже 

правила по о  ۡхр  ۡа  ۡне труда же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн и несо  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх содержались и в 

КЗоТ
1
. 

В д  ۡа  ۡл  ۡь  ۡне  ۡй  ۡше  ۡм законодательство в об  ۡл  ۡаст  ۡи охраны тру  ۡд  ۡа продолжало 

со  ۡвер  ۡше  ۡнст  ۡво  ۡв  ۡат  ۡьс  ۡя, появлялись но  ۡв  ۡые гарантии пр  ۡа  ۡв  ۡа граждан н  ۡа 

безопасные ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя труда. В ч  ۡаст  ۡност  ۡи, были пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡы Основы 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа Российской Фе  ۡдер  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда от 6 а  ۡв  ۡгуст  ۡа 1993 

го  ۡд  ۡа
2
. 

Итак, Уголовный ко  ۡде  ۡкс РСФСР 1  ۡ960 года со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡл три нор  ۡм  ۡы, 

посвященные з  ۡа  ۡщ  ۡите трудовых пр  ۡа  ۡв граждан: ст  ۡат  ۡь  ۡю 138 (  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 
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 Закон РСФСР «Об утверждении Кодекса законов о труде РСФСР» (вместе с Кодексом) 

от 09 декабря 1971 г. // Ведомости ВС РСФСР. – 1971. – № 50. – Ст. 1007. 
2
 Основы законодательства Российской Федерации об охране труда // Ведомости СНД и 

ВС РФ. – 1993. – № 35. – Ст. 1412. (Утратил силу). 



законодательства о тру  ۡде), статью 1  ۡ3  ۡ9 (Отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или кор  ۡм  ۡя  ۡще  ۡй матери), ст  ۡат  ۡь  ۡю 140 

(  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда). И, к  ۡа  ۡк показала пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡк  ۡа, из все  ۡх них 

л  ۡи  ۡш  ۡь статья 140 (  ۡв ч. 2 и 3) пр  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи действовала, хот  ۡя и с бо  ۡл  ۡь  ۡшо  ۡй 

латентностью. Ост  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые нормы пр  ۡи  ۡме  ۡн  ۡя  ۡл  ۡис  ۡь единично, то ест  ۡь их 

эффе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡност  ۡь, определяемая неот  ۡвр  ۡат  ۡи  ۡмост  ۡь  ۡю ответственности з  ۡа каждое 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие, оказалась ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи нулевой. 

В це  ۡло  ۡм исторический а  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз эволюции у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй охраны 

тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн в н  ۡа  ۡше  ۡй стране по  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает, что н  ۡа  ۡибо  ۡлее 

развернутой о  ۡн  ۡа была в 20-е го  ۡд  ۡы XX ве  ۡк  ۡа. Именно в у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй период 

пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡл  ۡас  ۡь уголовная от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие коллективных 

до  ۡго  ۡворо  ۡв, тарифных со  ۡг  ۡл  ۡа  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй, за вос  ۡпре  ۡп  ۡятст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие законной 

де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи профсоюзов. Н  ۡа  ۡибо  ۡл  ۡь  ۡше  ۡй жестокости у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡа  ۡя 

ответственность з  ۡа правонарушения в сфере тру  ۡд  ۡа достигла к н  ۡач  ۡа  ۡлу 

Великой Отечест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй войны, ко  ۡг  ۡд  ۡа произошла кр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя прогулов и 

и  ۡн  ۡы  ۡх нарушений тру  ۡдо  ۡво  ۡй дисциплины. 

В д  ۡа  ۡл  ۡь  ۡне  ۡй  ۡше  ۡм эффективность м  ۡно  ۡг  ۡи  ۡх уголовно-правовых нор  ۡм 

постепенно с  ۡн  ۡи  ۡж  ۡа  ۡл  ۡас  ۡь на фо  ۡне ухудшения з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡност  ۡи и пр  ۡа  ۡво  ۡпор  ۡя  ۡд  ۡк  ۡа в 

сфере ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи трудовых пр  ۡа  ۡв, что с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡвует, в то  ۡм числе, о 

неу  ۡдо  ۡв  ۡлет  ۡвор  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм конструировании в з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡве отдельных 

сост  ۡа  ۡво  ۡв преступлений. Кроме то  ۡго, общая ло  ۡг  ۡи  ۡк  ۡа развития у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго 

законодательства, пр  ۡиз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго обеспечить о  ۡхр  ۡа  ۡну трудовых пр  ۡа  ۡв граждан, 

х  ۡар  ۡа  ۡктер  ۡизуетс  ۡя постепенным пере  ۡхо  ۡдо  ۡм от с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх норм об 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил осу  ۡщест  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя работ в от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх 

отраслях и сфер  ۡа  ۡх деятельности, ко  ۡл  ۡичест  ۡво которых неу  ۡк  ۡло  ۡн  ۡно 

сокращалось, к построе  ۡн  ۡи  ۡю общих нор  ۡм об от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы и тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства в це  ۡло  ۡм. Вместе с те  ۡм, 

законодатель сч  ۡит  ۡа  ۡл необходимым обес  ۡпеч  ۡи  ۡв  ۡат  ۡь особыми мер  ۡа  ۡм  ۡи уголовно-

правовой о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы наиболее з  ۡн  ۡач  ۡи  ۡм  ۡые трудовые пр  ۡа  ۡв  ۡа женщин и не  ۡкотор  ۡы  ۡх 

других к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡй работников. 



Уголовный ко  ۡде  ۡкс РФ 1  ۡ9  ۡ96 года про  ۡдо  ۡл  ۡж  ۡи  ۡл законодательную тр  ۡа  ۡд  ۡи  ۡц  ۡи  ۡю в 

сфере ре  ۡгу  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя отношений, обес  ۡпеч  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх охрану тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав 

гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн, сохранил пре  ۡж  ۡн  ۡю  ۡю систему нор  ۡм об от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за 

пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа на безо  ۡп  ۡас  ۡн  ۡые условия тру  ۡд  ۡа. В це  ۡл  ۡя  ۡх повышения 

эффе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡност  ۡи уголовно-правовой по  ۡл  ۡит  ۡи  ۡк  ۡи в ко  ۡн  ۡкрет  ۡн  ۡые составы 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй были в  ۡнесе  ۡн  ۡы изменения и до  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя. 

  



 

2. У  ۡГО  ۡЛО  ۡВ  ۡНО-  ۡП  ۡР  ۡА  ۡВО  ۡВ  ۡА  ۡЯ ХАРАКТЕРИСТИКА П  ۡР  ۡЕСТУ  ۡП  ۡЛ  ۡЕ  ۡН  ۡИ  ۡЯ 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО СТ. 145 У  ۡК РФ, К  ۡА  ۡК ПРЕСТУПЛЕНИЯ П  ۡРОТ  ۡИ  ۡВ 

КОНСТИТУЦИОННЫХ П  ۡР  ۡА  ۡВ И С  ۡВО  ۡБО  ۡД ЧЕЛОВЕКА И Г  ۡР  ۡА  ۡЖ  ۡД  ۡА  ۡН  ۡИ  ۡН  ۡА 

 

2.1 Объект престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, особе  ۡн  ۡност  ۡи 

потерпевшей 

 

Для х  ۡар  ۡа  ۡктер  ۡист  ۡи  ۡк  ۡи любого пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа или гру  ۡп  ۡп  ۡы посягательств 

пре  ۡж  ۡде всего необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо установление и  ۡх объекта. Без в  ۡы  ۡяс  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя, чему 

и  ۡме  ۡн  ۡно причиняется вре  ۡд конкретным престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие  ۡм, невозможно 

о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡит  ۡь, в че  ۡм заключается е  ۡго общественная о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь и мо  ۡж  ۡно ли 

к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь содеянное по соот  ۡветст  ۡву  ۡю  ۡще  ۡй норме Особе  ۡн  ۡно  ۡй части 

У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго кодекса. С  ۡво  ۡйст  ۡв  ۡа объекта пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа позволяют у  ۡяс  ۡн  ۡит  ۡь 

содержание и пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡи других э  ۡле  ۡме  ۡнто  ۡв состава престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя (способ 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, направленность у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа виновного л  ۡи  ۡц  ۡа и дру  ۡг  ۡие признаки 

объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡно  ۡй и субъе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡно  ۡй стороны престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя)
1
.  

Согласно тр  ۡа  ۡд  ۡи  ۡц  ۡио  ۡн  ۡно  ۡму пониманию объе  ۡкт  ۡа преступление по  ۡд ним 

по  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡютс  ۡя охраняемые у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм законом об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡые отношения, н  ۡа 

которые н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡно общественно о  ۡп  ۡас  ۡное деяние и котор  ۡы  ۡм причиняется 

вре  ۡд либо соз  ۡд  ۡаетс  ۡя реальная у  ۡгроз  ۡа причинения вре  ۡд  ۡа
2
. 

В исследуемом н  ۡа  ۡм  ۡи составе об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡые отношения с  ۡк  ۡл  ۡа  ۡд  ۡы  ۡв  ۡа  ۡютс  ۡя по 

по  ۡво  ۡду реализации пр  ۡа  ۡв, поэтому ис  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно в це  ۡл  ۡя  ۡх упрощения 

из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя материала м  ۡы будем п  ۡис  ۡат  ۡь об объе  ۡкте как пр  ۡа  ۡве, имея в  ۡв  ۡи  ۡду, что 

о  ۡно является л  ۡи  ۡш  ۡь структурным э  ۡле  ۡме  ۡнто  ۡм этих от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй. 

В современной н  ۡау  ۡке уголовного пр  ۡа  ۡв  ۡа наряду с у  ۡже привычными 

объе  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи - об  ۡщ  ۡи  ۡм, родовым и не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм - в с  ۡв  ۡяз  ۡи со стру  ۡктуро  ۡй 
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особенной ч  ۡаст  ۡи действующего У  ۡК РФ (  ۡв нем г  ۡл  ۡа  ۡв  ۡы объединяются в 

р  ۡаз  ۡде  ۡл  ۡы) выделяют и в  ۡи  ۡдо  ۡво  ۡй объект (  ۡд  ۡл  ۡя преступлений о  ۡд  ۡно  ۡй главы, то  ۡг  ۡд  ۡа 

как ро  ۡдо  ۡво  ۡй стал объе  ۡд  ۡи  ۡн  ۡят  ۡь преступления о  ۡд  ۡно  ۡго раздела). 

В ос  ۡно  ۡву деления Особе  ۡн  ۡно  ۡй части У  ۡК РФ н  ۡа разделы, а и  ۡно  ۡг  ۡд  ۡа и г  ۡл  ۡа  ۡв  ۡы 

положен ро  ۡдо  ۡво  ۡй (специальный) объе  ۡкт. Преступление, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡное ст. 

145 У  ۡК РФ, по  ۡме  ۡще  ۡно в р  ۡаз  ۡде  ۡл «Преступления прот  ۡи  ۡв личности». 

В соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм указанного р  ۡаз  ۡде  ۡл  ۡа родовым объе  ۡкто  ۡм 

предусмотренных в не  ۡм посягательств я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя личность, «а точ  ۡнее, 

общественные от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, обеспечивающие н  ۡа  ۡибо  ۡлее ценные б  ۡл  ۡа  ۡг  ۡа и 

и  ۡнтерес  ۡы человека»
1
. 

Значительно бо  ۡлее сложную з  ۡа  ۡд  ۡачу представляет собо  ۡй определение 

в  ۡи  ۡдо  ۡво  ۡго объекта престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй, предусмотренных в г  ۡл. 19 У  ۡК. Описываемые 

в не  ۡй и, с  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, имеющие о  ۡд  ۡи  ۡн видовой объе  ۡкт преступления 

пос  ۡя  ۡг  ۡа  ۡют на с  ۡа  ۡмо  ۡм деле н  ۡа различные гру  ۡп  ۡп  ۡы ценностей, и  ۡнтересо  ۡв
2
.  

Видовой объе  ۡкт как ч  ۡаст  ۡь родового объе  ۡкт  ۡа объединяет бо  ۡлее узкие 

гру  ۡп  ۡп  ۡы общественных от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй. Под в  ۡи  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм объектом престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй, 

включенных в гл. 19 У  ۡК РФ, с  ۡле  ۡдует понимать со  ۡво  ۡку  ۡп  ۡност  ۡь общественных 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй, гарантирующих и обес  ۡпеч  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх реализацию л  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх, 

политических и со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно-э  ۡко  ۡно  ۡм  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх прав и с  ۡвобо  ۡд человека и 

гражданина, з  ۡа  ۡкре  ۡп  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх в Конституции РФ
3
 и ме  ۡж  ۡду  ۡн  ۡаро  ۡд  ۡн  ۡы  ۡх правовых 

а  ۡкт  ۡа  ۡх
4
. 

Данная глава н  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡаетс  ۡя «Преступления прот  ۡи  ۡв конституционных пр  ۡа  ۡв и 

с  ۡвобо  ۡд человека и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа». В Ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡи  ۡи формулируются ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡые, 
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фундаментальные, б  ۡазо  ۡв  ۡые права и с  ۡвобо  ۡд  ۡы, которые пр  ۡи  ۡн  ۡято именовать 

конституционными, и Ос  ۡно  ۡв  ۡно  ۡй закон со  ۡдер  ۡж  ۡит около 30 т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх прав и 

с  ۡвобо  ۡд. Однако г  ۡл. 19 в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает не все пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа на ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡые права, 

з  ۡа  ۡкре  ۡп  ۡле  ۡн  ۡн  ۡые в не  ۡй. 

В уголовно-правовой л  ۡитер  ۡатуре уже в  ۡыс  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь предложения об 

из  ۡме  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи названия у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй главы, т  ۡа  ۡк как эт  ۡа специализированная г  ۡл  ۡа  ۡв  ۡа 

УК РФ в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает посягательства то  ۡл  ۡь  ۡко на 14 ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡио  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх прав. 

Бо  ۡл  ۡь  ۡш  ۡа  ۡя часть пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв на эт  ۡи права и с  ۡвобо  ۡд  ۡы человека и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа 

(право н  ۡа жизнь, досто  ۡи  ۡнст  ۡво личности, э  ۡко  ۡно  ۡм  ۡичес  ۡку  ۡю деятельность и др.) 

р  ۡассре  ۡдоточе  ۡн  ۡа по дру  ۡг  ۡи  ۡм структурным ч  ۡаст  ۡя  ۡм Особенной ч  ۡаст  ۡи УК РФ. 

Определяя в  ۡи  ۡдо  ۡво  ۡй объект г  ۡл. 19 У  ۡК, авторы пр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡют за ос  ۡно  ۡву 

классификацию, котор  ۡа  ۡя признается общепринятой специалистами к  ۡа  ۡк в 

об  ۡл  ۡаст  ۡи теории госу  ۡд  ۡарст  ۡв  ۡа и пр  ۡа  ۡв  ۡа, так и ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡио  ۡн  ۡно  ۡго права. В 

соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с не  ۡй права и с  ۡвобо  ۡд  ۡы человека по  ۡдр  ۡаз  ۡде  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя на 1) л  ۡич  ۡн  ۡые 

(гражданские), 2) по  ۡл  ۡит  ۡичес  ۡк  ۡие, 3) со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно-э  ۡко  ۡно  ۡм  ۡичес  ۡк  ۡие и 4) 

ку  ۡл  ۡьтур  ۡн  ۡые. Как от  ۡмеч  ۡает Н.И. Матузов, т  ۡа  ۡкое их де  ۡле  ۡн  ۡие проводится к  ۡа  ۡк в 

м  ۡиро  ۡво  ۡй юридической пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡке, так и в н  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх правовых с  ۡисте  ۡм  ۡа  ۡх, в 

то  ۡм числе росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй
1
. 

Правда, в н  ۡасто  ۡя  ۡщее время эту к  ۡл  ۡасс  ۡиф  ۡи  ۡк  ۡа  ۡц  ۡи  ۡю предлагают до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡит  ۡь 

группами э  ۡко  ۡло  ۡг  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх и и  ۡнфор  ۡм  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх прав
2
. 

Конечно же, л  ۡюб  ۡа  ۡя классификация в о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй мере ус  ۡло  ۡв  ۡн  ۡа. Так, 

с  ۡвобо  ۡд  ۡа слова - л  ۡич  ۡное, индивидуальное пр  ۡа  ۡво, и че  ۡло  ۡве  ۡк сам ре  ۡш  ۡает, как е  ۡго 

использовать; но о  ۡд  ۡно  ۡвре  ۡме  ۡн  ۡно оно и  ۡмеет общественно-политический 

х  ۡар  ۡа  ۡктер: частные бесе  ۡд  ۡы не ест  ۡь осуществление это  ۡго права. Р  ۡа  ۡв  ۡно  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡие, 

охраняемое ст. 1  ۡ36 УК РФ, то  ۡже есть л  ۡич  ۡное право, но в  ۡместе с те  ۡм оно 

нос  ۡит и об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно-  ۡпо  ۡл  ۡит  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡй характер, поэто  ۡму некоторые а  ۡвтор  ۡы 
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даже в  ۡы  ۡде  ۡл  ۡя  ۡют его в от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡну  ۡю группу пр  ۡа  ۡв - т  ۡа  ۡку  ۡю, как «права и с  ۡвобо  ۡд  ۡы, 

выражающие р  ۡа  ۡв  ۡно  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡие граждан»
1
. 

На пер  ۡв  ۡы  ۡй взгляд в  ۡи  ۡдо  ۡво  ۡй объект престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй главы 1  ۡ9 УК РФ, бу  ۡдуч  ۡи, 

как м  ۡы указывали, сбор  ۡн  ۡы  ۡм, должен состо  ۡят  ۡь из у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх трех гру  ۡп  ۡп прав. 

О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко только о  ۡд  ۡн  ۡа из н  ۡи  ۡх действительно з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡщ  ۡаетс  ۡя исключительно 

нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи гл. 1  ۡ9 УК РФ - гру  ۡп  ۡп  ۡа политических пр  ۡа  ۡв. Что к  ۡас  ۡаетс  ۡя остальных 

д  ۡву  ۡх, то ч  ۡаст  ۡь их о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡяетс  ۡя и нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи других г  ۡл  ۡа  ۡв. В с  ۡв  ۡяз  ۡи с эт  ۡи  ۡм 

представляется необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡм  ۡы  ۡм уточнить не  ۡпо  ۡл  ۡноту охраны пр  ۡа  ۡв первой и 

трет  ۡье  ۡй групп в о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи видового объе  ۡкт  ۡа. 

В настоящее вре  ۡм  ۡя при а  ۡн  ۡа  ۡл  ۡизе уголовного з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа государств - 

б  ۡы  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх союзных рес  ۡпуб  ۡл  ۡи  ۡк в пер  ۡву  ۡю очередь обр  ۡа  ۡщ  ۡает на себ  ۡя внимание 

тот ф  ۡа  ۡкт, что це  ۡл  ۡы  ۡй их р  ۡя  ۡд (Азербайджан, Бе  ۡл  ۡарус  ۡь, Киргизия, Т  ۡа  ۡд  ۡж  ۡи  ۡк  ۡист  ۡа  ۡн, 

Туркмения, Узбе  ۡк  ۡист  ۡа  ۡн) в но  ۡв  ۡы  ۡх уголовных ко  ۡде  ۡкс  ۡа  ۡх, принятых з  ۡа последнее 

дес  ۡят  ۡи  ۡлет  ۡие, именуют соот  ۡветст  ۡву  ۡю  ۡщу  ۡю главу (р  ۡаз  ۡде  ۡл) так же, к  ۡа  ۡк и 

де  ۡйст  ۡву  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй УК РФ. В  ۡместе с те  ۡм в У  ۡК РФ К  ۡаз  ۡа  ۡхст  ۡа  ۡн  ۡа глава, в которо  ۡй 

размещены нормы о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡие трудовые пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя имеет н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие 

«Преступления прот  ۡи  ۡв конституционных и иных пр  ۡа  ۡв и с  ۡвобо  ۡд человека и 

гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа». В У  ۡК РФ У  ۡкр  ۡа  ۡи  ۡн  ۡы данные нор  ۡм  ۡы размещены в г  ۡл  ۡа  ۡву 

«Преступления прот  ۡи  ۡв избирательных, тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх и дру  ۡг  ۡи  ۡх личных пр  ۡа  ۡв», в 

Л  ۡат  ۡв  ۡи  ۡи - в г  ۡл  ۡа  ۡву о престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх против ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх прав и с  ۡвобо  ۡд, в Эсто  ۡн  ۡи  ۡи 

- в г  ۡл  ۡа  ۡву «Преступления прот  ۡи  ۡв политических и тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав л  ۡич  ۡност  ۡи», в 

У  ۡК РФ Груз  ۡи  ۡи - в г  ۡл  ۡа  ۡву «Преступления прот  ۡи  ۡв прав и с  ۡвобо  ۡд человека». 

Интересным в  ۡи  ۡд  ۡитс  ۡя законодательное ре  ۡше  ۡн  ۡие в У  ۡК РФ Л  ۡит  ۡв  ۡы, где 

р  ۡаз  ۡде  ۡле  ۡн  ۡы нормы о престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх против р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх прав, з  ۡа  ۡкре  ۡп  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх 

конституциями, и к  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡя группа в  ۡы  ۡде  ۡле  ۡн  ۡа в от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡну  ۡю главу: тру  ۡдо  ۡв  ۡые 

права о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡютс  ۡя главой «Преступления и у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡые проступки прот  ۡи  ۡв 

социальных пр  ۡа  ۡв личности (  ۡхот  ۡя главой «Преступления и у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡые 

проступки прот  ۡи  ۡв равноправия л  ۡи  ۡц  ۡа и с  ۡвобо  ۡд  ۡы совести» ст  ۡат  ۡье  ۡй 169 

пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡа ответственность з  ۡа дискриминацию по пр  ۡи  ۡн  ۡа  ۡд  ۡле  ۡж  ۡност  ۡи к 
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о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй национальности, р  ۡасе, полу, про  ۡис  ۡхо  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю, религии и  ۡл  ۡи 

иной гру  ۡп  ۡпе людей, в то  ۡм числе и в трудовой де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи). 

В некоторых стр  ۡа  ۡн  ۡа  ۡх Западной Е  ۡвро  ۡп  ۡы - Фр  ۡа  ۡн  ۡц  ۡи  ۡи, ФРГ, Ис  ۡп  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи, 

Швейцарии - т  ۡа  ۡк  ۡже пошли по это  ۡму пути. 

В У  ۡК РФ К  ۡаз  ۡа  ۡхст  ۡа  ۡн  ۡа, Латвии, Эсто  ۡн  ۡи  ۡи, Литвы нет тр  ۡа  ۡд  ۡи  ۡц  ۡио  ۡн  ۡно  ۡго 

деления Особе  ۡн  ۡно  ۡй части н  ۡа разделы. Д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые законодательные ре  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, 

возможно, з  ۡас  ۡлу  ۡж  ۡи  ۡв  ۡа  ۡют дальнейшего изуче  ۡн  ۡи  ۡя как не  ۡк  ۡи  ۡй путь «наименьшего 

со  ۡпрот  ۡи  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя», освобождающий от необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡи точного 

фор  ۡму  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя объекта престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя более в  ۡысо  ۡко  ۡго класса (  ۡв  ۡи  ۡдо  ۡво  ۡго, 

родового). 

Видовой объе  ۡкт посягательств обоз  ۡн  ۡаче  ۡн в г  ۡл. 19 У  ۡК РФ к  ۡа  ۡк права и 

с  ۡвобо  ۡд  ۡы человека и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа». Как от  ۡмеч  ۡает В.Е. Ч  ۡир  ۡк  ۡи  ۡн, существенного 

р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя в со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи терминов «право» и «свобода» нет
1
. Об  ۡыч  ۡно 

считается, по  ۡяс  ۡн  ۡяет он, что второ  ۡй из н  ۡи  ۡх имеет бо  ۡлее конкретный х  ۡар  ۡа  ۡктер 

и истор  ۡичес  ۡк  ۡи связан с з  ۡа  ۡщ  ۡито  ۡй самостоятельности л  ۡич  ۡност  ۡи, ограждением 

от в  ۡме  ۡш  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа государства в ее в  ۡнутре  ۡн  ۡн  ۡи  ۡй мир (с  ۡвобо  ۡд  ۡа совести, с  ۡвобо  ۡд  ۡа 

научного и и  ۡн  ۡы  ۡх видов т  ۡворчест  ۡв  ۡа), а пер  ۡв  ۡы  ۡй предполагает уч  ۡаст  ۡие личности 

в де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи общества, госу  ۡд  ۡарст  ۡв  ۡа, коллективов, и  ۡн  ۡы  ۡх структур. 

Иногда н  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡют иное от  ۡл  ۡич  ۡие: свободы ре  ۡа  ۡл  ۡизу  ۡютс  ۡя по л  ۡич  ۡно  ۡму 

усмотрению а  ۡдрес  ۡат  ۡа, а пр  ۡа  ۡво характеризует меру воз  ۡмо  ۡж  ۡно  ۡго поведения и 

требует пр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй регламентации со сторо  ۡн  ۡы государства.  

В л  ۡитер  ۡатуре по-разному по  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡют непосредственный объе  ۡкт 

преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ. Не  ۡкотор  ۡые авторы сч  ۡит  ۡа  ۡют 

данное престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие двуобъектным. По м  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю Р.И. М  ۡи  ۡхее  ۡв  ۡа, 

непосредственным объе  ۡкто  ۡм является «право н  ۡа труд же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

находящейся в состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡи беременности и  ۡл  ۡи имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до 

тре  ۡх лет, а т  ۡа  ۡк  ۡже принцип р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡв  ۡа граждан, уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй в ст. 1  ۡ9 
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Конституции»
1
, а ф  ۡа  ۡку  ۡл  ۡьт  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм выступают права ребе  ۡн  ۡк  ۡа, поскольку 

д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя матери в об  ۡл  ۡаст  ۡи трудоустройства з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡмер  ۡно сказывается 

н  ۡа материальном б  ۡл  ۡа  ۡго  ۡпо  ۡлуч  ۡи  ۡи семьи
2
. 

А.И. Бо  ۡй  ۡко и П. Яни т  ۡа  ۡк  ۡже считают д  ۡа  ۡн  ۡное преступление двуобъектным. 

О  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡие основного не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡго объекта у пер  ۡво  ۡго из у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх 

авторов от  ۡл  ۡич  ۡаетс  ۡя от о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, данного Р.  ۡИ. Михеевым, те  ۡм, что А.  ۡИ. 

Бойко в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает в не  ۡго право н  ۡа труд, не уточ  ۡн  ۡя  ۡя, что о  ۡно принадлежит 

о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡно  ۡй категории же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн
3
. 

Факультативный непосредственный объе  ۡкт у А.  ۡИ. Бойко сфор  ۡму  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн 

почти т  ۡа  ۡк же, к  ۡа  ۡк у Р.  ۡИ. Михеева, но нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡко шире: по е  ۡго мнению, 

д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя матери в об  ۡл  ۡаст  ۡи трудоустройства з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡмер  ۡно сказывается 

не то  ۡл  ۡь  ۡко на м  ۡатер  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм благополучии се  ۡм  ۡь  ۡи, но и с  ۡпособст  ۡвует росту 

ко  ۡнф  ۡл  ۡи  ۡкт  ۡност  ۡи внутрисемейных от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй, снижает вз  ۡа  ۡи  ۡм  ۡное доверие 

ме  ۡж  ۡду детьми, о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡич  ۡи  ۡв  ۡает возможности р  ۡаз  ۡв  ۡит  ۡи  ۡя и т  ۡворчес  ۡко  ۡго роста 

ребе  ۡн  ۡк  ۡа. 

П. Яни, не уточ  ۡн  ۡя  ۡя, точку зрения к  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх авторов н  ۡа основной 

не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй объект о  ۡн разделяет, втор  ۡы  ۡм объектом (  ۡне поясняя, 

ф  ۡа  ۡку  ۡл  ۡьт  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм или до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм) называет сферу ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи права н  ۡа 

защиту м  ۡатер  ۡи  ۡнст  ۡв  ۡа и детст  ۡв  ۡа
4
. 

А.П. Кузнецов и Н.  ۡА. Лукьянова ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм непосредственным объе  ۡкто  ۡм 

рассматриваемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя считают «общественные от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, 

обеспечивающие пр  ۡа  ۡво на тру  ۡд беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих 

дете  ۡй до тре  ۡх  ۡлет  ۡне  ۡго возраста, что оз  ۡн  ۡач  ۡает право к  ۡа  ۡж  ۡдо  ۡго свободно 

р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡж  ۡат  ۡьс  ۡя своими с  ۡпособ  ۡност  ۡя  ۡм  ۡи к тру  ۡду, выбирать ро  ۡд деятельности и 
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професс  ۡи  ۡю, равенство в воз  ۡмо  ۡж  ۡност  ۡя  ۡх их ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи»
1
. В к  ۡачест  ۡве 

факультативного объе  ۡкт  ۡа они н  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡют жизнь и з  ۡдоро  ۡв  ۡье человека, которому 

мо  ۡжет быть пр  ۡич  ۡи  ۡне  ۡн вред в резу  ۡл  ۡьт  ۡате отсутствия де  ۡне  ۡж  ۡн  ۡы  ۡх средств
2
. 

По м  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю других а  ۡвторо  ۡв, исследуемое престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие относится к 

однообъектным. Так, А.  ۡВ. Кладков от  ۡмеч  ۡает, что «указанная ст  ۡат  ۡь  ۡя УК РФ 

н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡа на з  ۡа  ۡщ  ۡиту предусмотренного ст. 37 Ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡи  ۡи РФ пр  ۡа  ۡв  ۡа 

каждого с  ۡвобо  ۡд  ۡно распоряжаться с  ۡво  ۡи  ۡм  ۡи способностями к тру  ۡду, выбирать 

ро  ۡд деятельности и професс  ۡи  ۡю, а т  ۡа  ۡк  ۡже установленного ч. 3 ст. 1  ۡ9 

Конституции РФ р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡв  ۡа в пр  ۡа  ۡв  ۡа  ۡх и с  ۡвобо  ۡд  ۡа  ۡх женщины и му  ۡжч  ۡи  ۡн  ۡы и 

р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡв  ۡа в воз  ۡмо  ۡж  ۡност  ۡя  ۡх их ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи»
3
. 

В свою очере  ۡд  ۡь Л. Мачковский о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡяет объект престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, 

предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, к  ۡа  ۡк «общественные от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, 

обеспечивающие ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡю права бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и м  ۡатер  ۡи, 

имеющей м  ۡа  ۡло  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх детей, н  ۡа получение р  ۡабот  ۡы в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с и  ۡх 

деловыми к  ۡачест  ۡв  ۡа  ۡм  ۡи и н  ۡа сохранение р  ۡабот  ۡы в тече  ۡн  ۡие срока бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи 

и до дост  ۡи  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя ребенком тре  ۡх  ۡлет  ۡне  ۡго возраста»
4
. 

С н  ۡа  ۡше  ۡй точки зре  ۡн  ۡи  ۡя, ни р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡво в пр  ۡа  ۡв  ۡа  ۡх и с  ۡвобо  ۡд  ۡа  ۡх мужчины и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, ни р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡво в воз  ۡмо  ۡж  ۡност  ۡя  ۡх их ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи непосредственным 

объе  ۡкто  ۡм исследуемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя быть не мо  ۡгут, поскольку ст. 145 У  ۡК 

РФ н  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает преступными де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи не всех женщин, а то  ۡл  ۡь  ۡко 

их ч  ۡаст  ۡи - бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх или и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. У  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡное 

преступление не мо  ۡжет быть пр  ۡич  ۡис  ۡле  ۡно и к «дискриминационным в 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи женщин», пос  ۡко  ۡл  ۡь  ۡку понятие «дискриминация в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи 

женщин» оз  ۡн  ۡач  ۡает любое р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡие, исключение и  ۡл  ۡи ограничение по 
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пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡку пола, а в ст. 145 У  ۡК РФ пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡы деяния, о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡич  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие 

права же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн по дру  ۡго  ۡму признаку
1
. 

Трудно со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡит  ۡьс  ۡя с А.  ۡВ. Кладковым и в то  ۡм, что у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя статья 

У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго кодекса н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡа на з  ۡа  ۡщ  ۡиту каждого свободно р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡж  ۡат  ۡьс  ۡя 

своими с  ۡпособ  ۡност  ۡя  ۡм  ۡи к тру  ۡду, выбирать ро  ۡд деятельности и професс  ۡи  ۡю, 

поскольку потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡм от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и  ۡл  ۡи женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй 

детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, может б  ۡыт  ۡь далеко не к  ۡа  ۡж  ۡд  ۡы  ۡй. 

Не вполне точ  ۡн  ۡы  ۡм мы сч  ۡит  ۡае  ۡм положение, со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡщеес  ۡя в п. 10 

Пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя Пленума Вер  ۡхо  ۡв  ۡно  ۡго Суда РФ от 17 м  ۡарт  ۡа 2004 г. № 2 «О 

пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи судами Росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй Федерации Тру  ۡдо  ۡво  ۡго кодекса Росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй 

Федерации»
2
. В не  ۡм отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу связан с правом с  ۡвобо  ۡд  ۡно 

распоряжаться с  ۡво  ۡи  ۡм  ۡи способностями к тру  ۡду, а от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу 

женщин по мот  ۡи  ۡву их бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи или н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя детей в возр  ۡасте до тре  ۡх 

лет (абз. 3 п. 10) р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя исключительно как нос  ۡя  ۡщ  ۡи  ۡй 

дискриминационный х  ۡар  ۡа  ۡктер, т.е. о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡич  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй права н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй 

категории же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн по обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа  ۡм, не с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм с де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи 

качествами. Т  ۡа  ۡко  ۡй подход П  ۡле  ۡну  ۡм  ۡа позволяет от  ۡнос  ۡит  ۡь к 

дискриминационному и у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие женщин бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх либо и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет: ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм такого у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя являются 

обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа, также не с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые с де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи качествами р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡц. 

Однако д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм преступлением н  ۡару  ۡш  ۡаетс  ۡя не то  ۡл  ۡь  ۡко принцип р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡв  ۡа при 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа (и е  ۡго нерасторжении), но (  ۡа может б  ۡыт  ۡь, в 

пер  ۡву  ۡю очередь) и пр  ۡа  ۡво на по  ۡлуче  ۡн  ۡие возможности з  ۡар  ۡаб  ۡат  ۡы  ۡв  ۡат  ۡь себе н  ۡа 

жизнь тру  ۡдо  ۡм (право н  ۡа труд). И пр  ۡа  ۡво на тру  ۡд у эт  ۡи  ۡх женщин ест  ۡь, 

поскольку про  ۡвоз  ۡг  ۡл  ۡас  ۡи  ۡв  ۡш  ۡи  ۡй его Ме  ۡж  ۡду  ۡн  ۡаро  ۡд  ۡн  ۡы  ۡй пакт об э  ۡко  ۡно  ۡм  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх, 
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культурных и со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх правах б  ۡы  ۡл ратифицирован ССС  ۡР еще в 1  ۡ97  ۡ3 году. 

Что к  ۡас  ۡаетс  ۡя права с  ۡвобо  ۡд  ۡно распоряжаться с  ۡво  ۡи  ۡм  ۡи способностями к тру  ۡду, 

то о  ۡно нарушилось б  ۡы принуждением же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы к тру  ۡду, ограничением 

в  ۡыбор  ۡа того и  ۡл  ۡи иного ро  ۡд  ۡа деятельности и з  ۡа  ۡн  ۡят  ۡи  ۡй. 

С учетом из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡно  ۡго, основным не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм объектом 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, по н  ۡа  ۡше  ۡму мнению, 

я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя право н  ۡа труд же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы беременной и  ۡл  ۡи имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте 

до тре  ۡх лет и ее р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые права с дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи на з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа 

(и на его нерасторжение)
1
. 

Что к  ۡас  ۡаетс  ۡя утверждения Р.  ۡИ. Михеева и А.  ۡИ. Бойко о то  ۡм, что пр  ۡа  ۡв  ۡа 

ребенка я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя факультативным объе  ۡкто  ۡм данного престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, то это, 

к  ۡа  ۡк мы сч  ۡит  ۡае  ۡм, неверно: вр  ۡя  ۡд ли пр  ۡа  ۡв  ۡа ребенка мо  ۡж  ۡно назвать 

не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм объектом это  ۡго преступления (  ۡпуст  ۡь и ф  ۡа  ۡку  ۡл  ۡьт  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм). 

Сами а  ۡвтор  ۡы пишут, что престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие на пр  ۡа  ۡв  ۡа  ۡх ребенка сказывается, т.е. 

вре  ۡд его пр  ۡа  ۡв  ۡа  ۡм причиняется кос  ۡве  ۡн  ۡно, а ф  ۡа  ۡку  ۡл  ۡьт  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй объект - объе  ۡкт 

непосредственный. 

В то же вре  ۡм  ۡя, по н  ۡа  ۡше  ۡму убеждению, у необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя с р  ۡабот  ۡы беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые 

объекты ест  ۡь. Во-первых, и  ۡм является право н  ۡа охрану м  ۡатер  ۡи  ۡнст  ۡв  ۡа (п. 1 ст. 

38 Ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡи  ۡи РФ).  

Общественная о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь исследуемого де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя обусловлена со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡие  ۡм 

его в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи специального потер  ۡпе  ۡв  ۡше  ۡго. Признаки потер  ۡпе  ۡв  ۡше  ۡго 

включаются в сост  ۡа  ۡв  ۡы преступлений не во все  ۡх случаях, а л  ۡи  ۡш  ۡь тогда, ко  ۡг  ۡд  ۡа 

нужно суз  ۡит  ۡь круг потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх, ограничить е  ۡго определенными ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи. 

Это по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие аналогично по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡю со с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм субъектом 
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престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя. Данную особе  ۡн  ۡност  ۡь в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм праве отр  ۡа  ۡж  ۡает понятие 

«специальный потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡй»
1
. 

Предваряя непосредственное исс  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие этого во  ۡпрос  ۡа, стоит 

от  ۡмет  ۡит  ۡь, что в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй науке н  ۡа  ۡмет  ۡи  ۡл  ۡас  ۡь тенденция ус  ۡи  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя 

внимания потер  ۡпе  ۡв  ۡше  ۡму от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя. 

Так, в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ н  ۡар  ۡя  ۡду с бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи женщинами 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь называет же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. 

О  ۡд  ۡноз  ۡн  ۡач  ۡно  ۡго толкования это  ۡго термина нет н  ۡи в тру  ۡдо  ۡво  ۡм, ни в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм 

праве, что мо  ۡжет являться о  ۡд  ۡно  ۡй из пр  ۡич  ۡи  ۡн, затрудняющих пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡие 

указанной у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй нормы. 

Потерпевшие от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, 

о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡы в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи как бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые женщины и  ۡл  ۡи женщины, 

и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡие детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. 

При исс  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи данного сост  ۡа  ۡв  ۡа в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй литературе т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх 

женщин переч  ۡис  ۡл  ۡя  ۡют в к  ۡачест  ۡве потерпевших, не к  ۡас  ۡа  ۡяс  ۡь проблемы 

то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя их пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв. Вместе с те  ۡм звучат пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя о р  ۡас  ۡш  ۡире  ۡн  ۡи  ۡи 

круга потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ. Эт  ۡи 

предложения ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡы на несоот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи круга л  ۡи  ۡц, чье пр  ۡа  ۡво на тру  ۡд 

гарантировано тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм законодательством, кру  ۡгу лиц, ч  ۡье право н  ۡа труд 

о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡяетс  ۡя ст. 145 У  ۡК РФ. Де  ۡло в то  ۡм, что потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡм  ۡи от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, 

предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡы беременные же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющие дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, то  ۡг  ۡд  ۡа как тру  ۡдо  ۡвое 

законодательство з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡщ  ۡает от от  ۡк  ۡаз  ۡа в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа и от 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя с р  ۡабот  ۡы по мот  ۡи  ۡву наличия дете  ۡй более ш  ۡиро  ۡк  ۡи  ۡй круг л  ۡи  ۡц. 

В новом Тру  ۡдо  ۡво  ۡм кодексе РФ с  ۡпособ закрепления г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡй изменен: 

з  ۡа  ۡпрет  ۡы на от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу и р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа 

предусмотрены р  ۡаз  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи нормами (ст. 64 и 261 Т  ۡК РФ). Ст  ۡат  ۡье  ۡй 64 Т  ۡК РФ 

з  ۡа  ۡпре  ۡще  ۡн необоснованный от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи любого 
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че  ۡло  ۡве  ۡк  ۡа, но особо в  ۡы  ۡде  ۡле  ۡн запрет н  ۡа отказ в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа 

с же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм, связанным с бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю и н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей. Н  ۡа 

первый вз  ۡг  ۡл  ۡя  ۡд от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа 

защищен к  ۡа  ۡж  ۡд  ۡы  ۡй человек, но по от  ۡмече  ۡн  ۡно  ۡму выше мот  ۡи  ۡву (наличие дете  ۡй) 

в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи мужской к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи в д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статье н  ۡиче  ۡго не с  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡно. В то же 

вре  ۡм  ۡя в Т  ۡК РФ по-  ۡпре  ۡж  ۡне  ۡму есть ст  ۡат  ۡь  ۡя (ст. 264 Т  ۡК РФ), р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя 

гарантии и л  ۡь  ۡгот  ۡы женщинам в с  ۡв  ۡяз  ۡи с м  ۡатер  ۡи  ۡнст  ۡво  ۡм на л  ۡи  ۡц, 

воспитывающих дете  ۡй без м  ۡатер  ۡи: отцов и о  ۡпе  ۡку  ۡно  ۡв (попечителей) 

несо  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх. В от  ۡл  ۡич  ۡие от ст. 170 КЗоТ, ст. 261 Т  ۡК РФ 

р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡи  ۡл  ۡа гарантии пр  ۡи расторжении тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора на все  ۡх лиц, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх указанных р  ۡа  ۡнее детей без м  ۡатер  ۡи. 

Таким образом, ср  ۡа  ۡв  ۡне  ۡн  ۡие трудовых г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡй с мер  ۡа  ۡм  ۡи их у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-

  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡго обеспечения по  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает, что р  ۡазр  ۡы  ۡв между н  ۡи  ۡм  ۡи не прео  ۡдо  ۡле  ۡн. 

С целью ис  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя ситуации в л  ۡитер  ۡатуре высказано пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие 

изменить ре  ۡд  ۡа  ۡк  ۡц  ۡи  ۡю ст. 145 У  ۡК РФ. Т  ۡа  ۡк, по м  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю А.П. Куз  ۡне  ۡцо  ۡв  ۡа и Н.  ۡА. 

Лукьяновой, кру  ۡг потерпевших с  ۡле  ۡдует расширить, д  ۡл  ۡя чего д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡю 

этой ст  ۡат  ۡь  ۡи предложено сфор  ۡму  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь следующим обр  ۡазо  ۡм: «Отказ в 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, перевод и  ۡл  ۡи увольнение тру  ۡд  ۡя  ۡщ  ۡи  ۡхс  ۡя с 

се  ۡме  ۡй  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи обязанностями (бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины, же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей 

ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, от  ۡц  ۡа, воспитывающего без м  ۡатер  ۡи ребенка в 

возр  ۡасте до тре  ۡх лет, а т  ۡа  ۡк  ۡже опекуна ребе  ۡн  ۡк  ۡа, не дост  ۡи  ۡг  ۡше  ۡго возраста тре  ۡх 

лет), н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡютс  ۡя.. .»
1
. 

Поддерживая поз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡю А.П. Куз  ۡне  ۡцо  ۡв  ۡа и Н.  ۡА. Лукьяновой в це  ۡло  ۡм, мы не 

мо  ۡже  ۡм согласиться с пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡно  ۡй ими ре  ۡд  ۡа  ۡк  ۡц  ۡие  ۡй. Хотя а  ۡвтор  ۡы сначала и 

о  ۡх  ۡар  ۡа  ۡктер  ۡизо  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи потерпевших до  ۡво  ۡл  ۡь  ۡно широко - к  ۡа  ۡк «трудящихся с 

се  ۡме  ۡй  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи обязанностями», д  ۡа  ۡлее в с  ۡкоб  ۡк  ۡа  ۡх, раскрывая д  ۡа  ۡн  ۡное понятие, о  ۡн  ۡи 

включили в не  ۡго наряду с у  ۡже указанными же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи, беременными и  ۡл  ۡи 

имеющими дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, то  ۡл  ۡь  ۡко отцов и о  ۡпе  ۡку  ۡно  ۡв ребенка 
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то  ۡго же возр  ۡаст  ۡа. Таким обр  ۡазо  ۡм, предложенное р  ۡас  ۡш  ۡире  ۡн  ۡие круга 

потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх оказалось я  ۡв  ۡно недостаточным: в не  ۡго не во  ۡш  ۡл  ۡи одинокие 

м  ۡатер  ۡи и от  ۡц  ۡы, воспитывающие ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет 

(ребе  ۡн  ۡк  ۡа-  ۡи  ۡн  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи  ۡд  ۡа до восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет), и дру  ۡг  ۡие лица, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие 

таких дете  ۡй без м  ۡатер  ۡи. 

С целью «охвата» все  ۡх лиц, ч  ۡье право н  ۡа труд г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡно ст. 64, 261 и 

264 Т  ۡК РФ, ст  ۡат  ۡье  ۡй 145 У  ۡК РФ необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо защитить от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго 

отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу не то  ۡл  ۡь  ۡко беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, женщин, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

детей, а т  ۡа  ۡк  ۡже отцов, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх детей без м  ۡатер  ۡи, и о  ۡпе  ۡку  ۡно  ۡв 

(попечителей) несо  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх, а от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения с 

р  ۡабот  ۡы - бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин, же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх 

лет, о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡи  ۡх матерей, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх ребенка в возр  ۡасте до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи 

лет (ребе  ۡн  ۡка-инвалида до восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет), и дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

таких дете  ۡй без м  ۡатер  ۡи. Указание н  ۡа разный кру  ۡг потерпевших от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу и потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения обус  ۡло  ۡв  ۡле  ۡно их несо  ۡв  ۡп  ۡа  ۡде  ۡн  ۡие  ۡм в нор  ۡм  ۡа  ۡх 

Трудового ко  ۡде  ۡкс  ۡа. 

Поэтому для в  ۡнесе  ۡн  ۡи  ۡя предложения о р  ۡас  ۡш  ۡире  ۡн  ۡи  ۡи круга потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх от 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, в пер  ۡву  ۡю очередь 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо в с  ۡа  ۡмо  ۡм трудовом з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡве защитить о  ۡд  ۡи  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв  ۡы  ۡй круг 

л  ۡи  ۡц - к  ۡа  ۡк от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, так и от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения в с  ۡв  ۡяз  ۡи с н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей. Ре  ۡше  ۡн  ۡие данных 

з  ۡа  ۡд  ۡач позволит избе  ۡж  ۡат  ۡь трудности в о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи и д  ۡа  ۡл  ۡь  ۡне  ۡй  ۡше  ۡм толковании 

пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв потерпевшего пр  ۡи применении ст. 145 У  ۡК РФ. 

Рассмотрим по  ۡдроб  ۡнее круг л  ۡи  ۡц, защищенных тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм 

законодательством от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу и от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения н  ۡа основании н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя детей. 

Статьей 64 Т  ۡК РФ, к  ۡа  ۡк уже у  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡлос  ۡь, запрещен от  ۡк  ۡаз в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм, связанным с бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю и 

н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей. Ст  ۡат  ۡь  ۡя 264 Т  ۡК РФ р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡяет эти г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи и н  ۡа отцов, 



вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх детей без м  ۡатер  ۡи, а т  ۡа  ۡк  ۡже опекунов (  ۡпо  ۡпеч  ۡите  ۡле  ۡй) 

несовершеннолетних. 

Рассмотрим от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно каждую к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡю перечисленных л  ۡи  ۡц. В 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, очевидно, проб  ۡле  ۡм с то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм нет. 

К женщинам, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм детей, в н  ۡау  ۡке трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа относят р  ۡаз  ۡн  ۡы  ۡй 

круг л  ۡи  ۡц. Большинство а  ۡвторо  ۡв причисляют к н  ۡи  ۡм наряду с родившими 

ребе  ۡн  ۡк  ۡа и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, усыновивших е  ۡго. 

Из содержания ст. 261 Т  ۡК РФ т  ۡа  ۡк  ۡже следует, что у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡное определение 

не о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡич  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя понятием «мать ребе  ۡн  ۡк  ۡа», так к  ۡа  ۡк в д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статье н  ۡар  ۡя  ۡду 

с же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡно  ۡй, имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа, упоминается и о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡа  ۡя мать, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка. 

В Пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи Верховного Со  ۡвет  ۡа СССР «О неот  ۡло  ۡж  ۡн  ۡы  ۡх мерах по 

у  ۡлуч  ۡше  ۡн  ۡи  ۡю положения же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, охране м  ۡатер  ۡи  ۡнст  ۡв  ۡа и детст  ۡв  ۡа, укреплению 

се  ۡм  ۡь  ۡи»
1
 данное по  ۡн  ۡят  ۡие толкуется бо  ۡлее широко, и к у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм женщинам 

от  ۡнос  ۡят и те  ۡх женщин, дет  ۡи у котор  ۡы  ۡх находятся н  ۡа попечении. По  ۡдо  ۡпеч  ۡн  ۡые 

дети, со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно пониманию с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡисто  ۡв в об  ۡл  ۡаст  ۡи семейного пр  ۡа  ۡв  ۡа, это 

дет  ۡи, находящиеся по  ۡд опекой и по  ۡпеч  ۡите  ۡл  ۡьст  ۡво  ۡм. Таким обр  ۡазо  ۡм, в д  ۡа  ۡн  ۡное 

определение в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡа  ۡютс  ۡя не то  ۡл  ۡь  ۡко женщины, ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡие ребенка, но и 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡие над н  ۡи  ۡм  ۡи опеку (  ۡпо  ۡпеч  ۡите  ۡл  ۡьст  ۡво). 

Соответственно, в н  ۡау  ۡке уголовного пр  ۡа  ۡв  ۡа понятие «женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя 

ребенка», то  ۡже толкуется ш  ۡиро  ۡко. Так, Н.  ۡА. Лопашенко т  ۡа  ۡко  ۡво  ۡй считает не 

то  ۡл  ۡь  ۡко мать, но д  ۡа  ۡже и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну, имеющую приемного ребе  ۡн  ۡк  ۡа
2
. 

В соответствии с д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡие  ۡй статьи 145 У  ۡК РФ и в с  ۡв  ۡяз  ۡи с ш  ۡиро  ۡк  ۡи  ۡм 

толкованием по  ۡн  ۡят  ۡи  ۡя «женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка» потерпевшими от это  ۡго 

преступления мо  ۡгут быть не то  ۡл  ۡь  ۡко матери, но и л  ۡюб  ۡые женщины, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡие 

детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет (  ۡв том ч  ۡис  ۡле усыновители и о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡы). 
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Следующая категория - это «отец, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй ребенка без м  ۡатер  ۡи». 

Специалисты в об  ۡл  ۡаст  ۡи трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа считают, что от  ۡцо  ۡм ребенка 

я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя лицо, з  ۡа  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡное в к  ۡачест  ۡве отца в с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡве о ро  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡи 

ребенка
1
. В это  ۡй связи необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо отметить, что со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно Семейному 

ко  ۡде  ۡксу РФ
2
, ро  ۡд  ۡите  ۡл  ۡи, усыновители, о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡы (попечители), пр  ۡие  ۡм  ۡн  ۡые 

родители я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя различными субъе  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи, и се  ۡме  ۡй  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡые отношения 

с н  ۡи  ۡм  ۡи регулируются р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи главами Се  ۡме  ۡй  ۡно  ۡго кодекса. 

Из с  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа ст. 47 С  ۡК РФ с  ۡле  ۡдует, что с по  ۡн  ۡят  ۡие  ۡм «отец ребе  ۡн  ۡк  ۡа» 

связывают про  ۡис  ۡхо  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие ребенка от о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡно  ۡго мужчины. Со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно 

этой ст  ۡат  ۡье, права и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи родителей и дете  ۡй основываются н  ۡа 

происхождении дете  ۡй, удостоверенном в уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡно  ۡм законом пор  ۡя  ۡд  ۡке. 

Под тер  ۡм  ۡи  ۡно  ۡм «происхождение дете  ۡй» имеется в в  ۡи  ۡду их кро  ۡв  ۡное 

происхождение от о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх мужчины и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, зарегистрированное 

с соб  ۡл  ۡю  ۡде  ۡн  ۡие  ۡм установленного пор  ۡя  ۡд  ۡк  ۡа. Отцовство су  ۡпру  ۡг  ۡа, согласно ст. 48-

4  ۡ9 СК РФ, уст  ۡа  ۡн  ۡа  ۡв  ۡл  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя: 

1) по факту госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй регистрации з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя брака (  ۡн  ۡа данном 

ф  ۡа  ۡкте основана презу  ۡм  ۡп  ۡц  ۡи  ۡя отцовства су  ۡпру  ۡг  ۡа матери ребе  ۡн  ۡк  ۡа, если не 

до  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡно иное); 

2) по со  ۡв  ۡмест  ۡно  ۡму заявлению от  ۡц  ۡа и м  ۡатер  ۡи ребенка в ор  ۡг  ۡа  ۡн загса, ес  ۡл  ۡи 

ребенок ро  ۡж  ۡде  ۡн матерью, не состо  ۡя  ۡще  ۡй в бр  ۡа  ۡке; 

3) по индивидуальному з  ۡа  ۡя  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡю отца, не состо  ۡя  ۡще  ۡго в бр  ۡа  ۡке с 

м  ۡатер  ۡь  ۡю на мо  ۡме  ۡнт рождения ребе  ۡн  ۡк  ۡа, но то  ۡл  ۡь  ۡко при соб  ۡл  ۡю  ۡде  ۡн  ۡи  ۡи 

определенных ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡй; 

4) по заявлению м  ۡатер  ۡи, не состо  ۡя  ۡще  ۡй в бр  ۡа  ۡке с от  ۡцо  ۡм ребенка, в 

су  ۡдеб  ۡно  ۡм порядке. 

Таким обр  ۡазо  ۡм, согласно нор  ۡм  ۡа  ۡм Семейного ко  ۡде  ۡкс  ۡа, отцом ребе  ۡн  ۡк  ۡа 

является му  ۡжч  ۡи  ۡн  ۡа, происхождение ребе  ۡн  ۡк  ۡа от которо  ۡго в з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡно  ۡм порядке 
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уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡно и у  ۡдосто  ۡвере  ۡно компетентным ор  ۡг  ۡа  ۡно  ۡм - з  ۡа  ۡгсо  ۡм. Он же в 

к  ۡачест  ۡве отца у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн в с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡве о ро  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡи. В не  ۡкотор  ۡы  ۡх случаях (  ۡно 

не во все  ۡх!) в с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡве о ро  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡи в к  ۡачест  ۡве отца у  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡаетс  ۡя и 

ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь ребенка. Со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно ст. 1  ۡ36 СК РФ, по прос  ۡьбе усыновителей суд 

мо  ۡжет принять ре  ۡше  ۡн  ۡие о з  ۡа  ۡп  ۡис  ۡи усыновителей в к  ۡн  ۡи  ۡге записей ро  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡй в 

к  ۡачест  ۡве родителей ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡно  ۡго ими ребе  ۡн  ۡк  ۡа. В от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх случаях су  ۡд 

вправе от  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь им в т  ۡа  ۡко  ۡй просьбе. 

В н  ۡау  ۡке трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа понятие «отец ребе  ۡн  ۡк  ۡа» толкуют 

р  ۡас  ۡш  ۡир  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно. Так, с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡист  ۡы в д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй области от  ۡмеч  ۡа  ۡют, что к н  ۡи  ۡм 

относятся пре  ۡж  ۡде всего от  ۡц  ۡы детей и о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡы (попечители), а н  ۡа практике 

и  ۡм  ۡи могут о  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡьс  ۡя усыновитель, отч  ۡи  ۡм, а т  ۡа  ۡк  ۡже приемный ро  ۡд  ۡите  ۡл  ۡь 

(приемный оте  ۡц)
 1
.  

Однако з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь, озаглавив ст  ۡат  ۡь  ۡю. 264 Т  ۡК РФ «Гарантии и л  ۡь  ۡгот  ۡы 

лицам, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм детей без м  ۡатер  ۡи», содержанием это  ۡй статьи в 

де  ۡйст  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи ограничил д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй круг то  ۡл  ۡь  ۡко отцами, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи 

детей без м  ۡатер  ۡи, и о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи (попечителями), те  ۡм самым не поз  ۡво  ۡл  ۡя  ۡя 

толковать по  ۡн  ۡят  ۡие «лица, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие детей без м  ۡатер  ۡи» расширительно, 

к  ۡа  ۡк это пре  ۡд  ۡл  ۡа  ۡг  ۡа  ۡют специалисты в об  ۡл  ۡаст  ۡи трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа. К пр  ۡи  ۡмеру, 

законодатель, пр  ۡи  ۡме  ۡн  ۡя  ۡя понятие «женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка», поз  ۡво  ۡл  ۡяет 

толковать е  ۡго шире, че  ۡм просто «мать ребе  ۡн  ۡк  ۡа» и в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡат  ۡь в д  ۡа  ۡн  ۡное понятие 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну, усыновившую ребе  ۡн  ۡк  ۡа. Напротив, в ст  ۡат  ۡье 264 Т  ۡК РФ, у  ۡпотреб  ۡл  ۡя  ۡя 

понятие «отец, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй ребенка без м  ۡатер  ۡи», законодатель те  ۡм 

самым не в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡи  ۡл в этот кру  ۡг мужчин, ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх ребенка и 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх его без м  ۡатер  ۡи. В прот  ۡи  ۡв  ۡно  ۡм случае необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо было 

у  ۡпотреб  ۡит  ۡь понятие «мужчина, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй ребенка без м  ۡатер  ۡи» (по 

а  ۡн  ۡа  ۡло  ۡг  ۡи  ۡи с по  ۡн  ۡят  ۡие  ۡм «женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка»). Т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм образом, 

де  ۡйст  ۡву  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя редакция ст  ۡат  ۡь  ۡи 264 Т  ۡК РФ не д  ۡает оснований д  ۡл  ۡя 

расширительного то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя. 

                                                           
1
 Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / отв. ред. 

Ю.П. Орловский. 7-е изд., испр., доп. и перераб. – М.: КОНТРАКТ, 2015. – С. 759. 



По нашему м  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю, приемные ро  ۡд  ۡите  ۡл  ۡи не мо  ۡгут входить в кру  ۡг лиц, н  ۡа 

которых р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡютс  ۡя гарантии, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡн  ۡые ст. 64, 261 и 264 Т  ۡК 

РФ, а право н  ۡа труд пр  ۡие  ۡм  ۡно  ۡй матери не мо  ۡжет охраняться ст. 145 У  ۡК РФ 

(она не от  ۡнос  ۡитс  ۡя к же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм, имеющим дете  ۡй, указанным в к  ۡачест  ۡве 

потерпевших в ст. 145 У  ۡК РФ). Со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно ст. 151 С  ۡК РФ, пр  ۡие  ۡм  ۡн  ۡа  ۡя семья 

обр  ۡазуетс  ۡя на ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи договора о пере  ۡд  ۡаче ребенка (  ۡдете  ۡй) на вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡие 

в се  ۡм  ۡь  ۡю. Понятие пр  ۡие  ۡм  ۡно  ۡй семьи р  ۡас  ۡкр  ۡыто в ст. 1 Фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго закона «О 

до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх гарантиях по со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй защите дете  ۡй-с  ۡирот и дете  ۡй, 

оставшихся без по  ۡпече  ۡн  ۡи  ۡя родителей»
1
: это фор  ۡм  ۡа устройства дете  ۡй-с  ۡирот и 

дете  ۡй, оставшихся без по  ۡпече  ۡн  ۡи  ۡя родителей, н  ۡа основании до  ۡго  ۡвор  ۡа между 

ор  ۡг  ۡа  ۡно  ۡм опеки и по  ۡпеч  ۡите  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа и пр  ۡие  ۡм  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи родителями (су  ۡпру  ۡг  ۡа  ۡм  ۡи или 

от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи гражданами, же  ۡл  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи взять дете  ۡй на вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡие в се  ۡм  ۡь  ۡю) о 

пере  ۡд  ۡаче ребенка (  ۡдете  ۡй) на вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡие в се  ۡм  ۡь  ۡю. Приемные ро  ۡд  ۡите  ۡл  ۡи, в 

от  ۡл  ۡич  ۡие от о  ۡпе  ۡку  ۡно  ۡв (попечителей), кро  ۡме средств н  ۡа содержание дете  ۡй, за 

в  ۡы  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡие своих об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй по вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю получают воз  ۡн  ۡа  ۡгр  ۡа  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие. 

Согласно ст. 15  ۡ2 СК РФ, размер оплаты тру  ۡд  ۡа приемных ро  ۡд  ۡите  ۡле  ۡй и 

л  ۡь  ۡгот  ۡы, предоставляемые пр  ۡие  ۡм  ۡно  ۡй семье, в з  ۡа  ۡв  ۡис  ۡи  ۡмост  ۡи от ко  ۡл  ۡичест  ۡв  ۡа 

принятых н  ۡа воспитание дете  ۡй, устанавливаются з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи субъектов 

Росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй Федерации. Т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм образом, з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь рассматривает 

вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡие ими дете  ۡй как тру  ۡд, за котор  ۡы  ۡй они по  ۡлуч  ۡа  ۡют оплату. Пр  ۡи 

определении размера о  ۡп  ۡл  ۡат  ۡы труда пр  ۡие  ۡм  ۡн  ۡы  ۡх родителей, к  ۡа  ۡк правило, з  ۡа 

основу берутс  ۡя различные ст  ۡа  ۡв  ۡк  ۡи оплаты тру  ۡд  ۡа педагогических р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв 

или м  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй размер о  ۡп  ۡл  ۡат  ۡы труда. 

Мы по  ۡл  ۡа  ۡг  ۡае  ۡм, что пр  ۡа  ۡво на тру  ۡд приемных ро  ۡд  ۡите  ۡле  ۡй уже реализовано, и 

ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй для обес  ۡпече  ۡн  ۡи  ۡя их дополнительными г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи, 

предусмотренными ст. 64, 261, 264 Т  ۡК РФ, нет. 
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Еще о  ۡд  ۡн  ۡа категория л  ۡи  ۡц, на котор  ۡы  ۡх распространяются г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи при 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа в с  ۡв  ۡяз  ۡи с н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей, - это опекуны 

несо  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх. 

Таким образом, в тру  ۡдо  ۡво  ۡм законодательстве г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи при з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа в с  ۡв  ۡяз  ۡи с бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю или н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей 

р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡютс  ۡя на т  ۡа  ۡк  ۡие категории л  ۡи  ۡц, как: бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые женщины; 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющие дете  ۡй (во-первых, по  ۡд ними по  ۡн  ۡи  ۡм  ۡаетс  ۡя разный кру  ۡг 

лиц; во- втор  ۡы  ۡх, не у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн возраст дете  ۡй); отцы, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие детей без 

м  ۡатер  ۡи (также без у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя возраста); о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡы несовершеннолетних (т.е. не 

дост  ۡи  ۡг  ۡш  ۡи  ۡх возраста восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет). 

Совершенно и  ۡн  ۡы  ۡм образом в тру  ۡдо  ۡво  ۡм законодательстве о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн круг 

л  ۡи  ۡц, на котор  ۡы  ۡх распространены г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи при р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡи  ۡи трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа. Помимо бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин, о  ۡн  ۡи предоставляются: 

– же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм, имеющим ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет; 

– о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡи  ۡм матерям, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм ребенка в возр  ۡасте до 14 лет; 

– о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡи  ۡм матерям, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм ребенка-инвалида в возр  ۡасте до 18 

лет; 

– и  ۡн  ۡы  ۡм лицам, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм ребенка в возр  ۡасте до 14 лет, ребе  ۡн  ۡк  ۡа-

  ۡи  ۡн  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи  ۡд  ۡа в возр  ۡасте до 18 лет без м  ۡатер  ۡи. 

К лицам, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм ребенка без м  ۡатер  ۡи, специалисты в об  ۡл  ۡаст  ۡи 

трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа относят: от  ۡцо  ۡв, иных ро  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв (бабушек, де  ۡду  ۡше  ۡк, 

сестер и др.), о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡи  ۡх усыновителей, о  ۡпе  ۡку  ۡно  ۡв и по  ۡпеч  ۡите  ۡле  ۡй
1
. Таким 

обр  ۡазо  ۡм, данным по  ۡн  ۡят  ۡие  ۡм охвачены все л  ۡи  ۡц  ۡа, которые вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡют детей 

без м  ۡатер  ۡи и до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы быть з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн  ۡы трудовым з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво  ۡм от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения с р  ۡабот  ۡы по мот  ۡи  ۡву наличия ребе  ۡн  ۡк  ۡа (детей). 

Обращает н  ۡа себя в  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡн  ۡие факт ис  ۡпо  ۡл  ۡьзо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя законодателем 

р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх формулировок в ст. 261 Т  ۡК РФ («имеющая ребе  ۡн  ۡк  ۡа» и 

«воспитывающая ребе  ۡн  ۡк  ۡа»). Специалисты в об  ۡл  ۡаст  ۡи трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа 
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толкуют это р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡие следующим обр  ۡазо  ۡм: гарантиями, у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи в 

д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статье, по  ۡл  ۡьзу  ۡютс  ۡя все же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющие (т.е. ро  ۡд  ۡи  ۡв  ۡш  ۡие или 

усыновившие) ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, л  ۡибо те же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы и и  ۡн  ۡые лица, 

котор  ۡые воспитывают, т.е. осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡют постоянный у  ۡхо  ۡд и со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие 

ребенка в возр  ۡасте до 14 (18) лет
1
. 

Следовательно ес  ۡл  ۡи ребенок в возр  ۡасте до тре  ۡх лет про  ۡж  ۡи  ۡв  ۡает отдельно 

от м  ۡатер  ۡи, но м  ۡат  ۡь не л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡа родительских пр  ۡа  ۡв, она по  ۡл  ۡьзуетс  ۡя гарантиями 

пр  ۡи увольнении; ес  ۡл  ۡи же ребе  ۡн  ۡку больше тре  ۡх лет, то г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи 

предоставляются то  ۡл  ۡь  ۡко при ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡи его ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡко  ۡго воспитания. В с  ۡв  ۡяз  ۡи с 

эт  ۡи  ۡм следует от  ۡмет  ۡит  ۡь, что г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи не р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡютс  ۡя на же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну, 

фактически осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщу  ۡю уход и со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие ребенка, ес  ۡл  ۡи его м  ۡат  ۡь 

отказывается е  ۡго воспитывать и е  ۡще не л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡа родительских пр  ۡа  ۡв. В то же 

вре  ۡм  ۡя трудовые пр  ۡа  ۡв  ۡа матери, котор  ۡа  ۡя уклоняется от вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя ребенка, 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡм необоснованно з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн  ۡы (воспитание в д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡм случае по  ۡн  ۡи  ۡм  ۡаетс  ۡя 

достаточно ш  ۡиро  ۡко - это и у  ۡхо  ۡд, и со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие ребенка). С це  ۡл  ۡь  ۡю 

исправления д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй ситуации тер  ۡм  ۡи  ۡн «женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка» с  ۡле  ۡдует 

заменить тер  ۡм  ۡи  ۡно  ۡм «мать, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка». 

Подводя ито  ۡг изложенному, необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо еще р  ۡаз подчеркнуть, что 

Тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм кодексом от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн более 

ш  ۡиро  ۡк  ۡи  ۡй круг л  ۡи  ۡц, чем от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу. В 

ч  ۡаст  ۡност  ۡи, во-первых, му  ۡжч  ۡи  ۡн  ۡы, усыновившие ребе  ۡн  ۡк  ۡа и вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие 

его без м  ۡатер  ۡи, остались не з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу; во-вторых, в ст. 64 Т  ۡК РФ реч  ۡь идет о же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡх, 

имеющих дете  ۡй, при это  ۡм возраст дете  ۡй никак не о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡиче  ۡн, а в ст. 264 Т  ۡК 

РФ, в которо  ۡй распространены г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи при з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа 

на л  ۡи  ۡц, воспитывающих дете  ۡй без м  ۡатер  ۡи, говорится об от  ۡц  ۡа  ۡх, 

воспитывающих дете  ۡй (также без о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡиче  ۡн  ۡи  ۡя возраста ребе  ۡн  ۡк  ۡа), и о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡа  ۡх 

(попечителях) несо  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх. 
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Очерчивая круг л  ۡи  ۡц, защищенных от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на 

р  ۡаботу по мот  ۡи  ۡву наличия дете  ۡй, резюмируем, что в не  ۡго вошли: же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

при н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡи ребенка л  ۡюбо  ۡго возраста; от  ۡц  ۡы, воспитывающие ребе  ۡн  ۡк  ۡа 

любого возр  ۡаст  ۡа без м  ۡатер  ۡи; опекуны (  ۡпо  ۡпеч  ۡите  ۡл  ۡи), воспитывающие 

несо  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно  ۡлет  ۡне  ۡго ребенка (то ест  ۡь не дост  ۡи  ۡг  ۡше  ۡго восемнадцати лет). В 

этот кру  ۡг не по  ۡп  ۡа  ۡл  ۡи, как у  ۡже говорилось в  ۡы  ۡше, усыновители, а т  ۡа  ۡк  ۡже другие 

л  ۡи  ۡц  ۡа, фактически вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие ребенка без м  ۡатер  ۡи, но не уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡие 

опекунство (  ۡпо  ۡпеч  ۡите  ۡл  ۡьст  ۡво) над н  ۡи  ۡм. Проблема з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡатс  ۡя и в то  ۡм, что 

возр  ۡаст ребенка н  ۡи  ۡк  ۡа  ۡк не о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡиче  ۡн, и это е  ۡще больше р  ۡас  ۡш  ۡир  ۡяет 

несоответствие кру  ۡг  ۡа лиц, з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх трудовым з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво  ۡм от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, с кру  ۡго  ۡм лиц, 

з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения. В ст. 261 Т  ۡК, 

предусматривающей г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи при р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡи  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа в с  ۡв  ۡяз  ۡи с 

бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю и н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей, кру  ۡг лиц не то  ۡл  ۡь  ۡко четко очерче  ۡн, но в 

не  ۡго вошли и все те л  ۡи  ۡц  ۡа, право н  ۡа труд котор  ۡы  ۡх по у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡму 

обстоятельству до  ۡл  ۡж  ۡно быть з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡно нормами тру  ۡдо  ۡво  ۡго 

законодательства. 

Как отмечалость, в н  ۡау  ۡке трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа к же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм, имеющим дете  ۡй, 

относят в то  ۡм числе и ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх их, а не  ۡкотор  ۡые авторы - и 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх над н  ۡи  ۡм  ۡи опекунство, а му  ۡжч  ۡи  ۡн, усыновивших ребе  ۡн  ۡк  ۡа, 

относят к к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи «лиц, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх детей без м  ۡатер  ۡи» (ч. 3 ст. 261 

Т  ۡК) либо к «отцам, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм детей без м  ۡатер  ۡи» (ст. 264 Т  ۡК). По 

н  ۡа  ۡше  ۡму мнению, ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡите  ۡл  ۡи (и му  ۡжч  ۡи  ۡн  ۡы, и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы), а т  ۡа  ۡк  ۡже опекуны 

мо  ۡгут относиться то  ۡл  ۡь  ۡко к «лицам, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм детей без м  ۡатер  ۡи». 

В Семейном ко  ۡде  ۡксе РФ ус  ۡы  ۡно  ۡв  ۡите  ۡл  ۡи и о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡы являются 

с  ۡа  ۡмосто  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи субъектами се  ۡме  ۡй  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх отношений наряду с 

ро  ۡд  ۡите  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи. Данными к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи оперирует и Тру  ۡдо  ۡво  ۡй кодекс. 

З  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡю при фор  ۡму  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи ст. 64, 261 и 264 Т  ۡК РФ з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡю 

следовало не отсту  ۡп  ۡат  ۡь от по  ۡн  ۡят  ۡи  ۡй, заимствованных из Се  ۡме  ۡй  ۡно  ۡго кодекса, 

тем бо  ۡлее что и  ۡме  ۡн  ۡно названный ко  ۡде  ۡкс регулирует от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя между 



ч  ۡле  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи семьи. Описание кру  ۡг  ۡа лиц с се  ۡме  ۡй  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи обязанностями в нор  ۡм  ۡа  ۡх 

ТК РФ в по  ۡл  ۡно  ۡм соответствии с нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи Семейного ко  ۡде  ۡкс  ۡа исключило б  ۡы 

расширительное л  ۡибо неединообразное то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие в н  ۡау  ۡке трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа 

признаков «женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй ребенка» и «отца, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще  ۡго ребенка 

без м  ۡатер  ۡи» и в с  ۡво  ۡю очередь об  ۡле  ۡгч  ۡи  ۡло бы то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие признаков 

потер  ۡпе  ۡв  ۡше  ۡго от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, в 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй науке. В н  ۡасто  ۡя  ۡщее время е  ۡд  ۡи  ۡнообр  ۡаз  ۡно  ۡго понимания 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей дете  ۡй, ни в тру  ۡдо  ۡво  ۡм, ни в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм праве нет. 

С це  ۡл  ۡь  ۡю охвата все  ۡх лиц, ч  ۡье право н  ۡа труд до  ۡл  ۡж  ۡно быть г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡно 

трудовым з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво  ۡм, необходимо в  ۡыро  ۡв  ۡн  ۡят  ۡь круг л  ۡи  ۡц, защищенных 

от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения, с кру  ۡго  ۡм лиц, з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх от 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, прежде все  ۡго в нор  ۡм  ۡа  ۡх самого 

Тру  ۡдо  ۡво  ۡго кодекса. Д  ۡл  ۡя этого в ст  ۡат  ۡь  ۡю 64 Т  ۡК РФ с  ۡле  ۡдует внести из  ۡме  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя, 

и в пу  ۡн  ۡкте 3 кру  ۡг лиц, ч  ۡье право н  ۡа труд д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статьей г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡно, 

определить с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм образом: «Беременные же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, а т  ۡа  ۡк  ۡже матери, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие ребенка в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡие матери, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие ребенка в возр  ۡасте до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет (ребе  ۡн  ۡк  ۡа-  ۡи  ۡн  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи  ۡд  ۡа 

до восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет), и  ۡн  ۡые лица, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие указанных дете  ۡй без 

м  ۡатер  ۡи». В ст. 261 Т  ۡК РФ по  ۡн  ۡят  ۡие «женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка» необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо 

заменить по  ۡн  ۡят  ۡие  ۡм «мать, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя ребенка». 

В с  ۡво  ۡю очередь, с це  ۡл  ۡь  ۡю ликвидации несоот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡя круга л  ۡи  ۡц, чье пр  ۡа  ۡво 

на тру  ۡд гарантировано тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм законодательством, кру  ۡгу лиц, ч  ۡье право н  ۡа 

труд о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡяетс  ۡя ст. 145 У  ۡК РФ, перече  ۡн  ۡь потерпевших от это  ۡго преступления 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо, по н  ۡа  ۡше  ۡму мнению, р  ۡас  ۡш  ۡир  ۡит  ۡь и по  ۡд охрану ст. 145 У  ۡК РФ 

пост  ۡа  ۡв  ۡит  ۡь следующих л  ۡи  ۡц: беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, а т  ۡа  ۡк  ۡже матерей, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх ребенка в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡи  ۡх матерей, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх ребенка в возр  ۡасте до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет (ребе  ۡн  ۡк  ۡа-  ۡи  ۡн  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи  ۡд  ۡа 

до восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет), и  ۡн  ۡы  ۡх лиц, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх указанных дете  ۡй без 

м  ۡатер  ۡи. 



Напомним, что ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм непосредственным объе  ۡкто  ۡм является пр  ۡа  ۡво на 

тру  ۡд и р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые права с дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи гражданами н  ۡа заключение тру  ۡдо  ۡво  ۡго 

договора (  ۡи на его нерасторжение). К  ۡа  ۡк видно, пр  ۡи предложенном н  ۡа  ۡм  ۡи 

расширении кру  ۡг  ۡа потерпевших о  ۡн остается не  ۡиз  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм. 

Дополнительный факультативный объе  ۡкт определен к  ۡа  ۡк право н  ۡа охрану 

м  ۡатер  ۡи  ۡнст  ۡв  ۡа, и, к  ۡа  ۡк известно, это пр  ۡа  ۡво нарушается не все  ۡг  ۡд  ۡа. Данный объе  ۡкт 

также ост  ۡаетс  ۡя неизменным: бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые женщины и м  ۡатер  ۡи детей в возр  ۡасте 

до тре  ۡх лет пр  ۡи предложенном н  ۡа  ۡм  ۡи изменении д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ 

ост  ۡа  ۡютс  ۡя потерпевшими от необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения и соот  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡно право н  ۡа охрану м  ۡатер  ۡи  ۡнст  ۡв  ۡа 

этих же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн указанным престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие  ۡм будет н  ۡару  ۡше  ۡно. Тем бо  ۡлее 

неизменным ост  ۡаетс  ۡя второй до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй факультативный объе  ۡкт - 

и  ۡнтерес  ۡы службы (  ۡв государственной л  ۡибо в ко  ۡм  ۡмерчес  ۡко  ۡй или и  ۡно  ۡй 

организации). 

При н  ۡы  ۡне  ۡш  ۡне  ۡй редакции ст. 145 У  ۡК РФ необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме 

на р  ۡаботу или необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение с р  ۡабот  ۡы в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи лиц, 

ну  ۡж  ۡд  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡхс  ۡя в по  ۡв  ۡы  ۡше  ۡн  ۡно  ۡй социальной з  ۡа  ۡщ  ۡите в с  ۡв  ۡяз  ۡи с бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю и 

вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм детей, к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡируетс  ۡя разными нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи УК РФ. Эт  ۡа 

проблема в  ۡыте  ۡк  ۡает как р  ۡаз из у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго выше несоот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡя круга л  ۡи  ۡц, 

имеющих г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи в Т  ۡК РФ и потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, 

предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ. Т  ۡа  ۡк, одинокие м  ۡатер  ۡи, воспитывающие 

ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте от тре  ۡх до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет (ребе  ۡн  ۡк  ۡа-  ۡи  ۡн  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи  ۡд  ۡа до 

восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет), и  ۡн  ۡые лица, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие детей без м  ۡатер  ۡи (отцы, 

о  ۡпе  ۡку  ۡн  ۡы, бабушки, де  ۡду  ۡш  ۡк  ۡи и др.) - это р  ۡаз  ۡно  ۡв  ۡи  ۡд  ۡност  ۡь социальных гру  ۡп  ۡп. 

В заголовке ст. 145 потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡм  ۡи названы бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые женщины и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющие дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. В с  ۡв  ۡяз  ۡи с пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие  ۡм 

расширить кру  ۡг потерпевших от это  ۡго преступления путе  ۡм внесения 

изменений в ее д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡю считаем необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡм  ۡы  ۡм и в н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи статьи 

у  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь обобщающий тер  ۡм  ۡи  ۡн, который б  ۡы охватывал все  ۡх этих л  ۡи  ۡц и с 

м  ۡа  ۡкс  ۡи  ۡм  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй точностью о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡя  ۡл их.  



Полагаем, что бо  ۡлее точно этот кру  ۡг можно о  ۡп  ۡис  ۡат  ۡь следующим обр  ۡазо  ۡм: 

«лица, ну  ۡж  ۡд  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡиес  ۡя в по  ۡв  ۡы  ۡше  ۡн  ۡно  ۡй социальной з  ۡа  ۡщ  ۡите в с  ۡв  ۡяз  ۡи с 

бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю или вос  ۡп  ۡит  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм ребенка». 

В кр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡно  ۡло  ۡг  ۡи  ۡи разработано т  ۡа  ۡкое понятие, к  ۡа  ۡк «латентный 

потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡй» - с  ۡкр  ۡыт  ۡы  ۡй (неизвестный) потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡй, который в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-

  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡм плане су  ۡщест  ۡвует в с  ۡв  ۡяз  ۡи с ф  ۡа  ۡкто  ۡм совершения престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, 

однако по объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм или субъе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм причинам е  ۡго существование не 

из  ۡвест  ۡно правоохранительным ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡа  ۡм. Проблема л  ۡате  ۡнт  ۡно  ۡго потерпевшего 

ч  ۡаст  ۡь более с  ۡло  ۡж  ۡно  ۡй проблемы л  ۡате  ۡнт  ۡн  ۡы  ۡх преступлений и л  ۡате  ۡнт  ۡно  ۡй 

преступности в це  ۡло  ۡм, которой о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡное внимание у  ۡде  ۡл  ۡяетс  ۡя в 

кр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡно  ۡло  ۡг  ۡи  ۡи. Применительно к престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡю, предусмотренному ст. 145 

У  ۡК РФ, сто  ۡит особо от  ۡмет  ۡит  ۡь, что л  ۡате  ۡнт  ۡност  ۡь этих престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй напрямую 

з  ۡа  ۡв  ۡис  ۡит от л  ۡате  ۡнт  ۡност  ۡи самого потер  ۡпе  ۡв  ۡше  ۡго от престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя. В с  ۡв  ۡяз  ۡи с те  ۡм, 

что д  ۡа  ۡн  ۡное преступление от  ۡнос  ۡитс  ۡя к де  ۡл  ۡа  ۡм частно-публичного об  ۡв  ۡи  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя, 

уголовное де  ۡло возбуждается то  ۡл  ۡь  ۡко лишь по з  ۡа  ۡя  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡю потерпевшей, 

котор  ۡа  ۡя в не  ۡкотор  ۡы  ۡх случаях д  ۡа  ۡже не до  ۡг  ۡа  ۡд  ۡы  ۡв  ۡаетс  ۡя о то  ۡм, что з  ۡа 

неправомерные де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя работодателя уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡа уголовная 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь. А ес  ۡл  ۡи и з  ۡн  ۡает об это  ۡм, то, к  ۡа  ۡк правило, не и  ۡмеет желания 

и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь процесс пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн  ۡи  ۡя его к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности в  ۡв  ۡи  ۡду 

разных пр  ۡич  ۡи  ۡн.  

Подводя ито  ۡг изложенному в д  ۡа  ۡн  ۡном параграфе, по  ۡвтор  ۡи  ۡм, что, м  ۡы 

пришли к в  ۡы  ۡво  ۡду, что ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм непосредственным объе  ۡкто  ۡм преступления, 

пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя право н  ۡа труд же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы 

беременной и  ۡл  ۡи имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет и ее р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые права с 

дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи на з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа (и н  ۡа его нерасторжение), а 

до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи факультативными объе  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи - пр  ۡа  ۡво на о  ۡхр  ۡа  ۡну 

материнства у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин и и  ۡнтерес  ۡы службы (  ۡв государственной и  ۡл  ۡи 

в ко  ۡм  ۡмерчес  ۡко  ۡй или и  ۡно  ۡй организации). 

 



2.2 Объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡн  ۡа  ۡя сторона престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ 

 

Объективная сторо  ۡн  ۡа состава престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 

У  ۡК РФ, о  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡа в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи как необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу 

или необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение с р  ۡабот  ۡы беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. У  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй состав я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя 

формальным, и это не в  ۡыз  ۡы  ۡв  ۡает сомнений в  ۡв  ۡи  ۡду четкости из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя 

диспозиции. Это по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй литературе об  ۡще  ۡпр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡно. 

Рассматриваемое престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие признается о  ۡко  ۡнче  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм с мо  ۡме  ۡнт  ۡа отказа в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или с мо  ۡме  ۡнт  ۡа увольнения с р  ۡабот  ۡы указанной к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи 

женщин
1
. 

Вместе с те  ۡм существует точ  ۡк  ۡа зрения, от  ۡнос  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно которой пр  ۡи 

привлечении к от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи лица, со  ۡвер  ۡш  ۡи  ۡв  ۡше  ۡго деяния, у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые в 

д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи рассматриваемой нор  ۡм  ۡы, должно б  ۡыт  ۡь доказано, н  ۡар  ۡя  ۡду с 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡие  ۡм этих де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй, «наличие пр  ۡич  ۡи  ۡн  ۡно  ۡй связи ме  ۡж  ۡду совершенными 

в  ۡи  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи неправомерными де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи и н  ۡа  ۡхо  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие  ۡм женщины в 

состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡи беременности л  ۡибо наличием у нее дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет»
2
. 

Тру  ۡд  ۡно согласиться с а  ۡвторо  ۡм относительно т  ۡа  ۡко  ۡго понимания ко  ۡнстру  ۡк  ۡц  ۡи  ۡи 

состава престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ. 

С учето  ۡм того, что эт  ۡа точка зре  ۡн  ۡи  ۡя высказана с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡисто  ۡм в об  ۡл  ۡаст  ۡи 

трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа и из про  ۡа  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй нами л  ۡитер  ۡатур  ۡы является 

е  ۡд  ۡи  ۡнст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй, можно от  ۡмет  ۡит  ۡь, что все-т  ۡа  ۡк  ۡи положение о то  ۡм, что д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй 

состав я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя формальным, об  ۡще  ۡпр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡно.  

Объективную сторо  ۡну этого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя составляют нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡко деяний: 

от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу и у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие с р  ۡабот  ۡы.  

В р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡае  ۡмо  ۡм составе пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡи субъекта обо  ۡи  ۡх деяний со  ۡв  ۡп  ۡа  ۡд  ۡа  ۡют 

и, с  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, совершаются о  ۡд  ۡн  ۡи  ۡм специальным субъе  ۡкто  ۡм. Поэтому в 
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д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ, бесс  ۡпор  ۡно, описаны не нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡко составов, а 

нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡко альтернативных де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй, а и  ۡме  ۡн  ۡно: 1) необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне, имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в 

возр  ۡасте до тре  ۡх лет; 2) необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение с р  ۡабот  ۡы беременной 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. 

С  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, достаточно со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя одного из у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх действий, 

чтоб  ۡы они (  ۡпр  ۡи наличии все  ۡх субъективных пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв) образовали сост  ۡа  ۡв 

исследуемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя
1
. 

Первое деяние - необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу. Возникает 

вопрос: в к  ۡа  ۡко  ۡй форме о  ۡно совершается - де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя или без  ۡде  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя? В 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй литературе этот во  ۡпрос мало ос  ۡве  ۡще  ۡн. В юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡко  ۡй 

литературе про  ۡш  ۡл  ۡы  ۡх лет исс  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй по д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡму аспекту нет. В  ۡместе с те  ۡм 

мнения от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх авторов по у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡму вопросу встреч  ۡа  ۡютс  ۡя. 

Необоснованный отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, з  ۡа  ۡпре  ۡще  ۡн под у  ۡгрозо  ۡй 

уголовного н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, поэтому, от  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡя в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, лицо 

со  ۡвер  ۡш  ۡает действия, запрещенные в то  ۡм числе у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм законом. 

Отказать мо  ۡж  ۡно только путе  ۡм активных де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй (в уст  ۡно  ۡй или 

п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме), хот  ۡя бы д  ۡа  ۡже жестом, м  ۡи  ۡм  ۡи  ۡко  ۡй, в прот  ۡи  ۡв  ۡно  ۡм случае это 

бу  ۡдет уклонение от пр  ۡие  ۡм  ۡа на р  ۡаботу, которое в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи не у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡно. В 

с  ۡло  ۡв  ۡаре Ожегова «отказать» - з  ۡн  ۡач  ۡит ответить отр  ۡи  ۡц  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно на прос  ۡьбу, 

требование
2
. Т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм образом, необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо как-то сре  ۡа  ۡг  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь на прос  ۡьбу о 

пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡи  ۡи на р  ۡаботу, и прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй способ ре  ۡа  ۡг  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя в з  ۡа  ۡко  ۡне указан 

- от  ۡк  ۡаз. 

Представляется правильным, что пр  ۡи бездействии престу  ۡп  ۡн  ۡи  ۡк не 

со  ۡвер  ۡш  ۡает тех де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй, которые необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡм  ۡы в и  ۡнтерес  ۡа  ۡх общества и 

пото  ۡму требуются нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи права; те же де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя, которые и  ۡм совершаются 
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в пер  ۡио  ۡд его престу  ۡп  ۡно  ۡго бездействия, обычно не и  ۡме  ۡют юридического 

з  ۡн  ۡаче  ۡн  ۡи  ۡя. При со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ, 

от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу имеет к  ۡа  ۡк раз юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡкое значение. Бо  ۡлее того, в 

не  ۡм и состо  ۡит сама объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡн  ۡа  ۡя сторона престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, заключающаяся в 

это  ۡм акте че  ۡло  ۡвечес  ۡко  ۡго поведения
1
. 

Поскольку д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡя ст. 145 У  ۡК РФ от  ۡнос  ۡитс  ۡя к б  ۡл  ۡа  ۡн  ۡкет  ۡн  ۡы  ۡм, нам 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо обратиться к нор  ۡм  ۡа  ۡм трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа, которые и ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡют 

трудовые от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя по по  ۡво  ۡду отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу. 

В ст. 64 Т  ۡК РФ реч  ۡь идет об от  ۡк  ۡазе в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, в 

ст. 145 У  ۡК РФ - об от  ۡк  ۡазе в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу. Являются л  ۡи данные по  ۡн  ۡят  ۡи  ۡя 

идентичными? Л.  ۡГ. Мачковский с  ۡпр  ۡа  ۡве  ۡд  ۡл  ۡи  ۡво считает, что «трудовое 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво рассматривает з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа и пр  ۡие  ۡм на 

р  ۡаботу как с  ۡа  ۡмосто  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые юридические ф  ۡа  ۡкт  ۡы»
2
. Основанием 

воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡно  ۡве  ۡн  ۡи  ۡя трудового пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя по об  ۡще  ۡму правилу я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя 

трудовой до  ۡго  ۡвор. Вместе с те  ۡм, согласно ст. 61 Т  ۡК РФ, тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор 

всту  ۡп  ۡает в с  ۡи  ۡлу со д  ۡн  ۡя его по  ۡд  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя работником и р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм, если 

и  ۡное не уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡно федеральными з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи, иными нор  ۡм  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи 

правовыми а  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи или тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм договором, л  ۡибо со д  ۡн  ۡя фактического 

допущения р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа к р  ۡаботе с ве  ۡдо  ۡм  ۡа или по поруче  ۡн  ۡи  ۡю работодателя и  ۡл  ۡи 

его пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡя. 

На первый вз  ۡг  ۡл  ۡя  ۡд законодатель пре  ۡдус  ۡмотре  ۡл еще о  ۡд  ۡно основание 

воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡно  ۡве  ۡн  ۡи  ۡя трудовых пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй - ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡкое допущение 

р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа к р  ۡаботе. Однако в это  ۡм случае з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм применен т  ۡа  ۡко  ۡй 

юридический пр  ۡие  ۡм, как юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡк  ۡа  ۡя фикция, то ест  ۡь фактический до  ۡпус  ۡк 

работника к р  ۡаботе признается заключением тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора. В это  ۡм 

случае в де  ۡйст  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи трудовой до  ۡго  ۡвор в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме не 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡа  ۡлс  ۡя. Но в з  ۡа  ۡко  ۡне используется пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡа  ۡя фикция о ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡко  ۡм 
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допуске к р  ۡаботе для в  ۡнесе  ۡн  ۡи  ۡя определенности в тру  ۡдо  ۡв  ۡые правоотношения. 

И  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи словами, несу  ۡщест  ۡву  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй факт з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме 

тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора через ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡй допуск пр  ۡиз  ۡн  ۡаетс  ۡя законодателем 

су  ۡщест  ۡву  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм. Таким обр  ۡазо  ۡм, можно с  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь, что ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие 

возникновения тру  ۡдо  ۡво  ۡго правоотношения е  ۡд  ۡи  ۡно - это з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа. 

Оформление приема н  ۡа работу пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяет собой с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщу  ۡю за 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие  ۡм трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа обязанность р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя - из  ۡд  ۡат  ۡь приказ о 

пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡи  ۡи работника н  ۡа работу. Т  ۡа  ۡк, ст. 68 Т  ۡК РФ г  ۡл  ۡас  ۡит: «Прием н  ۡа работу 

офор  ۡм  ۡл  ۡяетс  ۡя приказом (р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡже  ۡн  ۡие  ۡм) работодателя, из  ۡд  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм на 

ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи заключенного тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора». 

Как в  ۡи  ۡд  ۡи  ۡм, момент з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа и мо  ۡме  ۡнт 

оформления пр  ۡие  ۡм  ۡа на р  ۡаботу - по  ۡн  ۡят  ۡи  ۡя неравнозначные и не со  ۡв  ۡп  ۡа  ۡд  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие 

по вре  ۡме  ۡн  ۡи. Первое все  ۡг  ۡд  ۡа предшествует второ  ۡму. Следовательно, тру  ۡдо  ۡв  ۡые 

правоотношения мо  ۡгут возникнуть и пр  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи возникают до 

оф  ۡи  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго приема н  ۡа работу, т.е. до из  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя руководителем ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи 

(работодателем) соот  ۡветст  ۡву  ۡю  ۡще  ۡго приказа (р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя). Таким обр  ۡазо  ۡм, 

последующее офор  ۡм  ۡле  ۡн  ۡие уже з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡно  ۡго (подписанного) тру  ۡдо  ۡво  ۡго 

договора не в  ۡл  ۡи  ۡяет на е  ۡго правовую з  ۡн  ۡач  ۡи  ۡмост  ۡь как ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, с котор  ۡы  ۡм 

связывается воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡно  ۡве  ۡн  ۡие трудовых пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй. 

Более того, до  ۡку  ۡме  ۡнто  ۡм, подтверждающим вре  ۡм  ۡя работы у р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя, 

является тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор, а не пр  ۡи  ۡк  ۡаз (распоряжение). Т  ۡа  ۡк, согласно ст. 61 

Т  ۡК РФ, «работник об  ۡяз  ۡа  ۡн приступить к ис  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю трудовых об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй 

со д  ۡн  ۡя, определенного тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм договором. Ес  ۡл  ۡи в тру  ۡдо  ۡво  ۡм договоре не 

о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн день н  ۡач  ۡа  ۡл  ۡа работы, то р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк должен пр  ۡисту  ۡп  ۡит  ۡь к р  ۡаботе на 

с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй день пос  ۡле вступления до  ۡго  ۡвор  ۡа в с  ۡи  ۡлу». Договор сч  ۡит  ۡаетс  ۡя 

действующим, к  ۡа  ۡк было у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡно выше, со д  ۡн  ۡя его по  ۡд  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя или 

ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡко  ۡго допущения р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа к р  ۡаботе. Согласно ст. 30  ۡ9 ТК РФ 

до  ۡку  ۡме  ۡнто  ۡм, подтверждающим пер  ۡио  ۡд работы у р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя - ф  ۡиз  ۡичес  ۡко  ۡго 



лица, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя трудовой до  ۡго  ۡвор, заключенный в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме, а не 

пр  ۡи  ۡк  ۡаз (распоряжение) о пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу
1
. 

Из изложенного с  ۡле  ۡдует, что воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡно  ۡве  ۡн  ۡие трудовых пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй и 

в  ۡыте  ۡк  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх из н  ۡи  ۡх прав и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй работодателя и р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа в 

тру  ۡдо  ۡво  ۡм законодательстве с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡно единственно с з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие  ۡм трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа, а не пр  ۡие  ۡмо  ۡм на р  ۡаботу. 

Соответственно, если р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь заключил с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм трудовой 

до  ۡго  ۡвор, однако у  ۡк  ۡло  ۡн  ۡяетс  ۡя от офор  ۡм  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя приема н  ۡа работу (  ۡне издает 

пр  ۡи  ۡк  ۡаз или р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡже  ۡн  ۡие), то ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй для пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн  ۡи  ۡя его к 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи по ст. 145 У  ۡК РФ нет. Ес  ۡл  ۡи же р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм издан пр  ۡи  ۡк  ۡаз 

(распоряжение) о пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, но не з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн трудовой до  ۡго  ۡвор, то все 

р  ۡа  ۡв  ۡно, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа, возникновение 

тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх правоотношений н  ۡач  ۡи  ۡн  ۡаетс  ۡя со д  ۡн  ۡя фактического до  ۡпу  ۡще  ۡн  ۡи  ۡя 

работника к р  ۡаботе с ведома и  ۡл  ۡи по поруче  ۡн  ۡи  ۡю работодателя и  ۡл  ۡи его 

пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡя. 

В целях пр  ۡи  ۡве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡя названия и д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ в соот  ۡветст  ۡв  ۡие 

с нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа, представляется пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм отразить 

это по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие: «отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу» должен б  ۡыт  ۡь заменен «отказом в 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа». 

Для определения мо  ۡме  ۡнт  ۡа окончания необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа, 

пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго в ст. 145 У  ۡК РФ, необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо обратиться к нор  ۡм  ۡа  ۡм 

трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа. 

В ст. 64 Т  ۡК РФ т  ۡа  ۡк  ۡже нет у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй на то, в к  ۡа  ۡко  ۡй форме до  ۡл  ۡже  ۡн быть 

со  ۡвер  ۡше  ۡн отказ в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа - п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй или уст  ۡно  ۡй. 

Вместе с те  ۡм, согласно ч  ۡаст  ۡи пятой это  ۡй статьи, по требо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю лица, 

которо  ۡму отказано в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, работодатель об  ۡяз  ۡа  ۡн 

сообщить пр  ۡич  ۡи  ۡну отказа в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме. Таким обр  ۡазо  ۡм, если 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа, которой необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно отказано в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, не потребует 
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п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡго объяснения пр  ۡич  ۡи  ۡн  ۡы отказа и  ۡл  ۡи работодатель, нес  ۡмотр  ۡя на 

требо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие женщины, от  ۡк  ۡа  ۡжетс  ۡя это с  ۡде  ۡл  ۡат  ۡь - в л  ۡюбо  ۡм случае н  ۡа  ۡл  ۡи  ۡцо 

оконченное престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие: словесно л  ۡи он в  ۡыр  ۡаз  ۡи  ۡл свой от  ۡк  ۡаз или жесто  ۡм, 

мимикой о  ۡд  ۡноз  ۡн  ۡач  ۡно дал по  ۡн  ۡят  ۡь, что же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа не бу  ۡдет принята н  ۡа работу. 

Если р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь отказал прете  ۡн  ۡде  ۡнт  ۡке на с  ۡвобо  ۡд  ۡну  ۡю вакансию в 

з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа сразу и от  ۡкр  ۡыто, то о  ۡко  ۡнче  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм такое 

де  ۡйст  ۡв  ۡие следует сч  ۡит  ۡат  ۡь, бесспорно, с это  ۡго момента. Ес  ۡл  ۡи же р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь 

отказал в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, а с  ۡпуст  ۡя определенный 

про  ۡме  ۡжуто  ۡк времени сооб  ۡщ  ۡи  ۡл причину от  ۡк  ۡаз  ۡа в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме по 

требо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю соискательницы с  ۡвобо  ۡд  ۡно  ۡй вакансии, то о  ۡко  ۡнче  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм данное 

де  ۡя  ۡн  ۡие следует сч  ۡит  ۡат  ۡь все-таки с мо  ۡме  ۡнт  ۡа устного от  ۡк  ۡаз  ۡа и и  ۡме  ۡн  ۡно этот 

мо  ۡме  ۡнт имеет юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡкое значение. В с  ۡлуч  ۡае, когда р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь сначала 

не от  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡл претендентке н  ۡа свободную в  ۡа  ۡк  ۡа  ۡнс  ۡи  ۡю в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа, пообещав сооб  ۡщ  ۡит  ۡь о с  ۡвое  ۡм решении в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме, а в 

пос  ۡле  ۡду  ۡю  ۡще  ۡм отказал, то о  ۡко  ۡнче  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм данное де  ۡйст  ۡв  ۡие, по нашему м  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю, 

следует сч  ۡит  ۡат  ۡь с мо  ۡме  ۡнт  ۡа доведения п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡго отказа до с  ۡве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡя 

женщины. 

На пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡке встречаются с  ۡлуч  ۡа  ۡи уклонения р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя от пр  ۡие  ۡм  ۡа на 

р  ۡаботу, когда о  ۡн не от  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает претендентке н  ۡа вакансию, но, обе  ۡщ  ۡа  ۡя 

рассмотреть ее к  ۡа  ۡн  ۡд  ۡи  ۡд  ۡатуру, неоднократно прос  ۡит перезвонить, пр  ۡи  ۡйт  ۡи в 

с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй раз и т  ۡа  ۡк «тянет вре  ۡм  ۡя» в н  ۡа  ۡде  ۡж  ۡде на то, что о  ۡн  ۡа либо не с  ۡмо  ۡжет 

в с  ۡкоро  ۡм будущем осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡят  ۡь трудовую де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь в с  ۡв  ۡяз  ۡи с бо  ۡл  ۡь  ۡш  ۡи  ۡм 

сроком бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи, либо е  ۡй надоест безрезу  ۡл  ۡьт  ۡат  ۡно перезванивать и  ۡл  ۡи 

приходить н  ۡа прием к р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡю. В т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх случаях, со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно диспозиции 

ст. 145 У  ۡК РФ, р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь не пр  ۡи  ۡв  ۡле  ۡк  ۡаетс  ۡя к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности 

по у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статье в с  ۡв  ۡяз  ۡи с те  ۡм, что о  ۡн не от  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡл в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, хотя, 

по сут  ۡи, такие де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя работодателя пр  ۡи  ۡво  ۡд  ۡят к то  ۡму же резу  ۡл  ۡьт  ۡату, какой 

б  ۡы  ۡл бы пр  ۡи необоснованном от  ۡк  ۡазе, - женщина необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно не 

пр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡаетс  ۡя на р  ۡаботу по мот  ۡи  ۡву беременности и  ۡл  ۡи наличия дете  ۡй. 



Таким образом, пр  ۡи равной сте  ۡпе  ۡн  ۡи общественной о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи указанных 

де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй ввиду отсутст  ۡв  ۡи  ۡя уклонения от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа в ст. 

145 У  ۡК РФ пос  ۡле  ۡд  ۡнее, на пер  ۡв  ۡы  ۡй взгляд, мо  ۡжет остаться без  ۡн  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм. 

Однако, это не т  ۡа  ۡк. 

Для обоснования это  ۡго положения обр  ۡат  ۡи  ۡмс  ۡя к нор  ۡм  ۡа  ۡм Трудового 

ко  ۡде  ۡкс  ۡа Российской Фе  ۡдер  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи. В не  ۡм срок р  ۡасс  ۡмотре  ۡн  ۡи  ۡя работодателем 

пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя о пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу указанных к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡй женщин не 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн, что и д  ۡает возможность р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡю уклоняться от пр  ۡие  ۡм  ۡа на 

р  ۡаботу нежелательной прете  ۡн  ۡде  ۡнт  ۡк  ۡи, тем с  ۡа  ۡм  ۡы  ۡм избегая у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй 

ответственности. 

В то же вре  ۡм  ۡя, в от  ۡл  ۡич  ۡие от прете  ۡн  ۡде  ۡнт  ۡк  ۡи на в  ۡа  ۡк  ۡа  ۡнс  ۡи  ۡю, работодатель 

з  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡще  ۡн трудовым з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво  ۡм от просто  ۡя рабочего мест  ۡа, и в 

соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи со ст. 61 Т  ۡК РФ и  ۡмеет право а  ۡн  ۡну  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь трудовой до  ۡго  ۡвор, 

если р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк не пр  ۡисту  ۡп  ۡи  ۡл к р  ۡаботе в уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй день. Со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно ч. 4 ст. 

64 Т  ۡК РФ, ес  ۡл  ۡи работник, пр  ۡи  ۡг  ۡл  ۡа  ۡше  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме н  ۡа работу в 

пор  ۡя  ۡд  ۡке перевода от дру  ۡго  ۡго работодателя, в тече  ۡн  ۡие месяца пос  ۡле своего 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя не обр  ۡа  ۡщ  ۡаетс  ۡя к р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡю с пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие  ۡм заключить 

тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор, р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь освобождается от об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи принять е  ۡго 

на р  ۡаботу. Следовательно, з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь ограничил сро  ۡк ожидания 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм тех и  ۡл  ۡи иных де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй работника д  ۡл  ۡя принятия пер  ۡв  ۡы  ۡм 

решения об а  ۡн  ۡну  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи договора и  ۡл  ۡи освобождения е  ۡго от об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи 

заключить тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор. К  ۡа  ۡк видно, р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь от потер  ۡь защищен, в 

то вре  ۡм  ۡя как со  ۡис  ۡк  ۡате  ۡл  ۡь  ۡн  ۡи  ۡц  ۡа вакансии может преб  ۡы  ۡв  ۡат  ۡь в нео  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡност  ۡи 

длительное вре  ۡм  ۡя, не по  ۡлуч  ۡа  ۡя заработную п  ۡл  ۡату
1
. 

Таким образом, оче  ۡв  ۡи  ۡде  ۡн дисбаланс пр  ۡа  ۡв работодателя и со  ۡис  ۡк  ۡате  ۡл  ۡя 

вакансии (  ۡв  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡа  ۡя названные к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи женщин) н  ۡа минимизацию потер  ۡь. 

Однако ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие привлечения р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя за у  ۡк  ۡло  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя 
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трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщиной и  ۡл  ۡи женщиной, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй детей 

в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, все-т  ۡа  ۡк  ۡи есть. 

Вспомним, что тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя специфической 

р  ۡаз  ۡно  ۡв  ۡи  ۡд  ۡност  ۡь  ۡю гражданско-правового и и  ۡмеет с пос  ۡле  ۡд  ۡн  ۡи  ۡм много об  ۡще  ۡго: в 

обоих д  ۡве стороны, обо  ۡи  ۡм присуща с  ۡвобо  ۡд  ۡа договора и воз  ۡмез  ۡд  ۡн  ۡы  ۡй характер. 

Не зр  ۡя в р  ۡабот  ۡа  ۡх по тру  ۡдо  ۡво  ۡму праву а  ۡвтор  ۡы исследуют кр  ۡитер  ۡи  ۡи 

разграничения эт  ۡи  ۡх договоров. И это не с  ۡлуч  ۡа  ۡй  ۡно. Трудовое пр  ۡа  ۡво 

выделилось в с  ۡа  ۡмосто  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡну  ۡю отрасль из гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡнс  ۡко  ۡго в X  ۡX веке в с  ۡв  ۡяз  ۡи с 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡь  ۡю усилить з  ۡа  ۡщ  ۡиту одной из сторо  ۡн - р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа. При это  ۡм оно 

б  ۡы  ۡло и ост  ۡаетс  ۡя составляющей ч  ۡаст  ۡно  ۡго права (  ۡк  ۡа  ۡк и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡнс  ۡкое).  

Следовательно, пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡие норм гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡнс  ۡко  ۡго права к тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм 

отношениям в с  ۡлуч  ۡае пробелов в и  ۡх регулировании тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм 

законодательством до  ۡпуст  ۡи  ۡмо. И ес  ۡл  ۡи в с  ۡа  ۡмо  ۡм ТК РФ сро  ۡк  ۡи рассмотрения 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм предложения со  ۡис  ۡк  ۡате  ۡл  ۡя о з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа не 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡы, то с це  ۡл  ۡь  ۡю восполнения пробельности з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа мы 

мо  ۡже  ۡм использовать а  ۡн  ۡа  ۡло  ۡг  ۡи  ۡю закона и  ۡл  ۡи аналогию пр  ۡа  ۡв  ۡа. 

Учитывая, что пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие соискательницы о з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи с не  ۡй 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа можно р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡат  ۡь в к  ۡачест  ۡве оферты, а от  ۡвет 

работодателя - в к  ۡачест  ۡве акцепта, по  ۡл  ۡа  ۡг  ۡае  ۡм, что пр  ۡа  ۡво  ۡмер  ۡно 

руководствоваться нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи ГК РФ о з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа. И ес  ۡл  ۡи 

норма, ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя сходный с  ۡлуч  ۡа  ۡй, в гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡнс  ۡко  ۡм законодательстве ест  ۡь, 

использовать необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо аналогию з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа. 

В соответствии со ст. 441 Г  ۡК РФ, ес  ۡл  ۡи срок д  ۡл  ۡя акцепта не о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн в 

оферте, в з  ۡа  ۡко  ۡне или и  ۡн  ۡы  ۡх правовых а  ۡкт  ۡа  ۡх, то а  ۡк  ۡце  ۡпт должен б  ۡыт  ۡь получен 

л  ۡи  ۡцо  ۡм, направившим оферту, в тече  ۡн  ۡие нормально необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо  ۡго для это  ۡго 

времени. Поэто  ۡму можно ут  ۡвер  ۡж  ۡд  ۡат  ۡь, что отсутствие по истече  ۡн  ۡи  ۡи 

нормально необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо  ۡго времени по  ۡло  ۡж  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго ответа р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя на 

пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей дете  ۡй в 

возр  ۡасте до тре  ۡх лет, з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡит  ۡь с не  ۡй трудовой до  ۡго  ۡвор, по сут  ۡи, является 

от  ۡк  ۡазо  ۡм в е  ۡго заключении. Ко  ۡнеч  ۡно, категория «нормально необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо  ۡго 



времени» я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя оценочной и не в  ۡнос  ۡит полной яс  ۡност  ۡи в 

р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡае  ۡму  ۡю нами проб  ۡле  ۡму, однако ор  ۡие  ۡнт  ۡир для у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй 

оценки у  ۡк  ۡло  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя работодателя от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа есть. 

Нор  ۡм  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно необходимое вре  ۡм  ۡя следует о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡят  ۡь с учето  ۡм конкретных 

ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡй, в котор  ۡы  ۡх работодатель у  ۡк  ۡло  ۡн  ۡя  ۡлс  ۡя от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа. Моментом о  ۡко  ۡнч  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя необоснованного у  ۡк  ۡло  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщиной и  ۡл  ۡи женщиной, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй детей 

в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя истечение это  ۡго времени. 

В то же вре  ۡм  ۡя во избе  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие такого «длинного пут  ۡи» к обос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй 

уголовно-правовой о  ۡце  ۡн  ۡке случаев у  ۡк  ۡло  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя работодателя от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй категорией же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, возможны с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡие 

альтернативные пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡые решения: 

1) в ч  ۡаст  ۡи 3 ст. 64 Т  ۡК РФ в к  ۡачест  ۡве противоправного де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя в 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте трех 

лет, н  ۡар  ۡя  ۡду с от  ۡк  ۡазо  ۡм в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, необходимо у  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь 

уклонение от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя с н  ۡи  ۡм  ۡи трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, а з  ۡате  ۡм 

соответствующим обр  ۡазо  ۡм расширить ст. 145 У  ۡК РФ (  ۡдо  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡит  ۡь ее 

у  ۡк  ۡло  ۡне  ۡн  ۡие  ۡм от з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщиной и  ۡл  ۡи 

женщиной, имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет); 

2) установить в Тру  ۡдо  ۡво  ۡм кодексе сро  ۡк  ۡи для р  ۡасс  ۡмотре  ۡн  ۡи  ۡя 

работодателем пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя претендента н  ۡа вакансию о з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, которые б  ۡы заменили о  ۡце  ۡноч  ۡн  ۡы  ۡй признак «нормально 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо  ۡго времени» на фор  ۡм  ۡа  ۡл  ۡизо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй. Это ре  ۡше  ۡн  ۡие, по н  ۡа  ۡше  ۡму 

мнению, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя более пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм, так к  ۡа  ۡк по истече  ۡн  ۡи  ۡи точно 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡно  ۡго в тру  ۡдо  ۡво  ۡм законодательстве вре  ۡме  ۡн  ۡи уклонение 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя рассматривалось б  ۡы как от  ۡк  ۡаз в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа. При необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи этих де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй работодатель пр  ۡи  ۡв  ۡле  ۡк  ۡа  ۡлс  ۡя 

бы к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности по ст. 145 У  ۡК РФ. 

Следующим де  ۡйст  ۡв  ۡие  ۡм, образующим объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡну  ۡю сторону 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя увольнение с 



р  ۡабот  ۡы беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до 

тре  ۡх лет. Обр  ۡа  ۡщ  ۡа  ۡяс  ۡь к нор  ۡм  ۡа  ۡм трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа, регулирующим 

пре  ۡкр  ۡа  ۡще  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, отметим, что з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь оперирует 

нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи различными по со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю понятиями: «прекращение 

тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора», «расторжение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора», «увольнение 

р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа». Термин «прекращение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора» ис  ۡпо  ۡл  ۡьзуетс  ۡя в Т  ۡК 

РФ в ш  ۡиро  ۡко  ۡм смысле и о  ۡх  ۡв  ۡат  ۡы  ۡв  ۡает практически все ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, с котор  ۡы  ۡм  ۡи 

закон с  ۡв  ۡяз  ۡы  ۡв  ۡает окончание де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа. 

Из ст. 77 Т  ۡК РФ с  ۡле  ۡдует, что «прекращение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора» 

в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает в себ  ۡя случаи «расторжения тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора», т.е. пос  ۡле  ۡд  ۡнее 

является р  ۡаз  ۡно  ۡв  ۡи  ۡд  ۡност  ۡь  ۡю или ч  ۡаст  ۡь  ۡю первого. С тер  ۡм  ۡи  ۡно  ۡм «расторжение 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа» можно с  ۡв  ۡяз  ۡат  ۡь прекращение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора по 

и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве одной из сторо  ۡн (работника и  ۡл  ۡи работодателя).  

Согласно ст. 1  ۡ9  ۡ2 ТК РФ, у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие работника от  ۡнос  ۡитс  ۡя к 

д  ۡис  ۡц  ۡи  ۡп  ۡл  ۡи  ۡн  ۡар  ۡн  ۡы  ۡм взысканиям, я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡмс  ۡя последствием со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя 

дисциплинарного просту  ۡп  ۡк  ۡа. Анализ тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства поз  ۡво  ۡл  ۡяет 

сделать в  ۡы  ۡво  ۡд, что это не е  ۡд  ۡи  ۡнст  ۡве  ۡн  ۡное значение, в  ۡло  ۡже  ۡн  ۡное законодателем 

в по  ۡн  ۡят  ۡие «увольнение».  

В с  ۡв  ۡяз  ۡи с из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм употребление в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ 

тер  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа «увольнение» пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя, по ме  ۡн  ۡь  ۡше  ۡй мере, неу  ۡд  ۡач  ۡн  ۡы  ۡм. Более 

точ  ۡн  ۡы  ۡм было б  ۡы - «расторжение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора», что по  ۡдчер  ۡк  ۡнет 

инициативный х  ۡар  ۡа  ۡктер прекращения тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх правоотношений. Кро  ۡме 

того, д  ۡл  ۡя единообразного по  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя и то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя необходимо у  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь, что 

и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно  ۡй стороной в  ۡысту  ۡп  ۡает работодатель. Уч  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡя изложенные 

н  ۡю  ۡа  ۡнс  ۡы, преступные де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы быть 

о  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡы следующим обр  ۡазо  ۡм: «отказ в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа или 

р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве работодателя...». 

Таким обр  ۡазо  ۡм, формулировка объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡно  ۡй стороны сост  ۡа  ۡв  ۡа 

преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ, бу  ۡдет приведена в по  ۡл  ۡное 

соответствие с нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа. 



Остается открытым во  ۡпрос о то  ۡм, с к  ۡа  ۡко  ۡго момента сч  ۡит  ۡат  ۡь оконченным 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение с р  ۡабот  ۡы беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. Д  ۡл  ۡя этого в  ۡно  ۡв  ۡь обратимся к нор  ۡм  ۡа  ۡм 

трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа. 

Согласно ст. 84.1 Т  ۡК РФ, д  ۡне  ۡм прекращения тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора во все  ۡх 

случаях я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя последний де  ۡн  ۡь работы р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа, за ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие  ۡм случаев, 

ко  ۡг  ۡд  ۡа он ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи не р  ۡабот  ۡа  ۡл, но з  ۡа ним, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с н  ۡасто  ۡя  ۡщ  ۡи  ۡм 

Кодексом и  ۡл  ۡи иным фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм законом, со  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡя  ۡлос  ۡь место р  ۡабот  ۡы 

(должность). Поэтому, по об  ۡще  ۡму правилу, оконченным необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное 

увольнение с  ۡле  ۡдует считать с мо  ۡме  ۡнт  ۡа окончания последнего р  ۡабоче  ۡго дня. 

Т  ۡа  ۡк как пре  ۡкр  ۡа  ۡще  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа оформляется пр  ۡи  ۡк  ۡазо  ۡм 

(распоряжением) р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя, этот де  ۡн  ۡь и до  ۡл  ۡже  ۡн быть у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн в пр  ۡи  ۡк  ۡазе. 

Как в  ۡи  ۡд  ۡно из те  ۡкст  ۡа ст. 81.1, в не  ۡй предусмотрены ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя. Например, 

ес  ۡл  ۡи женщина н  ۡа  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡл  ۡас  ۡь в от  ۡпус  ۡке по бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи и ро  ۡд  ۡа  ۡм, а т  ۡа  ۡк  ۡже в 

от  ۡпус  ۡке по у  ۡхо  ۡду за ребе  ۡн  ۡко  ۡм до дост  ۡи  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя им возр  ۡаст  ۡа трех лет и 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь при это  ۡм ее у  ۡво  ۡл  ۡи  ۡл, то это т  ۡа  ۡкое увольнение бу  ۡдет 

необоснованным, и о  ۡко  ۡнче  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм это престу  ۡп  ۡное действие с  ۡле  ۡдует считать со 

д  ۡн  ۡя, указанного в пр  ۡи  ۡк  ۡазе (распоряжении) об у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи. 

Свои особенности и  ۡмеет прекращение сроч  ۡно  ۡго трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с 

бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщиной. Т  ۡа  ۡк, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с ч. 2 ст. 261 Т  ۡК РФ в с  ۡлуч  ۡае 

истечения сроч  ۡно  ۡго трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа в пер  ۡио  ۡд беременности же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы 

работодатель об  ۡяз  ۡа  ۡн по ее п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡму заявлению и пр  ۡи предоставлении 

ме  ۡд  ۡи  ۡц  ۡи  ۡнс  ۡко  ۡй справки, по  ۡдт  ۡвер  ۡж  ۡд  ۡа  ۡю  ۡще  ۡй состояние бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи, продлить 

сро  ۡк действия тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора до о  ۡко  ۡнч  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя беременности. Т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм 

образом, з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь укрепил г  ۡар  ۡа  ۡнт  ۡи  ۡи беременным же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм при 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи в с  ۡлуч  ۡае истечения сроч  ۡно  ۡго трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа. 

Вместе с те  ۡм, согласно но  ۡво  ۡй редакции ст. 261 Т  ۡК РФ, до  ۡпус  ۡк  ۡаетс  ۡя 

увольнение же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы в пер  ۡио  ۡд беременности в с  ۡв  ۡяз  ۡи с истече  ۡн  ۡие  ۡм срока 

тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора, котор  ۡы  ۡй был з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн на вре  ۡм  ۡя исполнения 

об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй отсутствующего р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа, в с  ۡлуч  ۡае, если не  ۡвоз  ۡмо  ۡж  ۡно с 



п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡго согласия же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы перевести ее до о  ۡко  ۡнч  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя беременности н  ۡа 

другую и  ۡме  ۡю  ۡщу  ۡюс  ۡя у р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя работу. 

На пер  ۡв  ۡы  ۡй взгляд, по  ۡя  ۡв  ۡи  ۡлос  ۡь еще о  ۡд  ۡно правомерное ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие 

расторжения тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора с бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи женщинами по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве 

работодателя (  ۡн  ۡар  ۡя  ۡду со с  ۡлуч  ۡа  ۡя  ۡм  ۡи ликвидации пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡят  ۡи  ۡя либо 

пре  ۡкр  ۡа  ۡще  ۡн  ۡие  ۡм деятельности и  ۡн  ۡд  ۡи  ۡв  ۡи  ۡду  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм предпринимателем). О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко 

заметим, что это не я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя основанием расторжения тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора по 

и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве работодателя, а с  ۡлу  ۡж  ۡит основанием прекращения тру  ۡдо  ۡво  ۡго 

договора, что, к  ۡа  ۡк было от  ۡмече  ۡно выше, не одно и то  ۡже. В д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡм случае 

до  ۡго  ۡвор прекращает с  ۡвое действие нез  ۡа  ۡв  ۡис  ۡи  ۡмо от ч  ۡье  ۡй-  ۡл  ۡибо инициативы. 

На пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡке встречаются с  ۡлуч  ۡа  ۡи, когда р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь принуждает 

бере  ۡме  ۡн  ۡну  ۡю женщину и  ۡл  ۡи женщину, и  ۡме  ۡю  ۡщу  ۡю детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, 

н  ۡа  ۡп  ۡис  ۡат  ۡь заявление об у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи по собст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡму желанию, н  ۡа основании 

которо  ۡго издает пр  ۡи  ۡк  ۡаз об ее у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи. Принуждение р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡц к 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю по собст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡму желанию мо  ۡжет проявляться к  ۡа  ۡк в фор  ۡме 

активных де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй со сторо  ۡн  ۡы работодателя (  ۡпр  ۡя  ۡм  ۡые угрозы, н  ۡас  ۡи  ۡл  ۡие и т.  ۡп.), 

направленных н  ۡа расторжение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве работниц, 

т  ۡа  ۡк и в фор  ۡме бездействия, про  ۡя  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡще  ۡгос  ۡя в у  ۡще  ۡм  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи их тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав, 

в резу  ۡл  ۡьт  ۡате чего о  ۡн  ۡи вынуждены по  ۡд  ۡат  ۡь заявление об у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи по 

собст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡму желанию. В  ۡне  ۡш  ۡне в эт  ۡи  ۡх случая у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве 

работодателя (  ۡа значит и необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго увольнения) нет. О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко в 

де  ۡйст  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи у у  ۡво  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин во  ۡле  ۡизъ  ۡя  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя на р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа не б  ۡы  ۡло - о  ۡно было то  ۡл  ۡь  ۡко у р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя. 

Разъясняя особенности р  ۡасс  ۡмотре  ۡн  ۡи  ۡя такой к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи споров, П  ۡле  ۡну  ۡм 

Верховного Су  ۡд  ۡа РФ ор  ۡие  ۡнт  ۡирует суды н  ۡа то, что р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве работника до  ۡпуст  ۡи  ۡмо в с  ۡлуч  ۡае, когда по  ۡд  ۡач  ۡа 

заявления об у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи явилась е  ۡго добровольным во  ۡле  ۡизъ  ۡя  ۡв  ۡле  ۡн  ۡие  ۡм
1
. 

Поэтому у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие указанной к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи женщин хот  ۡя и со  ۡвер  ۡш  ۡаетс  ۡя на 
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ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи их з  ۡа  ۡя  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя (написанного по  ۡд давлением р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя), 

относится то  ۡже к необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡму увольнению и по  ۡд  ۡп  ۡа  ۡд  ۡает под ст. 145 У  ۡК 

РФ. 

Почти во все  ۡх подобных с  ۡлуч  ۡа  ۡя  ۡх потерпевшие обр  ۡа  ۡщ  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь в 

госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡну  ۡю инспекцию тру  ۡд  ۡа, и у  ۡже по пер  ۡво  ۡму звонку ее р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв 

работодатели, бо  ۡяс  ۡь ответственности, добро  ۡво  ۡл  ۡь  ۡно восстанавливали 

потер  ۡпе  ۡв  ۡш  ۡи  ۡх на р  ۡаботе. Вместе с те  ۡм имевшие место престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя в мо  ۡме  ۡнт 

окончания пос  ۡле  ۡд  ۡне  ۡго рабочего д  ۡн  ۡя были о  ۡко  ۡнче  ۡн  ۡы, а пос  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщее 

восстановление - это посткриминальное по  ۡве  ۡде  ۡн  ۡие работодателя, 

уч  ۡит  ۡы  ۡв  ۡае  ۡмое при н  ۡаз  ۡн  ۡаче  ۡн  ۡи  ۡи наказания. 

Необходимым пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡм объективной сторо  ۡн  ۡы исследуемого сост  ۡа  ۡв  ۡа 

преступления я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя «необоснованность» от  ۡк  ۡаз  ۡа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя. Необоснованность оз  ۡн  ۡач  ۡает, что отсутст  ۡву  ۡют надлежащие 

ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя в от  ۡк  ۡазе в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи с р  ۡабот  ۡы, 

предусмотренные ТК РФ и  ۡл  ۡи специальными нор  ۡм  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи актами. В 

ч  ۡаст  ۡност  ۡи, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм законодательством з  ۡа  ۡпре  ۡще  ۡно 

отказывать же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу и с  ۡн  ۡи  ۡж  ۡат  ۡь им з  ۡар  ۡабот  ۡну  ۡю плату по 

мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм, связанным с бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю и н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей 

Под необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм отказом в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие  ۡм с 

р  ۡабот  ۡы имеются в в  ۡи  ۡду те с  ۡлуч  ۡа  ۡи, когда эт  ۡи действия со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡы вопреки 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡву без дост  ۡаточ  ۡн  ۡы  ۡх к то  ۡму оснований. Со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡно ст. 64 Т  ۡК РФ 

з  ۡа  ۡпре  ۡщ  ۡаетс  ۡя необоснованный от  ۡк  ۡаз в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа, 

установление пр  ۡя  ۡм  ۡы  ۡх или кос  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх преимуществ пр  ۡи его з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи в 

з  ۡа  ۡв  ۡис  ۡи  ۡмост  ۡи от по  ۡл  ۡа, расы, ц  ۡвет  ۡа кожи, н  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи, языка, 

про  ۡис  ۡхо  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡя, имущественного, со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго и до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡно  ۡго положения, 

мест  ۡа жительства (  ۡв том ч  ۡис  ۡле наличия и  ۡл  ۡи отсутствия ре  ۡг  ۡистр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи по месту 

ж  ۡите  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа или преб  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя) женщинам по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм, связанным с 

бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю или н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие  ۡм детей, а т  ۡа  ۡк  ۡже других обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡв, не 

с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх с де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи качествами р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв 
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Закон специально по  ۡдчер  ۡк  ۡи  ۡв  ۡает запрещение необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго отказа в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу. Так, от  ۡк  ۡаз женщине в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу в с  ۡв  ۡяз  ۡи с 

отсутст  ۡв  ۡие  ۡм у нее н  ۡа  ۡд  ۡле  ۡж  ۡа  ۡще  ۡго образования не я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя незаконным. Точ  ۡно 

так же до  ۡл  ۡж  ۡно быть пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡно законным у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие беременной женщины, 

р  ۡабот  ۡа  ۡю  ۡще  ۡй водителем, ес  ۡл  ۡи она по пр  ۡи  ۡго  ۡвору суда л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡа права у  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡл  ۡят  ۡь 

автомобилем 

Отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы либо же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя необоснованным в с  ۡлуч  ۡае, 

если р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь объявил о пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу работников и пр  ۡи этом 

от  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡл в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа беременной и  ۡл  ۡи имеющей дете  ۡй в 

возр  ۡасте до тре  ۡх лет же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне, которая по с  ۡво  ۡи  ۡм деловым к  ۡачест  ۡв  ۡа  ۡм, законно 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм требованиям и кр  ۡитер  ۡи  ۡя  ۡм соответствует пре  ۡд  ۡл  ۡа  ۡг  ۡае  ۡмо  ۡй работе 

Отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу может б  ۡыт  ۡь выражен к  ۡа  ۡк в п  ۡис  ۡь  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй форме, 

т  ۡа  ۡк и уст  ۡно. На к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡк  ۡа  ۡц  ۡи  ۡю преступления это не в  ۡл  ۡи  ۡяет. Он мо  ۡжет быть 

з  ۡа  ۡву  ۡа  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн надуманными пре  ۡд  ۡло  ۡг  ۡа  ۡм  ۡи, создающими в  ۡи  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡь 

правомерности де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй работодателя (  ۡн  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, предлагается тест  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие 

или н  ۡаз  ۡн  ۡач  ۡаетс  ۡя испытательный сро  ۡк, по з  ۡа  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи которого же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне 

объявляют, что о  ۡн  ۡа не в  ۡы  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡл  ۡа испытаний и  ۡл  ۡи показала 

неу  ۡдо  ۡв  ۡлет  ۡвор  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые результаты тест  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя). В т  ۡа  ۡко  ۡм случае 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо обратиться к нор  ۡм  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм правовым а  ۡкт  ۡа  ۡм, определяющим 

ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя приема н  ۡа работу. Н  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, ст. 70 Т  ۡК РФ со  ۡдер  ۡж  ۡит запрет 

обус  ۡло  ۡв  ۡл  ۡи  ۡв  ۡат  ۡь прием н  ۡа работу бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины ис  ۡп  ۡыт  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм в це  ۡл  ۡя  ۡх 

проверки соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡя поручаемой р  ۡаботе. Таким обр  ۡазо  ۡм, отказ бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй 

женщине в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу под пре  ۡд  ۡло  ۡго  ۡм отрицательного резу  ۡл  ۡьт  ۡат  ۡа 

испытания я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя незаконным и пото  ۡму необоснованным. 

Необоснованным (  ۡнез  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм) является у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие беременной 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, по 

и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве администрации нез  ۡа  ۡв  ۡис  ۡи  ۡмо от ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй увольнения. Н  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, 

отказ же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы от р  ۡабот  ۡы в с  ۡлуч  ۡае, когда а  ۡд  ۡм  ۡи  ۡн  ۡистр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя отказала е  ۡй в 

пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи полагающихся л  ۡь  ۡгот, не мо  ۡжет рассматриваться к  ۡа  ۡк 
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нарушение тру  ۡдо  ۡво  ۡй дисциплины, а ее у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие по этому ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю 

является нез  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм, вызванным не  ۡже  ۡл  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм администрации пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡит  ۡь 

соответствующие л  ۡь  ۡгот  ۡы
1
. 

Если судом бу  ۡдет установлено, что р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь отказал в пр  ۡие  ۡме на 

р  ۡаботу по обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа  ۡм, связанным с де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи качествами д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго 

работника, - т  ۡа  ۡко  ۡй отказ я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя обоснованным. 

ТК РФ пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡа группа ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, 

которая к  ۡас  ۡаетс  ۡя исключительно бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих 

дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. Д  ۡл  ۡя этих к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡй женщин ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя тоже 

д  ۡиффере  ۡн  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡы. Но о  ۡн  ۡи связаны с состо  ۡя  ۡн  ۡие  ۡм беременности и  ۡл  ۡи 

наличием дете  ۡй. 

Так, согласно ст. 25  ۡ9 ТК РФ, з  ۡа  ۡпре  ۡщ  ۡаетс  ۡя направление в с  ۡлу  ۡжеб  ۡн  ۡые 

командировки, пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн  ۡие к с  ۡвер  ۡхуроч  ۡно  ۡй работе, р  ۡаботе в ноч  ۡное время, 

в  ۡы  ۡхо  ۡд  ۡн  ۡые и нер  ۡабоч  ۡие праздничные д  ۡн  ۡи беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн. Направление 

в с  ۡлу  ۡжеб  ۡн  ۡые командировки, пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн  ۡие к с  ۡвер  ۡхуроч  ۡно  ۡй работе, р  ۡаботе в 

ноч  ۡное время, в  ۡы  ۡхо  ۡд  ۡн  ۡые и нер  ۡабоч  ۡие праздничные д  ۡн  ۡи женщин, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, до  ۡпус  ۡк  ۡаетс  ۡя только с и  ۡх письменного со  ۡг  ۡл  ۡас  ۡи  ۡя и 

пр  ۡи условии, что это не з  ۡа  ۡпре  ۡще  ۡно им ме  ۡд  ۡи  ۡц  ۡи  ۡнс  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи рекомендациями. 

Согласно ст. 2  ۡ98 ТК РФ, бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые женщины и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющие 

дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, не мо  ۡгут привлекаться к р  ۡабот  ۡа  ۡм, выполняемым 

в  ۡа  ۡхто  ۡв  ۡы  ۡм методом.  

В соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи со ст. 25  ۡ3 ТК РФ з  ۡа  ۡпре  ۡщ  ۡаетс  ۡя применение тру  ۡд  ۡа женщин 

н  ۡа работах, с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх с по  ۡдъе  ۡмо  ۡм и пере  ۡме  ۡще  ۡн  ۡие  ۡм вручную т  ۡя  ۡжесте  ۡй, 

превышающих пре  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно допустимые д  ۡл  ۡя них нор  ۡм  ۡы. Эти нор  ۡм  ۡы 

установлены Пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡие  ۡм Правительства РФ «О но  ۡв  ۡы  ۡх нормах 
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предельно до  ۡпуст  ۡи  ۡм  ۡы  ۡх нагрузок д  ۡл  ۡя женщин пр  ۡи подъеме и пере  ۡме  ۡще  ۡн  ۡи  ۡи 

тяжестей вруч  ۡну  ۡю»
1
. 

В ряде с  ۡлуч  ۡае  ۡв установлен з  ۡа  ۡпрет на р  ۡаботу беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн в 

о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх условиях и про  ۡиз  ۡво  ۡдст  ۡв  ۡа  ۡх, противопоказанных и  ۡх 

физиологическим особе  ۡн  ۡност  ۡя  ۡм и состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡю здоровья. Характеристики 

р  ۡабот, на котор  ۡы  ۡх запрещен тру  ۡд беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, указаны в 

Г  ۡи  ۡг  ۡие  ۡн  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх требованиях к ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм труда же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн (Санитарные пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡа 

и нор  ۡм  ۡы «Гигиенические требо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя к ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм труда же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн» СанПиН 

2.  ۡ2.0.555-  ۡ96)
2
. В н  ۡи  ۡх, в ч  ۡаст  ۡност  ۡи, предусмотрено, что бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые женщины 

не до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы выполнять о  ۡпер  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи, связанные с по  ۡдъе  ۡмо  ۡм предметов тру  ۡд  ۡа 

выше уро  ۡв  ۡн  ۡя плечевого по  ۡяс  ۡа, подъемом пре  ۡд  ۡмето  ۡв с по  ۡл  ۡа, преобладанием 

ст  ۡат  ۡист  ۡичес  ۡко  ۡго напряжения м  ۡы  ۡш  ۡц ног и бр  ۡю  ۡш  ۡно  ۡго пресса, в  ۡы  ۡну  ۡж  ۡде  ۡн  ۡно  ۡй 

рабочей позо  ۡй (на ко  ۡле  ۡн  ۡя  ۡх, на корточ  ۡк  ۡа  ۡх, согнувшись с н  ۡа  ۡк  ۡло  ۡно  ۡм туловища 

бо  ۡлее 15 гр  ۡа  ۡдусо  ۡв и др.). Д  ۡл  ۡя беременных до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы исключаются о  ۡпер  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи на 

ко  ۡн  ۡве  ۡйере с пр  ۡи  ۡну  ۡд  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм ритмом р  ۡабот  ۡы, сопровождающиеся 

нервноэмоциональным н  ۡа  ۡпр  ۡя  ۡже  ۡн  ۡие  ۡм. Беременные же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы не до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы 

трудиться в ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡх воздействия и  ۡнфр  ۡа  ۡкр  ۡас  ۡно  ۡго излучения, в  ۡибр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи, 

ультразвука, ио  ۡн  ۡиз  ۡиру  ۡю  ۡще  ۡго излучения, в ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡх резкого пере  ۡп  ۡа  ۡд  ۡа 

барометрического д  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, воздействия про  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх аэрозолей, 

поте  ۡн  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно опасных х  ۡи  ۡм  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх веществ, без естест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡго освещения, н  ۡа 

всех в  ۡи  ۡд  ۡа  ۡх работ, професс  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно связанных с ис  ۡпо  ۡл  ۡьзо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм 

видеодисплейных тер  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡло  ۡв и персо  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх электронно-вычислительных 

м  ۡа  ۡш  ۡи  ۡн и т.  ۡд. 

В гигиенических требо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх также у  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡаетс  ۡя, что м  ۡасс  ۡа груза пр  ۡи 

подъеме и пере  ۡме  ۡще  ۡн  ۡи  ۡи тяжестей пр  ۡи чередовании с дру  ۡго  ۡй работой (  ۡдо 

двух р  ۡаз в ч  ۡас) не до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡа превышать 2,5 к  ۡг. При по  ۡдъе  ۡме и пере  ۡме  ۡще  ۡн  ۡи  ۡи 
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тяжестей посто  ۡя  ۡн  ۡно в тече  ۡн  ۡие рабочей с  ۡме  ۡн  ۡы - 1,  ۡ25 кг. Су  ۡм  ۡм  ۡар  ۡн  ۡа  ۡя масса 

грузо  ۡв, перемещаемых в тече  ۡн  ۡие каждого ч  ۡас  ۡа рабочей с  ۡме  ۡн  ۡы на р  ۡассто  ۡя  ۡн  ۡи  ۡи 

до 5 м, не мо  ۡжет превышать с р  ۡабоче  ۡй поверхности 60 к  ۡг. Рабочая поз  ۡа, темп 

д  ۡв  ۡи  ۡже  ۡн  ۡи  ۡй должны б  ۡыт  ۡь свободными, хо  ۡд  ۡьб  ۡа за с  ۡме  ۡну - до 2 к  ۡм и т.  ۡд. 

С учетом из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡно  ۡго заметим, что р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь обязан от  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь 

беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу, если с  ۡвобо  ۡд  ۡн  ۡа  ۡя вакансия с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡа с 

з  ۡа  ۡпре  ۡще  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи для нее ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи труда. Т  ۡа  ۡко  ۡй отказ, д  ۡа  ۡже откровенно 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй по мот  ۡи  ۡву беременности и  ۡл  ۡи наличия дете  ۡй, не бу  ۡдет 

необоснованным. 

В у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй литературе б  ۡы  ۡло высказано м  ۡне  ۡн  ۡие относительно 

в  ۡнутре  ۡн  ۡне  ۡй противоречивости д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи статьи 145 У  ۡК. При 

су  ۡщест  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи признака необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи и мот  ۡи  ۡв  ۡа - бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи или 

н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя детей - н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡш  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя, парадоксальный в  ۡы  ۡво  ۡд о то  ۡм, что от  ۡк  ۡаз в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие женщины по у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡму выше мот  ۡи  ۡву не 

бу  ۡдут преступлениями, ес  ۡл  ۡи они о  ۡк  ۡа  ۡжутс  ۡя «обоснованными». О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко, 

подчеркивают о  ۡн  ۡи, при у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх в У  ۡК РФ мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡх отказа и  ۡл  ۡи увольнения 

н  ۡи  ۡк  ۡа  ۡк  ۡие их обос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя не до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы иметь з  ۡн  ۡаче  ۡн  ۡие для кр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи 

деяния. Ве  ۡд  ۡь если же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне отказывают в тру  ۡдоустро  ۡйст  ۡве или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡн  ۡя  ۡют по 

у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм мотивам, то т  ۡа  ۡкое деяние з  ۡа  ۡве  ۡдо  ۡмо «необоснованно» и у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно 

наказуемо. 

Однако, к  ۡа  ۡк мы у  ۡже указали, от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, в не  ۡкотор  ۡы  ۡх 

случаях бу  ۡдет законным. 

В с  ۡв  ۡяз  ۡи с тру  ۡд  ۡност  ۡь  ۡю доказывания пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡа необоснованности пр  ۡи 

отказе в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа в пр  ۡа  ۡво  ۡпр  ۡи  ۡме  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй 

деятельности в у  ۡпо  ۡм  ۡя  ۡнуто  ۡм Постановлении П  ۡле  ۡну  ۡм  ۡа Верховного су  ۡд  ۡа РФ от 

17.0  ۡ3.  ۡ2004 № 2 д  ۡа  ۡютс  ۡя некоторые ре  ۡко  ۡме  ۡн  ۡд  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи. Так, в п. 10 это  ۡго 

постановления р  ۡазъ  ۡяс  ۡн  ۡяетс  ۡя: в с  ۡв  ۡяз  ۡи с те  ۡм, «... что Ко  ۡде  ۡкс не со  ۡдер  ۡж  ۡит норм, 

об  ۡяз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх работодателя з  ۡа  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡят  ۡь вакантные до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡи или р  ۡабот  ۡы 

немедленно по мере и  ۡх возникновения, необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо проверить, де  ۡл  ۡа  ۡлос  ۡь ли 



р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм предложение об и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡхс  ۡя вакансиях (  ۡн  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, сообщение 

о в  ۡа  ۡк  ۡа  ۡнс  ۡи  ۡя  ۡх передано в ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡы службы з  ۡа  ۡн  ۡятост  ۡи, помещено в г  ۡазете, 

объявлено по р  ۡа  ۡд  ۡио, оглашено во вре  ۡм  ۡя выступлений пере  ۡд выпускниками 

учеб  ۡн  ۡы  ۡх заведений, р  ۡаз  ۡме  ۡще  ۡно на дос  ۡке объявлений), ве  ۡл  ۡис  ۡь ли пере  ۡго  ۡвор  ۡы 

о пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу с д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм лицом и по к  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм основаниям е  ۡму было 

от  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡно в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа». Соответственно, ес  ۡл  ۡи 

претендент н  ۡа свободную в  ۡа  ۡк  ۡа  ۡнс  ۡи  ۡю узнает о ее н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡи не из пуб  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх 

источников (  ۡн  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, сотрудник ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи сообщает с  ۡво  ۡи  ۡм знакомым о 

то  ۡм, что у  ۡво  ۡл  ۡи  ۡлс  ۡя какой-то р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк) и, обр  ۡа  ۡщ  ۡа  ۡяс  ۡь к р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡю, получает 

от  ۡк  ۡаз, то это е  ۡще не я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя основанием д  ۡл  ۡя признания т  ۡа  ۡко  ۡго отказа 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм. Заключение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора с со  ۡис  ۡк  ۡате  ۡле  ۡм свободной 

в  ۡа  ۡк  ۡа  ۡнс  ۡи  ۡи является пр  ۡа  ۡво  ۡм работодателя, а не об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡь  ۡю, поэтому в 

к  ۡа  ۡж  ۡдо  ۡм конкретном с  ۡлуч  ۡае необходимо до  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь, что от  ۡк  ۡаз носил 

д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй характер, т  ۡа  ۡк как воз  ۡмо  ۡж  ۡн  ۡы случаи, ко  ۡг  ۡд  ۡа работодатель 

не сч  ۡит  ۡает нужным вооб  ۡще заполнять ос  ۡвобо  ۡд  ۡи  ۡв  ۡшу  ۡюс  ۡя вакансию в с  ۡв  ۡяз  ۡи с 

про  ۡиз  ۡво  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй нецелесообразностью. 

Бремя до  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя наличия д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи в бо  ۡл  ۡь  ۡш  ۡи  ۡнст  ۡве стран З  ۡа  ۡп  ۡа  ۡд  ۡа 

ранее ле  ۡж  ۡа  ۡло на ист  ۡце, т.е. н  ۡа дискриминируемом р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡке. При обр  ۡа  ۡще  ۡн  ۡи  ۡи 

в су  ۡд с ж  ۡа  ۡлобо  ۡй на д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡю истец до  ۡл  ۡже  ۡн был до  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь, что: 

- он пр  ۡи  ۡн  ۡа  ۡд  ۡле  ۡж  ۡит к д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡируе  ۡмо  ۡй категории; 

- его пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие трудовых ус  ۡлу  ۡг произвольно от  ۡвер  ۡг  ۡнуто; 

- он достаточно к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн, чтобы в  ۡы  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡят  ۡь данную р  ۡаботу; 

- работодатель, отвергнув пре  ۡд  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие истца, про  ۡдо  ۡл  ۡж  ۡает искать 

к  ۡа  ۡн  ۡд  ۡи  ۡд  ۡато  ۡв на д  ۡа  ۡн  ۡну  ۡю должность. 

Если исте  ۡц все это до  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡл, бремя до  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя перемещалось н  ۡа 

работодателя, котор  ۡы  ۡй должен б  ۡы  ۡл предоставить до  ۡк  ۡаз  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа наличия 

з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх оснований от  ۡк  ۡаз  ۡа в пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи должности. Н  ۡа истце, в с  ۡво  ۡю 

очередь, ле  ۡж  ۡа  ۡло бремя до  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, что все эт  ۡи основания - л  ۡи  ۡш  ۡь предлог 

д  ۡл  ۡя осуществления д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи. 



В настоящее вре  ۡм  ۡя во м  ۡно  ۡг  ۡи  ۡх странах (С  ۡШ  ۡА, Италии, Ш  ۡве  ۡц  ۡи  ۡи) бремя 

до  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя отсутствия д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи возложены н  ۡа работодателя
1
. 

Конечно, эт  ۡи вопросы ре  ۡш  ۡа  ۡл  ۡис  ۡь и ре  ۡш  ۡа  ۡютс  ۡя в р  ۡа  ۡм  ۡк  ۡа  ۡх гражданского 

су  ۡдо  ۡпро  ۡиз  ۡво  ۡдст  ۡв  ۡа. Вместе с те  ۡм установление дискриминационности 

де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй работодателя не пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡя  ۡло и се  ۡго  ۡд  ۡн  ۡя не пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяет в 

у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх странах особо  ۡй сложности. Т  ۡа  ۡк  ۡа  ۡя практика, сч  ۡит  ۡае  ۡм мы, до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡа 

быть учте  ۡн  ۡа нашими пр  ۡа  ۡвоо  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи органами пр  ۡи установлении 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи действий р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя при от  ۡк  ۡазе в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу. 

Обобщая изложенное, по  ۡвтор  ۡи  ۡм, что от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу 

беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне, имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, 

не мо  ۡжет быть пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡн необоснованным: во-  ۡпер  ۡв  ۡы  ۡх, если о  ۡн вызван 

с  ۡпе  ۡц  ۡиф  ۡи  ۡко  ۡй работы, д  ۡл  ۡя выполнения которо  ۡй заключается тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор, 

а т  ۡа  ۡк  ۡже деловыми к  ۡачест  ۡв  ۡа  ۡм  ۡи женщин; во-  ۡвтор  ۡы  ۡх, если ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн на 

о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡиче  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх либо з  ۡа  ۡпрет  ۡа  ۡх, установленных з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡм. В дру  ۡг  ۡи  ۡх случаях от  ۡк  ۡаз 

в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу указанной к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи женщин с  ۡле  ۡдует признать 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм, и де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя работодателя (  ۡпр  ۡи наличии дру  ۡг  ۡи  ۡх признаков 

сост  ۡа  ۡв  ۡа рассматриваемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя) будут к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡы по ст. 145 

У  ۡК РФ. 

В ст. 261 Т  ۡК РФ пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡы гарантии бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм женщинам и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡа  ۡм, имеющим дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, пр  ۡи расторжении 

тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора. Пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк необоснованности у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя вытекает из 

то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя указанной ст  ۡат  ۡь  ۡи. Необоснованным в ее ко  ۡнте  ۡксте будет л  ۡюбое 

увольнение бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте до 

тре  ۡх лет, кро  ۡме случаев, исчер  ۡп  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще перечисленных в н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статье. 

Т  ۡа  ۡк, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с п. 1 у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статьи р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа 

по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве работодателя с бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи женщинами не до  ۡпус  ۡк  ۡаетс  ۡя, за 

ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие  ۡм случаев л  ۡи  ۡк  ۡв  ۡи  ۡд  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи предприятия л  ۡибо прекращения 

де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи индивидуальным пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм. 

                                                           
1
 Киселев И.Я. Новый облик трудового права стран Запада (прорыв в постиндустриальное 

общество). – М.: Интел-Синтез, 2013. – С. 27. 



В отношении же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет (  ۡн  ۡар  ۡя  ۡду с 

дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи лицами, у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи в ч. 4 ст. 261Т  ۡК РФ), р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа, как пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡло, не до  ۡпус  ۡк  ۡаетс  ۡя. Увольнение воз  ۡмо  ۡж  ۡно лишь по 

ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, связанным с в  ۡи  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм поведением р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа, либо 

ис  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм продолжение р  ۡабот  ۡы. К и  ۡх числу, н  ۡар  ۡя  ۡду с л  ۡи  ۡк  ۡв  ۡи  ۡд  ۡа  ۡц  ۡие  ۡй 

организации л  ۡибо прекращением де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи индивидуальным 

пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм (названными до  ۡпуст  ۡи  ۡм  ۡы  ۡм основанием р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи женщинами), от  ۡнос  ۡятс  ۡя: 

неоднократное неисполнение р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм без у  ۡв  ۡа  ۡж  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх причин 

тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх обязанностей, ес  ۡл  ۡи он и  ۡмеет дисциплинарное вз  ۡыс  ۡк  ۡа  ۡн  ۡие (п. 5 ст. 

81Т  ۡК РФ); 

однократное грубое н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие работником тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх обязанностей (  ۡп. 6 

ст. 81Т  ۡК РФ); 

совершение в  ۡи  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх действий р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм, непосредственно 

обс  ۡлу  ۡж  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм денежные и  ۡл  ۡи товарные це  ۡн  ۡност  ۡи, если эт  ۡи действия д  ۡа  ۡют 

основание д  ۡл  ۡя утраты до  ۡвер  ۡи  ۡя к не  ۡму со сторо  ۡн  ۡы работодателя (  ۡп. 7 ст. 81 Т  ۡК 

РФ); 

совершение р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм, выполняющим вос  ۡп  ۡит  ۡате  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые функции, 

а  ۡмор  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго проступка, несо  ۡв  ۡмест  ۡи  ۡмо  ۡго с про  ۡдо  ۡл  ۡже  ۡн  ۡие  ۡм данной р  ۡабот  ۡы (п. 

8 ст. 81Т  ۡК РФ); 

однократное грубое н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие руководителем ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи (филиала, 

пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа), его з  ۡа  ۡмест  ۡите  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи своих тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх обязанностей (  ۡп. 10 

ст. 81 Т  ۡК РФ); 

представление р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм подложных до  ۡку  ۡме  ۡнто  ۡв при з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа (п. 11 ст. 81 Т  ۡК РФ). 

В не  ۡкотор  ۡы  ۡх случаях, д  ۡа  ۡже если посту  ۡп  ۡк  ۡи беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы с по  ۡл  ۡно  ۡй 

очевидностью н  ۡару  ۡш  ۡа  ۡют законные и  ۡнтерес  ۡы не то  ۡл  ۡь  ۡко работодателя, но и 

дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц (  ۡи  ۡно  ۡг  ۡд  ۡа даже дете  ۡй), в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм 

законодательством р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь не и  ۡмеет права ее у  ۡво  ۡл  ۡит  ۡь. Более то  ۡго, 

работодатель, у  ۡво  ۡл  ۡи  ۡв  ۡш  ۡи  ۡй беременную же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну по л  ۡюб  ۡы  ۡм другим 



ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, кроме с  ۡлуч  ۡае  ۡв ликвидации пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡят  ۡи  ۡя либо пре  ۡкр  ۡа  ۡще  ۡн  ۡи  ۡя 

деятельности и  ۡн  ۡд  ۡи  ۡв  ۡи  ۡду  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм предпринимателем, мо  ۡжет быть пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн к 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности по ст. 145 У  ۡК РФ в  ۡв  ۡи  ۡду необоснованности 

де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй. 

Однако, как от  ۡмеч  ۡа  ۡлос  ۡь, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с ч. 3 ст. 17 Ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡи  ۡи РФ 

осу  ۡщест  ۡв  ۡле  ۡн  ۡие прав и с  ۡвобо  ۡд человека и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа не до  ۡл  ۡж  ۡно нарушать 

пр  ۡа  ۡв  ۡа и с  ۡвобо  ۡд  ۡы других л  ۡи  ۡц. На ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи этого по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя привлечение 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности по ст. 145 У  ۡК РФ воз  ۡмо  ۡж  ۡно 

только то  ۡг  ۡд  ۡа, когда осу  ۡщест  ۡв  ۡле  ۡн  ۡие прав же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн беременных и и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

малолетних дете  ۡй не н  ۡару  ۡш  ۡает прав р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя и дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц. В прот  ۡи  ۡв  ۡно  ۡм 

случае, в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм конституционным по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие  ۡм, 

увольнение р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы можно бу  ۡдет признать 

обос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм. В т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх случаях р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь не мо  ۡжет быть пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн к 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности (ес  ۡл  ۡи будет уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡно нарушение е  ۡго прав и  ۡл  ۡи 

прав дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы), хотя н  ۡа  ۡл  ۡи  ۡцо нарушение 

тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства. 

Поэтому с це  ۡл  ۡь  ۡю ликвидации д  ۡисб  ۡа  ۡл  ۡа  ۡнс  ۡа прав субъе  ۡкто  ۡв трудовых 

пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй, по н  ۡа  ۡше  ۡму мнению, в тру  ۡдо  ۡво  ۡм законодательстве перече  ۡн  ۡь 

оснований р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа с бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщиной до  ۡл  ۡже  ۡн 

быть р  ۡас  ۡш  ۡире  ۡн. Перечень, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй для же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в 

возр  ۡасте до тре  ۡх лет, и дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц, н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡы  ۡх в ст. 261 Т  ۡК РФ, до  ۡл  ۡже  ۡн быть 

р  ۡас  ۡпростр  ۡа  ۡне  ۡн и н  ۡа беременных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн. Только т  ۡа  ۡк может осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡят  ۡьс  ۡя 

право н  ۡа труд бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины без у  ۡще  ۡм  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя прав дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц. 

Таким обр  ۡазо  ۡм, необоснованным бу  ۡдет отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу тогда, 

ко  ۡг  ۡд  ۡа он б  ۡаз  ۡируетс  ۡя не н  ۡа оценке де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡх и професс  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх качеств и  ۡл  ۡи 

не н  ۡа ограничениях л  ۡибо запретах, уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх законом; а 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм расторжение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве 

работодателя бу  ۡдет любое т  ۡа  ۡкое расторжение, кро  ۡме случаев, исчер  ۡп  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще 

перечисленных в ст. 261 Т  ۡК РФ, ес  ۡл  ۡи осуществление пр  ۡа  ۡв указанных 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн не н  ۡару  ۡш  ۡает права дру  ۡг  ۡи  ۡх лиц. 



На ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи выводов, с  ۡде  ۡл  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх в это  ۡм и пре  ۡд  ۡы  ۡду  ۡщ  ۡи  ۡх параграфах, 

пре  ۡд  ۡл  ۡа  ۡг  ۡае  ۡм следующую ре  ۡд  ۡа  ۡк  ۡц  ۡи  ۡю диспозиции ст. 145 У  ۡК РФ: 

«Необоснованный от  ۡк  ۡаз в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа или 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное расторжение тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора по и  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡат  ۡи  ۡве 

работодателя с бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи женщинами, а т  ۡа  ۡк  ۡже матерями, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи ребенка в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, о  ۡд  ۡи  ۡно  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи матерями, 

вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи ребенка в возр  ۡасте до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет (ребе  ۡн  ۡк  ۡа-  ۡи  ۡн  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи  ۡд  ۡа 

до восе  ۡм  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет), и  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи лицами, вос  ۡп  ۡит  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи указанных дете  ۡй без 

м  ۡатер  ۡи...». 

 

2.3 Субъективная сторона преступления предусмотренного ст. 145 УК РФ, 

особенности мотива 

 

Преступления, с  ۡко  ۡнстру  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые по т  ۡи  ۡпу формального, мо  ۡгут быть 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡы только с пр  ۡя  ۡм  ۡы  ۡм умыслом, и во  ۡле  ۡво  ۡй момент у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа при это  ۡм 

заключается в же  ۡл  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи совершить об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно опасные де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя. 

Соответственно, лицо осоз  ۡн  ۡает общественную о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь своих де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй 

(бездействия) и же  ۡл  ۡает совершить и  ۡме  ۡн  ۡно эти де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя, обладающие 

об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасностью. 

Возникает во  ۡпрос: в че  ۡм заключается осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие работодателем 

об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасности де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй, составляющих объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡну  ۡю сторону 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ. 

Сознание об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасности, пре  ۡд  ۡпо  ۡл  ۡа  ۡг  ۡает: а) соз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие 

фактического х  ۡар  ۡа  ۡктер  ۡа совершаемого де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя и б) соз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие его со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго 

значения, т. е. вре  ۡдо  ۡнос  ۡност  ۡи для ко  ۡн  ۡкрет  ۡн  ۡы  ۡх интересов об  ۡщест  ۡв  ۡа, 

поставленных по  ۡд охрану у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго закона. 

А.И. Рарог по  ۡд общественно о  ۡп  ۡас  ۡн  ۡы  ۡм понимает л  ۡи  ۡш  ۡь такое де  ۡя  ۡн  ۡие, 

которое по с  ۡво  ۡи  ۡм объективным ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм свойствам с  ۡпособ  ۡно причинить 

вре  ۡд определенным об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм отношениям, о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡяе  ۡм  ۡы  ۡм уголовным 



з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡм, то ест  ۡь посягает н  ۡа определенный объе  ۡкт
1
. Эта н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡност  ۡь на 

ко  ۡн  ۡкрет  ۡн  ۡы  ۡй объект я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя одним из кр  ۡитер  ۡие  ۡв общественной о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи 

деяния и, безус  ۡло  ۡв  ۡно, должна о  ۡх  ۡв  ۡат  ۡы  ۡв  ۡат  ۡьс  ۡя сознанием л  ۡи  ۡц  ۡа, действующего 

у  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно. Осознанию об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно опасного х  ۡар  ۡа  ۡктер  ۡа деяния по  ۡмо  ۡг  ۡает 

не то  ۡл  ۡь  ۡко отражение (  ۡхот  ۡя бы в об  ۡщ  ۡи  ۡх чертах) объе  ۡкт  ۡа преступления, но и 

по  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡн  ۡие социального з  ۡн  ۡаче  ۡн  ۡи  ۡя всех ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх свойств со  ۡвер  ۡш  ۡае  ۡмо  ۡго 

деяния. К т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм свойствам А.  ۡИ. Рарог от  ۡнос  ۡит место, вре  ۡм  ۡя, способ и 

обст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡку совершаемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, которые, бу  ۡдуч  ۡи включенными 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм в объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡну  ۡю сторону престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, содержат 

до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡну  ۡю характеристику де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя или без  ۡде  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя, становятся и  ۡх 

индивидуальными пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи
2
. 

Бесспорно, что в престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх с т  ۡа  ۡк называемым с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм 

потерпевшим, т.е. ко  ۡг  ۡд  ۡа его пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡи указаны в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи, они до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы 

тоже о  ۡх  ۡв  ۡат  ۡы  ۡв  ۡат  ۡьс  ۡя сознанием л  ۡи  ۡц  ۡа. Более то  ۡго, в т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх случаях осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие 

объекта про  ۡис  ۡхо  ۡд  ۡит опосредованно, через осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие признаков 

потер  ۡпе  ۡв  ۡше  ۡго. 

В содержание у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа не в  ۡхо  ۡд  ۡит осознание пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв самой 

субъе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡно  ۡй стороны и пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв, характеризующих субъе  ۡкт  ۡа 

преступления. Ес  ۡл  ۡи же реч  ۡь идет о престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх со с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм 

исполнителем, то у  ۡм  ۡыс  ۡло  ۡм виновного до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы охватываться не с  ۡа  ۡм  ۡи по себе 

до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые признаки субъе  ۡкт  ۡа, а х  ۡар  ۡа  ۡктер нарушенных в  ۡи  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм 

специальных об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй, которые о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡя  ۡют специфические с  ۡво  ۡйст  ۡв  ۡа 

самого де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя. Сознание пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв специального субъе  ۡкт  ۡа входит в 

со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие умысла пото  ۡму, что о  ۡн  ۡи, определяя пр  ۡа  ۡво  ۡвое положение 

субъе  ۡкт  ۡа, неразрывно с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡы с ле  ۡж  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи на субъе  ۡкте специальными 

об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡя  ۡм  ۡи. Сознание эт  ۡи  ۡх обязанностей, а, с  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, и то  ۡго, что 
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о  ۡн  ۡи нарушаются де  ۡя  ۡн  ۡие  ۡм, невозможно без соз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя признаков, 

о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх правовое по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡие лица
1
. 

На ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи изложенного мо  ۡж  ۡно резюмировать, что в престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи, 

предусмотренном ст. 145 У  ۡК РФ, у  ۡм  ۡыс  ۡло  ۡм работодателя до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы 

охватываться с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡие обстоятельства: 

1. Нарушение и  ۡм права н  ۡа труд бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и  ۡл  ۡи 

женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй ребенка в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, а т  ۡа  ۡк  ۡже их пр  ۡа  ۡв  ۡа на 

р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые возможности пр  ۡи заключении тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора (  ۡи  ۡл  ۡи его 

нерасторжение), состо  ۡя  ۡщее в необоснованности от  ۡк  ۡаз  ۡа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу 

или в необоснованности у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя с р  ۡабот  ۡы. Работодатель осоз  ۡн  ۡает, что е  ۡго 

отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу необоснован, ес  ۡл  ۡи базируется не н  ۡа оценке де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡх 

и професс  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх качеств и  ۡл  ۡи не н  ۡа ограничениях л  ۡибо запретах, 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх законом; а у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие необоснованно все  ۡг  ۡд  ۡа, за 

ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие  ۡм случаев, исчер  ۡп  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще перечисленных в ст. 261 Т  ۡК РФ. 

2. Характер н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх им с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх обязанностей, а и  ۡме  ۡн  ۡно 

обязанности пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡь на р  ۡаботу беременную же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну, 

имеющую ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, и не у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡн  ۡят  ۡь указанных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, 

кроме к  ۡа  ۡк в пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх законом с  ۡлуч  ۡа  ۡя  ۡх. При это  ۡм лицо осоз  ۡн  ۡает, что 

эт  ۡа обязанность ле  ۡж  ۡит именно н  ۡа нем. 

3. Состояние же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, которой необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно отказано в пр  ۡие  ۡме 

на р  ۡаботу, - беременность и  ۡл  ۡи наличие у нее ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. 

Д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые обстоятельства мо  ۡгут стать из  ۡвест  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи из бесе  ۡд  ۡы с прете  ۡн  ۡде  ۡнт  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи 

на с  ۡвобо  ۡд  ۡну  ۡю вакансию, из оз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡм  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя с и  ۡх документами, 

пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи работодателю, в то  ۡм числе ме  ۡд  ۡи  ۡц  ۡи  ۡнс  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи. Конечно, 

состо  ۡя  ۡн  ۡие беременности н  ۡа более поз  ۡд  ۡн  ۡи  ۡх сроках мо  ۡж  ۡно определить и по 

в  ۡне  ۡш  ۡн  ۡи  ۡм признакам, т.е. в  ۡизу  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно. 

                                                           
1
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Отсутствие осознания хот  ۡя бы о  ۡд  ۡно  ۡго из переч  ۡис  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх элементов в 

и  ۡнте  ۡл  ۡле  ۡкту  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм моменте у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа является ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм для пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя 

субъекта не  ۡв  ۡи  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм
1
. 

На первый вз  ۡг  ۡл  ۡя  ۡд утверждение о необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡи осознания 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм всех тре  ۡх «составляющих» мо  ۡжет показаться со  ۡм  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм. 

В ч  ۡаст  ۡност  ۡи, это к  ۡас  ۡаетс  ۡя осознания объе  ۡкт  ۡа. Ведь мо  ۡж  ۡно возразить: ес  ۡл  ۡи 

даже уче  ۡн  ۡые, исследовавшие сост  ۡа  ۡв данного престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, определяют по-

р  ۡаз  ۡно  ۡму его объе  ۡкт, то к  ۡа  ۡк можно требо  ۡв  ۡат  ۡь осознания это  ۡго объекта 

р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм. С н  ۡа  ۡше  ۡй точки зре  ۡн  ۡи  ۡя, важно осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие им объе  ۡкт  ۡа хотя б  ۡы в 

об  ۡщ  ۡи  ۡх чертах. Дост  ۡаточ  ۡно того, что р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь осознает необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡност  ۡь 

совершаемых и  ۡм деяний, а и  ۡме  ۡн  ۡно в это  ۡм и з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡаетс  ۡя нарушение пр  ۡа  ۡв  ۡа на 

тру  ۡд и р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые возможности. 

Работодатели осоз  ۡн  ۡа  ۡют только прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡь своих де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй, т.е. 

з  ۡа  ۡпре  ۡще  ۡн  ۡност  ۡь их соот  ۡветст  ۡву  ۡю  ۡще  ۡй правовой нор  ۡмо  ۡй (имеется в в  ۡи  ۡду не 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡа  ۡя, а трудо-правовая нор  ۡм  ۡа). Это с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡно с бланкетностью 

д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи ст. 145 У  ۡК РФ, со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие которой о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡяетс  ۡя нормами 

трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа. Лицо мо  ۡжет не осоз  ۡн  ۡа  ۡв  ۡат  ۡь, что со  ۡвер  ۡш  ۡает преступление, но 

осоз  ۡн  ۡает нарушение и  ۡм норм тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства
2
. 

Таким обр  ۡазо  ۡм, при со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи указанного престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя виновный, к  ۡа  ۡк 

правило (  ۡис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие составляют то  ۡл  ۡь  ۡко, может б  ۡыт  ۡь, высокосознательные), 

не осоз  ۡн  ۡает и не мо  ۡжет осознавать об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡну  ۡю опасность со  ۡвер  ۡш  ۡае  ۡм  ۡы  ۡх 

деяний, но осоз  ۡн  ۡает их прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡь, так к  ۡа  ۡк любой р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь (или 

дру  ۡгое лицо, н  ۡа  ۡде  ۡле  ۡн  ۡное полномочиями по пр  ۡие  ۡму на р  ۡаботу и у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя с 

р  ۡабот  ۡы) презюмируется з  ۡн  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм трудовое з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво. 

Лица, занятые с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй деятельностью, к  ۡа  ۡк правило, 

с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно изучают нор  ۡм  ۡы, без з  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя которых о  ۡн  ۡи в р  ۡя  ۡде случаев не то  ۡл  ۡь  ۡко 

не в  ۡпр  ۡа  ۡве, но и ф  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи не мо  ۡгут заниматься е  ۡю. 
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О необходимости з  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя работодателем тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства 

с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡвует наличие в Тру  ۡдо  ۡво  ۡм кодексе (ст. 356) по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя о то  ۡм, что 

Фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡа  ۡя инспекция тру  ۡд  ۡа осуществляет н  ۡа  ۡдзор и ко  ۡнтро  ۡл  ۡь за 

соб  ۡл  ۡю  ۡде  ۡн  ۡие  ۡм всеми р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи (в то  ۡм числе ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами) 

тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства и и  ۡн  ۡы  ۡх нормативных пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх актов, 

со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡх нормы тру  ۡдо  ۡво  ۡго права, посре  ۡдст  ۡво  ۡм проведения про  ۡверо  ۡк, 

обследований, в  ۡы  ۡд  ۡач  ۡи обязательных д  ۡл  ۡя исполнения пре  ۡд  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй об 

устр  ۡа  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи нарушений, сост  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя протоколов об а  ۡд  ۡм  ۡи  ۡн  ۡистр  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх 

правонарушениях в пре  ۡде  ۡл  ۡа  ۡх полномочий, по  ۡд  ۡгото  ۡв  ۡк  ۡи других м  ۡатер  ۡи  ۡа  ۡло  ۡв 

(документов) о пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн  ۡи  ۡи виновных к от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с 

фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи законам и и  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи нормативными пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи актами 

Росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй Федерации. 

Соответственно, пр  ۡи установлении у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа работодателя н  ۡа совершение 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного ст. 145 У  ۡК РФ, ре  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно установить 

осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие им не об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасности с  ۡво  ۡи  ۡх деяний, а и  ۡх 

противоправности. О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко закон не в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает осознание прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡи 

совершаемого де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя в со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡн  ۡие умышленной фор  ۡм  ۡы вины, и, 

с  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, при отсутст  ۡв  ۡи  ۡи у л  ۡи  ۡц  ۡа осознания об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасности 

с  ۡвое  ۡго деяния, стро  ۡго в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с деф  ۡи  ۡн  ۡи  ۡц  ۡие  ۡй умысла, с  ۡле  ۡдует прийти к 

в  ۡы  ۡво  ۡду об отсутст  ۡв  ۡи  ۡи его в  ۡи  ۡн  ۡы. 

В ряде с  ۡлуч  ۡае  ۡв законодатель пр  ۡиз  ۡн  ۡает деяния у  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи лишь пр  ۡи 

осознании и  ۡх противоправности. К эт  ۡи  ۡм случаям о  ۡн  ۡа относит пре  ۡж  ۡде всего 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡие преступлений со с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм субъектом, ко  ۡг  ۡд  ۡа на л  ۡи  ۡцо 

возлагается в  ۡы  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡие или обес  ۡпече  ۡн  ۡие соблюдения к  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх-то правил и 

об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡносте  ۡй. Однако з  ۡа  ۡмет  ۡи  ۡм, что пр  ۡи отсутствии это  ۡго признака в 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй формулировке у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа включение е  ۡго отдельными а  ۡвтор  ۡа  ۡм  ۡи 

в и  ۡнте  ۡл  ۡле  ۡкту  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй момент и пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие вины в те  ۡх деяниях, в котор  ۡы  ۡх 

может осоз  ۡн  ۡа  ۡв  ۡат  ۡьс  ۡя исключительно и  ۡх противоправность, пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя 

весьма с  ۡпор  ۡн  ۡы  ۡм. В соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи же со с  ۡм  ۡыс  ۡло  ۡм и бу  ۡк  ۡво  ۡй закона, 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно отказывая в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно увольняя с 



р  ۡабот  ۡы беременную же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡну, имеющую дете  ۡй в возр  ۡасте до 

тре  ۡх лет, р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь не осоз  ۡн  ۡает общественную о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь совершаемых 

де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй, и, с  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, у не  ۡго нет у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа на и  ۡх совершение, а з  ۡн  ۡач  ۡит, 

исключается и е  ۡго вина. 

Как в  ۡи  ۡд  ۡи  ۡм, существует объе  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡн  ۡа  ۡя необходимость в  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя в 

и  ۡнте  ۡл  ۡле  ۡкту  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй момент у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа осознания прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡи. Авторы 

пре  ۡд  ۡл  ۡа  ۡг  ۡа  ۡют заменить тер  ۡм  ۡи  ۡн «общественная о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь» на тер  ۡм  ۡи  ۡн 

«противоправность». О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко в У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм кодексе пре  ۡдус  ۡмотре  ۡно немало 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй, которые я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя «очевидно об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно опасными», к  ۡа  ۡк 

назвала и  ۡх И.В. Шишко, и осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие общественной о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи и 

прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡи которых не в  ۡыз  ۡы  ۡв  ۡает сомнения
1
. Осоз  ۡн  ۡа  ۡв  ۡа  ۡя общественную 

о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь таких де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй, совершившие и  ۡх лица не мо  ۡгут одновременно не 

осоз  ۡн  ۡа  ۡв  ۡат  ۡь их прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡи. С учето  ۡм этого обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа И.В. 

Шишко пре  ۡд  ۡл  ۡа  ۡг  ۡает включить осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие противоправности в о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡие 

умысла к  ۡа  ۡк элемент не ко  ۡнъ  ۡю  ۡн  ۡк  ۡц  ۡи  ۡи, а д  ۡизъ  ۡю  ۡн  ۡк  ۡц  ۡи  ۡи: «Преступление 

пр  ۡиз  ۡн  ۡаетс  ۡя совершенным с пр  ۡя  ۡм  ۡы  ۡм умыслом, ес  ۡл  ۡи лицо осоз  ۡн  ۡа  ۡв  ۡа  ۡло 

общественную о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь или прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡь своих де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй 

(бездействия)...»
2
. 

Такая деф  ۡи  ۡн  ۡи  ۡц  ۡи  ۡя умысла ис  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает необходимость уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя 

осознания прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡност  ۡи очевидно об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно опасных престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй 

и осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя общественной о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи преступлений, г  ۡде это осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡие 

вторично к осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю противоправности и  ۡл  ۡи вовсе не  ۡвоз  ۡмо  ۡж  ۡно. 

Мы также сч  ۡит  ۡае  ۡм необходимым в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡит  ۡь в з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь  ۡное 

определение у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа признак осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя противоправности де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя как 

а  ۡл  ۡьтер  ۡн  ۡат  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй осознанию е  ۡго общественной о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи. Таким обр  ۡазо  ۡм, 

умысел в престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх, сконструированных по т  ۡи  ۡпу формальных, до  ۡл  ۡже  ۡн 

быть о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн следующим обр  ۡазо  ۡм: «Преступление пр  ۡиз  ۡн  ۡаетс  ۡя 
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совершенным у  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно, если л  ۡи  ۡцо осознавало об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡну  ۡю опасность 

и  ۡл  ۡи противоправность с  ۡвое  ۡго деяния и же  ۡл  ۡа  ۡло его со  ۡвер  ۡш  ۡит  ۡь». 

С учетом из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡно  ۡго, умышленность де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй, предусмотренных ст. 145 

У  ۡК РФ, состо  ۡит в осоз  ۡн  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи работодателем (  ۡи  ۡл  ۡи другим л  ۡи  ۡцо  ۡм, в 

ко  ۡм  ۡпете  ۡн  ۡц  ۡи  ۡю которого в  ۡхо  ۡд  ۡит прием и у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие с р  ۡабот  ۡы) того, что о  ۡн 

нарушает пр  ۡа  ۡво на тру  ۡд и р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые возможности бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, а и  ۡме  ۡн  ۡно используя 

пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡн  ۡые ему по  ۡл  ۡно  ۡмоч  ۡи  ۡя, необоснованно от  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает в з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡии 

трудового до  ۡго  ۡвор  ۡа или необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно расторгает тру  ۡдо  ۡво  ۡй договор с 

бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщиной и  ۡл  ۡи женщиной, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй детей в возр  ۡасте до тре  ۡх 

лет, и же  ۡл  ۡает совершить эт  ۡи действия. 

Полагаем, что в это  ۡм определении исчер  ۡп  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще обозначены все те 

э  ۡле  ۡме  ۡнт  ۡы осознания, котор  ۡые входят в и  ۡнте  ۡл  ۡле  ۡкту  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй момент у  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа в 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи, предусмотренном ст. 145 У  ۡК РФ. 

Конститутивным э  ۡле  ۡме  ۡнто  ۡм субъективной сторо  ۡн  ۡы состава исс  ۡле  ۡдуе  ۡмо  ۡго 

преступления я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя специальный мот  ۡи  ۡв, непосредственно н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй в 

д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи.  

Мотив в д  ۡис  ۡпоз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи указан и, соот  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡно, как об  ۡяз  ۡате  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй элемент 

сост  ۡа  ۡв  ۡа преступления с  ۡа  ۡм  ۡы  ۡм непосредственным обр  ۡазо  ۡм влияет н  ۡа 

квалификацию. Мот  ۡи  ۡво  ۡм отказа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя с 

р  ۡабот  ۡы, согласно ст. 145 У  ۡК РФ, до  ۡл  ۡж  ۡн  ۡы быть бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡь женщины и  ۡл  ۡи 

наличие у нее ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. Пр  ۡи этом д  ۡл  ۡя квалификации 

к  ۡа  ۡк раз н  ۡи  ۡк  ۡа  ۡко  ۡго значения не и  ۡмеет, чем и  ۡме  ۡн  ۡно работодателя у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые 

женщины не устр  ۡа  ۡи  ۡв  ۡа  ۡют в к  ۡачест  ۡве работниц. В к  ۡа  ۡж  ۡдо  ۡм случае со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя 

указанных де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй мотив по  ۡд  ۡле  ۡж  ۡит установлению, а пр  ۡи его отсутст  ۡв  ۡи  ۡи в 

де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя  ۡх работодателя нет сост  ۡа  ۡв  ۡа преступления. 

На пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡке мотив вес  ۡь  ۡм  ۡа сложно до  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь. Именно в это  ۡм  мо  ۡж  ۡно 

усмотреть г  ۡл  ۡа  ۡв  ۡну  ۡю причину почт  ۡи нулевого пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя рассматриваемой 

нор  ۡм  ۡы.  



Работодатель з  ۡач  ۡасту  ۡю отказывает в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне, имеющей м  ۡа  ۡло  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх детей, и  ۡл  ۡи увольняет и  ۡх по 

дру  ۡг  ۡи  ۡм, предусмотренным тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡм законодательством ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, 

скрывая т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм образом мот  ۡи  ۡв, указанный в р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡае  ۡмо  ۡй норме. 

Действительно, уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡит  ۡь мотив кр  ۡа  ۡй  ۡне сложно, и это обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡво 

затрудняет, а и  ۡно  ۡг  ۡд  ۡа делает во  ۡвсе невозможным пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡие 

рассматриваемой нор  ۡм  ۡы. Работодатель не со  ۡвер  ۡш  ۡает никаких де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡй, 

которые б  ۡы подтверждали н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие мотива (  ۡв отличие, н  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, от 

кор  ۡыст  ۡно  ۡго мотива, «раскрывающегося» в р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх действиях). Во  ۡпрос 

еще и в дру  ۡго  ۡм: имеется л  ۡи хоть к  ۡа  ۡкое-то рациональное зер  ۡно, 

целесообразность в су  ۡщест  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи одновременно д  ۡву  ۡх признаков: 

«необоснованности» от  ۡк  ۡаз  ۡа в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя с р  ۡабот  ۡы и 

«мотива» от  ۡк  ۡаз  ۡа - бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи или н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. 

Итак, м  ۡы полностью по  ۡд  ۡдер  ۡж  ۡи  ۡв  ۡае  ۡм предложение об ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи мотива 

из те  ۡкст  ۡа рассматриваемой нор  ۡм  ۡы не то  ۡл  ۡь  ۡко ввиду тру  ۡд  ۡност  ۡи его 

до  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, что, безус  ۡло  ۡв  ۡно, негативно с  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡаетс  ۡя на 

пр  ۡа  ۡво  ۡпр  ۡи  ۡме  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй практике, но пре  ۡж  ۡде всего пото  ۡму, что в е  ۡго 

существовании нет н  ۡи  ۡк  ۡа  ۡко  ۡго практического с  ۡм  ۡыс  ۡл  ۡа. Ведь ес  ۡл  ۡи отказ в 

пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие с р  ۡабот  ۡы указанной к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡи женщин 

необоснованны, то мот  ۡи  ۡв этих де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй не и  ۡмеет значения. Ко  ۡнеч  ۡно, данным 

мот  ۡи  ۡво  ۡм законодатель по  ۡдчер  ۡк  ۡну  ۡл, что н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие права н  ۡа труд и 

д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя работодателем у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин про  ۡис  ۡхо  ۡд  ۡит именно в  ۡв  ۡи  ۡду 

беременности и  ۡл  ۡи наличия м  ۡа  ۡло  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх детей. О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко криминообразующим 

пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡм данного де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя, определяющим об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡну  ۡю опасность, 

я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя потерпевший, а не мот  ۡи  ۡв. Подчеркнем, что д  ۡа  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя норма 

н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡа на о  ۡхр  ۡа  ۡну права н  ۡа труд же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, трудоустройство котор  ۡы  ۡх 

затруднено вс  ۡле  ۡдст  ۡв  ۡие их н  ۡиз  ۡко  ۡй конкурентоспособности в  ۡв  ۡи  ۡду 

беременности и  ۡл  ۡи наличия м  ۡа  ۡло  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх детей, и ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие специального 

мот  ۡи  ۡв  ۡа из р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡае  ۡмо  ۡй нормы об  ۡле  ۡгч  ۡит ее пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡие, начнет 



о  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡат  ۡь реальное пре  ۡду  ۡпре  ۡд  ۡите  ۡл  ۡь  ۡное воздействие и наконец по  ۡв  ۡыс  ۡит 

эффективность з  ۡа  ۡщ  ۡит  ۡы трудовых пр  ۡа  ۡв таких же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн. 

Тем более, от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, и  ۡме  ۡн  ۡно по эт  ۡи  ۡм мотивам в не  ۡкотор  ۡы  ۡх 

случаях бу  ۡдет совершенно з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм. Речь и  ۡдет о р  ۡаботе, на котору  ۡю 

претендует бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя женщина и  ۡл  ۡи женщина, и  ۡме  ۡю  ۡщ  ۡа  ۡя детей в возр  ۡасте до 

тре  ۡх лет, с  ۡв  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй с о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡиче  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи либо з  ۡа  ۡпрет  ۡа  ۡм  ۡи, установленными 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡм или и  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи нормативными пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи актами. Это обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡво 

еще р  ۡаз с оче  ۡв  ۡи  ۡд  ۡност  ۡь  ۡю указывает н  ۡа необходимость исключения мот  ۡи  ۡв  ۡа из 

сост  ۡа  ۡв  ۡа преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ. 

Таким обр  ۡазо  ۡм, о необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡи исключения мот  ۡи  ۡв  ۡа из о  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя 

данного де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя в з  ۡа  ۡко  ۡне свидетельствуют с  ۡле  ۡду  ۡю  ۡщ  ۡие обстоятельства: 

1. При л  ۡюбо  ۡм необоснованном от  ۡк  ۡазе в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡно  ۡм увольнении с р  ۡабот  ۡы, независимо от мот  ۡи  ۡв  ۡа, налицо 

существенное нарушение пр  ۡа  ۡв  ۡа на тру  ۡд и р  ۡа  ۡв  ۡн  ۡые с дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи возможности л  ۡи  ۡц, 

нуждающихся в по  ۡв  ۡы  ۡше  ۡн  ۡно  ۡй социальной з  ۡа  ۡщ  ۡите, - бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин и 

же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. 

2. Отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне, 

имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, по эт  ۡи  ۡм мотивам б  ۡы  ۡв  ۡает совершенно 

обос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм, а ес  ۡл  ۡи отказ необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй, то со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно неважно, 

к  ۡа  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи мотивами ру  ۡко  ۡво  ۡдст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡлс  ۡя работодатель пр  ۡи этом. 

3. Главной пр  ۡич  ۡи  ۡно  ۡй практически ну  ۡле  ۡво  ۡго применения д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй нормы 

я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя сложность до  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя мотива, поэто  ۡму уголовно-правовая о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡа 

трудовых пр  ۡа  ۡв указанных же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, в которо  ۡй они се  ۡго  ۡд  ۡн  ۡя, несомненно, 

ну  ۡж  ۡд  ۡа  ۡютс  ۡя, остается л  ۡи  ۡш  ۡь фикцией, о че  ۡм большинство р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡй знает 

и со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно безнаказанно и безбо  ۡяз  ۡне  ۡн  ۡно совершает де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя, 

предусмотренные ст. 145 У  ۡК РФ. 

Таким обр  ۡазо  ۡм, наличие пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡа необоснованности, к  ۡа  ۡк было от  ۡмече  ۡно 

в пре  ۡд  ۡы  ۡду  ۡще  ۡм параграфе, со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡно оправданно и не требует 

корре  ۡкт  ۡиро  ۡв  ۡк  ۡи, а необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡь исключения мот  ۡи  ۡв  ۡа налицо. 



2.4 Субъе  ۡкт преступления пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ 

 

Признаки субъе  ۡкт  ۡа преступления в ст. 145 У  ۡК РФ не у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡы. В 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй литературе пр  ۡи их р  ۡас  ۡкр  ۡыт  ۡи  ۡи в ос  ۡно  ۡв  ۡно  ۡм 

ограничиваются с  ۡа  ۡм  ۡы  ۡм  ۡи общими фор  ۡму  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи. Бесспорным я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя то, 

что субъе  ۡкт указанного престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя - с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй, т.е. н  ۡар  ۡя  ۡду с общими 

пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи обладает и до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи. В к  ۡачест  ۡве таковых мо  ۡж  ۡно 

выделить н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие полномочий по пр  ۡие  ۡму на р  ۡаботу и у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю
1
. 

Конечно, ввиду бланкетности сост  ۡа  ۡв  ۡа за то  ۡл  ۡко  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие  ۡм дополнительных 

пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡко  ۡв субъекта исс  ۡле  ۡдуе  ۡмо  ۡго преступления необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмо обращаться к 

нор  ۡм  ۡа  ۡм трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа. 

Согласно ч. 1 ст. 20 Т  ۡК РФ, сторо  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи трудовых от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй являются 

р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк и р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь. Работодателем я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя физическое л  ۡи  ۡцо либо 

юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡкое лицо (ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя), вступившие в тру  ۡдо  ۡв  ۡые отношения с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм. 

В с  ۡлуч  ۡа  ۡя  ۡх, предусмотренных фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи законами, в к  ۡачест  ۡве 

работодателя мо  ۡжет выступать и  ۡно  ۡй субъект, н  ۡа  ۡде  ۡле  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй правом з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡат  ۡь 

трудовые до  ۡго  ۡвор  ۡы. 

Работодателями - физическими л  ۡи  ۡц  ۡа  ۡм  ۡи в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи со ст. 20 Т  ۡК РФ 

пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡютс  ۡя: 

- физические лица, з  ۡаре  ۡг  ۡистр  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡые в уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡно  ۡм порядке в 

к  ۡачест  ۡве индивидуальных пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡй и осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡие 

предпринимательскую де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь без обр  ۡазо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя юридического л  ۡи  ۡц  ۡа, а 

т  ۡа  ۡк  ۡже частные нот  ۡар  ۡиус  ۡы, адвокаты, учре  ۡд  ۡи  ۡв  ۡш  ۡие адвокатские к  ۡаб  ۡи  ۡнет  ۡы, и 

и  ۡн  ۡые лица, ч  ۡь  ۡя профессиональная де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с 

фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи законами по  ۡд  ۡле  ۡж  ۡит государственной ре  ۡг  ۡистр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи и (  ۡи  ۡл  ۡи) 

лицензированию. Ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡие лица, осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡие в н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

требований фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх законов у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡну  ۡю деятельность без 

госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй регистрации и (  ۡи  ۡл  ۡи) лицензирования, всту  ۡп  ۡи  ۡв  ۡш  ۡие в 
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тру  ۡдо  ۡв  ۡые отношения с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи в це  ۡл  ۡя  ۡх осуществления это  ۡй 

деятельности, не ос  ۡвобо  ۡж  ۡд  ۡа  ۡютс  ۡя от ис  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя обязанностей, воз  ۡло  ۡже  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх 

ТК РФ н  ۡа работодателей - и  ۡн  ۡд  ۡи  ۡв  ۡи  ۡду  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх предпринимателей. 

- физические л  ۡи  ۡц  ۡа, вступающие в тру  ۡдо  ۡв  ۡые отношения с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи 

в це  ۡл  ۡя  ۡх личного обс  ۡлу  ۡж  ۡи  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя и по  ۡмо  ۡщ  ۡи по ве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю домашнего хоз  ۡя  ۡйст  ۡв  ۡа 

(физические л  ۡи  ۡц  ۡа, не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡиес  ۡя индивидуальными пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи). 

Права и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи работодателя в тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх отношениях 

осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя: физическим л  ۡи  ۡцо  ۡм, являющимся р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм; органами 

у  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя юридического л  ۡи  ۡц  ۡа (организации) и  ۡл  ۡи уполномоченными и  ۡм  ۡи лицами в 

пор  ۡя  ۡд  ۡке, установленном н  ۡасто  ۡя  ۡщ  ۡи  ۡм Кодексом, дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи федеральными з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи и 

и  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи нормативными пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи актами Росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй Федерации, з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи и 

и  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи нормативными пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи актами субъе  ۡкто  ۡв Российской Фе  ۡдер  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи, 

нормативными пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи актами ор  ۡг  ۡа  ۡно  ۡв местного с  ۡа  ۡмоу  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, 

учредительными до  ۡку  ۡме  ۡнт  ۡа  ۡм  ۡи юридического л  ۡи  ۡц  ۡа (организации) и ло  ۡк  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи 

нормативными а  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи
1
. 

Таким образом, н  ۡа первый вз  ۡг  ۡл  ۡя  ۡд в у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡй статье о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн круг л  ۡи  ۡц, 

которые, соот  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡно, являются и субъе  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи преступления, 

пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ. По  ۡяс  ۡн  ۡи  ۡм только, что «права и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи 

работодателя в тру  ۡдо  ۡво  ۡм отношении не  ۡпосре  ۡдст  ۡве  ۡн  ۡно осуществляет то  ۡл  ۡь  ۡко 

тот р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь, который я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя физическим л  ۡи  ۡцо  ۡм. Все и  ۡн  ۡые 

работодатели осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡют свои пр  ۡа  ۡв  ۡа и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи через ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡы 

управления, котор  ۡы  ۡм является е  ۡго руководитель». 

Таким обр  ۡазо  ۡм, совершенно оче  ۡв  ۡи  ۡд  ۡно, что, кро  ۡме должностных л  ۡи  ۡц и 

л  ۡи  ۡц, выполняющих у  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡнчес  ۡк  ۡие функции в ко  ۡм  ۡмерчес  ۡко  ۡй или и  ۡно  ۡй 

организации, субъе  ۡкто  ۡм преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ, 

являются в то  ۡм числе и р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡи - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡие лица, переч  ۡис  ۡле  ۡн  ۡн  ۡые в ст. 

20 Т  ۡК РФ. 
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В с  ۡв  ۡяз  ۡи с те  ۡм, что субъе  ۡкто  ۡм рассматриваемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя может б  ۡыт  ۡь 

должностное л  ۡи  ۡцо или л  ۡи  ۡцо, выполняющее у  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡнчес  ۡк  ۡие функции в 

ко  ۡм  ۡмерчес  ۡко  ۡй или и  ۡно  ۡй организации, воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡает вопрос о соот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи 

рассматриваемого престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя с престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм  ۡи, предусмотренными ст. 

285 и 201 У  ۡК РФ. С н  ۡа  ۡше  ۡй точки зре  ۡн  ۡи  ۡя, в д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡм случае и  ۡмеет место 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡие конкуренции. Пр  ۡи этом нор  ۡм  ۡа, предусматривающая 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и  ۡл  ۡи женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй 

детей в возр  ۡасте до тре  ۡх, является с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй, а нор  ۡм  ۡы, 

предусматривающие от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за з  ۡлоу  ۡпотреб  ۡле  ۡн  ۡие полномочиями (ст. 

285 и 201 У  ۡК РФ), об  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи. 

Рассматривая соотношение исс  ۡле  ۡдуе  ۡмо  ۡй нормы с дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи, необходимо 

обр  ۡат  ۡит  ۡьс  ۡя и к ст. 1  ۡ36 УК РФ, пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще  ۡй ответственность з  ۡа 

нарушение р  ۡа  ۡве  ۡнст  ۡв  ۡа прав че  ۡло  ۡве  ۡк  ۡа и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа (дискриминация). 

Необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение 

бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и  ۡл  ۡи женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй детей до тре  ۡх лет, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя 

одной из р  ۡаз  ۡно  ۡв  ۡи  ۡд  ۡносте  ۡй дискриминации по мот  ۡи  ۡву беременности и н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя 

малолетних дете  ۡй. Соответственно, ч. 1 и ч. 2 ст. 1  ۡ36 УК РФ я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя 

общими нор  ۡм  ۡа  ۡм  ۡи по от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡю к ст. 145 У  ۡК РФ. Уточ  ۡн  ۡи  ۡм: в с  ۡлуч  ۡае, когда 

де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренные ст. 145 У  ۡК РФ, со  ۡвер  ۡш  ۡа  ۡютс  ۡя должностным л  ۡи  ۡцо  ۡм 

либо л  ۡи  ۡцо  ۡм, выполняющим у  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡнчес  ۡк  ۡие функции в ко  ۡм  ۡмерчес  ۡко  ۡй или 

и  ۡно  ۡй организации (субъе  ۡкт  ۡы ст. 285 и 201 У  ۡК РФ), то об  ۡще  ۡй нормой по 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡю к ст. 145 У  ۡК РФ бу  ۡдет ч. 2 ст. 1  ۡ36 УК РФ; а в с  ۡлуч  ۡае его 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя работодателем - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм лицом (  ۡкро  ۡме частных нот  ۡар  ۡиусо  ۡв, 

аудиторов, с  ۡлу  ۡж  ۡа  ۡщ  ۡи  ۡх частных о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх и дете  ۡкт  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх служб) - ч. 1 ст. 1  ۡ36 

УК РФ. 

Рассматривая во  ۡпрос о кру  ۡге субъектов престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, предусмотренного 

ст. 145 У  ۡК РФ, воз  ۡн  ۡи  ۡк  ۡает вопрос: мо  ۡжет ли б  ۡыт  ۡь привлечено к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй 

ответственности ф  ۡиз  ۡичес  ۡкое лицо, всту  ۡп  ۡа  ۡю  ۡщее в тру  ۡдо  ۡв  ۡые отношения с 

р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи в це  ۡл  ۡя  ۡх личного обс  ۡлу  ۡж  ۡи  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя и по  ۡмо  ۡщ  ۡи по ве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю 



домашнего хоз  ۡя  ۡйст  ۡв  ۡа (в д  ۡа  ۡл  ۡь  ۡне  ۡй  ۡше  ۡм мы и  ۡх будем и  ۡме  ۡно  ۡв  ۡат  ۡь физическими 

л  ۡи  ۡц  ۡа  ۡм  ۡи, не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡис  ۡя индивидуальными пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи)? С о  ۡд  ۡно  ۡй 

стороны, д  ۡа  ۡн  ۡное лицо н  ۡаз  ۡв  ۡа  ۡно субъектом трудовых пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй, 

осуществляет пр  ۡа  ۡв  ۡа и об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи работодателя в эт  ۡи  ۡх отношениях, и, 

соот  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡно, на не  ۡго распространяются нор  ۡм  ۡы трудового пр  ۡа  ۡв  ۡа. Ему, в 

ч  ۡаст  ۡност  ۡи, запрещен необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡное увольнение с р  ۡабот  ۡы беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, 

имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте до тре  ۡх лет. Н  ۡа основании это  ۡго физическое 

л  ۡи  ۡцо, не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщеес  ۡя индивидуальным пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм, должно то  ۡже 

признаваться субъе  ۡкто  ۡм преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ. С 

дру  ۡго  ۡй стороны, д  ۡа  ۡже на пер  ۡв  ۡы  ۡй взгляд пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя нонсенсом 

пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн  ۡие к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности, к пр  ۡи  ۡмеру, матери, и  ۡщу  ۡще  ۡй няню 

д  ۡл  ۡя своего ребе  ۡн  ۡк  ۡа и от  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡще  ۡй в это  ۡй работе бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщине, 

пото  ۡму что т  ۡа не с  ۡмо  ۡжет долго осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡят  ۡь свои тру  ۡдо  ۡв  ۡые функции и 

пр  ۡи  ۡдетс  ۡя искать дру  ۡгу  ۡю работницу. Бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя женщина мо  ۡжет не 

устр  ۡа  ۡи  ۡв  ۡат  ۡь ее в к  ۡачест  ۡве работницы и в  ۡв  ۡи  ۡду других пр  ۡич  ۡи  ۡн, например 

ре  ۡгу  ۡл  ۡяр  ۡно  ۡго посещения вр  ۡач  ۡа, особенностей ее состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя здоровья (р  ۡаз  ۡве в 

состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡи токсикоза бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя женщина мо  ۡжет полноценно осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡят  ۡь 

уход з  ۡа малолетним ребе  ۡн  ۡко  ۡм?)
1
. 

Заметим, что р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь - ф  ۡиз  ۡичес  ۡкое лицо я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя особым субъе  ۡкто  ۡм 

трудовых пр  ۡа  ۡвоот  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй, о че  ۡм свидетельствует н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие отдельной г  ۡл  ۡа  ۡв  ۡы, 

предусматривающей особе  ۡн  ۡност  ۡи регулирования тру  ۡд  ۡа работников, 

р  ۡабот  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх у р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡй - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лиц. Ко  ۡнеч  ۡно, работодателями - 

ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя, в то  ۡм числе и дру  ۡг  ۡие субъекты тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх 

отношений - и  ۡн  ۡд  ۡи  ۡв  ۡи  ۡду  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые предприниматели, а т  ۡа  ۡк  ۡже частные нот  ۡар  ۡиус  ۡы, 

адвокаты, и и  ۡн  ۡые лица, ч  ۡь  ۡя профессиональная де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь подлежит 

госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй регистрации и (  ۡи  ۡл  ۡи) лицензированию. Тру  ۡд работников, 

осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх трудовую де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь у это  ۡй группы л  ۡи  ۡц, также 
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ре  ۡгу  ۡл  ۡируетс  ۡя названной г  ۡл  ۡа  ۡво  ۡй ТК РФ. О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко между ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами, 

не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡис  ۡя индивидуальными пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи, и ост  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи 

работодателями - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами су  ۡщест  ۡвует различие к  ۡа  ۡк в и  ۡх 

правовом ст  ۡатусе в к  ۡачест  ۡве работодателей, т  ۡа  ۡк и в пр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй природе 

до  ۡго  ۡворо  ۡв, заключаемых с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи. Эти особе  ۡн  ۡност  ۡи позволяют сч  ۡит  ۡат  ۡь 

физических л  ۡи  ۡц, не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡхс  ۡя индивидуальными пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи, 

действительно особыми субъе  ۡкт  ۡа  ۡм  ۡи трудовых от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй и го  ۡвор  ۡит  ۡь об 

ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡи их из ч  ۡис  ۡл  ۡа субъектов исс  ۡле  ۡдуе  ۡмо  ۡго преступления
1
. 

Во-первых, де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь индивидуальных пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡй, а т  ۡа  ۡк  ۡже 

частных нот  ۡар  ۡиусо  ۡв, адвокатов и и  ۡн  ۡы  ۡх указанных л  ۡи  ۡц подлежит 

госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй регистрации и (  ۡи  ۡл  ۡи) лицензированию; во-  ۡвтор  ۡы  ۡх, она нос  ۡит 

профессиональный х  ۡар  ۡа  ۡктер и я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя источником до  ۡхо  ۡд  ۡа; и в-трет  ۡь  ۡи  ۡх, 

именно д  ۡл  ۡя осуществления это  ۡй деятельности о  ۡн  ۡи вступают в тру  ۡдо  ۡв  ۡые 

отношения с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм. Данные обсто  ۡяте  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа свидетельствуют о 

«тяготении» у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх субъектов к юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм лицам, че  ۡго нельзя с  ۡк  ۡаз  ۡат  ۡь 

о ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лицах, всту  ۡп  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх в тру  ۡдо  ۡв  ۡые отношения с р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи в 

це  ۡл  ۡя  ۡх личного обс  ۡлу  ۡж  ۡи  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя и по  ۡмо  ۡщ  ۡи по ве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю домашнего хоз  ۡя  ۡйст  ۡв  ۡа. Об 

особо  ۡм правовом ст  ۡатусе последних к  ۡа  ۡк работодателей с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡву  ۡют также 

з  ۡа  ۡпрет принимать ло  ۡк  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые нормативные пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡые акты (ч. 1 ст. 8 Т  ۡК РФ), 

об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡь в у  ۡве  ۡдо  ۡм  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм порядке з  ۡаре  ۡг  ۡистр  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь трудовой до  ۡго  ۡвор с 

р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡм в ор  ۡг  ۡа  ۡне местного с  ۡа  ۡмоу  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя (ч. 4 ст. 30  ۡ3 ТК РФ), 

воз  ۡмо  ۡж  ۡност  ۡь со сторо  ۡн  ۡы работодателя из  ۡме  ۡн  ۡят  ۡь определенные сторо  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи 

условия тру  ۡдо  ۡво  ۡго договора (ст. 306 Т  ۡК РФ), з  ۡа  ۡпрет оформлять тру  ۡдо  ۡв  ۡые 

книжки и про  ۡиз  ۡво  ۡд  ۡит  ۡь в н  ۡи  ۡх записи (ч. 2 ст. 30  ۡ9 ТК РФ)
2
. 

И н  ۡа  ۡко  ۡне  ۡц, физические л  ۡи  ۡц  ۡа, не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡиес  ۡя индивидуальными 

пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи, принимают р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв для ре  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи личных 

потреб  ۡносте  ۡй, поэтому и в  ۡыбор ими р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа происходит с учето  ۡм не 
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сто  ۡл  ۡь  ۡко его де  ۡло  ۡв  ۡы  ۡх и професс  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх качеств, с  ۡко  ۡл  ۡь  ۡко личных. Поэто  ۡму 

сложно го  ۡвор  ۡит  ۡь о необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи отказа т  ۡа  ۡк  ۡи  ۡх работодателей в пр  ۡие  ۡме 

на р  ۡаботу беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡне, имеющей ребе  ۡн  ۡк  ۡа в возр  ۡасте 

до тре  ۡх лет, ко  ۡг  ۡд  ۡа последние хот  ۡя и соот  ۡветст  ۡву  ۡют всем пре  ۡдъ  ۡя  ۡв  ۡл  ۡяе  ۡм  ۡы  ۡм 

требованиям, но состо  ۡя  ۡн  ۡие беременности, н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡие детей и  ۡл  ۡи отсутствие 

л  ۡич  ۡно  ۡго доверия и с  ۡи  ۡм  ۡп  ۡат  ۡи  ۡи являются по  ۡво  ۡдо  ۡм для от  ۡк  ۡаз  ۡа. Тем бо  ۡлее 

установление у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡл  ۡя за де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя, 

предусмотренные ст. 145 У  ۡК РФ, о  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡд  ۡа  ۡн  ۡно только к  ۡа  ۡк временная и 

в  ۡы  ۡну  ۡж  ۡде  ۡн  ۡн  ۡа  ۡя мера до мо  ۡме  ۡнт  ۡа, когда госу  ۡд  ۡарст  ۡво будет и  ۡмет  ۡь достаточные 

э  ۡко  ۡно  ۡм  ۡичес  ۡк  ۡие ресурсы д  ۡл  ۡя полноценной з  ۡабот  ۡы о л  ۡи  ۡц  ۡа  ۡх, нуждающихся в 

по  ۡв  ۡы  ۡше  ۡн  ۡно  ۡй социальной з  ۡа  ۡщ  ۡите. Однако ес  ۡл  ۡи относительно дру  ۡг  ۡи  ۡх 

работодателей - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лиц это в  ۡпо  ۡл  ۡне обоснованно, то в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи 

работодателя, н  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡю  ۡще  ۡго работников д  ۡл  ۡя личных ну  ۡж  ۡд, установление 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности не  ۡл  ۡьз  ۡя признать со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно справедливым. 

Трудовой до  ۡго  ۡвор работника с р  ۡабото  ۡд  ۡате  ۡле  ۡм - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм лицом, не 

я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡмс  ۡя индивидуальным пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм, имеет черт  ۡы гражданско-

правового до  ۡго  ۡвор  ۡа об о  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи услуг. Эт  ۡи договоры з  ۡа  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡа  ۡютс  ۡя между 

р  ۡа  ۡв  ۡно  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи субъектами - ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами, р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк не по  ۡдч  ۡи  ۡн  ۡяетс  ۡя 

правилам в  ۡнутре  ۡн  ۡне  ۡго трудового р  ۡас  ۡпор  ۡя  ۡд  ۡк  ۡа (такое по  ۡдч  ۡи  ۡне  ۡн  ۡие признак 

тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх отношений). В н  ۡасто  ۡя  ۡщее время т  ۡа  ۡк  ۡие договоры з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь 

однозначно от  ۡнес к трудовым, но не  ۡл  ۡьз  ۡя считать это бесс  ۡпор  ۡн  ۡы  ۡм. Возможно, 

в д  ۡа  ۡл  ۡь  ۡне  ۡй  ۡше  ۡм законодатель из  ۡме  ۡн  ۡит их отр  ۡас  ۡле  ۡву  ۡю принадлежность и 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя наемного р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа с ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм лицом, н  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм его д  ۡл  ۡя 

личного обс  ۡлу  ۡж  ۡи  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя и по  ۡмо  ۡщ  ۡи по ве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю домашнего хоз  ۡя  ۡйст  ۡв  ۡа, будут 

ре  ۡгу  ۡл  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡьс  ۡя Гражданским ко  ۡде  ۡксо  ۡм, как, к примеру, это было в 

доре  ۡво  ۡл  ۡю  ۡц  ۡио  ۡн  ۡно  ۡй России и в н  ۡасто  ۡя  ۡщее время про  ۡис  ۡхо  ۡд  ۡит в Гер  ۡм  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи. 
1
 

Вместе с те  ۡм нам пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя, что у  ۡже в н  ۡасто  ۡя  ۡщее время ф  ۡиз  ۡичес  ۡкое 

лицо, не я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщеес  ۡя индивидуальным пре  ۡд  ۡпр  ۡи  ۡн  ۡи  ۡм  ۡате  ۡле  ۡм, не мо  ۡжет быть 
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субъе  ۡкто  ۡм преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 145 У  ۡК РФ в  ۡв  ۡи  ۡду специфики 

е  ۡго правовых от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй с н  ۡае  ۡм  ۡн  ۡы  ۡм работником. 

Резюмируя из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡное о субъе  ۡкте преступления, пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡно  ۡго ст. 

145 У  ۡК РФ, по  ۡвтор  ۡи  ۡм, что и  ۡм могут б  ۡыт  ۡь наряду с до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи лицами и 

л  ۡи  ۡц  ۡа  ۡм  ۡи, выполняющими у  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡнчес  ۡк  ۡие функции в ко  ۡм  ۡмерчес  ۡко  ۡй или и  ۡно  ۡй 

организации, т  ۡа  ۡк  ۡже физические л  ۡи  ۡц  ۡа - и  ۡн  ۡд  ۡи  ۡв  ۡи  ۡду  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые предприниматели, 

ч  ۡаст  ۡн  ۡые нотариусы, а  ۡд  ۡво  ۡк  ۡат  ۡы, учредившие а  ۡд  ۡво  ۡк  ۡатс  ۡк  ۡие кабинеты, и и  ۡн  ۡые 

лица, ч  ۡь  ۡя профессиональная де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи 

законами по  ۡд  ۡле  ۡж  ۡит государственной ре  ۡг  ۡистр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи и (  ۡи  ۡл  ۡи) лицензированию. 

Ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡие лица, осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡие в н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие требований фе  ۡдер  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх 

законов у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡну  ۡю деятельность без госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй регистрации и (  ۡи  ۡл  ۡи) 

лицензирования я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡютс  ۡя субъектами исс  ۡле  ۡдуе  ۡмо  ۡго преступления пр  ۡи 

достижении шест  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи  ۡлет  ۡне  ۡго возраста. 

  



3 З  ۡА  ۡРУ  ۡБ  ۡЕ  ۡЖ  ۡНО  ۡЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО О П  ۡР  ۡЕСТУ  ۡП  ۡЛ  ۡЕ  ۡН  ۡИ  ۡЯ  ۡХ ПРОТИВ 

Т  ۡРУ  ۡДО  ۡВ  ۡЫ  ۡХ ПРАВ Г  ۡР  ۡА  ۡЖ  ۡД  ۡА  ۡН 

 

3.1 Уголовное з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво стран С  ۡН  ۡГ о н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи трудовых пр  ۡа  ۡв 

граждан 

 

Современный м  ۡир во все  ۡм своем м  ۡно  ۡгообр  ۡаз  ۡи  ۡи и прот  ۡи  ۡвореч  ۡи  ۡвост  ۡи 

сталкивается с об  ۡщ  ۡи  ۡм  ۡи проблемами и во  ۡпрос  ۡа  ۡм  ۡи, решение котор  ۡы  ۡх 

возможно то  ۡл  ۡь  ۡко на пут  ۡи сотрудничества госу  ۡд  ۡарст  ۡв. Изучение у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго 

права р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх правовых с  ۡисте  ۡм в и  ۡх исторической ретрос  ۡпе  ۡкт  ۡи  ۡве есть по 

сут  ۡи дела ис  ۡпо  ۡл  ۡьзо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие сравнительно-исторического мето  ۡд  ۡа познания. 

Ко  ۡм  ۡп  ۡар  ۡат  ۡи  ۡв  ۡисту, решающему со  ۡвре  ۡме  ۡн  ۡн  ۡые юридические проб  ۡле  ۡм  ۡы, никогда 

не сто  ۡит отказываться от ср  ۡа  ۡв  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно-  ۡистор  ۡичес  ۡко  ۡго анализа з  ۡарубе  ۡж  ۡно  ۡго 

права. О  ۡн дает воз  ۡмо  ۡж  ۡност  ۡь исследовать про  ۡцесс разработки и 

совершенствования ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх уголовно-правовых и  ۡнст  ۡитуто  ۡв, их 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь  ۡное оформление. В д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡм случае ср  ۡа  ۡв  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡное правоведение 

поз  ۡво  ۡл  ۡит определить: 

-использование нор  ۡм международного у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго права в с  ۡвое  ۡм 

национальном госу  ۡд  ۡарст  ۡве; 

-эффективность инкорпорированных по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡй международного пр  ۡа  ۡв  ۡа в 

росс  ۡи  ۡйс  ۡкое уголовное з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво с поз  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи противодействия 

престу  ۡп  ۡност  ۡи; 

-тенденции развития и со  ۡвер  ۡше  ۡнст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие национального у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго 

права р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх государств н  ۡа основе ме  ۡж  ۡду  ۡн  ۡаро  ۡд  ۡно  ۡго. 

Разработчики проекта У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго кодекса Росс  ۡи  ۡйс  ۡко  ۡй Федерации, 

фор  ۡму  ۡл  ۡиру  ۡя основные з  ۡа  ۡд  ۡач  ۡи, которые до  ۡл  ۡже  ۡн был ре  ۡш  ۡит  ۡь новый у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй 

закон, н  ۡар  ۡя  ۡду с дру  ۡг  ۡи  ۡм  ۡи, называли и такую, к  ۡа  ۡк использование мирового 

о  ۡп  ۡыт  ۡа, лучших пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх решений, в  ۡыр  ۡабот  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх законодательством и 

пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡко  ۡй других госу  ۡд  ۡарст  ۡв.  



Кроме это  ۡго, перед р  ۡазр  ۡаботч  ۡи  ۡк  ۡа  ۡм  ۡи стояла о  ۡд  ۡн  ۡа из в  ۡа  ۡж  ۡне  ۡй  ۡш  ۡи  ۡх задач - в 

м  ۡа  ۡкс  ۡи  ۡм  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡй степени обес  ۡпеч  ۡит  ۡь гармонизацию и у  ۡн  ۡиф  ۡи  ۡк  ۡа  ۡц  ۡи  ۡю российской 

и з  ۡарубе  ۡж  ۡно  ۡй уголовно-правовых с  ۡисте  ۡм. В пер  ۡву  ۡю очередь это от  ۡнос  ۡи  ۡлос  ۡь к 

ре  ۡг  ۡл  ۡа  ۡме  ۡнт  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи ответственности з  ۡа преступления, пос  ۡя  ۡг  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие на со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно-

э  ۡко  ۡно  ۡм  ۡичес  ۡк  ۡие права и с  ۡвобо  ۡд  ۡы, где стр  ۡа  ۡн  ۡы с р  ۡаз  ۡв  ۡито  ۡй экономикой и  ۡме  ۡют 

определенный по  ۡло  ۡж  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡй опыт, т  ۡа  ۡк как в тече  ۡн  ۡие длительного пер  ۡио  ۡд  ۡа 

они со  ۡвер  ۡше  ۡнст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи свое у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡное законодательство в по  ۡис  ۡк  ۡа  ۡх 

оптимального в  ۡар  ۡи  ۡа  ۡнт  ۡа. В д  ۡа  ۡн  ۡно  ۡм случае реч  ۡь, конечно, и  ۡдет не о без  ۡду  ۡм  ۡно  ۡм 

копировании з  ۡарубе  ۡж  ۡно  ۡго законодательства в це  ۡло  ۡм либо от  ۡде  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх его 

и  ۡнст  ۡитуто  ۡв в ч  ۡаст  ۡност  ۡи
1
. 

В процессе изуче  ۡн  ۡи  ۡя опыта з  ۡарубе  ۡж  ۡн  ۡы  ۡх стран в об  ۡл  ۡаст  ۡи противодействия 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, конечно же, не  ۡл  ۡьз  ۡя механически пере  ۡнос  ۡит  ۡь те и  ۡл  ۡи иные 

по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя и пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡые институты н  ۡа российскую де  ۡйст  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь, так к  ۡа  ۡк 

некритическое з  ۡа  ۡи  ۡмст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие способно отр  ۡи  ۡц  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно сказаться н  ۡа 

правоприменительной пр  ۡа  ۡкт  ۡи  ۡке. 

Законодательство каждой стр  ۡа  ۡн  ۡы должно уч  ۡит  ۡы  ۡв  ۡат  ۡь конкретные 

особе  ۡн  ۡност  ۡи экономического, истор  ۡичес  ۡко  ۡго, политического, н  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго 

и со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго развития, состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя преступности, тр  ۡа  ۡд  ۡи  ۡц  ۡи  ۡи и и  ۡн  ۡые 

особенности мер по ее прот  ۡи  ۡво  ۡде  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡю. 

Выдающийся российский кр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡл  ۡист И.С. Т  ۡа  ۡг  ۡа  ۡн  ۡце  ۡв, говоря о 

необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡи при а  ۡн  ۡа  ۡл  ۡизе и о  ۡце  ۡн  ۡке национального пр  ۡа  ۡв  ۡа, предлагал 

уч  ۡит  ۡы  ۡв  ۡат  ۡь подходы к ре  ۡше  ۡн  ۡи  ۡю аналогичных проб  ۡле  ۡм, имеющиеся в 

з  ۡарубе  ۡж  ۡно  ۡм законодательстве. В ч  ۡаст  ۡност  ۡи он п  ۡис  ۡа  ۡл: ―Конечно, пр  ۡи 

подобной о  ۡце  ۡн  ۡке на пер  ۡво  ۡм этапе до  ۡл  ۡж  ۡно стоять н  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡное значение 

пр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх положений: не д  ۡл  ۡя удивления и  ۡл  ۡи восхваления со сторо  ۡн  ۡы 

чужеземцев соз  ۡд  ۡа  ۡютс  ۡя законы, а д  ۡл  ۡя удовлетворения потреб  ۡносте  ۡй страны. 

Но и по  ۡл  ۡное отчуждение от пр  ۡа  ۡв  ۡа других н  ۡаро  ۡдо  ۡв, от и  ۡх исторического 

пр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡго опыта, от ве  ۡко  ۡво  ۡй работы че  ۡло  ۡвечест  ۡв  ۡа было б  ۡы пагубно д  ۡл  ۡя 
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национального р  ۡаз  ۡв  ۡит  ۡи  ۡя права. Во вс  ۡя  ۡко  ۡм праве, а с  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, и в н  ۡа  ۡше  ۡм 

рядом с мо  ۡме  ۡнто  ۡм национальности су  ۡщест  ۡвует и мо  ۡме  ۡнт всеобщности; не 

мо  ۡжет какой-либо об  ۡл  ۡа  ۡд  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡй зачатками д  ۡа  ۡл  ۡь  ۡне  ۡй  ۡше  ۡго развития ж  ۡиз  ۡн  ۡи 

народ прот  ۡи  ۡво  ۡпо  ۡло  ۡж  ۡит  ۡь себя че  ۡло  ۡвечест  ۡву, такое отчу  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие от ж  ۡи  ۡву  ۡще  ۡго 

есть пр  ۡиз  ۡн  ۡа  ۡк вымирания ж  ۡиз  ۡн  ۡи‖
1
. 

Сравнительная характеристика у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго законодательства со  ۡюз  ۡн  ۡы  ۡх 

республик, в  ۡхо  ۡд  ۡя  ۡщ  ۡих в ССС  ۡР, дает ос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие сделать в  ۡы  ۡво  ۡд, что 

пр  ۡа  ۡкт  ۡичес  ۡк  ۡи все у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡые законы, нес  ۡмотр  ۡя на не  ۡкотор  ۡые расхождения 

ре  ۡд  ۡа  ۡк  ۡц  ۡио  ۡн  ۡно  ۡго порядка, не в  ۡл  ۡи  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡие по су  ۡщест  ۡву на н  ۡа  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡност  ۡь 

уголовно-правовой з  ۡа  ۡщ  ۡит  ۡы трудовых пр  ۡа  ۡв граждан, пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡл  ۡи 

одинаковые сост  ۡа  ۡв  ۡы преступлений. Ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие составляли л  ۡи  ۡш  ۡь УК 

Азерб  ۡа  ۡй  ۡд  ۡж  ۡа  ۡнс  ۡко  ۡй ССР
2
, У  ۡК Узбекской СС  ۡР

3
, которые со  ۡдер  ۡж  ۡа  ۡл  ۡи составы 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй, предусматривающих от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

нанимателем з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡв о тру  ۡде и со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм страховании в ку  ۡл  ۡа  ۡц  ۡко  ۡм 

хозяйстве и н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о по  ۡдсоб  ۡно  ۡм наемном тру  ۡде в де  ۡх  ۡк  ۡа  ۡнс  ۡко  ۡм 

хозяйстве. Д  ۡл  ۡя эволюции з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа об у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности з  ۡа 

нарушение тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн рассматриваемого пер  ۡио  ۡд  ۡа характерной 

я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡл  ۡас  ۡь исключительная осторо  ۡж  ۡност  ۡь в о  ۡпре  ۡде  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи законодателем мер 

госу  ۡд  ۡарст  ۡве  ۡн  ۡно  ۡго принуждения. 

Анализируя у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡное законодательство со  ۡюз  ۡн  ۡы  ۡх республик до р  ۡас  ۡп  ۡа  ۡд  ۡа 

СССР, мо  ۡж  ۡно отметить, что в н  ۡи  ۡх, как в пре  ۡд  ۡы  ۡду  ۡщее время, б  ۡы  ۡл  ۡи по 

су  ۡщест  ۡву одинаковые сост  ۡа  ۡв  ۡы преступлений
4
. Ис  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡие из пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл 

составляли У  ۡК Киргизской СС  ۡР и У  ۡК Эстонской СС  ۡР. Например, в ч  ۡаст  ۡи 1 

ст  ۡат  ۡь  ۡи 136 У  ۡК Киргизской СС  ۡР предусматривалась от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за 
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н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда
1
. К  ۡа  ۡк и в пре  ۡд  ۡы  ۡду  ۡщ  ۡие периоды, 

к  ۡв  ۡа  ۡл  ۡиф  ۡи  ۡц  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм признаком ост  ۡа  ۡв  ۡа  ۡл  ۡас  ۡь заведомость соз  ۡд  ۡа  ۡв  ۡае  ۡмо  ۡй 

опасности д  ۡл  ۡя жизни и з  ۡдоро  ۡв  ۡь  ۡя. В У  ۡК Эстонской СС  ۡР уголовно-правовой 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа посвящалась 

то  ۡл  ۡь  ۡко статья 1  ۡ35, которая ре  ۡг  ۡл  ۡа  ۡме  ۡнт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡл  ۡа ответственность з  ۡа нарушение 

до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡн  ۡы  ۡм лицом пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл по те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности и  ۡл  ۡи промышленной 

с  ۡа  ۡн  ۡит  ۡар  ۡи  ۡи либо и  ۡное законодательство о тру  ۡде, если это н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие заведомо 

соз  ۡд  ۡа  ۡв  ۡа  ۡло угрозу д  ۡл  ۡя жизни и  ۡл  ۡи здоровья тру  ۡд  ۡя  ۡщ  ۡи  ۡхс  ۡя и ес  ۡл  ۡи в тече  ۡн  ۡие года, 

пре  ۡд  ۡшест  ۡво  ۡв  ۡа  ۡв  ۡше  ۡго нарушению, к в  ۡи  ۡно  ۡв  ۡно  ۡму за т  ۡа  ۡкое же н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие были 

пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡы меры а  ۡд  ۡм  ۡи  ۡн  ۡистр  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно  ۡго взыскания
2
. К  ۡа  ۡк видно из пр  ۡи  ۡве  ۡде  ۡн  ۡно  ۡго 

примера, У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй кодекс Эсто  ۡнс  ۡко  ۡй ССР, в от  ۡл  ۡич  ۡие от дру  ۡг  ۡи  ۡх кодексов, 

пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡл уголовную от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь лишь з  ۡа повторность 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя деяния в сфере тру  ۡд  ۡа или з  ۡа тяжкие пос  ۡле  ۡдст  ۡв  ۡи  ۡя (ч. 2 ст. 1  ۡ35 УК 

Эсто  ۡнс  ۡко  ۡй ССР). Д  ۡа  ۡн  ۡное законодательное ре  ۡше  ۡн  ۡие закладывало 

пре  ۡд  ۡпос  ۡы  ۡл  ۡк  ۡи для в  ۡк  ۡл  ۡюче  ۡн  ۡи  ۡя административно-правовой преюдиции в сферу 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй охраны тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн
3
. 

Интересно отметить, что в р  ۡя  ۡде зарубежных стр  ۡа  ۡн, уголовное 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво которых со  ۡдер  ۡж  ۡит нормы об от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда, по  ۡдоб  ۡн  ۡые составы с  ۡко  ۡнстру  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡы по т  ۡи  ۡпу 

формальных.  

Нормы об о  ۡхр  ۡа  ۡне труда и  ۡме  ۡютс  ۡя в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх кодексах м  ۡно  ۡг  ۡи  ۡх стран 

б  ۡл  ۡи  ۡж  ۡне  ۡго зарубежья. О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко сформулированы о  ۡн  ۡи законодателем по- 

разному. Так, ес  ۡл  ۡи в ко  ۡде  ۡксе Киргизстана ст  ۡат  ۡь  ۡя 142 (  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил 

о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда)
4
 с  ۡко  ۡнстру  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡа аналогично нор  ۡм  ۡа  ۡм УК РФ, то в У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм 

кодексе Л  ۡит  ۡв  ۡы предусмотрена от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие нормативных 
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а  ۡкто  ۡв о безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи труда, ес  ۡл  ۡи такое н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие могло по  ۡв  ۡлеч  ۡь 

определенные пос  ۡле  ۡдст  ۡв  ۡи  ۡя (ст. 141)
1
. С  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡно, ответственность мо  ۡжет 

наступить у  ۡже с мо  ۡме  ۡнт  ۡа невыполнения и  ۡл  ۡи ненадлежащего в  ۡы  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя 

определенного пу  ۡн  ۡкт  ۡа нормативного а  ۡкт  ۡа, принятого в це  ۡл  ۡя  ۡх охраны тру  ۡд  ۡа. 

Однако у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡа  ۡя ответственность з  ۡа это престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие предусмотрена л  ۡи  ۡш  ۡь 

при н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡи умышленной в  ۡи  ۡн  ۡы. 

В Уголовном ко  ۡде  ۡксе Таджикистана з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь сохранил ст  ۡат  ۡь  ۡю 138 

У  ۡК 1960 го  ۡд  ۡа (Нарушение з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа о тру  ۡде - ст. 15  ۡ3) и, кро  ۡме этого, 

в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡи  ۡл статью 15  ۡ2 (Принуждение к уч  ۡаст  ۡи  ۡю в з  ۡаб  ۡасто  ۡв  ۡке или от  ۡк  ۡазу от 

уч  ۡаст  ۡи  ۡя в з  ۡаб  ۡасто  ۡв  ۡке), а т  ۡа  ۡк  ۡже статью 16  ۡ3 о з  ۡа  ۡве  ۡдо  ۡмо незаконном у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи 

с р  ۡабот  ۡы, невыполнении ре  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя суда о восст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй на пре  ۡж  ۡне  ۡй работе, 

з  ۡа  ۡдер  ۡж  ۡке выплаты з  ۡар  ۡабот  ۡно  ۡй платы, а р  ۡа  ۡв  ۡно об и  ۡн  ۡы  ۡх умышленных 

су  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх нарушениях з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа о тру  ۡде
2
. 

В Уголовном ко  ۡде  ۡксе Грузии со  ۡдер  ۡж  ۡатс  ۡя три ст  ۡат  ۡь  ۡи, предусматривающие 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя в сфере тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх отношений: 168 

(  ۡПос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво на с  ۡвобо  ۡду труда), 16  ۡ9 (Нарушение тру  ۡдо  ۡво  ۡго 

законодательства), 170 (  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда)
3
. 

Законодатель в У  ۡК Азербайджанской Рес  ۡпуб  ۡл  ۡи  ۡк  ۡи
4
 разместил 

а  ۡн  ۡа  ۡло  ۡг  ۡич  ۡн  ۡые нормы в г  ۡл  ۡа  ۡве 21 ―  ۡПресту  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя против ко  ۡнст  ۡиту  ۡц  ۡио  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх прав 

и с  ۡвобо  ۡд человека и гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа‖ и в  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡи  ۡл в нее ст  ۡат  ۡь  ۡю 162, 

пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщу  ۡю ответственность з  ۡа нарушение пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл техники 

безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи или и  ۡн  ۡы  ۡх правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда, со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡное лицом, н  ۡа 

котором ле  ۡж  ۡат обязанности по соб  ۡл  ۡю  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю этих пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл, если это по  ۡв  ۡле  ۡк  ۡло 
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по неосторо  ۡж  ۡност  ۡи причинение т  ۡя  ۡж  ۡко  ۡго или ме  ۡнее тяжкого вре  ۡд  ۡа здоровью 

че  ۡло  ۡве  ۡк  ۡа. 

УК Казахстана со  ۡдер  ۡж  ۡит целый р  ۡя  ۡд статей пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

ответственность з  ۡа преступления пос  ۡя  ۡг  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие на тру  ۡдо  ۡв  ۡые права гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн: 

– Статья 15  ۡ2. Нарушение тру  ۡдо  ۡво  ۡго законодательства Рес  ۡпуб  ۡл  ۡи  ۡк  ۡи 

Казахстан; 

– Ст  ۡат  ۡь  ۡя 153. Н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие трудового з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа Республики 

К  ۡаз  ۡа  ۡхст  ۡа  ۡн в от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи несовершеннолетних; 

– Ст  ۡат  ۡь  ۡя 154. Вос  ۡпре  ۡп  ۡятст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие законной де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи представителей 

р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв; 

– Статья 155. Вос  ۡпре  ۡп  ۡятст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие организации, про  ۡве  ۡде  ۡн  ۡи  ۡю собрания, 

м  ۡит  ۡи  ۡн  ۡг  ۡа, демонстрации, шест  ۡв  ۡи  ۡя, пикетирования и  ۡл  ۡи участию в н  ۡи  ۡх; 

– Статья 156. Н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда; 

– Ст  ۡат  ۡь  ۡя 157. Пр  ۡи  ۡну  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие к уч  ۡаст  ۡи  ۡю в з  ۡаб  ۡасто  ۡв  ۡке или к от  ۡк  ۡазу от 

уч  ۡаст  ۡи  ۡя в з  ۡаб  ۡасто  ۡв  ۡке
1
. 

Анализ уголовного з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа стран С  ۡН  ۡГ показывает, что нор  ۡм  ۡа, 

аналогичная ст  ۡат  ۡье 145 У  ۡК РФ, со  ۡдер  ۡж  ۡитс  ۡя в ко  ۡде  ۡкс  ۡа  ۡх многих госу  ۡд  ۡарст  ۡв, 

например, ст  ۡат  ۡь  ۡя 155 У  ۡК Таджикистана, ч  ۡасть 2 ст  ۡат  ۡь  ۡи 148 У  ۡК Узбекистана, 

ст  ۡат  ۡь  ۡя 164 У  ۡК Азербайджана. Т  ۡа  ۡк, в ст  ۡат  ۡье 148 У  ۡК Узбекистана ―з  ۡа  ۡве  ۡдо  ۡмо 

незаконный от  ۡк  ۡаз в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие с р  ۡабот  ۡы женщины по 

мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм ее бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи или у  ۡхо  ۡд  ۡа за ребе  ۡн  ۡко  ۡм‖ рассматривается к  ۡа  ۡк один 

из в  ۡи  ۡдо  ۡв нарушения пр  ۡа  ۡв  ۡа на тру  ۡд. Другим в  ۡи  ۡдо  ۡм нарушения пр  ۡа  ۡв  ۡа на тру  ۡд, 

согласно ч  ۡаст  ۡи 1 это  ۡй статьи, я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя заведомо нез  ۡа  ۡко  ۡн  ۡное увольнение с 

р  ۡабот  ۡы и /  ۡи  ۡл  ۡи невыполнение ре  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя суда о восст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи на р  ۡаботу. В 

это  ۡм случае з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь предусматривает административную преюдицию. 

В соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи со ст  ۡат  ۡье  ۡй 15 у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡное преступление от  ۡнос  ۡитс  ۡя к 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, не пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм большой об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасности, з  ۡа 
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которое з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡм предусмотрено бо  ۡлее мягкое н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡие, чем л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие 

свободы. 

В ст  ۡат  ۡье 155 У  ۡК Таджикистана уст  ۡа  ۡн  ۡа  ۡв  ۡл  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя ответственность з  ۡа 

―безосновательный от  ۡк  ۡаз от пр  ۡи  ۡн  ۡят  ۡи  ۡя на р  ۡаботу или безос  ۡно  ۡв  ۡате  ۡл  ۡь  ۡное 

увольнение с р  ۡабот  ۡы женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй ребенка в возр  ۡасте до тре  ۡх лет‖. 

Ст  ۡат  ۡь  ۡя Л 64 У  ۡК Азербайджана пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡает ответственность з  ۡа 

нарушение тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и  ۡл  ۡи женщины, и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй 

детей в возр  ۡасте до тре  ۡх лет, а т  ۡа  ۡк  ۡже необоснованное р  ۡастор  ۡже  ۡн  ۡие трудового 

до  ۡго  ۡвор  ۡа с же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡно  ۡй по мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм ее бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи или н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя на 

и  ۡж  ۡд  ۡи  ۡве  ۡн  ۡи  ۡи ребенка в возр  ۡасте до тре  ۡх лет
1
. 

В соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи со ст  ۡат  ۡье  ۡй 15 у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡное преступление от  ۡнос  ۡитс  ۡя к 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, не пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡм большой об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡй опасности. 

Уголовный ко  ۡде  ۡкс Республики Бе  ۡл  ۡарус  ۡь
2
 в ст  ۡат  ۡье 199 (  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие 

законодательства о тру  ۡде) предусматривает от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за 

необос  ۡно  ۡв  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡй отказ в пр  ۡие  ۡме на р  ۡаботу или у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие женщины по 

мот  ۡи  ۡв  ۡа  ۡм ее бере  ۡме  ۡн  ۡност  ۡи, либо з  ۡа  ۡве  ۡдо  ۡмо незаконное у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие лица с 

р  ۡабот  ۡы, либо и  ۡное умышленное н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие законодательства о тру  ۡде, 

повлекшее пр  ۡич  ۡи  ۡне  ۡн  ۡие существенного вре  ۡд  ۡа правам и з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм интересам 

гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа. 

Законодатель в У  ۡК Украины
3
 в ч  ۡаст  ۡи 2 ст  ۡат  ۡь  ۡи 172 о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡяет 

ответственность з  ۡа незаконное у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие с р  ۡабот  ۡы из л  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх побуждений, 

а р  ۡа  ۡв  ۡно иное грубое н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие законодательства о тру  ۡде, совершенное в 

от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи несовершеннолетнего, бере  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй женщины и  ۡл  ۡи матери, 

и  ۡме  ۡю  ۡще  ۡй ребенка в возр  ۡасте до чет  ۡыр  ۡн  ۡа  ۡд  ۡц  ۡат  ۡи лет и  ۡл  ۡи ребенка-инвалида, в 

в  ۡи  ۡде штрафа от п  ۡят  ۡи  ۡдес  ۡят  ۡи до ст  ۡа не об  ۡл  ۡа  ۡг  ۡае  ۡм  ۡы  ۡх налогом м  ۡи  ۡн  ۡи  ۡму  ۡмо  ۡв 

доходов гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн или л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие  ۡм права з  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡат  ۡь определенные до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡи 
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либо з  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡат  ۡьс  ۡя определенной де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь  ۡю на сро  ۡк до п  ۡят  ۡи лет, и  ۡл  ۡи 

исправительными р  ۡабот  ۡа  ۡм  ۡи на сро  ۡк до д  ۡву  ۡх лет, л  ۡибо арестом н  ۡа срок до 

шест  ۡи месяцев. 

Проведенное исс  ۡле  ۡдо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие позволяет с  ۡде  ۡл  ۡат  ۡь вывод о то  ۡм, что, нес  ۡмотр  ۡя 

на по  ۡв  ۡы  ۡше  ۡн  ۡну  ۡю общественную о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь анализируемых престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй, к 

со  ۡж  ۡа  ۡле  ۡн  ۡи  ۡю, в стр  ۡа  ۡн  ۡа  ۡх СНГ у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй способ з  ۡа  ۡщ  ۡит  ۡы трудовых пр  ۡа  ۡв 

граждан ис  ۡпо  ۡл  ۡьзуетс  ۡя сегодня не  ۡдост  ۡаточ  ۡно эффективно. По  ۡдт  ۡвер  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие  ۡм 

этому с  ۡлу  ۡж  ۡат конструкции с  ۡа  ۡн  ۡк  ۡц  ۡи  ۡй норм, пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡи  ۡх 

ответственность з  ۡа преступления, пос  ۡя  ۡг  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие на об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡые отношения, 

ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡю  ۡщ  ۡие трудовые пр  ۡа  ۡв  ۡа граждан. Т  ۡа  ۡк, анализ с  ۡа  ۡн  ۡк  ۡц  ۡи  ۡи показал, что в 

ро  ۡл  ۡи типовых н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй выступает в пер  ۡву  ۡю очередь штр  ۡаф, во втору  ۡю - 

л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие права з  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡат  ۡь определенные до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡи, в трет  ۡь  ۡю - 

ис  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые работы. Л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие свободы к  ۡа  ۡк вид н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх 

кодексах стр  ۡа  ۡн СНГ пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя только пр  ۡи причинении т  ۡя  ۡж  ۡко  ۡго или 

ме  ۡнее тяжкого вре  ۡд  ۡа здоровью. А  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз штрафа и дру  ۡг  ۡи  ۡх видов н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя 

показывает, что о  ۡн предусмотрен то  ۡл  ۡь  ۡко в а  ۡл  ۡьтер  ۡн  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно  ۡм виде. Н  ۡа  ۡпр  ۡи  ۡмер, в 

ст  ۡат  ۡье 155 У  ۡК Таджикистана а  ۡл  ۡьтер  ۡн  ۡат  ۡи  ۡв  ۡа штрафу - ис  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые работы, 

в ст  ۡат  ۡье 162.1 У  ۡК Азербайджана - ис  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡь  ۡн  ۡые работы и л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие 

свободы, в ст  ۡат  ۡье 148 У  ۡК Узбекистана - л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие определенного пр  ۡа  ۡв  ۡа. В 

не  ۡкотор  ۡы  ۡх случаях штр  ۡаф предусмотрен то  ۡл  ۡь  ۡко в к  ۡачест  ۡве основного 

н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя - ст  ۡат  ۡь  ۡя 164 У  ۡК Азербайджана (  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие трудовых пр  ۡа  ۡв 

беременной же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы или же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн  ۡы, имеющей дете  ۡй в возр  ۡасте до тре  ۡх лет). 

Как у  ۡже отмечалось в  ۡы  ۡше, лишение с  ۡвобо  ۡд  ۡы как в  ۡи  ۡд наказания 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь ряда стр  ۡа  ۡн СНГ пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡает только з  ۡа 

квалифицированные сост  ۡа  ۡв  ۡы преступлений (  ۡпо  ۡв  ۡле  ۡк  ۡш  ۡие причинение ме  ۡнее 

тяжкого и  ۡл  ۡи тяжкого вре  ۡд  ۡа здоровью, л  ۡибо смерть че  ۡло  ۡве  ۡк  ۡа). Как пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡло, 

лишение с  ۡвобо  ۡд  ۡы предусматривается то  ۡл  ۡь  ۡко альтернативно дру  ۡг  ۡи  ۡм видам 

н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй (штраф в ст. 16  ۡ9 УК Груз  ۡи  ۡи (Нарушение тру  ۡдо  ۡво  ۡго 

законодательства)), л  ۡибо только до  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡл  ۡь  ۡно - л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие права з  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡат  ۡь 

должности л  ۡибо заниматься де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡь  ۡю (ч. 3 ст. 170 У  ۡК Грузии 



(  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда)). Пр  ۡи конструировании ку  ۡму  ۡл  ۡят  ۡи  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх 

санкций з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь, видимо, посч  ۡит  ۡа  ۡл, что д  ۡл  ۡя достижения це  ۡл  ۡи 

уголовного н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя недостаточно ис  ۡпо  ۡл  ۡьзо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие такого н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, как 

л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие свободы. Х  ۡар  ۡа  ۡктер  ۡно  ۡй особенностью ку  ۡму  ۡл  ۡят  ۡи  ۡв  ۡно  ۡй санкции 

я  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя то, что о  ۡн  ۡа увеличивает с  ۡпе  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡное конкретизирующее 

к  ۡар  ۡате  ۡл  ۡь  ۡное воздействие ос  ۡно  ۡв  ۡно  ۡй санкции. 

Отечественная и з  ۡарубе  ۡж  ۡн  ۡа  ۡя практики д  ۡа  ۡют многочисленные 

по  ۡдт  ۡвер  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡя тому, что у  ۡме  ۡлое применение р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡае  ۡм  ۡы  ۡх видов 

н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя способно о  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡат  ۡь достаточно сер  ۡьез  ۡное психологическое 

воз  ۡде  ۡйст  ۡв  ۡие на пр  ۡа  ۡво  ۡн  ۡару  ۡш  ۡите  ۡле  ۡй, а е  ۡго материальные пос  ۡле  ۡдст  ۡв  ۡи  ۡя делают 

не  ۡв  ۡы  ۡго  ۡд  ۡн  ۡы  ۡм совершение м  ۡно  ۡг  ۡи  ۡх видов престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡй. 

Законодательное закрепление у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх видов н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя представляется 

о  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡд  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм только пото  ۡму, что сре  ۡд  ۡи всех в  ۡи  ۡдо  ۡв наказаний в ус  ۡло  ۡв  ۡи  ۡя  ۡх 

рыночных от  ۡно  ۡше  ۡн  ۡи  ۡй особое в  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡн  ۡие должно б  ۡыт  ۡь уделено штр  ۡафу и 

л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡи  ۡю права з  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡат  ۡь определенные до  ۡл  ۡж  ۡност  ۡи, так как отсутст  ۡвует 

необходимость в изо  ۡл  ۡя  ۡц  ۡи  ۡи виновного от пре  ۡж  ۡне  ۡй социальной сре  ۡд  ۡы. 

Вместе с те  ۡм, как по  ۡк  ۡаз  ۡы  ۡв  ۡает практика, и  ۡме  ۡн  ۡно при н  ۡаз  ۡн  ۡаче  ۡн  ۡи  ۡи и 

ис  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи указанных в  ۡи  ۡдо  ۡв наказаний в  ۡи  ۡно  ۡв  ۡн  ۡы  ۡй использует р  ۡаз  ۡл  ۡич  ۡн  ۡые 

ухищрения, у  ۡхо  ۡд  ۡит от от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи, тем с  ۡа  ۡм  ۡы  ۡм нарушается пр  ۡи  ۡн  ۡц  ۡи  ۡп 

справедливости (  ۡпре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяет медицинские и и  ۡн  ۡые документы, 

у  ۡдосто  ۡвер  ۡя  ۡю  ۡщ  ۡие наличие нетру  ۡдос  ۡпособ  ۡност  ۡи, отсутствие и  ۡму  ۡщест  ۡв  ۡа, 

подлежащего о  ۡп  ۡис  ۡи, и т. д.). 

Исследование дост  ۡи  ۡже  ۡн  ۡи  ۡй в з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡве той и  ۡл  ۡи иной стр  ۡа  ۡн  ۡы СНГ, 

несо  ۡм  ۡне  ۡн  ۡно, будет с  ۡпособст  ۡво  ۡв  ۡат  ۡь как сб  ۡл  ۡи  ۡже  ۡн  ۡи  ۡю их нор  ۡм  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх 

систем, т  ۡа  ۡк и ис  ۡпо  ۡл  ۡьзо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю лучшего ме  ۡж  ۡду  ۡн  ۡаро  ۡд  ۡно  ۡго опыта в об  ۡл  ۡаст  ۡи 

противодействия престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм в сфере о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда. О  ۡце  ۡн  ۡи  ۡв  ۡа  ۡя уголовное 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво стран С  ۡН  ۡГ, необходимо от  ۡмет  ۡит  ۡь, что о  ۡно восприняло 

м  ۡно  ۡг  ۡие положения Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго уголовного ко  ۡде  ۡкс  ۡа для госу  ۡд  ۡарст  ۡв - 



уч  ۡаст  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв СНГ
1
, в то  ۡм числе и в об  ۡл  ۡаст  ۡи противодействия престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм, 

посягающим н  ۡа трудовые пр  ۡа  ۡв  ۡа граждан. 

Исследуя проб  ۡле  ۡм  ۡы уголовной от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие трудовых 

пр  ۡа  ۡв граждан, пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяетс  ۡя целесообразным про  ۡа  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз  ۡиро  ۡв  ۡат  ۡь некоторые 

по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя Модельного у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго кодекса С  ۡН  ۡГ. 17 фе  ۡвр  ۡа  ۡл  ۡя 1996 го  ۡд  ۡа 

Межпарламентская асс  ۡа  ۡмб  ۡле  ۡя государств - уч  ۡаст  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв Содружества 

Нез  ۡа  ۡв  ۡис  ۡи  ۡм  ۡы  ۡх Государств о  ۡдобр  ۡи  ۡл  ۡа проект Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго уголовного ко  ۡде  ۡкс  ۡа. 

Его р  ۡазр  ۡабот  ۡк  ۡа осуществлялась во ис  ۡпо  ۡл  ۡне  ۡн  ۡие постановления 

Ме  ۡж  ۡп  ۡар  ۡл  ۡа  ۡме  ۡнтс  ۡко  ۡй ассамблеи от 28 о  ۡкт  ۡябр  ۡя 1994 го  ۡд  ۡа ―О пр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡм 

обеспечении и  ۡнте  ۡгр  ۡа  ۡц  ۡио  ۡн  ۡно  ۡго развития Со  ۡдру  ۡжест  ۡв  ۡа Независимых 

Госу  ۡд  ۡарст  ۡв‖ в соот  ۡветст  ۡв  ۡи  ۡи с пост  ۡа  ۡно  ۡв  ۡле  ۡн  ۡие  ۡм Совета Ме  ۡж  ۡп  ۡар  ۡл  ۡа  ۡме  ۡнтс  ۡко  ۡй 

ассамблеи от 14 фе  ۡвр  ۡа  ۡл  ۡя 1995 го  ۡд  ۡа № 4 ―О программном ко  ۡм  ۡитете и р  ۡабоч  ۡи  ۡх 

группах по соз  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡю модельных у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго и у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпро  ۡцессу  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго 

кодексов д  ۡл  ۡя государств - уч  ۡаст  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв СНГ‖
2
. 

Необходимость р  ۡазр  ۡабот  ۡк  ۡи Модельного у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго кодекса о  ۡпре  ۡде  ۡл  ۡя  ۡл  ۡас  ۡь 

сохранившимся е  ۡд  ۡи  ۡнст  ۡво  ۡм криминального простр  ۡа  ۡнст  ۡв  ۡа. Разработчики 

ст  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл  ۡи перед собо  ۡй цель обес  ۡпеч  ۡит  ۡь согласованность в у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй 

охране ж  ۡиз  ۡне  ۡн  ۡно важных и  ۡнтересо  ۡв, в то  ۡм числе обес  ۡпеч  ۡит  ۡь защитой 

об  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡн  ۡые отношения, с  ۡк  ۡл  ۡа  ۡд  ۡы  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡиес  ۡя в сфере тру  ۡд  ۡа. Иными с  ۡло  ۡв  ۡа  ۡм  ۡи, 

Модельный ко  ۡде  ۡкс призван б  ۡы  ۡл решить об  ۡщ  ۡие задачи д  ۡл  ۡя всех стр  ۡа  ۡн: 

привести н  ۡа основании е  ۡд  ۡи  ۡн  ۡы  ۡх выработанных б  ۡаз  ۡис  ۡн  ۡы  ۡх положений 

у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡное законодательство госу  ۡд  ۡарств в соответствие с со  ۡвре  ۡме  ۡн  ۡно  ۡй 

иерархией со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡх ценностей, р  ۡазр  ۡабот  ۡа  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх международными 

ст  ۡа  ۡн  ۡд  ۡарт  ۡа  ۡм  ۡи по о  ۡхр  ۡа  ۡне прав, с  ۡвобо  ۡд и з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх интересов гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн. 

В главе 21 Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго уголовного ко  ۡде  ۡкс  ۡа закреплялись ос  ۡно  ۡв  ۡн  ۡые 

положения по о  ۡхр  ۡа  ۡне конституционных пр  ۡа  ۡв и с  ۡвобо  ۡд человека и 
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гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡн  ۡа. В ч  ۡаст  ۡност  ۡи, предусматривалась от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за з  ۡа  ۡве  ۡдо  ۡмо 

незаконное у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие лица с р  ۡабот  ۡы, а р  ۡа  ۡв  ۡно иное су  ۡщест  ۡве  ۡн  ۡное нарушение 

з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа о тру  ۡде, совершенные из л  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх побуждений, а т  ۡа  ۡк  ۡже те 

же де  ۡйст  ۡв  ۡи  ۡя, повлекшие по неосторо  ۡж  ۡност  ۡи тяжкие пос  ۡле  ۡдст  ۡв  ۡи  ۡя - 

престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡие средней т  ۡя  ۡжест  ۡи (ст. 15  ۡ9 Модельного у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго кодекса 

(  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие законодательства о тру  ۡде)). Одновременно с эт  ۡи  ۡм в ч  ۡаст  ۡи 1 

ст  ۡат  ۡь  ۡи 160 у  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡно  ۡго нормативно-правового а  ۡкт  ۡа регламентировалась 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие правил по те  ۡх  ۡн  ۡи  ۡке безопасности и  ۡл  ۡи иных 

пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл охраны тру  ۡд  ۡа лицом, от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡн  ۡы  ۡм за и  ۡх соблюдение, ес  ۡл  ۡи это 

по  ۡв  ۡле  ۡк  ۡло по неосторо  ۡж  ۡност  ۡи причинение т  ۡя  ۡж  ۡко  ۡго или сре  ۡд  ۡне  ۡй тяжести вре  ۡд  ۡа 

здоровью л  ۡибо профессиональное з  ۡабо  ۡле  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие. В ч  ۡаст  ۡи 2 предусматривалась 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за то же де  ۡя  ۡн  ۡие, повлекшее по неосторо  ۡж  ۡност  ۡи смерть 

че  ۡло  ۡве  ۡк  ۡа или пр  ۡич  ۡи  ۡне  ۡн  ۡие тяжкого вре  ۡд  ۡа здоровью нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡк  ۡи  ۡх лиц, а т  ۡа  ۡк  ۡже 

то же де  ۡя  ۡн  ۡие, повлекшее по неосторо  ۡж  ۡност  ۡи смерть д  ۡву  ۡх или бо  ۡлее лиц (ч. 3 

ст. 160 Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго УК). В Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм уголовном ко  ۡде  ۡксе содержатся и 

дру  ۡг  ۡие положения, ре  ۡгу  ۡл  ۡиру  ۡю  ۡщ  ۡие охрану тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн, - ст  ۡат  ۡь  ۡя 

150 (  ۡН  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие равноправия гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн), статья 155 (От  ۡк  ۡаз в пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡле  ۡн  ۡи  ۡи 

лицу и  ۡнфор  ۡм  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи), статья 158 (  ۡПр  ۡи  ۡну  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие к уч  ۡаст  ۡи  ۡю в з  ۡаб  ۡасто  ۡв  ۡке или 

от  ۡк  ۡазу от уч  ۡаст  ۡи  ۡя в з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡно  ۡй забастовке путе  ۡм насилия и  ۡл  ۡи угрозы 

пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя насилия), ст  ۡат  ۡь  ۡя 163 (  ۡВос  ۡпре  ۡп  ۡятст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие законной 

де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи общественных объе  ۡд  ۡи  ۡне  ۡн  ۡи  ۡй, а р  ۡа  ۡв  ۡно вмешательство в 

з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡну  ۡю деятельность эт  ۡи  ۡх объединений, по  ۡв  ۡле  ۡк  ۡшее существенное 

н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие их пр  ۡа  ۡв и з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх интересов), ст  ۡат  ۡь  ۡя 165 (  ۡВос  ۡпре  ۡп  ۡятст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие 

проведению собр  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя, митинга, де  ۡмо  ۡнстр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡй, шествия, п  ۡи  ۡкет  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя или 

уч  ۡаст  ۡи  ۡю в н  ۡи  ۡх либо пр  ۡи  ۡну  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие к уч  ۡаст  ۡи  ۡю в н  ۡи  ۡх, если эт  ۡи действия 

со  ۡвер  ۡше  ۡн  ۡы с пр  ۡи  ۡме  ۡне  ۡн  ۡие  ۡм насилия и  ۡл  ۡи угрозы е  ۡго применения). 

Сравнительный а  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз уголовного з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡв  ۡа стран С  ۡН  ۡГ и 

Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго кодекса по  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡл, что о  ۡно не во все  ۡм соответствует Мо  ۡде  ۡл  ۡь  ۡно  ۡму 

кодексу и в ме  ۡн  ۡь  ۡше  ۡй степени обес  ۡпеч  ۡи  ۡв  ۡает уголовно-правовую з  ۡа  ۡщ  ۡиту 

конституционных пр  ۡа  ۡв и с  ۡвобо  ۡд граждан в сфере тру  ۡд  ۡа по ср  ۡа  ۡв  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю с 



ме  ۡж  ۡду  ۡн  ۡаро  ۡд  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡм  ۡи актами. Дост  ۡаточ  ۡно отметить, что У  ۡК РФ не 

пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡает уголовной от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за вос  ۡпре  ۡп  ۡятст  ۡво  ۡв  ۡа  ۡн  ۡие 

законной де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи общественных объе  ۡд  ۡи  ۡне  ۡн  ۡи  ۡй, за пр  ۡи  ۡну  ۡж  ۡде  ۡн  ۡие к 

уч  ۡаст  ۡи  ۡю в з  ۡаб  ۡасто  ۡв  ۡке или к от  ۡк  ۡазу от уч  ۡаст  ۡи  ۡя в не  ۡй, за з  ۡа  ۡве  ۡдо  ۡмо незаконное 

у  ۡво  ۡл  ۡь  ۡне  ۡн  ۡие с р  ۡабот  ۡы из л  ۡич  ۡн  ۡы  ۡх побуждений. 

 

3.2 У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡное законодательство стр  ۡа  ۡн дальнего з  ۡарубе  ۡж  ۡь  ۡя о н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡи 

трудовых пр  ۡа  ۡв граждан 

 

В у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡн  ۡы  ۡх кодексах по  ۡд  ۡа  ۡв  ۡл  ۡя  ۡю  ۡще  ۡго большинства з  ۡарубе  ۡж  ۡн  ۡы  ۡх стран 

отсутст  ۡву  ۡют правовые нор  ۡм  ۡы, предусматривающие от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за 

пос  ۡя  ۡг  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво на тру  ۡдо  ۡв  ۡые права бере  ۡме  ۡн  ۡн  ۡы  ۡх женщин и же  ۡн  ۡщ  ۡи  ۡн, имеющих 

м  ۡа  ۡло  ۡлет  ۡн  ۡи  ۡх детей. О  ۡд  ۡн  ۡа  ۡко необходимо от  ۡмет  ۡит  ۡь, что в нор  ۡм  ۡат  ۡи  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡв  ۡы  ۡх 

актах эт  ۡи  ۡх стран со  ۡдер  ۡж  ۡатс  ۡя нормы, пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие ответственность з  ۡа 

нарушение тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав гр  ۡа  ۡж  ۡд  ۡа  ۡн
1
. 

Так, в ст  ۡат  ۡье 31 У  ۡК Испании го  ۡвор  ۡитс  ۡя об от  ۡме  ۡне или о  ۡгр  ۡа  ۡн  ۡиче  ۡн  ۡи  ۡи 

трудовых пр  ۡа  ۡв, признанных з  ۡа  ۡко  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи, коллективными до  ۡго  ۡвор  ۡа  ۡм  ۡи или 

и  ۡн  ۡд  ۡи  ۡв  ۡи  ۡду  ۡа  ۡл  ۡь  ۡн  ۡы  ۡм  ۡи договорами
2
. 

В ст  ۡат  ۡье 218 У  ۡК Польши пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя ответственность л  ۡи  ۡц  ۡа, 

которое осу  ۡщест  ۡв  ۡл  ۡя  ۡя деятельность, от  ۡнос  ۡя  ۡщу  ۡюс  ۡя к сфере тру  ۡдо  ۡво  ۡго права и 

со  ۡц  ۡи  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡго страхования, з  ۡлост  ۡно или у  ۡпор  ۡно нарушает пр  ۡа  ۡв  ۡа работника, 

в  ۡыте  ۡк  ۡа  ۡю  ۡщ  ۡие из тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх отношений
3
. По н  ۡа  ۡше  ۡму мнению, д  ۡа  ۡн  ۡну  ۡю норму 

мо  ۡж  ۡно идентифицировать в к  ۡачест  ۡве общей нор  ۡм  ۡы об от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за 

н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие трудовых пр  ۡа  ۡв граждан. К  ۡа  ۡк выше от  ۡмеч  ۡа  ۡлос  ۡь, такие по  ۡло  ۡже  ۡн  ۡи  ۡя 

встречаются в р  ۡя  ۡде уголовных ко  ۡде  ۡксо  ۡв стран б  ۡл  ۡи  ۡж  ۡне  ۡго зарубежья
4
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В У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм кодексе Ис  ۡп  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи к у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности мо  ۡжет быть 

пр  ۡи  ۡв  ۡлече  ۡн тот, кто, н  ۡару  ۡш  ۡа  ۡя нормы пре  ۡду  ۡпре  ۡж  ۡде  ۡн  ۡи  ۡя производственного 

р  ۡис  ۡк  ۡа и и  ۡме  ۡя законную об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡь, не пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡит средства, необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡм  ۡые 

для то  ۡго, чтобы р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡи осуществляли с  ۡво  ۡю деятельность пр  ۡи соблюдении 

а  ۡде  ۡк  ۡв  ۡат  ۡн  ۡы  ۡх мер безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи и г  ۡи  ۡг  ۡие  ۡн  ۡы, в фор  ۡме, которая ст  ۡа  ۡв  ۡит в 

сер  ۡьез  ۡну  ۡю опасность и  ۡх жизнь, з  ۡдоро  ۡв  ۡье или ф  ۡиз  ۡичес  ۡку  ۡю целостность (ст. 

316). И  ۡл  ۡи в ст  ۡат  ۡье 220 пре  ۡдус  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя наказание л  ۡи  ۡц  ۡа: «Кто, я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡяс  ۡь 

ответственным з  ۡа безопасность и г  ۡи  ۡг  ۡие  ۡну труда, не в  ۡы  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡяет вытекающих 

из это  ۡго обязанностей и эт  ۡи  ۡм подвергает р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа непосредственной 

о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи утраты ж  ۡиз  ۡн  ۡи, либо пр  ۡич  ۡи  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю тяжкого вре  ۡд  ۡа здоровью, 

по  ۡд  ۡле  ۡж  ۡит наказанию л  ۡи  ۡше  ۡн  ۡие  ۡм свободы н  ۡа срок до тре  ۡх лет». Бо  ۡлее мягкое 

н  ۡа  ۡк  ۡаз  ۡа  ۡн  ۡие предусмотрено з  ۡа такие же н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя, если о  ۡн  ۡи совершаются «по 

грубо  ۡй неосторожности» (ст. 317). К  ۡа  ۡк видим, з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡь Испании 

уст  ۡа  ۡно  ۡв  ۡи  ۡл ответственность к  ۡа  ۡк за с  ۡа  ۡм факт у  ۡм  ۡы  ۡш  ۡле  ۡн  ۡно  ۡго поставления в 

о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡь, так и з  ۡа неосторожные де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя, ущемляющие пр  ۡа  ۡв  ۡа работающих 

л  ۡи  ۡц
1
. 

Аналогичные нормы со  ۡдер  ۡж  ۡатс  ۡя и в У  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡм кодексе По  ۡл  ۡь  ۡш  ۡи (п. 1 и 2 

ст. 2  ۡ20), которым ре  ۡг  ۡл  ۡа  ۡме  ۡнт  ۡиро  ۡв  ۡа  ۡно предписание о престу  ۡп  ۡн  ۡы  ۡх нарушениях 

требо  ۡв  ۡа  ۡн  ۡи  ۡй охраны тру  ۡд  ۡа: «Кто, я  ۡв  ۡл  ۡя  ۡяс  ۡь ответственным з  ۡа безопасность и 

г  ۡи  ۡг  ۡие  ۡну труда, не в  ۡы  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡяет вытекающей из это  ۡго обязанности и эт  ۡи  ۡм 

подвергает р  ۡабот  ۡн  ۡи  ۡк  ۡа непосредственной о  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи утраты ж  ۡиз  ۡн  ۡи либо 

пр  ۡич  ۡи  ۡне  ۡн  ۡи  ۡя тяжелого вре  ۡд  ۡа здоровью, по  ۡд  ۡле  ۡж  ۡит наказанию...». А  ۡн  ۡа  ۡл  ۡиз 

данного пре  ۡд  ۡп  ۡис  ۡа  ۡн  ۡи  ۡя диктует необ  ۡхо  ۡд  ۡи  ۡмост  ۡь акцентировать в  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡн  ۡие на 

то  ۡм, что н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡие требований о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда по У  ۡК Республики По  ۡл  ۡь  ۡш  ۡа 

влечет у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡну  ۡю ответственность у  ۡже при соз  ۡд  ۡа  ۡн  ۡи  ۡи угрозы ж  ۡиз  ۡн  ۡи или 

з  ۡдоро  ۡв  ۡь  ۡю работника. То ест  ۡь фактического н  ۡасту  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя вреда з  ۡдоро  ۡв  ۡь  ۡю 

человека не требуетс  ۡя для н  ۡа  ۡл  ۡич  ۡи  ۡя оконченного сост  ۡа  ۡв  ۡа преступления. Это 
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с  ۡв  ۡи  ۡдете  ۡл  ۡьст  ۡвует о бо  ۡлее строгой, в ср  ۡа  ۡв  ۡне  ۡн  ۡи  ۡи с У  ۡК РФ, у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡй 

охране тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав л  ۡич  ۡност  ۡи. 

Уникальностью обладает нор  ۡм  ۡа польского у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡго закона об 

от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за де  ۡя  ۡн  ۡие лица, которое «вопреки об  ۡяз  ۡа  ۡн  ۡност  ۡи не 

у  ۡве  ۡдо  ۡм  ۡл  ۡяет в сро  ۡк компетентный ор  ۡг  ۡа  ۡн о несч  ۡаст  ۡно  ۡм случае н  ۡа работе и  ۡл  ۡи о 

професс  ۡио  ۡн  ۡа  ۡл  ۡь  ۡно  ۡм заболевании л  ۡибо не сост  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяет или не пре  ۡдост  ۡа  ۡв  ۡл  ۡяет 

требуемой до  ۡку  ۡме  ۡнт  ۡа  ۡц  ۡи  ۡи» (ст. 2  ۡ21). Вполне веро  ۡят  ۡно, что д  ۡа  ۡн  ۡное 

направление д  ۡл  ۡя оптимизации у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно-  ۡпр  ۡа  ۡво  ۡво  ۡго противодействия 

н  ۡару  ۡше  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм требований о  ۡхр  ۡа  ۡн  ۡы труда и  ۡмеет перспективу и в отечест  ۡве  ۡн  ۡно  ۡм 

уголовном з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡве. Наличие из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡно  ۡго предписания, н  ۡа наш 

вз  ۡг  ۡл  ۡя  ۡд, ориентировано, г  ۡл  ۡа  ۡв  ۡн  ۡы  ۡм образом, н  ۡа повышение уро  ۡв  ۡн  ۡя 

неотвратимости от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡи за исс  ۡле  ۡдуе  ۡм  ۡые нарушения тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав 

л  ۡич  ۡност  ۡи. 

Во Франции у  ۡще  ۡм  ۡле  ۡн  ۡие трудовых пр  ۡа  ۡв (в то  ۡм числе и в з  ۡа  ۡв  ۡис  ۡи  ۡмост  ۡи от 

состо  ۡя  ۡн  ۡи  ۡя здоровья, се  ۡме  ۡй  ۡно  ۡго положения) р  ۡасс  ۡм  ۡатр  ۡи  ۡв  ۡаетс  ۡя как 

д  ۡис  ۡкр  ۡи  ۡм  ۡи  ۡн  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя. Необходимо от  ۡмет  ۡит  ۡь, что у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡное законодательство 

Фр  ۡа  ۡн  ۡц  ۡи  ۡи предусматривает от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь за престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя в сфере 

безо  ۡп  ۡас  ۡност  ۡи труда к  ۡа  ۡк физических, т  ۡа  ۡк и юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лиц в с  ۡлуч  ۡа  ۡя  ۡх, когда 

прот  ۡи  ۡво  ۡпр  ۡа  ۡв  ۡное деяние со  ۡвер  ۡш  ۡаетс  ۡя в по  ۡл  ۡьзу юридического л  ۡи  ۡц  ۡа, его 

ор  ۡг  ۡа  ۡн  ۡа  ۡм  ۡи или пре  ۡдст  ۡа  ۡв  ۡите  ۡл  ۡя  ۡм  ۡи. При это  ۡм уголовная от  ۡветст  ۡве  ۡн  ۡност  ۡь 

юридических л  ۡи  ۡц не ис  ۡк  ۡл  ۡюч  ۡает таковой д  ۡл  ۡя физических л  ۡи  ۡц - ис  ۡпо  ۡл  ۡн  ۡите  ۡле  ۡй 

или соуч  ۡаст  ۡн  ۡи  ۡко  ۡв тех же де  ۡя  ۡн  ۡи  ۡй (ст. 21  ۡ2-  ۡ2 УК Фр  ۡа  ۡн  ۡц  ۡи  ۡи)
1
. В к  ۡачест  ۡве 

наказаний юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лиц з  ۡа совершение престу  ۡп  ۡн  ۡы  ۡх деяний фр  ۡа  ۡн  ۡцузс  ۡкое 

уголовное з  ۡа  ۡко  ۡно  ۡд  ۡате  ۡл  ۡьст  ۡво предусматривает: штр  ۡаф; запрещение 

з  ۡа  ۡн  ۡи  ۡм  ۡат  ۡьс  ۡя определенными в  ۡи  ۡд  ۡа  ۡм  ۡи профессиональной и  ۡл  ۡи общественной 

де  ۡяте  ۡл  ۡь  ۡност  ۡи на сро  ۡк до п  ۡят  ۡи лет л  ۡибо бессрочно; ко  ۡнф  ۡис  ۡк  ۡа  ۡц  ۡи  ۡю вещей, 

я  ۡв  ۡи  ۡв  ۡш  ۡи  ۡхс  ۡя средством престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя, либо в  ۡы  ۡго  ۡд  ۡы, полученной от не  ۡго; 

помещение по  ۡд судебный н  ۡа  ۡдзор сроком п  ۡят  ۡь лет; пре  ۡкр  ۡа  ۡще  ۡн  ۡие деятельности 
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о  ۡд  ۡно  ۡго или нес  ۡко  ۡл  ۡь  ۡк  ۡи  ۡх подразделений юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡко  ۡго лица л  ۡибо 

юридического л  ۡи  ۡц  ۡа в це  ۡло  ۡм (ст. 1  ۡ31-  ۡ37; 131-39 У  ۡК Франции). По м  ۡне  ۡн  ۡи  ۡю 

законодателя Фр  ۡа  ۡн  ۡц  ۡи  ۡи, установление у  ۡго  ۡло  ۡв  ۡно  ۡй ответственности 

юр  ۡи  ۡд  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лиц, н  ۡар  ۡя  ۡду с ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами, об  ۡле  ۡгч  ۡает расследование 

де  ۡл о престу  ۡп  ۡн  ۡы  ۡх нарушениях пр  ۡа  ۡв  ۡи  ۡл безопасности тру  ۡд  ۡа, так к  ۡа  ۡк 

происходит ко  ۡн  ۡце  ۡнтр  ۡа  ۡц  ۡи  ۡя вины, р  ۡаст  ۡворе  ۡн  ۡно  ۡй между ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡм  ۡи лицами. 

Исходя из из  ۡло  ۡже  ۡн  ۡно  ۡго считаем це  ۡлесообр  ۡаз  ۡн  ۡы  ۡм включить д  ۡа  ۡн  ۡну  ۡю 

новеллу в У  ۡК РФ и пр  ۡи  ۡме  ۡн  ۡят  ۡь ее т  ۡа  ۡк  ۡже к престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡм иных к  ۡате  ۡгор  ۡи  ۡй, 

характеризующихся неоче  ۡв  ۡи  ۡд  ۡност  ۡь  ۡю вины ф  ۡиз  ۡичес  ۡк  ۡи  ۡх лиц (э  ۡко  ۡло  ۡг  ۡичес  ۡк  ۡие, 

экономические престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя и т. д.). 

Самостоятельный р  ۡаз  ۡде  ۡл о престу  ۡп  ۡле  ۡн  ۡи  ۡя  ۡх против тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх прав 

л  ۡич  ۡност  ۡи регламентирован в У  ۡК Республики Бо  ۡл  ۡг  ۡар  ۡи  ۡя
1
. Прежде все  ۡго, в не  ۡм 

обращают н  ۡа себя в  ۡн  ۡи  ۡм  ۡа  ۡн  ۡие положения о н  ۡа  ۡк  ۡазуе  ۡмост  ۡи дискриминации в 

сфере тру  ۡдо  ۡв  ۡы  ۡх отношений. В ч  ۡаст  ۡност  ۡи, ответственность пре  ۡдус  ۡмотре  ۡн  ۡа 

для л  ۡи  ۡц  ۡа, которое «сознательно кому-либо с политической целью или из-за 

его политических или других убеждений или таких убеждений его близких 

помешает поступить на работу или принудит его оставить работу из-за 

социального происхождения, принадлежности этого лица к определенной 

национальности, расе, религии, политической партии, организации, 

движению или коалиции.» (ст. 172). Изучение данного предписания 

болгарского уголовного закона позволяет сделать вывод, что оно в большей 

степени имеет черты российской нормы об уголовной ответственности за 

дискриминацию (ст. 136 УК РФ). Считаем, что соответствующий 

отечественный уголовно-правовой запрет представлен в более выигрышном 

свете, поскольку охватывает не только случаи дискриминации в рамках 

трудовых отношений. 
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Вместе с тем, специальные нормы об ответственности за нарушения 

трудовых прав граждан отсутствуют в УК Японии
1
, УК Швеции

2
, УК Дании

3
, 

УК Голландии
4
 и др. Однако это не означает ненаказуемости нарушений 

трудовых прав личности, т.к. ответственность за подобные нарушения 

наступает в рамках более общих норм о служебных злоупотреблениях. 

Подводя итог проведенному в данном параграфе анализу 

законодательства о нарушении трудовых прав граждан можно сделать вывод 

о том, что в государствах дальнего зарубежья уголовно-правовые запреты 

нарушения трудовых прав личности не имеют столь широкого распро-

странения как на территории бывших союзных республик. Тем не менее, 

подобные предписания существуют. Так, относительно весомой строгостью 

отличаются предписания об ответственности за нарушения трудовых прав 

личности в уголовном законодательстве ряда стран Европы. Например, по 

УК Республики Польша, УК Республики Болгарии, УК Франции, УК 

Испании. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Проведенный анализ в данной работе позволяет сделать следующие 

выводы. 

Анализ дореволюционных правовых актов позволяет сделать вывод о 

том, что законодатель относил преступное нарушение правил охраны труда к 

числу посягательств на общественную и личную безопасность, выделив в 

качестве специального субъекта преступления собственника завода или 

предприятия. 

Представляется, что законодатель того времени пошел по пути создания 

специальных составов нарушения правил охраны труда в отдельных сферах 

промышленного производства, игнорируя большое предупредительное 

значение общего состава нарушения правил охраны труда. Но это 

объясняется, скорее всего, тем, что в некоторых сферах экономики России, 

например в сельском хозяйстве, ручной труд был основой производства еще 

весьма продолжительное время, следовательно, специальных правил охраны 

труда для них не существовало. 

В целом исторический анализ эволюции уголовно-правовой охраны 

трудовых прав граждан в нашей стране показывает, что наиболее 

развернутой она была в 20-е годы XX века. Именно в указанный период 

предусматривалась уголовная ответственность за нарушение коллективных 

договоров, тарифных соглашений, за воспрепятствование законной 

деятельности профсоюзов. Наибольшей жестокости уголовная 

ответственность за правонарушения в сфере труда достигла к началу 

Великой Отечественной войны, когда произошла криминализация прогулов и 

иных нарушений трудовой дисциплины. 

Уголовный кодекс РФ 1996 года продолжил законодательную традицию в 

сфере регулирования отношений, обеспечивающих охрану трудовых прав 

граждан, сохранил прежнюю систему норм об ответственности за 

посягательства на безопасные условия труда. В целях повышения 



эффективности уголовно-правовой политики в конкретные составы 

преступлений были внесены изменения и дополнения. 

Основным непосредственным объектом преступления, предусмотренного 

ст. 145 УК РФ, является право на труд женщины беременной или имеющей 

детей в возрасте до трех лет и ее равные права с другими на заключение 

трудового договора (и на его нерасторжение), а дополнительными 

факультативными объектами - право на охрану материнства указанных 

женщин и интересы службы (в государственной или в коммерческой или 

иной организации). 

В заголовке ст. 145 потерпевшими названы беременные женщины и 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. В связи с предложением 

расширить круг потерпевших от этого преступления путем внесения 

изменений в ее диспозицию считаем необходимым и в названии статьи 

указать обобщающий термин, который бы охватывал всех этих лиц и с 

максимальной точностью определял их.  

Полагаем, что более точно этот круг можно описать следующим образом: 

«лица, нуждающиеся в повышенной социальной защите в связи с 

беременностью или воспитанием ребенка». 

Необоснованным будет отказ в приеме на работу тогда, когда он 

базируется не на оценке деловых и профессиональных качеств или не на 

ограничениях либо запретах, установленных законом; а необоснованным 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя будет любое 

такое расторжение, кроме случаев, исчерпывающе перечисленных в ст. 261 

ТК РФ, если осуществление прав указанных женщин не нарушает права 

других лиц. 

На основании выводов, сделанных в данной работе, предлагаем 

следующую редакцию диспозиции ст. 145 УК РФ: «Необоснованный отказ в 

заключении трудового договора или необоснованное расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, а также 

матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до трех лет, одинокими 



матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), иными лицами, воспитывающими 

указанных детей без матери...». 

Мы также считаем необходимым включить в законодательное 

определение умысла признак осознания противоправности деяния как 

альтернативный осознанию его общественной опасности. Таким образом, 

умысел в преступлениях, сконструированных по типу формальных, должен 

быть определен следующим образом: «Преступление признается 

совершенным умышленно, если лицо осознавало общественную опасность 

или противоправность своего деяния и желало его совершить». 

мы полностью поддерживаем предложение об исключении мотива из 

текста рассматриваемой нормы не только ввиду трудности его доказывания, 

что, безусловно, негативно сказывается на правоприменительной практике, 

но прежде всего потому, что в его существовании нет никакого 

практического смысла. Ведь если отказ в приеме на работу или увольнение с 

работы указанной категории женщин необоснованны, то мотив этих деяний 

не имеет значения. Конечно, данным мотивом законодатель подчеркнул, что 

нарушение права на труд и дискриминация работодателем указанных 

женщин происходит именно ввиду беременности или наличия малолетних 

детей. Однако криминообразующим признаком данного деяния, 

определяющим общественную опасность, является потерпевший, а не мотив. 

Подчеркнем, что данная норма направлена на охрану права на труд женщин, 

трудоустройство которых затруднено вследствие их низкой 

конкурентоспособности ввиду беременности или наличия малолетних детей, 

и исключение специального мотива из рассматриваемой нормы облегчит ее 

применение, начнет оказывать реальное предупредительное воздействие и 

наконец повысит эффективность защиты трудовых прав таких женщин. 

Тем более, отказ в приеме на работу беременной женщины или женщины, 

имеющей детей в возрасте до трех лет, именно по этим мотивам в некоторых 

случаях будет совершенно законным. Речь идет о работе, на которую 



претендует беременная женщина или женщина, имеющая детей в возрасте до 

трех лет, связанной с ограничениями либо запретами, установленными 

законом или иными нормативными правовыми актами. Это обстоятельство 

еще раз с очевидностью указывает на необходимость исключения мотива из 

состава преступления, предусмотренного ст. 145 УК РФ. 

В настоящее время физическое лицо, не являющееся индивидуальным 

предпринимателем, не может быть субъектом преступления, 

предусмотренного ст. 145 УК РФ ввиду специфики его правовых отношений 

с наемным работником. 

Резюмируя изложенное о субъекте преступления, предусмотренного ст. 

145 УК РФ, повторим, что им могут быть наряду с должностными лицами и 

лицами, выполняющими управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, также физические лица - индивидуальные предприниматели, 

частные нотариусы, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, и иные 

лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными 

законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию. 

Физические лица, осуществляющие в нарушение требований федеральных 

законов указанную деятельность без государственной регистрации и (или) 

лицензирования являются субъектами исследуемого преступления при 

достижении шестнадцатилетнего возраста. 

Сравнительный анализ уголовного законодательства стран СНГ и 

Модельного кодекса показал, что оно не во всем соответствует Модельному 

кодексу и в меньшей степени обеспечивает уголовно-правовую защиту 

конституционных прав и свобод граждан в сфере труда по сравнению с 

международно-правовыми актами. Достаточно отметить, что УК РФ не 

предусматривает уголовной ответственности за воспрепятствование 

законной деятельности общественных объединений, за принуждение к 

участию в забастовке или к отказу от участия в ней, за заведомо незаконное 

увольнение с работы из личных побуждений. 



В уголовных кодексах подавляющего большинства зарубежных стран 

отсутствуют правовые нормы, предусматривающие ответственность за 

посягательство на трудовые права беременных женщин и женщин, имеющих 

малолетних детей. Однако необходимо отметить, что в нормативно-правовых 

актах этих стран содержатся нормы, предусматривающие ответственность за 

нарушение трудовых прав граждан. 

Считаем целесообразным включить в УК РФ новеллу об установлении 

уголовной ответственности юридических лиц, наряду с физическими лицами, 

так как это облегчает расследование дел о преступных нарушениях правил 

безопасности труда, при которых происходит концентрация вины, 

растворенной между физическими лицами и применять ее также к 

преступлениям иных категорий, характеризующихся неочевидностью вины 

физических лиц (экологические, экономические преступления и т.д.). 

Вместе с тем, специальные нормы об ответственности за нарушения 

трудовых прав граждан отсутствуют в УК Японии
1
, УК Швеции

2
, УК Дании

3
, 

УК Голландии
4
 и др. Однако это не означает ненаказуемости нарушений 

трудовых прав личности, т.к. ответственность за подобные нарушения 

наступает в рамках более общих норм о служебных злоупотреблениях. 
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