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слайдов. 

В данной работе рассмотрена тема: Социально-правовыемеры 

противодействия терроризму. 

Данная тема является достаточно актуальной поскольку в настоящее 

время терроризм представляет серьезную угрозу безопасности не только 

конкретному государству, но и всему мировому сообществу. В борьбе с 

этим опасным явлением должны быть реально задействованы все 

государственные структуры различных ведомств, органов и 

подразделений. 

Целью данного исследования является выработка подходов к 

повышению эффективности социально-правовых мер противодействия 

терроризму. 

Из цели данной работы вытекают следящие задачи: 

1.  Рассмотреть понятие, признаки терроризма и особенности его 
проявления 

в РФ. 

2.  Определить виды и формы терроризма. 

3.  Исследовать характеристику личности террориста. 

4.  Выявить систему мер по предупреждению терроризма. 

5.  Изучить роль органов безопасности в осуществлении 

деятельности по борьбе с терроризмом. 

6.  Изучить роль общественных организаций в сфере 

противодействия терроризму. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы исследования. В современных условиях терроризм 

представляет серьезную угрозу безопасности не только конкретному государству, 

но и всему мировому сообществу. В борьбе с этим опасным явлением должны 

быть реально задействованы все государственные структуры различных ведомств, 

органов и подразделений. Трагические события последнего времени в России 

остро поставили вопрос о выработке новых, более эффективных методов и 

механизмов противодействия терроризму. Эта задача сегодня является 

важнейшей для всех органов государственной власти нашей страны, всего нашего 

общества, каждого человека независимо от его пола, расы, национальной или 

гражданской принадлежности. 

В настоящее время, деятельность террористических организаций, 

группировок и отдельных лиц, направленная на насильственное изменение основ 

конституционного строя Российской Федерации, дезорганизацию нормального 

функционирования органов государственной власти (включая насильственные 

действия в отношении государственных, политических и общественных 

деятелей), уничтожение военных и промышленных объектов, предприятий и 

учреждений, обеспечивающих жизнедеятельность общества, устрашение 

населения, в том числе путем применения ядерного и химического оружия либо 

опасных радиоактивных, химических и биологических веществ, является одним 

из основных источников угроз национальной безопасности в сфере 

государственной и общественной безопасности. В этой связи актуальным 

представляется не только разработка организационных основ противодействия 

терроризму, но и совершенствование правовой борьбы с терроризмом 

Объектом исследования являются общественные отношения, 

возникающие в сфере предупреждения терроризма. 

Предмет исследования: социально-правовые нормы, ориентированные на 

противодействие терроризму, организационно-правовые меры противодействия 

терроризму, а также материалы судебной практики в этой области. 
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Целью исследования является выработка подходов к повышению 

эффективности социально-правовых мер противодействия терроризму.  

Исходя из цели исследования был выделены ряд задач: 

- рассмотреть понятие, признаки терроризма и особенности его проявления 

в РФ; 

- определить виды и формы терроризма; 

- исследовать характеристику личности террориста; 

- выявить систему мер по предупреждению терроризма; 

- изучить роль органов безопасности в осуществлении деятельности по 

борьбе с терроризмом; 

- изучить роль общественных организаций в сфере противодействия 

терроризму. 

Теоретическую основу исследования составили труды таких авторов, как 

В.П. Алёхин, Р.Ф. Арутюнян, С.И. Грачев, И.С. Власов, А.К. Захарова, Д.В. 

Конов, Ю.В. Лысова и др. 

Эмпирическую базу исследования создали Российские и международные 

правовые акты: Всеобщая декларация прав человека от 10 декабря 1948 г., 

Конституция РФ, Федеральный закон от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О 

противодействии терроризму» а так же иные законодательные, ведомственные 

нормативные акты.  

Методологическую основу исследования составили общенаучные 

методы: сравнительный, сравнительно-правовой, статистический и анализ 

статистических данных о совершении террористических актов.  

Научная новизна исследования включает в себя следующее: 

1. В работе было рассмотрено понятие террора, терроризма и 

террористического акта и проведен их сравнительно-правовой анализ. 

2. Проанализирована личность террориста с позиций современной 

криминологии.  

3. Выявлен ряд особенностей, влияющих на предупреждение и борьбу с 

терроризмом: борьба ведется в основном в ходе реагирования на уже 
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совершенные преступления; отсутствие совместной работы по предупреждению 

преступных посягательств; не создан совместный и полноценный 

информационный банк данных обо всех ранее совершенных террористическими 

группами преступлениях и участниках этих групп; вне поля зрения остаются 

многие ранее отбывшие наказание за совершение преступлений 

террористического характера.  

4. Предлагаются изменения в федеральные законы «О внесении изменения в 

статью 25 Федерального закона «О противодействии терроризму» и Федерального 

закона от 07 августа 2001 года № 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма».  

Структура работы обусловлена целями и задачами исследования и состоит 

из введения, трех глав, включающих шесть параграфов и заключения. 
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕРРОРИЗМА КАК СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОГО 

ЯВЛЕНИЯ 

 

1.1 Понятие терроризма и особенности его проявления  

в Российской Федерации 

 

Термин «терроризм» применяется для обозначения многих видов 

насильственных действий, направленных на достижение политических, 

религиозных или иных целей. Наиболее часто под ним в широком смысле 

(социально-политическом) понимаются политика и практика террора, политика 

устрашения путем совершения противоправных насильственных действий, 

политически мотивированное применение или угроза применения крайних форм 

насилия против невоюющей стороны. 

Правильное определение терроризма и понимание его сущности во многом 

предопределяют формирование адекватных мер и методов его противодействия. 

Современный терроризм - сложное, многоаспектное и крайне негативное 

социально-политическое явление, вышедшее за рамки национальных границ 

отдельных государств и превратившееся в масштабную угрозу для безопасности 

всего мирового сообщества1. 

Терроризм-это негативное явление, которое известно человечеству 

довольно давно. Оно многогранно, однако его основной, сущностной 

составляющей является устрашение политических или иных противников. 

Именно насилие, запугивание и деморализация противостоящей стороны 

являются синонимами слова «террор». Вместе с тем это явление не связано с 

дефектами человеческой природы, а уходит корнями в условия социального 

бытия людей, то есть это социальное явление. 

Отличительной чертой терроризма является публичный характер его 

исполнения. Другие преступления обычно совершаются без претензии на огласку, 

                                           
1 Петров М.И. Комментарий к Федеральному закону «О Федеральной службе 

безопасности» (постатейный). – М.: Деловой двор, 2011. –  С.147. 
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а при информировании лишь тех лиц, в действиях которых имеется 

заинтересованность у виновных. Терроризм же без широкой огласки, без 

открытого предъявления требований не существует. «Терроризм сегодня, - 

констатирует М.П. Киреев, - это, бесспорно, форма насилия, рассчитанная на 

массовое восприятие»1. 

В праве России терроризм определяется как идеология насилия и практика 

воздействия на общественное сознание, на принятие решений органами 

государственной власти, органами местного самоуправления или 

международными организациями, связанные с устрашением населения и/или 

иными формами противоправных насильственных действий. 

Три родовых звена - террор, терроризм и террористический акт зачастую 

употребляются как синонимы, но эти понятия требуют сущностного 

разграничения. Синонимизация данных явлений общественной жизни удобна с 

точки зрения лексического приема, однако такая замена создает проблемы 

идентификации рассматриваемых явлений в конкретной политической ситуации, 

поэтому на необходимость провести между ними параллели указывает сама 

жизненная обстановка, в условиях которой они совершаются. 

Тем не менее, на сегодняшний день вопрос о разграничении данных 

понятий в науке является дискуссионным. Некоторые авторы склоняются к 

мнению, что актуальность их понятийного сопоставления не обусловлена 

необходимостью проведения границ, поскольку они являются звеньями единой 

цепочки, предусматривающей наличие системы насилия и устрашения с целью 

достижения политических императивов. К такому мнению склонен Г. Мирский: 

«Как легко забраться в дебри казуистики, если настаивать на точной дефиниции 

понятий «террор» и «террористический акт»2. 

Противоположной точки зрения придерживается В.М. Морозов, который 

констатирует: «Многообразные проявления терроризма требуют его 

                                           
1 Киреев М.П. Социально-психологические причины терроризма на воздушном 

транспорте. – Калининград: КГУ. – С. 7. 
2 Мирский Г. Современный терроризм в контексте глобализации // Мировая экономика и 

междунар. отношения. – 2012. – № 3. – С. 37. 
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отграничений от других преступлений»1. 

Четкое уяснение сущности террора, терроризма и террористического акта 

позволит избежать ряда квалификационных проблем с точки зрения теории 

уголовного права, а также поможет сформировать юридически выверенную схему 

категориального аппарата, что сможет облегчить стратегию противодействия 

рассматриваемым уголовно-наказуемым явлениям. 

Рассматривая эти явления в узком смысле, можно констатировать, что 

каждое из них может существовать в отдельности: террористический акт может 

быть осуществлен фанатиком-одиночкой, а террор, в частности, с определением 

«государственный», может существовать автономно как метод насильственных 

политических преобразований. 

Но в широком смысле они представляют определенную логическую 

цепочку, соединенную взаимосвязанными элементами, поэтому для того, чтобы 

провести сравнительный анализ, необходимо установить алгоритм, при помощи 

которого будет возможно определить признаки каждого из исследуемых явлений. 

1. По субъекту преступных посягательств. Определение круга субъектов 

террора и терроризма является спорным обстоятельством среди исследователей, 

поскольку именно с этого признака начинается расхождение по сути. Основная 

линия, которой придерживаются многие авторы, состоит в том, что субъектный 

состав террора и терроризма - это противоборство двух сторон, одна из которых 

(относящаяся к террору) является юридически сильной, а другая (относящаяся к 

терроризму) - юридически слабой: «Представляется более правомерным и 

логичным понятие «террор» относить к политическим силам, находящимся у 

власти, то есть тем, которые объективно являются более сильной стороной в 

конфликте и противоборстве; понятие же терроризм относить к оппозиционным 

силам, объективно являющимся стороной более слабой»2. 

Таким образом, фундаментальным расхождением между террором и 

                                           
1 Морозов В.М. Международный опыт борьбы с организованной преступностью и 

терроризмом: Монография. – Владимир, 2012. – С. 286. 
2 Лобсанова Т.А. Особенности проявления терроризма в условиях 

трансформирующегося российского общества: дис. ... канд. филос. наук. Улан-Удэ, 2007. –  

С.24. 
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терроризмом по кругу субъектов является то, что лица, наделенные властными 

полномочиями, а также лица, достигшие власти нелегитимным путем, могут быть 

субъектами террора, терроризма и террористического акта, однако же 

общественные организации, политические партии не могут быть субъектами 

террора, но представляют круг субъектов, относящихся к терроризму1. 

2. По объекту преступных посягательств. Различие между объектом 

преступного посягательства в отношении рассматриваемых деяний определяется 

в первую очередь масштабностью и системностью выбора жертв. 

3. По целям преступных действий. Террор, если окунуться в историческую 

ретроспективу, всегда сопровождался глобальными идеологическими и целевыми 

лозунгами: установление республиканского строя (Великая французская 

буржуазная революция), мировая революция, порабощение мира, признание 

одной расы доминирующей и др. При этом субъекты террора при осуществлении 

своей политики всегда имеют реальную возможность претворить ее в жизнь. 

4. По средствам и методам осуществления. Средства и методы 

насильственного преобразования общества, исходящие от власти, легитимной или 

нелегитимной, всегда имеют огромный круг возможностей осуществления такого 

преобразования. В условиях террора, исходящего от государства, как правило, 

создается репрессивный аппарат, задействующий человеческий потенциал.  

5. По продолжительности преступлений. Террор и терроризм - это всегда 

длящиеся преступления. Они не могут быть единичны по своей природе, 

поскольку воплощают в себе целую систему осуществления преступного умысла, 

в то время как террористический акт - это преступление однократное, 

выражающееся в совершении взрыва, поджога, затопления и др.2 

Правовую основу противодействия терроризму в РФ составляют 

                                           
1 Дикаев С.У. Террор, терроризм и преступления террористического характера 

(криминологическое и уголовно-правовое исследование). – СПб.: Юрид. центр Пресс, 2009. – С. 

29. 
2 Валеева А.С. Разграничение понятий террор, терроризм, террористический акт // 

Российский следователь. – 2012. –  № 14. – С. 31-33. 
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Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»1 и 

Указ Президента РФ от 15.02.2006 № 116 «О мерах по противодействию 

терроризму»2. 

В РФ закреплены основные принципы по борьбе с терроризмом, 

являющиеся выражением Конституции РФ3, общепризнанных норм 

международного права, конвенций и договоров. 

Профильными принципами Закона № 35-ФЗ являются: 

- приоритет защиты прав и законных интересов лиц, подвергающихся 

террористической опасности; 

- неотвратимость наказания за осуществление террористической 

деятельности; 

- приоритет мер предупреждения терроризма; 

- недопустимость политических уступок террористам; 

- сочетание гласных и негласных методов противодействия терроризму; 

- сотрудничество государства с общественными и религиозными 

объединениями, международными и иными организациями, гражданами в 

противодействии терроризму. 

Организационные основы борьбы с террористической угрозой закреплены в 

ст. 5 Закона № 35-ФЗ, в соответствии с которой компетенция обеспечения 

безопасности личности, общества и государства от террористических проявлений 

на территории РФ распределена между Президентом РФ, Правительством РФ, 

федеральными органами исполнительной власти, органами государственной 

власти субъектов РФ и органами местного самоуправления. 

Закон № 35-ФЗ закрепляет следующие определения: 

1. Террористическая деятельность-это деятельность, включающая в себя: 

                                           
1 Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ (ред. от 08.11.2011) «О противодействии 

терроризму» // Российская газета. – 2006. – 10 марта. 
2 Указ Президента РФ от 15.02.2006 № 116 (ред. от 02.09.2012) «О мерах по 

противодействию терроризму» (вместе с «Положением о Национальном антитеррористическом 

комитете») // Российская газета. – 2006. – 17 февраля. 
3 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

(с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-

ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) // Российская газета. –  2009. –  21 января. 

consultantplus://offline/ref=46D16231CCD9E0ECEE49616B7F0474F205107F0F72EDC8BF179B6B6672r153F
consultantplus://offline/ref=46D16231CCD9E0ECEE49616B7F0474F20513760271EAC8BF179B6B6672r153F
consultantplus://offline/ref=46D16231CCD9E0ECEE49616B7F0474F205107F0F72EDC8BF179B6B6672r153F
consultantplus://offline/ref=46D16231CCD9E0ECEE49616B7F0474F205107F0F72EDC8BF179B6B6672138A851C0AE02953B6C8F2rA5EF
consultantplus://offline/ref=176E437800BD26F4E9A4C215F8BF9A2226497E5AC16C451742F079DA1EH657F
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- организацию, планирование, подготовку, финансирование и реализацию 

террористического акта; 

- подстрекательство к террористическому акту; 

- организацию незаконного вооруженного формирования, преступного 

сообщества (преступной организации), организованной группы для реализации 

террористического акта, а равно участие в такой структуре; 

- вербовку, вооружение, обучение и использование террористов; 

- информационное или иное пособничество в планировании, подготовке или 

реализации террористического акта; 

- пропаганду идей терроризма, распространение материалов или 

информации, призывающих к осуществлению террористической деятельности 

либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой 

деятельности. 

2. Террористический акт - это совершение взрыва, поджога или иных 

действий, устрашающих население и создающих опасность гибели человека, 

причинения значительного имущественного ущерба либо наступления иных 

тяжких последствий, в целях воздействия на принятие решения органами власти 

или международными организациями, а также угроза совершения указанных 

действий в тех же целях. 

3. Противодействие терроризму - это деятельность органов государственной 

власти и органов местного самоуправления по: 

- предупреждению терроризма, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин и условий, способствующих совершению террористических 

актов (профилактике терроризма); 

- выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

террористического акта (борьбе с терроризмом); 

- минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма. 

4. Контртеррористическая операция - это комплекс специальных, 

оперативно-боевых, войсковых и иных мероприятий с применением боевой 

техники, оружия и специальных средств по пресечению террористического акта, 
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обезвреживанию террористов, обеспечению безопасности физических лиц, 

организаций и учреждений, а также по минимизации последствий 

террористического акта (ст. 3 Закона № 35-ФЗ)1. 

Президент РФ определяет основные направления государственной 

политики в области противодействия терроризму, устанавливает компетенцию 

федеральных органов исполнительной власти, руководство деятельностью 

которых он осуществляет, по борьбе с терроризмом и принимает решение в 

установленном порядке об использовании за пределами территории РФ 

формирований Вооруженных Сил РФ и подразделений спецназначения для 

борьбы с террористической деятельностью, осуществляемой против РФ либо ее 

граждан или лиц без гражданства, постоянно проживающих в РФ. К компетенции 

Президента РФ отнесена важнейшая функция координации политического курса 

страны, направленного на борьбу с террористической угрозой, включающей 

профилактику терроризма, минимизацию и ликвидацию его последствий, 

своевременное информирование населения о возникновении угрозы 

террористического акта. 

Для эффективного управления государственными ресурсами в области 

противодействия терроризму в РФ учреждены Национальный 

антитеррористический комитет и антитеррористические комиссии в субъектах 

РФ, состав и деятельность которых регламентированы Указом Президента РФ 

№ 1162. 

Главной функцией данных коллегиальных органов управления является 

оперативное руководство специальными силами и средствами по обнаружению и 

пресечению деятельности террористических организаций, групп, их лидеров и 

лиц, участвующих в осуществлении террористических актов. 

В соответствии со ст. 5 Закона № 35-ФЗ Президент РФ подписал Указ от 

14.06.2012 № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, 

                                           
1 Михайлова А. Борьба с терроризмом в современной России // ЭЖ-Юрист. – 2012. – № 

38. – С. 15. 
2 Указ Президента РФ от 15.02.2006 № 116 (ред. от 02.09.2012) «О мерах по 

противодействию терроризму» (вместе с «Положением о Национальном антитеррористическом 

комитете») // Российская газета. – 2006. –  17 февраля.  

consultantplus://offline/ref=176E437800BD26F4E9A4C215F8BF9A2226497E5AC16C451742F079DA1E67EFB2B6A5196A6F706624HC57F
consultantplus://offline/ref=46D16231CCD9E0ECEE49616B7F0474F205107F0F72EDC8BF179B6B6672138A851C0AE02953B6C8F2rA5EF
consultantplus://offline/ref=46D16231CCD9E0ECEE49616B7F0474F205117F0A75ECC8BF179B6B6672r153F


18 

 

предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению 

безопасности личности, общества и государства»1, позволяющий распределять 

необходимые объемы мер, направленных на противодействие терроризму. 

В условиях скрытой войны, объявленной мировым сообществом 

террористическим проявлениям, утвержденные Президентом нововведения 

являются оправданными. За последние годы РФ много раз подвергалась атакам 

террористов. Поэтому эффективная координация действий правоохранительных и 

контртеррористических структур встает во главу угла, ведь от этого зависят 

жизни многих людей. А обеспечение безопасности жизни и охрана здоровья 

своих граждан являются важнейшими функциями любого современного 

государства2. 

Анализ норм международного права, российского уголовного права, 

федеральных законов, регулирующих проблемы терроризма, позволяет выделить 

следующие существенные признаки терроризма, которые характеризуют то 

общее, что объединяет терроризм и иные преступления террористического 

характера, выделенные в ст. 205.1 УК в отдельную группу. 

Таковыми взаимосвязанными признаками терроризма, определяющими 

общие признаки преступлений террористического характера, являются. 

1. Совершение общеопасных (именно общеопасных, а не любых 

общественно опасных) деяний или угрозы таковыми, что порождает общую 

опасность. Опасность должна быть реальной и угрожать неопределенному кругу 

лиц. 

2. Публичный характер исполнения. Терроризм - это бесспорно форма 

насилия, рассчитанная на массовое восприятие3. 

3. Преднамеренное создание обстановки страха, напряженности на 

                                           
1 Указ Президента РФ от 14.06.2012 № 851 «О порядке установления уровней 

террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по 

обеспечению безопасности личности, общества и государства» // Собрание законодательства 

РФ. –  2012. – № 25. –  Ст. 3315. 
2 Апарышев И. Борьба с терроризмом: новые меры // ЭЖ-Юрист. – 2012. –  № 30. – С. 2. 
3 См.: Киреев М.П. Криминологические и социально-психологические причины 

терроризма на воздушном транспорте: Материалы научно-практической конференции // 

Актуальные проблемы борьбы с организованной преступностью. – Калининград, 1997. –  С. 76. 

consultantplus://offline/ref=DAE9EC13AE95A236CD1DF0BDA50E446E2A794F7A7B6904BB6B61792E81484227684BA2BC6C0CD7T5T4G
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социальном уровне, направленное на устрашение населения или какой-то его 

части. Терроризм тем и отличается от других порождающих страх преступлений, 

что здесь страх создается не ради самого страха, а ради других целей, он служит 

своеобразным объективным рычагом воздействия, выступает не в качестве цели, а 

в качестве средства достижения цели. Создание обстановки страха есть 

выражение терроризма, проявление его сути, а не его конечная цель. 

4. Применение общеопасного насилия в отношении одних лиц (невинных 

жертв) или имущества в целях склонения к определенному поведению других 

лиц. 

Таким образом, было рассмотрено понятие террора, терроризма и 

террористического акта и проведен их сравнительно-правовой анализ с целью 

установления местоположения в группе преступлений террористической 

направленности ввиду их многомерности и общественной опасности. 

Соотношение рассматриваемых явлений по ряду сравнительных признаков 

позволяет определиться с местоположением каждого из них в этой цепочке 

насильственных преступлений. Терроризм предопределяет систему, идеологию, 

методику реализации достижения политических целей. Средством достижения 

целей террористов является террористический акт, представляющий собой 

единичное общественно опасное преступление, в основе которого лежит 

политическая и идеологическая платформа террористических устремлений. То 

есть терроризм может выражаться в террористическом акте, но не только в нем - 

взять хотя бы кибертерроризм, который имеет целью распространение 

террористической идеологии и является фактом устрашения. Ввиду того что 

терроризм представляет собой систему воздействия на государственные органы 

для достижения политических целей, конечной целью терроризма всегда является 

борьба за власть. Важнейшим органом, осуществляющем борьбу с терроризмом 

является ФСБ, а также коллегиальный орган - Национальный 

антитеррористический комитет. В случае если цели террористов достигнуты, 

терроризм вырождается в террор, представляющий собой инструмент политики, 

посредством которого коренным образом могут быть преобразованы все 
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государственные институты и общественное устройство в целом, т.е. терроризм 

борется за политику, а террор ее определяет и воплощает. Следовательно, если 

рассматривать эти явления в широком смысле, то звенья этой цепочки 

складываются так: терроризм - террористический акт - террор. 

 

1.2 Виды и формы терроризма 

 

В научной литературе не всегда дается четкое разделение видов терроризма. 

Порой как научные, так и идейные предпочтения исследователей обусловливают 

различные подходы к толкованию сути форм терроризма, которые имеют «подчас 

весьма значительные расхождения в конкретном идеологическом, 

организационном и деятельностном наполнении подразделений»1. О.А. Бельков 

по этому поводу резонно замечает: «терроризм - явление исключительно 

многоликое. В зависимости от того, кто выступает субъектом терроризма и кто 

является объектом, можно выделить принципиально различающиеся между собой 

его виды. Каждый из них является порождением определенной исторической 

эпохи, но не канет в Лету со сменой эпохи»2.  

Разработка классификации видов терроризма, разграничения их с учетом 

содержания, основной направленности, субъектов и объектов этих посягательств 

представляется особенно актуальной, так как в научной литературе часто 

встречается произвольная, расширительная типологизация видов терроризма, 

когда предлагается деление, например, на «аграрный», «селективный», 

«защитный», «наступательный», «физический», «конфронтационный», 

«традиционный», «зеленый», «женский» и другие виды3.  

До сих пор нет общепринятой классификации терроризма, а в 

исследовательских работах в одном ряду могут перечисляться разные виды 

                                           
1 Авдеев Ю.И. Типология терроризма // Современный терроризм: состояние и 

перспективы. – М., 2010. – С. 38. 
2 Бельков О.А. Терроризм - вызов национальной и международной безопасности // 

Безопасность Евразии. – 2011. – № 4. – С. 217. 
3 БоташеваА.К. Современный терроризм: проблемы разделения форм (видов) // 

Гуманитарные и социальные науки. – 2013. –  № 2. –  С. 81. 
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терроризма: по субъектным признакам, по идейно-политическим платформам, по 

видам используемых средств, по региону нахождения очага возникновения и 

осуществления терроризма и т.д. В вышеназванном ряду можно встретить и 

смешение по масштабам, когда добавляется терроризм «внутригосударственный», 

«международный», «государственный», «государственный международный», 

«транснациональный», «глобальный», «региональный», «диффузный», 

«массовый», «сетевой» и/или по пространственным условиям: «наземный», 

«воздушный», «морской» и т.д. 

По мнению профессора В.В. Лунеева, террористическая деятельность 

делится на следующие виды: 

1. Терроризм по политическим мотивам, совершаемый в виде убийств 

государственных и общественных деятелей, либо представителей власти; 

2. Уголовный терроризм организованных преступных сообществ 

(внутренних и международных), направленный против государства и его 

представителей с целью помешать расследованию уголовных дел, 

воспрепятствовать ведению и продолжению жесткой уголовной политики, а так 

же имеющих целью ликвидацию активных сотрудников правоохранительных 

органов, принуждение судей к вынесению мягких приговоров. 

3. Националистический терроризм сепаратистских сил, имеющий целью 

парализовать деятельность федеральных органов власти и достичь политической 

или экономической обособленности. 

4. «Воздушный терроризм», совершаемый угонщиками самолетов путем 

захвата заложников для вымогательства денег, оружия, наркотиков и вылета в 

другие страны.  

5. Международный терроризм, совершаемый путем убийств представителей 

иностранного государства с целью провокации войны или международных 

осложнений. 

6. Религиозный; 

7. Государственный; 
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8. Стихийный и организованный1. 

Что касается классификации видов (форм) терроризма, предложенной 

В.В. Лунеевым, то отметим, что, предлагается смешение видов терроризма по 

различным признакам, (пространственным характеристикам, по видам 

используемых средств, по масштабу и т.д.), а большинство из предложенных 

видов относятся к политически мотивированным. Рассматривая технические 

аспекты терроризма, важно учитывать, что для организации и осуществления 

террористической деятельности важное значение имеет специфика 

пространственных условий, в которых совершаются террористические акты. «При 

этом приходится считаться с тем, что в обозримое время воздушный терроризм 

будет с высокой вероятностью занимать одно из лидирующих мест в 

террористической практике. Это обстоятельство вполне оправдывает отнесение 

мировым сообществом борьбу с ним к приоритетным направлениям своей 

защиты. Для морского терроризма в большей степени характерен криминальный, 

а не политический аспект, что во многом объясняется сложностью подготовки и 

проведения таких акций. Однако формирование крупных террористических 

структур, развитие между ними «международных» связей может привести к их 

расширению»2. Классифицируя терроризм, В.В. Лунеев выделяет отдельно 

термин «уголовный терроризм». Ю.М. Антонян по этому поводу замечает, что 

террористы вообще должны быть отграничены от остальных уголовных 

преступников: «конечно, терроризм уголовно наказуем, и в этом смысле 

террористы - по терминологии С.А. Эфирова - уголовники, но все же по существу 

это очень разные вещи»3. Более точен В.П. Емельянов: «всякий терроризм - 

уголовный и никакого не уголовного терроризма не существует»4. 

Существует много и других классификаций видов терроризма, где 

                                           
1 Лунеев В.В. Терроризм: понятие, ответственность, предупреждение [Электронный 

ресурс] http://сrime.vI.ru/docs/stats/stat _62.htm (дата доступа: 20.03.2017 г.) 
2 Авдеев Ю.И. Типология терроризма // Современный терроризм: состояние и 

перспективы. – М., 2010. – С. 71. 
3 Жалинский А. Терроризм: психологические корни и правовые оценки // Государство и 

право. –  1995. – № 4. – С. 22. 
4 Емельянов В.П. Терроризм и преступления террористической направленности. 

Харьков, 2011. –  С. 65. 
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смешиваются виды как по характеру объектов, так и по характеру субъектов 

деятельности.  

Итак, можно сделать вывод, что во многих работах произвольно выделяется 

целый ряд видов терроризма, которые характеризуются спецификой целей, 

организационных структур, используемых средств, по субъектно-объектному 

признаку, чаще связывая терроризм с политическими и идеологическими целями 

тех сил, которые его используют1.  

Далее отметим, что также методологически неверно определять терроризм 

как насилие, осуществляемое только со стороны политических группировок: как 

показывает краткий обзор, со стороны зарубежных и отечественных авторов 

просматривается тенденция определять терроризм как борьбу только по 

политическим мотивам. Например: терроризм - это «применение насилия или 

угрозы насилия против лиц или вещей ради достижения политических целей»2, 

«насильственные действия или угроза их применения со стороны субъектов 

политики и преследование ими политических целей»3, «форма угрозы насилием 

или применение насилия по политическим мотивам»4 и т.д. Можно согласиться, 

что терроризм представляет собой сложное явление политико-правового и 

социального характера, но отметим, что террористические методы борьбы могут 

использовать так же субъекты, не преследующие политические цели (хотя бы на 

первом этапе борьбы). Такими субъектами могут выступить преступные 

группировки, криминальные элементы общества, члены определенной 

религиозной секты и т.д., что позволяет выделить следующие политически 

немотивированные виды терроризма: 

1. Бандитско-криминальный терроризм - это насилие или угроза насилия со 

стороны преступных групп, сообществ и организаций, направленные на создание 

атмосферы страха и достижение благодаря этому каких-либо корыстных целей. 

                                           
1 Боташева А.К. Современный терроризм: проблемы разделения форм (видов) // 

Гуманитарные и социальные науки. – 2013. – № 2. – С. 83. 
2 Кабанов П.А. Политическая преступность: сущность, причины, предупреждение. 

Нижнекамск. – 2010. – С. 59. 
3 Terrorismus: Das neue taschen Lexikon. BertelsmannLexikonVerlag. 1992. Band 16. Р. 7-8. 
4 Ляхов Е.Г. Терроризм и межгосударственные отношения. – М., 2012. –  С. 68. 
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На внутригосударственном уровне, проявляясь спорадически, в качестве крайнего 

средства со стороны бандитско-криминальных элементов, по частоте и 

масштабам свершения он обычно не представляет особой национальной 

опасности. Но дело обстоит иначе, когда этот вид терроризма начинает тесно 

переплетаться с организованной преступностью, и перечисленные субъекты 

бандитско-криминального терроризма приобретают национальный или 

транснациональный характер. Симбиоз бандитско-криминального терроризма и 

организованной преступности еще не получил своего определения. В то же время 

они вместе используют устрашение и непосредственное насилие в различных 

формах (в том числе и в террористической) как основное средство воздействия на 

власть, ее представителей, на конкурентов по законному и незаконному бизнесу в 

целях перераспределения сфер влияния, собственности и финансовых потоков. 

Настораживает тенденция к политизации, стремление организаторов бандитско-

криминального терроризма влиять на политику в целях ослабления деятельности 

правоохранительных органов, торможения законодательных инициатив, 

вхождения в органы законодательной и исполнительной власти и т.д.  

2. Психологический терроризм подразумевает террористическую 

деятельность индивида, который совершает насилие вследствие психической 

неполноценности, также террористическую деятельность лица или группы лиц, 

совершающих нелегитимное насилие (или угроза совершения) вследствие 

определенного психологического внушения.  

3. Немотивированный терроризм свидетельствует о специфической 

конституции его исполнителя, о его склонности к повышенной интровертности, 

спиритуальности. Объектом такого насилия являются члены общества. Как 

показывает история, индивидуальный немотивированный терроризм - частый 

случай в США. Специалисты объясняют это климатом либерального общества, 

где общинное противостояние в системе часто невозможно в силу предельной 

дезинтеграции органических коллективов, определяющей качество этого 

общества. 

Международный терроризм относится к форме современного 
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политического терроризма, который подразумевает нелегитимную тактику 

политической борьбы, опирающейся на террористический акт, когда неизбежные 

жертвы являются средством для достижения политической цели1. Политический 

терроризм, по нашему определению - это нелегитимный способ борьбы, 

включающий насилие или угрозу насилия, направленные на создание атмосферы 

страха с целью добиться политических изменений. Отнесение международного 

терроризма к политическому терроризму будет правомерным, так как данный вид 

терроризма отчетливо проявил себя как опасная форма поведения целых 

организованных групп, которые взрывают общественный порядок, создают 

ситуации, дестабилизирующие общественно-политическую обстановку с целью 

повлиять на ход общественной жизни, вызвать политические изменения. 

Представляя форму политического терроризма, международный терроризм 

сигнализирует о наличии бескомпромиссной политической борьбы, о крайних 

средствах реализации политических целей, о желании добиться определенных 

политических сдвигов в обществе и политике преступными средствами, 

осуждаемыми законом и моралью. 

Навряд ли оправдано с научной точки зрения использование терминов 

«религиозный терроризм» или «исламский терроризм», так как подобная 

формулировка предлагает искать причины терроризма в той или иной религии. 

Масштабные проявления современного терроризма не могут существовать без 

политической подоплеки, в какие формы он не рядился. Лидеры 

террористических организаций, прикрывающихся религиозными догмами, 

преследуют не религиозные, а политические цели, а религия выступает в качестве 

идеологической маскировки, в качестве мобилизующего фактора для достижения 

определенных политических целей. Международный уровень терроризма 

однозначно говорит о соотнесении всех его форм к политическому терроризму, 

так как уровень вмешательства в международные дела стран, под каким бы 

лозунгом это не происходило, говорит о стремлении вызвать определенные 

                                           
1 Боташева А.К. Современный терроризм: проблемы разделения форм (видов) // 

Гуманитарные и социальные науки. – 2013. –  № 2. – С. 84. 
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политические изменения в обществе. 

Учитывая, что современный политический терроризм может выступать на 

различных уровнях, приобретать различные формы, рассматривая его по уровню 

масштабности как по горизонтали, так и по вертикали, можно предложить его 

деление на: 

- внутренний оппозиционный терроризм - (синоним: оппозиционный 

террор), осуществляемый находящимися в меньшинстве политическими 

группировками;  

- внутренний государственный терроризм - (синоним: государственный 

террор), совершаемый государственными органами по отношению к 

собственному народу; 

- международный терроризм, - терроризм, контролируемый 

международными террористическими организациями, осуществляемый на 

территории иностранных государств, возможен контроль каким-либо 

государством, (синонимы: «новый терроризм», «современный терроризм»). 

- государственный терроризм (проводимый с участием государственных 

органов - боевые операции на территории другой страны без объявления войны, 

обычно под лозунгом борьбы с терроризмом), (синоним: «государственный 

международный терроризм»)1.  

 Классифицируя внутригосударственный терроризм (оппозиционный 

терроризм) по субъектному признаку, можно выделить следующие виды: 

- этнополитический терроризм; 

- религиозно-политический терроризм; 

- революционный терроризм; 

- национал-политический (шовинистический) терроризм; 

- индивидуальный терроризм. 

Незаслуженно во многих работах упускаются субъекты внутреннего 

оппозиционного терроризма - политические группировки, соперничающие между 

                                           
1 Боташева А.К. Современный терроризм: проблемы разделения форм (видов) // 

Гуманитарные и социальные науки. – 2013. – № 2. – С. 85. 
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собой за влияние на народные массы с применением террористических методов 

борьбы. К ним можно отнести левые или правые организации экстремистского 

толка, националистические и религиозные радикальные структуры. 

Объектом государственного террора является собственный народ 

(политическая оппозиция) или народ на захваченной, оккупированной 

территории. Репрессии могут проводиться как в отношении граждан своей 

страны, так и в отношении граждан на оккупированной территории, например, 

карательные меры без суда и следствия, жесткая политическая диктатура и 

систематическое насилие, сопровождаемое репрессиями и террористической 

практикой. Утверждение У. Лакера, что терроризм определяется как «применение 

или угроза применения негосударственного насилия»1 вызывает большое 

сомнение. Если раньше под терроризмом подразумевались действия против 

политических деятелей или какой-то конкретной политической группы, то 

сегодня наблюдается так же и терроризм против общества или против государства 

(государств), осуществляемый хорошо организованными и технически 

оснащенными террористическими корпорациями, в том числе государственного и 

международного характера. Данный подход определяет государственный 

терроризм как деятельность, поддерживаемую государством, как 

преднамеренную террористическую политику определенного государства. В тоже 

время в научной литературе мы часто видим смешение понятий «международный 

терроризм» и «государственный терроризм»2. Например, У. Гори3 выделяет 

следующие типы политического терроризма: 

- международный терроризм (контролируемый каким - либо государством); 

- транснациональный (не контролируемый государством, но действующий с 

позиции данной страны на территории другой страны); 

- внутренний государственный (организуемый государственными органами 

страны на собственной территории); 

                                           
1 Лакер У. Терроризм эпохи постмодернизма // США-ЭПИ. – 2012. – № 2. – С. 58. 
2 Боташева А.К. Современный терроризм: проблемы разделения форм (видов) // 

Гуманитарные и социальные науки. – 2013. –  № 2. – С. 86. 
3 Гори У. Выступление на межд. коллоквиуме «Войны и мир в ХХ веке» // Дефанс 

насьональ. – 2009. – С. 73. 
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- внутренний негосударственный (осуществляемый находящимися в 

меньшинстве политическими или чисто криминальными группировками).  

Смешение государственного и международного терроризма говорит о 

внутренней слабости политической мысли, которая склонна рассматривать 

данные понятия в единой системе. Между тем имеют место изменения в 

представлении об объектах и субъектах политического терроризма, что так же 

должно быть отражено в определении данного феномена. Трудно согласиться с 

предложенным разделением типов (форм) политического терроризма 

международного (межгосударственного) масштаба и будет более целесообразным 

считать отдельными видами международный и государственный терроризм. 

Следует учитывать, что международный терроризм относится к форме 

политического терроризма интернационального (международного) уровня, а 

государственный терроризм - это терроризм, проводимый с участием 

государственных органов - боевые операции на территории другой страны без 

объявления войны, обычно под лозунгом борьбы с терроризмом. Если 

определенная страна предоставляет оружие, взрывчатые вещества, 

информационную и финансовую поддержку субъектам, участвующим в актах 

международного терроризма и/или другое содействие лицам, группам или 

организациям, планирующим акты международного терроризма, или 

предоставление дипломатической защиты, отказ выдачи лиц, совершивших или 

подозреваемых в актах терроризма, то речь идет о международном терроризме, 

поддерживаемом государством. Данная классификация не претендует на 

окончательное деление видов (форм) терроризма, так как феномен терроризма 

является более гибким, чем все существующие системы оценок. Достоинство 

данной классификации заключается в том, что не смешиваются виды (формы), 

взятые по различным признакам, за основу которых берутся субъекты, объекты, 

цели, средства, география распространения терроризма, террористические 

идеологические концепции и т.д.; четко разграничивается на две формы 

внутренний терроризм, и, что особенно важно, разграничиваются международный 

и государственный терроризм, смешение которых не позволяет достаточно 
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глубоко определить круг отношений, вызывающих к жизни международный 

терроризм.  

Итак, международный терроризм является формой политического 

терроризма и перечисление их в одном ряду некорректно. Международный 

терроризм автором взят как особенное явление политического характера, которое 

может принимать различные формы и виды в зависимости от целей, методов, 

средств осуществления и т.д., исходя из того, что рациональное исследование 

целеполагания - стремление терроризма косвенно или прямо влиять на 

международную политику, и только потом рассматривать формы 

международного терроризма, ориентируясь на частное: субъекты преступных 

акций, методы, цели, способы, масштабы действий, масштабы жертв и т.д. В свою 

очередь, международный терроризм, как разновидность терроризма, по своему 

содержанию и основным формам проявления составляет столь же сложное 

социально-политическое явление, как терроризм в целом.  

Таким образом, в научной литературе не всегда дается четкое разделение 

видов терроризма. До сих пор нет общепринятой классификации терроризма, а в 

исследовательских работах в одном ряду могут перечисляться разные виды 

терроризма. Субъектами могут выступить преступные группировки, 

криминальные элементы общества, члены определенной религиозной секты и т.д., 

что позволяет выделить следующие политически немотивированные виды 

терроризма: бандитско-криминальный терроризм; психологический терроризм; 

немотивированный терроризм. Современный политический терроризм можно 

разделить на: внутренний оппозиционный терроризм; внутренний 

государственный терроризм; международный терроризм; государственный 

терроризм. Классифицируя внутригосударственный терроризм по субъектному 

признаку, можно выделить следующие виды: этнополитический терроризм; 

религиозно-политический терроризм; революционный терроризм; национал-

политический (шовинистический) терроризм; индивидуальный терроризм. 

 

1.3 Характеристика личности террориста 
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В целях более подробного анализа личности террориста применим 

комплексный подход, предполагающий, что наряду с криминологическими 

источниками изучается и анализируется материал, наработанный специалистами в 

области юридической психологии, этнической и политической конфликтологии. 

Отметим особо, что при изучении личности террориста невозможно обойтись без 

выводов, к которым пришли исследователи в области личностной психологии1. 

Подходы к изучению личности преступника весьма разнообразны. Так, 

например, Ю.М. Антонян, В.Н. Кудрявцев и В.Е. Эминов фактически проводят 

криминолого-психологический анализ личности преступника2. В целом 

большинство авторов в спектр своих исследований включают: выявление 

закономерностей преступного поведения и его мотивации, а также совокупность 

социально-демографических признаков и психологических особенностей 

личности преступника. Иными словами, сложилась тенденция проводить 

исследование личности преступника, в том числе и террориста, с позиций 

системно-структурного анализа. Каждый криминолог выделяет свои элементы, 

образующие структуру личности преступника. Наиболее распространенными 

являются следующие основные элементы: социально-демографическая 

характеристика; биосоциальная характеристика; психологический портрет; 

нравственные качества и др. Также весьма разнообразной может быть 

классификация террористов по каким-либо критериям, так как существует 

множество социально-психологических причин, видов и форм проявления 

терроризма. 

Понятие «личность преступника» в криминологии трактуется по-разному, 

например, как «система социальных и психических свойств, образующих ее 

общественную опасность, которая детерминирует совершение преступления»3. 

                                           
1 Матчанова З.Ш. Личность террориста в контексте исследований в области 

криминологии и психологии // Российский следователь. – 2010. –  № 7. –  С. 13. 
2 Антонян Ю.М., Кудрявцев В.Н., Эминов В.Е. Личность преступника. – СПб.: 

Юридический центр Пресс, 2012. –  С. 59. 
3 Кузнецова Н.Ф. Личность преступника // Криминология / Г.И. Богуш и др.; под ред. 

Н.Ф. Кузнецовой. – М.: ТК Велби, Проспект, 2010. – С. 59. 
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Н.Ф. Кузнецова представляет эту «систему» в виде трех подсистем и указывает на 

следующие основные свойства личности преступника: социально-

демографические (пол, возраст, психическое здоровье, образование, социальная 

принадлежность, материальное положение, гражданство), социально-ролевые 

(преступник, правонарушитель, труженик, семьянин, член досуговых групп) и 

социально-психологические (правовая, трудовая, бытовая, межличностная 

психология и самооценка)1. Как видим, автор очерчивает достаточно широкий 

круг свойств личности преступника, говоря при этом и о том, что любой человек 

(а значит, и преступник) - это биосоциальная система. 

А.И. Долгова отдельно оговаривает, что понятие «преступник» 

используется ею как формальное, и считает необходимым различать два понятия: 

«В понятии «человек» воплощено неразрывное единство разных сторон его 

существа: социальной и биологической. В понятии «личность» фиксируются 

только специфически социальные признаки. Личность - это «социальное лицо 

человека», то, кем он стал в процессе социального развития, формирования и 

деятельности в обществе. Таким образом, при употреблении понятия «личность 

преступника» следует иметь в виду именно «социальное лицо» человека, 

совершившего преступление»2. 

Совершенно очевидно, что террористами, как и преступниками вообще, не 

рождаются. С.А. Солодовников указывает, что «у личности нет и не может быть 

врожденных террористических свойств, они все приобретенные в процессе 

жизнедеятельности человека под влиянием социальной среды, ближайшего 

окружения; их формированию способствуют социальные условия»3. Например, 

А. Красильников, исследуя социальные характеристики террористов, пришел к 

весьма интересным выводам: 

- большинство террористов не имеют постоянного источника доходов, не 

                                           
1 Кузнецова Н.Ф. Личность преступника // Криминология / Г.И. Богуш и др.; под ред. 

Н.Ф. Кузнецовой. – М.: ТК Велби, Проспект, 2010. –  С. 60-61. 
2 Долгова А.И. Преступник и его криминологическое изучение // Криминология / Под 

общ. ред. А.И. Долговой. – М.: НОРМА - ИНФРА-М, 2009. – С. 274. 
3 Солодовников С.А. Терроризм и организованная преступность: Монография. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА; Закон и право, 2011. –  С. 31. 
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считая доходов, получаемых в результате террористической деятельности или в 

связи с ней; 

- большинство руководителей террористов принадлежат к трем возрастным 

группам: от 25 до 29 лет, от 29 до 40 лет, от 40 лет и старше; исполнителей и 

рядовых участников террористических организаций и преступлений 

террористического характера можно разделить также на три группы: до 18 лет, от 

18 до 25 лет, от 25 лет и старше; 

- среди лидеров-террористов есть ранее судимые, которые были осуждены в 

основном за совершение корыстных преступлений и бандитизм, другие 

насильственные преступления; 

- среди рядовых террористов не много профессиональных преступников, 

которые пришли в терроризм, как правило, из общеуголовной преступности 

продолжать заниматься тем же в рамках террористической деятельности1. 

По данным А. Красильникова, основанным на опросах террористов, 

«рядовые участники террористической деятельности вступили на путь терроризма 

по ряду идейных соображений, связанных с местью за погибших родственников, 

друзей, разрушенное жилье, присоединением к единомышленникам по принципу 

ложного патриотизма - защита своего отечества, народа, земли от врагов, а также 

связанных со страхом возможного преследования со стороны местной власти или 

боевиков в случае неприсоединения к сопротивлению и т.д. Что касается 

религиозного аспекта, то широко отмечается обман на религиозной почве, 

характеризующийся разной трактовкой ислама, падением авторитета старейшин и 

родителей»2. 

Анализ личности террориста является неотъемлемым элементом 

криминологической характеристики терроризма. Особое значение имеет анализ 

специфических черт личности террористов в контексте выявления мотивации 

«террористического» поведения. В этой связи Ю.М. Антонян указывает, что 

мотивация терроризма носит сложный, многоуровневый, неоднозначный 

                                           
1 Красильников А. Личность террориста: Криминологический аспект // Законность. – 

2010. –  № 5. – С. 51. 
2 Там же. С. 51. 
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характер, сами мотивы необходимо различать в зависимости от личности и 

видовой принадлежности конкретного террористического акта1. Другой 

исследователь И.В. Лебедев увязывает мотивы преступного поведения с 

мировоззрением личности террориста, интересами, социальными ориентациями, 

умениями, навыками, привычками. Изучая стереотипы поведения, установку и 

прочее, он отмечает, что все это имеет прямое отношение к мотивации 

преступного поведения и личности террориста2. 

Мотивация самых разнообразных человеческих поступков всегда носит 

многоплановый и противоречивый характер, это можно отнести и к мотивации 

террористической деятельности. Действительно, террористическая деятельность 

зачастую характеризуется весьма противоречивой, почти необъяснимой 

мотивацией. Например, отмечено, что иногда террористы совершают 

террористические акты, не выдвигая при этом никаких требований. Их задачами 

могут быть, например, нанести как можно больший ущерб, не считаясь с 

человеческими жертвами; посеять панику в обществе; вызвать у людей неверие в 

способность властей контролировать ситуацию стране и обеспечить безопасную 

жизнь граждан. 

Некоторые исследователи в качестве источников мотивов поведения 

участников террористической деятельности называют совокупность внутренних и 

внешних факторов. Так, Г.И. Белокуров указывает на следующие «источники»: 

- внутренние источники - это потребности и притязания, личностные 

ценности, требующие защиты или обеспечения какого-либо блага, жизненные 

планы, привычные атрибуты жизнедеятельности и т.д.; 

- внешние источники - это условия жизнедеятельности или конкретные 

обстоятельства, в которых возникает проблемная ситуация, угрожающая 

некоторым личностным ценностям, затрагивающая личные интересы, требующая 

                                           
1 Антонян Ю.М. Терроризм. Криминологическое и уголовно-правовое исследование. – 

М.: Щит-М, 2013. –  С. 251. 
2 Лебедев И.В. Характеристика личности осужденного за терроризм // Человек: 

преступление и наказание. – 2008. – № 3 (51). –  С. 97. 
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непременного разрешения, и пр.1 

Становление участника террористической группы или организации 

проходит сложный и весьма специфический процесс социализации личности, 

которая предполагает процесс включения конкретного индивида в социальную 

среду с особой системой групповых ценностей, которые являются 

неприемлемыми для большей части общества и даже вовсе не воспринимаются 

как ценности, а, напротив, вызывают осуждение. 

Социально-психологические предпосылки становления личности 

террориста условно подразделяют на две группы, исходя из ориентации на макро- 

и микроуровни: первая группа - это социально-психологические особенности 

макросреды; вторая группа - это индивидуально-личностные особенности 

микросреды2. 

Разными исследователями уже неоднократно отмечалось, что, «прежде чем 

стать террористом, человек проходит через определенные стадии социальной 

дезадаптации - трудности, нерешенные проблемы, неудовлетворенность, апатию, 

безысходность»3 и проч.  

С точки зрения криминолого-психологического подхода4 к анализу 

личности террориста выделяются следующие основные характеристики: 

- тенденция к экстернализации - поиску вовне источников личных проблем; 

- постоянная оборонительная готовность; 

- паранойяльность - склонность видеть постоянную угрозу со стороны 

других людей и отвечать на нее агрессией; 

- ригидность - «застреваемость» эмоций и переживаний, которые 

сохраняются на длительный срок даже после того, как исчезла вызвавшая их 

причина; 

                                           
1 Белокуров Г.И. Мотивационная направленность личности террориста // Юридическая 

психология. – 2010. № 2. – С. 51. 
2 Шахов М.Н. Теоретические проблемы современного терроризма. – М., 2010. – С. 115-

123. 
3 Дорохов Н.И. Портрет современного террориста: нравственно-психологические и 

личностные аспекты // Военно-юридический журнал. – 2006. – № 5. – С.76. 
4 Антонян Ю.М., Кудрявцев В.Н., Эминов В.Е. Указ. соч. – С. 223-234. 



35 

 

- замкнутость на своей террористической группе, ее ценностях и целях ее 

активности, как следствие - изоляция, жесткие ограничения свободы выбора; 

- низкий порог терпимости; 

- террористическое поведение почти всегда полимотивировано; 

- тенденция к аутоагрессии (в последнее время суицид активно 

используется для совершения террористических актов). 

Однако, для террористов могут быть характерны и другие индивидуально-

психологические особенности, например: «...устойчивость интересов, упорство в 

отстаивании собственного мнения, активность позиции, усиливающейся при 

противодействии внешних сил, практичность, трезвость взглядов на жизнь, 

стремление к опоре на собственный опыт, вытеснение психологического 

конфликта и тревоги, отрицание каких-либо проблем... они склонны принимать 

все на веру, покорны власти, легко теряют равновесие в социальных 

конфликтах»1. 

Такое свойство личности, как аутоагрессия, Л.В. Сердюк, автор 

криминологического и уголовно-правового исследования насилия2, характеризует 

следующим образом: «Эта агрессия основывается, как правило, на религиозной 

основе, на достаточно сильных гипертрофированных убеждениях. Как правило, 

это люди, психологически предрасположенные к подобному внушению на 

основе... определенных негативных жизненных обстоятельств»3. 

Известно, что в качестве террористов-смертников часто выступают 

женщины. На примере шахидок, совершивших террористические акты на 

территории России, В.Е. Петрищев отмечает, что «некоторые женщины сами 

приходят к террористам и заявляют о своей готовности отдать свою жизнь при 

совершении акции терроризма, осуществляя месть федеральной власти за 

                                           
1 Гаврина Е.Е. Социально-психологическое исследование личности участника 

террористической деятельности // Юридическая психология. – 2009. –  № 4. – С. 29. 
2 Сердюк Л.В. Насилие: Криминологическое и уголовно-правовое исследование. – М.: 

Юрлитинформ, 2012. –  С. 107. 
3 Сердюк Л.В. О формировании агрессии современного терроризма // Уголовное право. – 

2009. – № 2. – С. 16. 
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утерянных родственников»1. В целом очевидно, что агрессию террориста-

смертника формируют особые психологические механизмы, поэтому и мотивы их 

поступков наиболее сложны для понимания.  

В этой связи И.В. Коновалов, исследуя психологию террористов-

смертников, отмечает следующее: 

- пополнению рядов смертников способствуют неблагоприятные социально-

экономические условия (нищета, отсутствие перспектив, тяжелые жизненные 

обстоятельства); 

- определенную роль играют прославление и мифологизация их «подвигов», 

а также материальное вознаграждение родственникам террористов; 

- для совершения террористических актов подбираются люди, не только 

преданные по идеологическим соображениям, но и попавшие в полную 

зависимость от организаторов, например, из-за невыполненных долговых 

обязательств; 

- часто в качестве смертников используются глубоко верующие люди, 

совершившие какое-либо преступление и приговоренные шариатскими судами к 

казни, так как их убеждают, что смерть в ходе выполнения диверсионно-

террористической акции гарантирует полное искупление вины2. 

Представляется невозможным составить некий универсальный социально-

психологический портрет террориста, хотя в научной литературе можно встретить 

множество вариантов такого портрета. На наш взгляд, очень точное замечание 

делает С.У. Дикаев, говоря, что «среди террористов встречаются люди разного 

возраста, пола, вероисповедания, партийной принадлежности, с разным уровнем 

интеллекта, психического развития, материальной обеспеченности и т.д.»3. В 

связи с этим зачастую сложно говорить даже об общих чертах, свойствах, 

                                           
1 Петрищев В.Е. Феномен терроризма смертников // Криминология: вчера, сегодня, 

завтра. Труды Санкт-Петербургского криминологического клуба. – 2010. – № 1(8): Терроризм и 

террор в контексте мирового социального насилия. – СПб., 2010. –  С. 33. 
2 Коновалов И.В. Психология терроризма // Юридическая психология. –  2011. – № 4. – 

С. 52. 
3 Дикаев С.У. Терроризм: явление, причины, противодействие // Частная криминология / 

Отв. ред. Д.А. Шестаков. – СПб.: Юридический центр Пресс, 2010. –  С. 271. 
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особенностях личности террориста. Важно иметь в виду, что личность террориста 

формируется не только под воздействием различных механизмов личностного 

развития, но и определенной социокультурной среды, которая во многом 

предопределяет базовые ценностные ориентиры личности. Отметим также, что 

при любой характеристике недопустимо концентрировать внимание лишь на 

одной группе факторов (например, религиозных), которые воздействуют на 

формирование личности террориста. 

Терроризм как явление появился не в один момент, и конкретный 

террористический акт готовится в течение определенного, иногда весьма 

длительного времени, значит, можно утверждать, что «почва» терроризма - в 

сложных социальных и личностных процессах (мы уже упоминали о макро- и 

микроуровнях). Причины терроризма также находятся в специфических 

особенностях общественного развития, в различных групповых явлениях и, 

конечно, в индивидуальных особенностях (здесь мы обозначаем уже три уровня 

причин). Следовательно, представить какого-то типичного террориста весьма 

проблематично, особенно если учесть то многообразие видов и форм терроризма, 

которые существуют в современном мире. Несмотря на распространение такого 

явления, как международный терроризм, все же существуют значительные 

региональные отличия терроризма, а значит, говоря о характерных особенностях 

личности террориста, нужно иметь в виду и то, в какую форму террористической 

деятельности вовлечен конкретный субъект1. 

Наконец, оговорим, что внутри конкретного террористического 

формирования могут быть участники с различными характеристиками личности, 

и в зависимости от этих различий определяются их «роли» и функции. Основные 

«роли» - это организатор и/или лидер, который также может выполнять функцию 

идеолога (с одной стороны, организатор может выполнять функции лидера, с 

другой - организатором группы и ее лидером на определенном этапе могут быть 

разные люди); организатор конкретного преступления и исполнители. Поскольку 

                                           
1 Матчанова З.Ш. Личность террориста в контексте исследований в области 

криминологии и психологии // Российский следователь. –  2010. –  № 7. – С. 15-16. 
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личностью террориста зачастую обусловлен способ совершения 

террористического акта, в частности, наличием у него определенных знаний, 

умений и навыков, исполнитель взрыва, например, «должен обладать целым 

комплексом специальных знаний, умений и навыков по выполнению действий, 

связанных с подготовкой и производством взрыва»1.  

Таким образом, была проанализирована личность террориста с позиций 

психологии и криминологии. Для противодействия террористической угрозе 

необходимо аккумулировать усилия самых различных общественных институтов, 

правоохранительных органов, особенно органов ФСБ, крайне важна активная 

позиция государства. Значительную роль в сфере противодействия терроризму в 

современных условиях должно играть подробное и систематическое изучение и 

исследование личности террориста, а также тех факторов (в том числе социально-

психологических), которые могут способствовать росту числа террористов. Без 

анализа личности террориста невозможно выработать эффективные предложения 

по борьбе с этим опасным и весьма деструктивным явлением современного мира. 

Проводить исследование личности какого-то абстрактного или потенциального 

террориста зачастую не вполне целесообразно. Поэтому более эффективной для 

повышения эффективности работы органов ФСБ представляется изучение 

установленных лиц, участвующих в террористической деятельности, например, с 

непосредственными исполнителями террористических актов, которые отбывают 

наказание.  
разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документы, подтверждающие совершение такого проступка.Обратите внимание: п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ содержит сразу несколько оснований непринятие непредставление сведений о доходах и др.).В связи с этим, делая запись в трудовой книжке, по нашему мнению, нужно исходить из того, что следует указать конкретное нарушение, совершенное работником, послужившее поводом расторгнуть трудовой договор. Например: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.9. совершениемДля некоторых категорий работников трудовое законодательство устанавливает повышенные требования к моральным качествам - это работники, выполняющие воспитательные функции. Для них совершение аморального проступка может привести к окончанию трудовой деятельности, поскольку у работодателя появится право расторгнуть с ними трудовой договор.Обратите внимание: трудовой договор по п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ может быть расторгнут только с лицами, которые непосредственно заняты воспитательным процессом (учителя, воспитатели, тренеры и т.п.). Совершение иными лицами аморальных проступков поводом для увольнения не является.Что такое аморальный проступок, законодательство РФ не устанавливает. Представляется, что это поведение, выходящее за принятые в обществе понятия морали и нравственности (потасовки, оскорбления и т.п.). Расторжение трудового договора по этому основанию будет мерой дисциплинарного взыскания, оформ ить при этом нужно следующие документы:1) документы, подтверждающие совер��ение аморального проступка (служебные записки, копии сообщений СМИ и т.п.) ;2) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;3) требование предоставить объяснения;4) объяснения работника по поводу произошедшего;5) решение комиссии по результатам проведенного расследования;6) приказ о расторжении трудового договора;7) трудовая книжка;8) записка-расчет (по форме N Т- 61);9) форма N Т-2.С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) работника нужно ознаком ить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документы, подтверждающие совершение аморального проступка (служебные записки, копии сообщений СМИ, решение комиссии по результатам проведенного расследования и т.п.).Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом (в зависимости от обстоятельств дела): "Уволен в связи с совершением статьи 81 Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т .п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены. Вопрос о возмещении причиненного работником ущерба решается с применением положений гл. 39 ТК РФ.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.10. принятием Данное основание (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) также содержит конкретный перечень лиц, с которыми может быть расторгнут трудовой договор. В этом случае это руководитель организации (филиала, представительства), его заместители и главный бухгалтер. С иным и лицами по рассматриваемому основанию трудовой договор расторгнуть нельзя. Представляется, что введение специальной нормы, позволяющей расторгать трудовой договор, вызвано повышенными требованиям и к перечисленным категориям работников, наличием у них властных полномочий и в связи с этим высокой ценой допускаем ых ими ошибок.Поводом для расторжения трудового договора должно быть именно принятие необоснованного решения, последствиями которого стало Поскольку рассматриваемое основание является мерой быть готов доказать наличие этого основания, а также соблюдать процедуру, установленную трудовым законодательством для привлече ния к дисциплинарной ответственности. Соответственно, в этом случае будут нужны:1) документы, подтверждающие например, невыгодные для организации договоры, акты на списание имущества и т.п.);2) документ об обнаружении проступка (т.е. документ, в котором будет указано, что выявлено допущенное нарушение, это могут быть как акт, так и служебная записка, аудиторское заключение и т.п.);3) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;4) требование предоставить объяснения;5) объяснения работника по поводу произошедшего;6) решение комиссии по результатам  проведенного расследования;7) приказ о расторжении трудового договора;8) трудовая книжка;9) записка-расчет (по форме N Т-61);10) форма N Т-2.С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т- 8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документы, подтверждающие решение комиссии по результатам проведенного расследования и т.п.Запись в трудовой книжке должна быть конкретной и указывать на наименование должности сотрудника, допустившего нарушение, например: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены. Вопрос о возмещении причиненного работником ущерба решается с применением положений гл. 39 ТК РФ.В личную карточку (форм а N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.11. Расторжение трудового договора в связи с однократнымгрубым нарушением Как и в вышеприведенном случае, данное основание для расторжения трудового договора (п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):- предназначено только для отдельных категорий работников - руководителей организации, филиала, представительства  и их заместителей. Увольнять по этому основанию иных работников нельзя;- является мерой дисциплинарного взыскания, т.е. требует соблюдения процедуры привлечения к дисциплинарной ответственности;- содержит оценочное  понятие - однократное грубое нарушение трудовых обязанностей без расшифровки, что к этому нужно относить. Как правило, это допущенные самим руководителем или под его руководством значитель ные нарушения законодательства РФ, невыгодные контракты, нарушение установленного порядка заключения сделок (крупных сделок, сделок, в которых имеется заинтересованность) и т.п.Соответственно, для расторжения трудового договора нужны:1) документы, подтверждающие допущение однократного грубого нарушения (например, невыгодные для организации договоры, нарушение законодательства РФ и т.п.);2) документ об обнаружении проступка (т.е. документ, в котором будет указано, что выявлено допущенное нарушение, его последствия для организации, это могут быть как акт, так и служебная записка, аудит орское заключение и т.п.);3) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка. В отношении руководителя организации подобные полномочия могут выполнять ся советом директоров или наблюдательным  советом организации (если подобный орган предусмотрен учредительным документом или внутренними документами юридического лица);4) требование предоставить объяснения;5) объяснения работника по поводу произошедшего;6) решение комиссии по результатам проведенного расследования;7) приказ о расторжении трудового договора;8) трудовая книжка;9) записка-расчет (по форме N Т-61);10) форма N Т-2.С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документы, подтверждающие однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, решение комиссии по результатам проведенного ра сследования и т .п.В отношении руководителя организации приказ может издавать ся только на основании решения уполномоченного органа юридического лица.Запись в трудовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти сумм ы работнику должны быть выплачены. Вопрос о возмещении причиненного работником ущерба решается применительно к положениям гл. 39 ТК РФ.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.12. представлением законодатель стве РФ нет понятия подложны�� документов. Исходя из практики применения данного положения, по нашему мнению, к таким документам можно отнести диплом об окончании института, содержащий сведения о лице, никогда его не оканчивавшем, медицинскую справку об отсутствии заболеваний, выданную лицу, страдающему соответствующими заболеваниями, и т.д.допустимо, если подложный документ был представлен работником при заключении с ним трудового договора. Напомним, что ст. 65 ТК РФ ограничивает работодателя в том, какие документы он может потребовать от работника при поступлении на работу. Соответственно, если какой-либо документ из указанных в ст. 65 ТК РФ, представленный  работником работодателю оказался подложным, расторгнуть с работником трудовой договор.Для расторжения трудового договора будут нужны:1) документы, подтверждающие подложность представленного работником документа ( заключения экспертов, переписка с учебным и заведениями о выдаче документов об образовании, подтверждающая невыдачу документов, и т.п.);2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документы, подтверждающие представление подложного документа ( заключения экспертов, переписка с учебными заведениями о невыдаче документов об образовании и т.п.).Запись в трудовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены. Вопрос о возмещении причиненного работником ущерба решается в соответствии с положениями гл. 39 ТК РФ.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.13. случаях,Анализ п. 13 ч. 1 ст. 81 ТК РФ позволяет утверж дать, что расторжение трудового договора возможно:- с определенной категорией работников - руководителем организации, членам и коллегиального исполнительного органа организации. Остальных работников увольнять по этому основанию нель зя;- по основаниям, указанным в трудовом договоре. При этом Кодекс не указывает, какие именно это могут быть основания. Авторы полагают, что исходя из общих положений законодательства РФ такие основания действующим законодатель ством и носить откровенно дискриминационный характер. Например, генеральному директору может быть определен показатель прибыльности компании, который она должна достичь, и предусмотрено, что его недостижение повлечет за собой расторжение с ним трудового договора.Для оформления расторжения трудового договора будут нужны:1) документы, подтверждающие совершение действий, которые послужили Перечень таких документов зависит от того, какие основания для расторжения содержит трудовой договор. Например, если речь идет о недостижении каких-либо показателей, то необходим документ, подтверждающий, что такие показатели не были достигнуты (служебные записки и т.п.);2) трудовая книжка;3) записка-расчет (по форме N Т-61);4) форма N Т-2.Запись в трудовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом: "Трудовой договор расторгнут по основанию, предусмотренному трудовым договором, пункт 13 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку  (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.14. Пункт 14 ч. 1 ст. 81 ТК РФ является отсылочной нормой, поэтому во избежание повтора о документах, необходим ых в других случаях данным Кодексом и мы расскажем ниже.11. призыванаправления Безусловно, будет поводом ст. 83 ТК РФ), поскольку работник просто физически не сможет продолжать работу. Единственное, что остается работодателю в таком случае, - правильно оформить расторжение трудового договора.Авторы полагают, что требовать от работника заявления о прекращении трудового договора не нужно, вполне достаточно, если работник предоставит повестку из военкомата. Но учтите, что наличие повестки не обязательно  влечет за собой прекращение трудового договора именно по этому основанию - работодатель не может запретить работнику расторгнуть трудовой договор по иным основаниям, например,  по собственному желанию или по соглашению сторон. То есть призыв на военную службу - это однозначный повод для прекращения трудовых отношений, который можно по-разному оформить.Трудовое законодательство не устанавливает, когда должен быть расторгнут трудовой договор в этом случае, но мы предполагаем, что трудовой договор нужно расторгнуть не позже дня, предшествующего дню, когда работник обязан прибыть в военкомат для отправки к месту военной службы.Для оформления прекращения трудового договора нужны:1) повестка из военкомата (направление на приказ о трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание  для издания приказа (распоряжения) работодателя - повестка из военкомата (направление на альтернативную гражданскую службу).Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим обра зом: "Уволен в связи с призывом на военную службу, пункт 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации" либо "Уволен в связи с направлением на альтернативную гражданскую службу, пункт 1 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.2. Решение восстановлении обязательно к исполнению ( ст. 211 ГПК РФ, ст. 357 ТК РФ). В этом случае работодатель обязан восстановить на работе такого работника и прекратить трудовой договор с новым работником.по п. 2 ч. 1 работодатель может, Соответственно, для документального оформления прекращения трудового дого��ора потребуются:1) приказ о во сстановлении на работе " старого" работника (см. образец N 32);2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья (пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.Образец N 32ООО "АВС"Приказ09.11.2015 N 343-к В связи с принятием Савеловским районным судом г. Москвы решения от 06.11.2015 N 5-3889/5 о восстановлении на работе Блокнотова М.Л. приказываю:1. Отменить приказ от 05.07.2015 N 989-к о расторжении трудового договора с Блокнотовым М.Л.2. Считать Блокнотова М.Л. исполняющим трудовые обязанности с 9 ноября 2015 г. по должности бухгалтера с окладом 15 тыс. руб.Основание: решение Савеловского районного суда г. Москвы от 06.11.2015 N 5-3889/5.Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - решение суда (акт инспектора труда) о восстановлении уволенного работника на работе, уведомление с отказом от перевода.Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "либо "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.3. Прекращение трудового договора в связис неизбранием на должностьТрудовой договор подлежит прекращению в связи с неизбранием на должность (п. 3 ч. 1 ст. 17 ТК РФ).Законодательство РФ предусматривает ряд случаев, когда работники избираются на должность. Например, профсоюзные работники (ст. 26 Федерального закона от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"), Председатель Национального финансового совета (ст. 12 Федерального закона от 10.07.2002 N 86-ФЗ "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)") и др.Расторжение трудового договора в этом случае происходит поскольку работника просто не выбирают на должность.Для оформления  расторжения договора по этому основанию будут нужны:1) документ, которым установлен срок предыдущего избрания работника, а также документ, подтверждающий неизбрание на должность (протокол и т.п.);2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания документы, подтверждающие протокол и т.п.).Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "части 1 Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему  сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.4. осуждениемрассматриваемом случае правомерно, если:- есть приговор суда, вступивший в законную силу;- работник согласно приговору суда не может продолжать выполнять прежнюю работу, в том числе в силу особенностей назначенного наказания.Например, в случае штрафа или если работник фактически отбыл срок, назначенный судом, во время предварительного следствия и суда, работник после приговора вполне может продолжать свою работу (за некоторым исключением, когда судимые не могут занимать определенные должности). И оснований для прекращения трудового договора в данном случае нет. В то же время лишение водительских прав не позволит работнику продолжать трудиться водителем, а лишение свободы в принципе исключает возможность работать где-либо.Для оформления прекращения трудового договора  нужны:1) приговор суда, вступивший в законную силу и исключающий возможность продолжать прежнюю работу;2) приказ о расторжении трудового договора;3)  трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознаком ить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - приговор суда и извещение уголовно-исполнитель ной инспекции. Дата, с которой трудовой договор прекращается, - рабочий день в пределах срока, у становленного Уголовно-процессуальным кодексом РФ (три дня с момента получения извещения).В трудовой книжке делается следующая запись: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника  на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.5. РФПорядок выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 02.05.2012 N 441н.Следует учитывать, что прекращению по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ подлежит трудовой договор в связи с такого договора будет медицинское заключение. Соответственно, возможна ситуация, когда работник продолжает работать и не пред ставляет работодателю такое заключение. В этом случае работодатель просто не знает о наличии медицинского заключения и не может прекратить  трудовой договор с работником. На наш взгляд, трудовой договор должен быть прекращен после получения работодателем медицинского заключения.Для прекращения трудового договора будут нужны:1) медицинское заключение, согласно которому работник полностью нетрудоспособен;2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - медицинское заключение, согласно которому работник полностью нетрудоспособен.В трудовой книжке делается следующая запись: "Заполняя записку -расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.6. смертьюпризнанием связи со смертью признанием ст. 83 ТК РФ). Таким образом, для прекращения трудового договора необходимо наступление одного из фактов, подтвержденных документально в отношении как работника, так и работодателя - физического лица.В отношении работника такими документами для работодателя будут являться либо свидетельство о смерти работника, либо работника Для прекращения трудового договора понадобятся следующие документы:1) свидетельство о смерти работника либо работника приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - свидетельство о смерти работника либо работника трудовой книжке делается следующая запись: "статьи 83 либо "Трудовой договор прекращен в связи с признанием работника судом умершим, пункт 6 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации", либо "Трудовой договор прекращен в связи с признанием работника судом безвестно отсутствующим, пункт 6 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.7. наступлением РФ РФДля прекращения трудового договора по п. 7 ч. 1 ст. 83 ТК РФ необходимы:- наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений, которые признаны решением Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ;- препятствие наступивших обстоятельств трудовым отношениям (уничтожение в результате стихийного бедствия объектов, которые обслуживал работник, и т.п.).Для оформления прекращения трудовых отношений понадобятся:1) акт Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ, в котором указано на приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознаком ить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - акт Правительства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекта РФ, в котором указано на наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений.В трудовой книжке делается следующая запись: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.8. Прекращение трудового договора в связис дисквалификацией или иным административным наказанием ,исключающим возможность исполнения работникомобязанностей по трудовому договоруСогласно ч. 1 ст. 3.2 КоАП РФ РФ, РФ, ст. 3.11 КоАП РФ).ст. 3.11 КоАП РФ).по п. 8 ч. 1 можно при наличии вступившего в которое предусматривает либо исключает Соответственно, для документального оформления прекращения трудового договора потребуются:1) постановление по делу об административном правонарушении, которое предусматривает наказание в виде  дисквалификации либо исключает уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен к��к в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см.  в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - постановление по делу об административном правонарушении, которое предусматривает наказание в виде дисквалификации либо исключает Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "Трудовой договор прекращен в связи с дисквалификацией статьи 83 либо "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.9. действия, приостановлением лишением РФ, ст. 83 ТК РФ возможно, если:- трудовая функция работника непосредственно связана с наличием специального права;- приостановлено действие специального права на срок более двух месяцев либо работник лишен соответствующего права, либо срок его действия истек и работник не возобновил соответствующее право.Соответственно, для документального оформления прекращения трудового договора нужны:1) документ, согласно которому истек срок действия, приостановлен работник лишен РФ, уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документ, согласно которому истек срок действия, приостановлен работник лишен РФ, Запись в трудовую книжку в данном случае должна быть составлена применительно к каждому конкретному случаю лишения работника специального права и т.п. Например: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т .п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.10. Порядок установлен Инструкцией о Основанием для является принятие руководителем предприятия решения о прекращении гражданину допуска к государственной тайне (см. Определение 06.08.2010 N 14-Г10-31с).Соответственно, для документального оформления прекращения трудового договора потребуются:1) решение о прекращении допуска работника к сведениям, составляющим государственную тайну;2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним  трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - решение уполномоченного органа о прекращении допуска работника к сведениям, составляющим государственную тайну.В трудовой книжке делается следующая запись: "Трудовой договор прекращен в связи с прекращением допуска работника к государственной тайне, пункт 10 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику  должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.11. отменойотменой (признанием Порядок обжалования решений суда о восстановлении работников на работе установлен Гражданским процессуальным кодексом РФ. Так, работодатель, не согласный с решением суда о восстановлении работника на работе, может подать апелляционную жалобу в порядке, установленном названным Кодексом. Суд апелляционной инстанции своим определением может отменить решение суда, которым работник был восстановлен на работе. Такое определение  суда апелляционной инстанции, которое вступит в силу со дня его принятия, будет основанием для РФ и (или) в суд ( ст. 361 ТК РФ).Для оформления прекращения трудового договора будут нужны:1) акт об отмене отмене (признании приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расче�� (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - акт об отмене отмене (признании трудовой книжке делается следующая запись: "Трудовой договор прекращен в связи с отменой решения суда о восстановлении работника на работе, пункт 11 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.11.12. Прекращение возникновением Например, ст. 351.1 ТК РФ предусматривает Возникновение обстоятельств, исключающих возможность на занятие трудовой деятельностью в указанных сферах, в частности вступление в силу приговора суда отношении преподавателя колледжа, Соответственно, для документального оформления прекращения трудового договора  потребуются:1) акт, послуживший основанием для прекращения трудовых отношений (например, приговор суда, вступивший в законную силу);2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - акт, послуживший основанием для прекращения трудовых отношений (например, приговор суда, вступивший в законную силу).В трудовой книжке делается следующая запись: "Трудовой договор прекращен в связи с возникновением ограничений для продолжения статьи 83 Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.12. Прекращение трудового договора вследствие нарушенияустановленных правил его заключения12.1. Прекращение трудового договора в случаеего заключения в ст. 84 ТК РФ)Исходя из приведенных выше положений работником по п. 11 ч. 1 возможно, если: - есть вступивший в законную силу приговор суда, в котором указано, что работник лишен действует ограничение на занятие определенной должности или занятие определенной деятельностью на дату выявления нарушения.Следует иметь в виду, что прекращение трудового договора по данному основанию приме няется в том случае, когда трудовой договор был заключен с лицом, имеющим ограничения на занятие определенной деятельностью на момент возникновения трудовых отношений. Если решение суда, согласно которому работник не имеет права занимать ся определенной дея тельностью, принято в отношении лица, уже состоящего в трудовых отношениях и не имеющего права их продолжать, то увольнение должно быть произведено на основании п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ.Обратите внимание: если срок ограничений на дату их выявления уже истек, расторгать трудовой договор по рассматриваемому основанию нельзя.Кроме этого, оформления расторжения трудового договора нужны:1) приговор суда, вступивший в законную силу, в котором указано, что работник лишен уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - приговор суда, вступивший в законную силу, в котором указано, что работник лишен Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.12.2. Прекращение трудового договора в случае его заключенияРФДанное основание для расторжения трудового договора работодатель применяет, если: - трудовой договор заключен с работником противопоказания к выполнению работы подтверждены РФ. Такое заключение должно быть выдано работнику до заключения им соответствующего трудового договора.Порядок выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений утвержден Приказом Минздравсоцразвития России от 02.05.2012 N 441н.Для оформ ления прекращения трудового договора необходимы:1) медицинское заключение, выданное в РФ;2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24); 3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора  и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма  N Т-8 самостоятель но разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - медицинское заключение, выданное в РФ, и отказ от перевода.Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все  эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.12.3. Прекращение трудового договора в случае его заключенияв Исходя из определения, для расторжения трудового договора по этому основанию требуется сочетание следующих моментов:- отсутствие у работника дату обнаружения этого факта работодателем;- необходимость наличия документа об образовании для выполнения работы в соответствии с законодатель ством РФ.Нетрудно догадаться, что это положение подлежит применению для специальной категории работников, для которой установлены отдельные требования об образовании (врачи, фармацевты и т.п.) и предусмотрена невозможность работы без такого образования. С остальными работниками расторгать трудовой договор по этому основанию нельзя.В том  случае, когда при заключении трудового договора работником был предоставлен подложный документ, увольнение по данному основанию не производится, расторгнуть трудовой договор работодатель может по п. 11 ч. 1 Для нужны:1) документ, подтверждающий факт отсутствия у работника акт проверки кадровой документации, принятой от работника фиксирующий отсутствие запрос работнику о предоставлении соответствующего документа, отказ (объяснение работника о невозможности представить соответствующий документ) и т.п.);2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или  нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - отсутствие соответствующего образования, подтвержденное каким-либо документом.Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "Заполняя записку-расчет (по  форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.12.4. Прекращение трудового договора в случаеего  заключения в Для того чтобы расторгнуть трудовой договор по этому основанию, требуются:- наличие перечисленных выше ограничений на дату заключения трудового договора и сохранение их на дату обнаружения этого факта. Кроме этого, трудовой договор прекращается в случае его заключения в Например, в ТК РФ к данного перечня;4) приведенного перечня, РФ, о Для оформления расторжения трудового договора будут нужны:1) документ, подтверждающий, заключен в наличие постановления судьи или иного соответствующего документа, решения руководителя о неправомерности заключения трудового договора в нарушение установленных законом ограничений);2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся  у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдель ного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документ, подтверждающий, заключен в Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "либо "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.12.5. Прекращение трудового договора в случаеего заключения в по рассматриваемому основанию нужно, чтобы обстоятель ства, не позволяющие заключить трудовой договор, существовали на дату его подписания сторонами, а не возникли в процессе работы. Если на момент заключения трудового договора ограничение на занятие определенной деятельностью у работника уже было, то трудовой договор с ним должен быть прекращен по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (т.е. по основанию, указанному в ст. 84 ТК РФ).Трудовое законодательство РФ к ограничениям, препятствующим выполнению работником оп ределенной работы, в частности, относит Например, ст. 351.1 ТК РФ устанавливает Для прекращения трудового договора нужно, чтобы работодатель узнал о том, что работник не имеет права заниматься той деятельностью, для которой он принят на работу. После того как работодатель об этом узнает, он обязан предложить работнику вакантную должность, а при отказе работника от перевода либо при отсутствии вакансий - вправе уволить работника по п. 11 ч. 1 Для оформления потребуются:1) документ, подтверждающий, что трудовой договор заключен в нарушение указанных в п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ ограничений;2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документ, подтверждающий, что трудовой договор заключен в нарушение указанных в п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ ограничений.Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим  образом: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.12.6. Прекращение трудового договора в случае его заключенияего заключения(п. 11 ч. 1 иных случаях,кроме указанных в ст. 84 ТК РФПо мнению авторов, это основание расширяет круг возможных случаев применения ст. 84 ТК РФ,  устанавливая возможность прекращения трудового договора с работником на основании специальных норм, предусмотренных федеральным и законами.Например, в Для оформления расторжения трудового договора будут нужны:1) документ, подтверждающий, что трудовой договор заключен в наруше ние указанных в п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ ограничений;2) уведомление работнику о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложение работнику другой имеющейся у работодателя работы (как вакантной должности или работы, соответствующей квалификации работника, так и вакантной нижестоящей должности или нижеоплачиваемой работы), пример схожего уведомления см. в образце N 24);3) отказ от предложенных вакансий (может быть оформлен как в виде отдельного документа, так и путем осуществления работником соответствующей записи на уведомлении о предстоящем прекращении с ним трудового договора и предложении ему другой работы. Пример оформления отказа см. в образце N 27);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документ, подтверждающий, что тру довой договор заключен в нарушение указанных в п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ ограничений.Запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.13. Особенности расторжения трудового договорас отдельными категориям и работников13.1. руководителем организацииВ соответствии со ст. 278 ТК РФ данным РФ;3) ТК РФ предусматривает, что руководитель организации - физическое лицо, которое в РФ, РФ, гл. 43 ТК РФ Соответственно, для оформления расторжения трудового договора будут нужны:1) в зависимости от основания расторжения:- определение арбитражного суда об отстранении руководителя организации-должника от должности (п. 1 ст. 278 ТК РФ);- документ, содержащий реш��ние ст. 278 ТК РФ);- документы, подтверждающие наличие иных оснований для увольнения, предусмотренных трудовым договором с руководителем (п. 3 ст. 278 ТК РФ);2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - в зависимости от основания расторжения трудового договора:- определение арбитражного суда об отстранении руководителя организации-должника от должности (п. 1 ст. 278 ТК РФ);- документ, содержащий решение ст. 278 ТК РФ);- документы, подтверждающие наличие иных оснований для увольнения, предусмотренных трудовым договором с руководителем (п. 3 ст. 278 ТК РФ).Запись в трудовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом: "Обратите внимание: запись в трудовой книжке нужно сделать в зависимости от того, кто именно исходя из положений п. 2 ст. 278 ТК РФ принял решение о прекращении трудового договора.Авторы считают, что запись в трудовой книжке в данном случае также может выглядеть следующим образом: "Трудовой договор расторгнут по основанию, предусмотренному трудовым договором, пункт 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.13.2. лицами, работающими ст. 282 ТК РФ).Помимо оснований, ст. 288 ТК РФ).Обратите внимание: с работником, принятым совместительству расторгать трудовой договор по данному основанию неправомерно.Соответственно, для прекращения трудового договора с совместителем в потребуются:1) приказ о приеме занимаемой совместителем, будет основной, и (или) трудовой договор с этим работником;2) уведомление совместителя о приеме занимаемой совместителем, будет основной (уведомление можно составить по форме, схожей с приведенной в образце N 24);3) приказ о расторжении трудового договора;4) трудовая книжка;5) записка-расчет (по форме N Т-61);6) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказ о приеме занимаемой совместителем, будет основной.Запись в трудовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом: "связи с приемом статья 288 Поскольку трудовая книжка совместителя хранится по его основному месту работы, работодатель по месту работы по совместительству выдает работнику заверенную копию приказа о расторжении с ним трудового договора. Запись в трудовую книжку вносит работодатель по основному месту работы.Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.13.3. Согласно ст. 20 ТК РФ данным Трудовым кодексом РФ, По мнению авторов, устанавливая дополнительные основания для расторжения трудового договора, стороны должны учитывать общие положения трудового законодательства, не допускающие дискриминацию в этой сфере.не имеют права вести трудовые книжки, и для них не установлена обязанность издавать приказы о расторжении трудовых договоров.Соответственно, индивидуальные предприниматели, при наличии в трудовых договорах с работниками дополнительных оснований прекращения такого договора, оформляют это с помощью следующих документов:1) документа, подтверждающего наличие обстоятельства для прекращения трудового договора;2) приказа о расторжении трудового договора;3) трудовой книжки;4) записки-расчета (по форме N Т-61);5) форм ы N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно разработанный и утвержденный работодателем) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - документ, подтверждающий наличие обстоятель ства для прекращения трудового договора.Формулировка записи зависит от основания расторжения (прекращения) трудового договора. Запись в трудовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом: "Трудовой договор расторгнут по основанию, предусмотренному трудовым договором, статья 307 Трудового  кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения прав работника на получение причитающихся ему сумм (отпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены.В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.Раздел IV. ДИСЦИПЛИНА ТРУДАНедостаточно просто принять работника на работу, необходимо еще так организовать процесс труда, чтобы все поручаемое исполнялось надлежащим образом. Как раз для решения этой задачи и существует дисциплина труда. Причем она как понятие включает в себя не только наказания, но и поощрения . Ну и, конечно, для того чтобы все эффективно работало, нужно правильно состав ить документы, оформляющие процесс поощрения и привлечения работников к дисциплинарной ответственности.1. Поощрение работниковСогласно ст. 191 ТК РФ Для упорядочения процесса поощрения нужен специальный нормативный акт, в котором найдут отражение основные вопросы поощрения работников. Например, это может быть положение о поощрении работников ( см. образец N 33).Образец N 33"Утверждаю"Генеральный  директор ООО "АВС"Сидоров Сидоров В.А.10.10.2015Положение о поощрении работников ООО "АВС"1. Общие положения1.1. ООО "АВС" (далее - работодатель, Общество) поощряет работников Общества, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.1.2. В Обществе могут быть применены следующие виды поощрений:- Цель поощрения работников - усиление их заинтересованности в своевременном и эффективном выполнении возложенных на них трудовых обязанностей, повышение ��ачества труда, поощрение инициативы и творческого отношения к выполняемой работе. Выбор вида поощрения производится на основании конкретного вклада работника в трудовой процесс.2. Порядок объявления благодарности2.1. Благодарность объявляется работникам Общества за многолетний добросовестный труд и достижение высоких результатов в выполнении возложенных на них трудовых обязанностей.2.2. Объявление благодарности производится приказом генерального директора Общества на основании представления к такому награждению. Представление готовит непосредственный руководитель работника, представляемого к награде, или отдел кадров. В представлении должны быть перечислены конкретные достижения работника, которые послужили основанием для представления к награждению.2. 3. Помимо объявления благодарности работнику Общества выплачивается денежная премия в размере половины должностного  оклада. Премия выплачивается в порядке и сроки, у становленные для выплаты заработной платы.2.4. Вручение благодарности производится в торжественной обстановке (например,  на собрании работников Общества, посвященном торжественным событиям) генеральным директором Общества или другим лицом по его поручению.2.5. Запись о награждении работника вносится в трудовую книжку и личное дело.3. Порядок прем ирования3.1. Прем ии, которые подлежат выплате в соответствии с настоящим положением, являются видам и поощрения работников.3.2. Работнику может быть выплачена премия в случае:- участия в успешно реализованных проектах, имеющих особое значение для Общества;- достижения значительных результатов в выполняемой работе;- длительной работы без замечаний;- творческого подхода к работе, в результате которого произошло значительное улучшение финансовых показателей Общества;- юбилейных (50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения) и праздничных дат;- в иных важных случаях.3.3. Выплата премии осуществляется на основании приказа генерального директора Общества. Основание для издания такого приказа - служебная записка непосредственного руководителя работника (работников). В служебной записке руководитель перечисляет основания и мотивы для премирования (перечисленные в п. 3.2 настоящего положения). При необходимости к служебной записке могут быть приложены документы, послужившие основанием  для премирования.3.4. Основанием для выплаты премии к юбилейным и праздничным датам является служебная записка отдела кадров. Выплата премии оформляется приказом генерального директора Общества. Премия выплачивается в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы.3.5. Размер премии генеральный директор определяет в каждом конкретном случае на основании предложений непосредственного руководителя работника или отдела кадров.3.6. Запись о награждении работника вносится в трудовую книжку и личное дело.4. Порядок награждения ценным подарком4.1. Работники Общества могут быть награждены ценным подарком за следующие достижения:- реализацию особо сложных проектов, имеющих важное значение для Общества;- непрерывную работу в Обществе на протяжении пяти лет при отсутствии замечаний и дисциплинарных взысканий; - разовые значим ые достижения, важные для Общества (эффективная защита интересов Общества в суде, внедрение нового оборудования и т.п.).4.2. В качестве ценного подарка могут быть вручены: - бытовая техника;- набор продуктов;- книги, сувенирная продукция;- ювелирные изделия;- другое.4.3. Генеральный директор Общества по представлению непосредственного начальника награждаемого работника и по согласованию с отделом кадров и бухгалтерией каждый  раз определяет стоимость ценного подарка и устанавливает порядок его приобретения.4.4. Вручение ценного подарка производится в торжественной обстановке (например, на собрании работников Общества, посвященном торжественным событиям) генеральным директором Общества или другим лицом по его поручению.4.5. Запись о награждении работника вносится в трудовую книжку и личное дело.5. Порядок награждения почетной грамотой5.1. Работники Общества могут быть награждены почетной грамотой за следующие достижения:- развитие техники и технологии производства;- совершенствование методов и способов труда;- внедрение новой техники и технологий;- непрерывное многолетнее выполнение должностных обязанностей в отсутствие замечаний и дисциплинарных проступков;- добросовестный труд на протяжении значительного периода времени (10 лет и более).5.2. Для награждения почетной грамотой генеральный директор Общества издает приказ (распоряжение).5.3. Решение о награждении почетной грамотой принимает генеральный директор Общества по представлению непосредственных руководителей работников, отдела кадров. Данное представление подлежит оформлению в письменном виде (служебная или докладная записка) с указанием достижений работника и предложения наградить его почетной грамотой.5.4. Запись о награждении работника почетной грамотой вносится в трудовую книжку и личное дело.5.5. При награждении почетной грамотой работнику Общества подлежит  начислению денежная премия в размере одного должностного оклада, которая подлежит выплате в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы.5.6. Вручение почетной грамоты производится в торжественной обстановке (например, на собрани и работников Общества, посвященном торжественным событиям) генеральным директором Общества или другим лицом по его поручению.Приложение N 1к положению о поощрении работников ООО "АВС"Лист ознакомления с положениемо поощрении работников ООО "АВС"N п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 3Процедура применения поощрения состоит из следующих этапов:1) пишется служебная записка о поощрении (см. образец N 34);2) издается приказ о поощрении;3) вносится запись в трудовую книжку.Образец N 34Служебная запискаот 08.11.2015 N 145 Генеральному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.10 марта 2015 г. в отделе кадров в связи с неисправной электропроводкой возникло возгорание, которое не переросло в пожар благодаря оперативным действиям инспектора по кадрам Синюшкиной В.А., не допустившей возникновения пожара и потушившей очаг  возгорания.В связи с этим на основании п. 3.2 Положения о поощрении работников ООО "АВС",  утвержденного 10 октября 2015 г., ходатайствую о выплате Синюшкиной В.А. денежной премии в размере двух должностных окладов.Начальник отдела кадров Бельяминова А.А.Для издания приказов о поощрении можно использовать унифицированные форм ы N Т-11 и N Т-11а, утвержденные Постановлением Госком стата России от 05.01.2004 N 1. Если эти формы по каким -то причинам не устраивают, то организация может самостоятельно разработать формы приказов о поощрении или модифицировать уже упомянутые формы N Т-11 и N Т-11а. Подготовленные формы необходимо утвердить приказом руководителя организации.В Общество с ограниченной ответственностью "АВС" (ООО "АВС")". Награжден выплатой премии за предотвращение пожара". В например, "приказ от 10.11.2015 N 458-к").2. Привлечение к дисциплинарной ��тветственностиК сожалению, работников приходится не только поощрять, но и привлекать к дисциплинарной ответственности. И вот здесь как раз соблюдение установленного трудовым законодательством РФ порядка является жизненно важным. Ведь отступление от установленных правил вполне может обернуться признанием наложенного дисциплинарного взыскания незаконным, восстановлением работника на  работе и выплатой ему соответствующих денежных сумм. В связи с этим мы рекомендуем работодателям не пускать расследование дис циплинарных проступков на самотек, а создать для этого комиссию по расследованию дисциплинарных проступков. Первое, что нужно сделать для этого, - утвердить положение о такой комиссии (см. образец N 35). С этим документом всех работников организации необходимо ознакомить под роспись.Образец N 35"Утверждаю"Генеральный директор ООО "АВС"Сидоров Сидоров В.А.10.10.2015Положение о дисциплинарной комиссии ООО "АВС"1. Настоящее положение устанавливает порядок форм ирования и деятельности дисциплинарной комиссии ООО "АВС" (далее - Комиссия).2. Комиссия - это постоянно действующий орган, созданный для коллегиального рассмотрения вопросов, связанных с дисциплиной труда, в том числе дисциплинарных проступков в ООО "АВС" (далее - Общество).3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Общества.4. Основные задачи Комиссии:а) обеспечение соблюдения работниками Общества (далее - Работники) требований трудового законодательства РФ, в том числе в части дисциплины труда;б) контроль соблюдения Работниками требований дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка Общества, приказов и распоряжений генерального директора Общества;в) рассмотрение вопросов, связанных с совершением Работниками дисциплинарных проступков, анализ возможности и необходимости применения в таких случаях мер дисциплинарной ответственности;г) обобщение практики соблюдения Работниками требований дисциплины труда, применения к Работникам дисциплинарных взысканий и доведение такой информации до сведения руководства Общества и Работников.5. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением Работниками требований дисциплины труда, в том числе вопросы привлечения Работников к дисциплинарной ответственности.6. Комиссия действует на постоянной основе. Состав комиссии фо рмируется на один календарный год до 15 декабря очередного года . Состав Комиссии генеральный директор утверждает приказом. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. Общая численность Комиссии составляет пять человек. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равным правом голоса. В случае отсутствия председателя Комиссии заместитель председателя Комиссии исполняет его обязанности.7. Заседание Комиссии  ее членов.8. Основания для проведения заседания Комиссии:а) информация о допущенных Работниками нарушениях дисциплины труда (акты, служебные и докладные записки и т.п.);б) необходимость в об��бщении практики, связанной с соблюдением правил дисциплины труда в Обществе.9. Рассмотрение сообщений о преступлениях и административных правонарушениях не относится к компетенции Комиссии.10. Председатель Комиссии при поступлении к нему  от начальника отдела кадров Общества подготовку необходим ых документов для заседания Комиссии.11. применении к нему мер дисциплинарного взыскания.На заседание Комиссии в обязательном порядке приглашаются непосредственный начальник Работника, в отношении которого решается вопрос о применении к нему мер дисциплинарного взыскания, сам Работник (его представитель). По письменной просьбе Работника заседание Комиссии может проводиться в его отсутствие. В привлечении к дисциплинарной ответственности откладывается. В случае повторной принять решение о рассмотрении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности без представителя), непо средственного начальника Работника и иных лиц по поводу произошедшего, рассматриваются представленные материалы, связанные с предъявляемым и  к Работнику претензиями.13. По итогам рассмотрения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности Комиссия принимает одно из следующих решений:а) рекомендовать генеральному директору Общества рассмотреть вопрос о привлечении Работника к дисциплинарной ответственности с указанием рекомендуемого вида дисциплинарного взыскания;б) рекомендовать генеральному директору Общества не привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в связи с незначительностью допущенного им нарушения;в) сообщить об отсутствии в действиях Работника состава дисциплинарного проступка.Помимо этого Комиссия вправе дать рекомендации генеральному директору Общества и (или) непо средственному начальнику Работника, в отношении которого рассматривался вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности, о необходимых мерах по укреплению дисциплины труда в Обществе в целом либо в отдельных структурных подразделениях Общества.14. В декабре текущего года Комиссия рассматривает годовую практику соблюдения дисциплины труда и привлечения к дисциплинарной ответственности. По итогам такого рассмотрения Комиссия разрабатывает и утверждает документ, представляемый генеральному директору Общества с анализом  и обобщением указанной практики. Этот документ подлежит направлению генеральному директору Общества, который знакомится с ним и дает поручение о выработке необходимых мер по укреплению дисциплины труда, повышению уровня мотивации Работников, улучшению условий труда Работников Общества в целом либо в конкретных структурных подразделениях, на определенных рабочих местах.15. Решения Комиссии принимаются При разделении голосов членов Комиссии поровну правом решающего голоса обладает председатель Протокол оформляется и передается на подпись всем членам Комиссии не позднее одного рабочего дня Комиссии.17. В по вопросам привлечения к дисциплинарной ответственности указываются:1) дата заседания комиссии, повестка дня;3) содержание выступления членов Комиссии и приглашенных лиц, в том числе информация о предъявл��ем ых к Работнику претензиях, по вопросам обобщения материалов о соблюдении в Обществе правил внутреннего трудового распорядка указываются сведения о проводимом заседании, основные тезисы выступавших на заседании лиц и окончательные формулировки решений Комиссии. Отчеты и сведения, использовавшиеся на заседании Комиссии, приобщаются к протоколу заседания.19. трехдневный генеральному  директору Общества;2) Работнику, вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности которого подлежал рассмотрению на заседании Комиссии.21. Генеральный директор Общества, рассмотрев дисциплинарной ответственности.22. В случае установления Комиссией факта совершения Работником председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении такого действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы руководителю Общества в трехдневный был рассмотрен вопрос о применении к нему мер дисциплинарного взыскания.24. отделом кадров Общества.25. Члены Комиссии, согласно положению о защите персональных данных Общества, утвержденному приказом генерального директора от 15.10.2015, являются лицами, имеющими право доступа к персональным данным Работников в пределах, необходимых им для выполнения своих полномочий. Члены Комиссии несут ответственность за соблюдение установленного порядка получения, обработки и распространения сведений, составляющих персональные данные Работников Общества.Председатель Комиссии является лицом, ответственным  за обеспечение соблюдения порядка обращения с персональными данными Работников. По окончании рассмотрения вопроса о привлечен ии Работника к дисциплинарной  ответственности и подготовке всех необходимых документов председатель Комиссии обязуется обеспечить хранение документов, содержащих персональные данные Работников, в помещении Комиссии, а при отсутствии такового - в помещении отдела кадров Общества.Приложение N 1к положению о дисциплинарной комиссии ООО "АВС"Лист ознакомления с положениемо дисциплинарной комиссии ООО "АВС"N п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 3После этого необходимо сформировать дисциплинарную комиссию. Пример приказа о формировании дисциплинарной комиссии приведен в образце N 36.Образец N 36ООО "АВС"ПриказО формировании дисциплинарной ком иссииг. Москва 16.11.2015 В соответствии с Положением о дисциплинарной комиссии ООО "АВС", утвержденным генеральным директором ООО "АВС" 10 октября 2015 г., приказываю:1. Создать дисциплинарную комиссию:- Переходов Р.Л. - первый заместитель генерального директора (председатель комиссии);- Заводнова И.И. - финансовый директор;- Самойлов Н.П. - начальник отдела бухгалтерского учета и контроля;- Коновалова Т.К. - начальник отдела кадров (секретарь комиссии);- Самовалова Н.Р. - юрист.2. Комиссии в своей деятельности  руководствоваться Положением о дисциплинарной комиссии ООО "АВС", утвержденным генеральным директором ООО "АВС" 10 октября 2015 г.Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.После того как комиссия создана, она может приступать к работе. Вернее, комиссия начнет работу, как только будет выявлен факт нарушения дисциплины труда, например, отсутствие работника на рабочем месте. Оформить такое отсутствие нужно актом (см. образец N 37).Образец N 37ООО "АВС"Актг. Москва 17 ноября 2015 г. 18:10 Мною, начальником отдела кадров Коноваловой Т.К., составлен настоящий акт о нижеследующем.17 ноября 2015 г. с 09:00 до 18:00 Михайлов Алексей Александрович, систем ный инженер ООО "АВС", отсутствовал на рабочем месте. Каких-либо сведений о месте его нахождения и о причинах отсутствия на рабочем месте как до начала рабочего дня, так в течение рабочего дня вплоть до настоящего времени работником не представлено.Достоверность сведений, указанных в настоящем акте, подтверждаем:Финансовый директор ООО "АВС" Заводнова Заводнова И.И.Первый заместительгенерального директора ООО "АВС" Переходов Переходов Р.Л.Юрист Самовалова  Самовалова Н.Р.Поскольку в организации создана дисциплинарная ком иссия, именно она должна рассмотреть акт об отсутствии на рабочем месте работника и затребовать от него объяснения. Решать этот вопрос комиссия будет на своем заседании, поэтому надо оформить протокол ( см. образец N 38).Образец N 38ООО "АВС"Протоколзаседания дисциплинарной комиссии N 1-ДКг. Москва 17.11.2015 Присутствовали:- Переходов Р.Л. - первый заместитель генерального директора (председатель комиссии);- Заводнова И.И. - финансовый директор;- Самойлов Н.П. - начальник отдела бухгалтерского учета и контроля;- Коновалова Т.К. - начальник отдела кадров (секретарь комиссии);- Самовалова Н.Р. - юрист.В связи с обнаружением факта нарушения дисциплины труда системным инженером ООО "АВС" Михайловым А.А. 17 ноября 2015 г. дисциплинарной комиссией были рассмотрены следующие материалы:1) акт об отсутствии на рабочем месте  от 17.11.2015.;2) докладная записка заместителя генерального директора по кадрам Петрова А.А.По результатам рассмотрения указанных документов комиссией было принято решение:1) затребовать письменные объяснения от Михайлова А.А. по факту его отсутствия на рабочем месте 17 ноября  2015 г.;2) письменные объяснения затребовать в присутствии членов комиссии;3) предупредить работника о праве предоставить письменные объяснения в течение двух рабочих дней с даты их затребования в соответствии со ст. 193 ТК РФ.Председатель комиссии: Переходов Переходов Р.Л.Секретарь комиссии: Коновалова Коновалова Т.К.Члены комиссии: Заводнова Заводнова И.И.Самойлов Самойлов Н.П.Самовалова Самовалова Н.Р.После этого работнику следует направить уведомление о необходимости дать пояснения по поводу допуще нного им нарушения (см. образец N 39). Ведь вполне возможно, что никакого нарушения не было и у работника есть уважительные п ричины, объясняющие его поведение.Образец N 39Системному инженеру ООО "АВС"Михайлову А.А.18.11.2015УведомлениеУважаем ый Алексей Александрович!По результатам заседания дисциплинарной комиссии (протокол от 17.11.2015 N 1-ДК) было выявлено, что 17 ноября 2015 г. Вы отсутствовали до 18:00). В связи с этим прошу Вас до 23 ноября 2016 г. предоставить объяснение о том, почему в этот день Вас не было на рабочем месте.Приложение: копия протокола от 17.11.2015 N 01-ДК.Первый заместительгенерального директора ООО "АВС" Переходов Переходов Р.Л.Уведомление  на руки получилМихайлов Ми��айлов А.А.18.11.2015В течение двух рабочих дней работник имеет право на предоставление объяснений по поводу допущенных им нарушений. Если они будут предоставлены, то их необходимо рассмотреть на заседании комиссии. Если работник откажется их предоставлять, а также откажется получать само уведомление, то об этом нужно составить акт (см. образец N 40).Образец N 40ООО "АВС"Актг. Москва 18 ноября 2015 г. Мною, начальником отдела кадров Коноваловой Т.К., составлен настоящий акт о нижеследующем.18 ноября 2015 г. в 15:00 во исполнение решения комиссии ООО "АВС" о затребовании объяснений системному инженеру ООО "АВС" Михайлову А.А. в присутствии нижеподписавшихся работников ООО "АВС" было предложено получить письменное уведомление о даче объяснений (с приложениями) и расписаться на копии уведомления. Михайлов А.А. отказался от получения уведомления. Каких-либо объяснений своего отказа не представил.Мною, начальником отдела кадров Коноваловой Т.К., был зачитан вслух текст уведомления и перечень приложений.Достоверность сведений, указанных в настоящем акте, подтверждаем:Финансовый директор ООО "АВС" Заводнова Заводнова И.И.Первый заместительгенерального директора ООО "АВС" Переходов Переходов Р.Л.Юрист Самовалова Самовалова Н.Р.После этого можно переходить к проведению заседания дисциплинарной комиссии, которое нужно оформить протоколом (см. образец N 41).Образец N 41ООО "АВС"Протоколзаседания дисциплинарной комиссии N 2-ДКг. Москва 21.11.2015 Присутствовали:- Переходов Р.Л. - первый заместитель генераль ного директора (председатель комиссии);- Заводнова И.И. - финансовый директор;- Самойлов Н.П. - начальник отдела бухгалтерского учета и контроля;- Коновалова Т.К. - начальник отдела кадров (секретарь комиссии);- Самовалова Н.Р. - юрист.В связи с обнаружением факта нарушения дисциплины труда системным инженером ООО "АВС" Михайловым А.А. 17 ноября 2015 г. дисциплинарной комиссией были рассмотрены следующие материалы:1) акт об отсутствии на рабочем месте от 17.11.20 15;2) докладная записка заместителя генерального директора по кадрам Петрова А.А.;3) уведомление от 17.11.2015 Михайлову А.А. о необходимости предоставить пояснения по поводу отсутствия на работе;4) акт об отказе в получении уведомления и даче пояснений;5) табель учета рабочего времени за ноябрь по состоянию на 20 ноября 2015 г.Повестка дня:Рассмотрение вопроса о наличии в действиях Михайлова А.А. признаков дисциплинарного проступка.Слушали:Начальника отдела кадров Коновалову Т.К., которая пояснила, что Михайлов А.А. работает в ООО "АВС" с 1 марта 2014 г., эта работа является для него основной, ранее нарушений трудового дисциплины не допускал, с 18 ноября регулярно приходит на работу, выполняет свои трудовые обязанности без нареканий.17 ноября 2015 г. на рабочем месте отсут ствовал, уведомление о даче пояснений по этому факту получить  отказался, объяснений не представил. Его коллега, системный инженер С идоренко А.А., в устной беседе пояснил, что накануне дня отсутствия на работе Михайлов А.А. сильно поругался с женой.Факт допущенного Михайловым А.А. нарушения установлен, сроки привлечения к дисциплинарной ответственности соблюдены. На заседании комиссии Михайлов А.А. присутствовать отказался, какие-либо пояснения на счет своего отсутствия не дал.Учитывая предыдущее поведение Михайлова А.А., его добросовестную работу и отсутствие нареканий со стороны руководства, можно рекомендовать генеральному  директору избрать в качестве вида дисциплинарного взыскания выговор.Решили:Считать отсутствие Михайлова А.А. 17 ноября 2015 г. на работе отсутствием без уважительных причин. Рекомендовать генеральному директо ру ООО "АВС" привлечь системного инженера Михайлова А.А. к дисциплинарной ответственности и применить к нему дисциплинарное взыскание - выговор.Председатель комиссии: Переходов Переходов Р.Л.Секретарь комиссии: Коновалова Коновалова Т.К.Члены комиссии: Заводнова Заводнова И.И.Самойлов Самойлов Н.П.Самовалова Самовалова Н.Р.На основании протокола дисциплинарной комиссии руководитель организации, если сочтет необходим ым, может привлечь работника к дисциплинарной ответственности. Приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности составляется по форме, принятой в организации. Если мерой дисциплинарного взыскания будет расторжение трудового договора, то следует издать приказ по унифицированной форме N Т-8 (N Т-8а) или по  разработанной на ее основе форме, применяемой в организации (см. образец N 42).Образец N 42ООО "АВС"Приказот 22.11.2015 N 545-к О применении дисциплинарного взысканияВ связи с ненадлежащим исполнением системным инженером  Михайловым Алексеем Александровичем выразившихся в отсутствии ноября 2015 г., учитывая рекомендации дисциплинарной комиссии, приказываю: в соответствии со ст. 192 и 193 ТК РФ применить к Михайлову А.А. дисциплинарное взыскание в виде выговора.Основание:1) акт от 17.11.2015 об отсутствии Михайлова А.А. на рабочем месте;2) протокол от 17.11.2015 N 01-ДК;3) уведомление от 18.11.2015;4) акт от 18.11.2015 об отказе в получении Михайловым А.А. уведомления и даче пояснений по поводу отсутствия на рабочем месте 17  ноября 2015 г.;5) протокол от 21.11.2015 N 02-ДК.Генеральный директор Сидоров В.А. СидоровРаздел V. НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИДеятельность любой организации невозможна без ее документального оформления. Трудовые отношения, впрочем как и любые другие, тоже требуют их письменной регламентации и формализации. Спектр документов зависит от размера компани и, деятельности, которую она ведет, и иных факторов. Но есть документы, которые обязательно должны быть в каждой организации (например, правила внутреннего трудового распорядка) и отсутствие которых может привести к привлечению работодателя к административ ной ответственности.Обратите внимание: для должностных  лиц может повлечь предупреждение или наложение штрафа в размере от 1 до 5 тыс. руб.; для наложение штрафа в размере от 1 до 5 тыс. руб.; на юридических лиц - от 30 до 50 тыс. руб. (ст. 5.27 КоАП РФ).Есть документы, которые помогают организовать работу (положения об отделах, о делопроизводстве и т.п.), выстроить правильную мотивацию работников (положения об оплате труда, об аттестации) и реш ить многие вопросы. Не ставя своей целью привести все формы, которые могут понадобиться работодателю в процессе организации труда работников, поскольку, учитывая множество различных интересов и задач, стоящих перед разными работодателям и, это невозможно, приведем формы основных документов, которые, по нашему мнению, будут полезны практически любому работодателю.1. регламентирующий в Таким образом, по сути, правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) - это основной документ, согласно которому в организации происходят все процессы, связанные как с работниками, так и с организацией трудовой деятельности (прием на работу,  регламентация рабочего времени и времени отдыха, установление системы и порядка поощрений и взысканий и т.д.). Поэтому к составлению такого документа необходимо подходить очень тщательно, продум ывая каждое его положение, а не копируя более-менее подходящий образец.см. образец N 43) ст. 372 ТК РФ ст. 190 ТК РФ).Не забудьте ознаком ить с ПВТР всех работников организации.  Ознакомление с ПВТР вновь принимаемых работников должно производиться до момента подписания трудового договора (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). Причем факт ознакомления с ПВТР работника необходимо фиксировать росписью. Мы рекомендуем прикрепить к ПВТР специаль ные листы ознакомления, на которых работники будут указывать свои данные (фамилию, имя, отчество, должность), ставить число и дату ознакомления .Образец N 43"Утверждаю"Генераль ный директор ООО "АВС"Иванов Иванов А.В.Приказ от 08.09.2015 N 13-общПравила внутреннего трудового распорядка ООО " АВС"1. Общие положения1.1. Правила внутреннего трудового распорядка ООО "АВС" (далее - Общество) - это локальный нормативный акт Общества, который регламентирует в соответствии с иные вопросы трудовых отношений в Обществе.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка Общества (далее - Правила) разработаны для того, чтобы способствовать:- укреплению трудовой дисциплины;- рациональному использованию работниками Общества своего рабочего времени;- формированию коллектива работников Общества, которые обладают всеми организуют трудового законодатель ства РФ, Правилами, трудовыми договорами и должностными инструкциями.2. Порядок работы Общества2.1. Руководство и управление текущей деятельностью работников Общества осуществляет генеральный директор Общества и его заместители (далее - Администрация), начальники структурных подразделений Общества.2.2. Права и обязанности генерального директора Общества, его заместителей, руководителей структурных подразделений и всех осталь ных работников установлены в их трудовых договорах и должностных инструкциях, локальных нормативных актах, внутренних документах Общества, регламентирующих деятельность этих работников.2.3. Порядок работы структурных подразделений Общества, осуществляемые ими функции и особенности взаимодействия  между собой определены в положениях о структурных подразделениях, утверждаемых генеральным директором Общества.3. трудаи Общества3.1. Для решения вопроса о том, подходит ли соискатель для занятия имеющейся в Обществе вакантной должности, содержащую информацию о самом работнике, его образовании, квалификации, выполнявшейся им ранее работе и иные аналогичные сведения. Предоставление такой информации необходимо для того, чтобы наиболее полно оценить профессиональные  и деловые качества работника. Анализ предоставленного резюме позволяет среди прочего решить вопрос о приглашении работника для устной беседы и впоследствии для заключения трудового договора с ним.Соискатели, направляющие свои резюме в Общество, согласно требованиям, у становленным трудовым законодательством РФ, должны дать согласие на обработку своих персональных данных, содержащихся в резюме. Такое согласие необходимо на период времени, в течение которого работодатель принимает решение о приеме (отказе в приеме) работника на работу.Соискатель, направив работодателю резюме, добровольно передает свои персональные данные работодателю и дает согласие на их обработку в объеме, необходимом для рассмотрения вопроса о заключении  трудового договора. Если Администрация принимает решение о необходимости проведения устной беседы с соискателем, соответствующее согласие подлежит получению от него на таком собеседовании. Если соискатель не согласен проходить собеседование или по результатам собеседования ему будет отказано в приеме на работу, документы, содержащие его персональные данные, подлежат уничтожению. Исключение - составление отдельного документа, в котором соискатель и Администрация достигают соглашения о включении резюме соискателя в базу резюме соискателей на случай возникновения подходящих вакансий.В случае отказа соискателя от участия в собеседовании представленные им сведения должны быть уничтожены в течение суток с момента получения отказа. Если соискателю отказано в приеме на работу, сведения, предоставленн ые соискателем, должны быть уничтожены в течение 30 календарных упомянутого отказа .3.2. В далее - ТК РФ) Обществом подлежит заключению в соответствии с гл. 11 Общество поступающее лицо справка) по итогам предварительного медицинского осмотра (в случаях, когда такой осмотр является обязательным).Передача вышеперечисленных документов, а также иных сведений о себе осуществляется лицом, поступающим на работу, лично, добровольно и свободно. подписывает согласие на обработку персональных данных работника, в соответствии с которым все операции с производятся указанном объеме. Сбор, обработка и хранение персональ ных данных работников осуществляются в соотве��ствии с ТК приказа имеющих равную юридическую силу. На экземпляре Общества работник делает отметку о том, что свой экзем пляр договора он получил на руки. Общества.3.5. Как правило, работнику, принятому на работу в Общество, устанавливается испытательный срок продолжитель ностью до трех месяцев. Для генерального директора Общества, его Общества может быть установлен испытательный срок, продолжительность которого не может превышать шести месяцев. Исключения из этого правила федеральным законом.том числе конкретная его продолжительность, должно быть указано в трудовом договоре с работником и в приказе о приеме на работу. Непосредственный начальник лица, принятого на работу:- знакомит его с порученной ему работой, а также с должностной инструкцией, положениям и �� структурных подразделениях и другими необходим ыми ему в процессе работы документами. Об ознакомлении работник ставит подпись на листе ознакомления, прилагающем ся к соответствующему документу;- разъясняет ему подразделений, с Общества:- иные обязательные в Обществе инструктажи, что удостоверяется росписью работника в соответствующих журналах;- знакомят работника с различными нормативными и локальными правовыми актами, распространяющим ися на всех работников Общества, а также с локальными правовыми актами, имеющими отношение непосредственно к его трудовой функции. Об ознакомлении работник ставит подпись на листе ознакомления, при лагающемся к соответствующему документу;- предупреждают работника, имеющего доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, о его обязанности сохранять такие сведения и знакомят работника с Общества и перечнем Об ознакомлении работник ставит подпись на листе ознакомления, прилагающемся к соответствующему документу.Все ознакомления с локальными нормативным и актами, регламентирующим и деятельность работника, осуществляются соответствующими должностными лицами до подписания работником трудового договора. Проведение обучения и инструктажей допускается после заключения трудового договора.3.8. В Обществе ежегодно проводится аттестация работников на основании и в соответствии с положением об аттестации, утвержденным  генеральным директором Общества, с которым работники Общества должны быть ознакомлены под роспись. Об ознакомлении работник ставит подпись на листе ознакомления, прилагающемся к соответствующему документу.По итогам аттестации Адм инистрация имеет право прин имать решения о повышении разрядов и квалификационных категорий работников, предложении работникам  вышестоящей (нижестоящей) должности (работы), увеличении заработной платы, расторжении трудового договора. Все перечисленные решения принимаются на основании и в соответствии с положением об аттестации.3.9. Трудовой договор с работником может быть прекращен Прекращение трудового договора оформляется приказом генерального директора Общества, с Записи о отдел кадров Общества производит в точном соответствии с формулировкой, предусмотренной законодательством РФ для случаев прекращения часть, пункт закона.4. Права и обязанности работников4.1. Работники Общества ТК на предоставление им на на на на ТК РФ, иными федеральными законами и локальным и актами Общества;- на на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, на на на на им в ТК Общества обязаны: - добросовестно выполнять них добросовестного исполнения возложенных на них трудовых обязанностей;- соблюдать положения заключенного с ними трудового договора, настоящие Правила, иные локальные нормативные акты Общества; - выполнять установленные нормы труда, качественно и в срок исполнять поставленные перед ними задания и поручения, повышать свой профессиональный уровень;- незамедлительно сообщать не исполь зовать без письменного разрешения Адм инистрации оргтехнику, другое оборудование и расходные материалы Общества в личных целях;- проявлять вежливость, внимательность и тактичность в отношениях с сотрудниками, клиентами, партнерам и и посетителями, находящимися на территории Общества;- случае невозможности присутствовать на рабочем месте в связи с болезнью немедленно сообщать об этом своему непосредственному начальнику всеми доступными средствами (через родственников, по телефону, по электронной почте и т.п.);- информировать Администрацию об изменении своих паспортных данных (фамилии, имени, отчества, места житель ства, состояния в браке, серии, номера паспорта, даты выдачи и органа, выдавшего паспорт).4.3. Конкретные права и обязанности работника установлены в его трудовом договоре, должностной инструкции, локальных актах Общества.4.4. Работникам запрещено находиться на территории Общества в курить в Администрации5.1. ТК коллективный договор; - ТК реализовывать права, предоставленные ей РФ и правильно организовывать условия для строгого соблюдения трудовой дисциплины;- соблюдать оговоренные в оплаты труда, выдавать заработную плату работникам каждые полмесяца в следующие дни: 10 и 25 числа каждого месяца;- ТК РФ;- Общества.6. всех работников Общества является 40-часовая понедельника по пятницу - в 09:30, окончание - в 18:30. Обеденный перерыв с 13:45 до 14:45. Выходные дни: суббота и воскресенье.6.2. Рабочее время работников, работающих по совместительству, у станавливается в их трудовых  договорах в соответствии с положениями гл. 44 ТК РФ.6.3. В соответствии со ст. 99 ТК РФ по инициативе Администрации работники могут быть привлечены к сверхурочным работам в установленных Администрация вправе отстранить от работы работника ( ст. 76 ТК РФ):- РФ, РФ, нее в Администрация обязана, работы предусмотренных ч. 2 По заявлению работника в связи с необходимостью отсутствия на работе рабочий день ему с согласия Администрации может быть перенесен на другой день (в том числе на выходной). В случае перенесения рабочего дня на выходной день оплата работы в выходной день производится в обычном, одинар ном размере.6.7. В связи с производственной необходимостью допускается привлечение работников Общества к работе в выходные и праздничные дни согласно приказам генерального директора Общества в Общества Обществе. генеральным директором Общества Работникам, непрерывно использующим в работе персональные компьютеры, предоставляются кратковременные перерывы для отдыха. Перерывы предоставляются каждый час на 10 - 15 минут. Работники, использующие в  своей работе персональ ные компьютеры большую часть рабочего времени, должны переключаться  на выполнение работы, не связанной с использованием персональных компьютеров, не реже чем один раз в тече ние 1 - 1,5 часа. Кратковременные перерывы для  отдыха и снятия зрительного напряжения, предоставляемые работникам, занятым работой с электронно-вычислительной машиной, включаются в рабочее время работников.6.11. Иные вопросы рабочего времени и времени отдыха работников Общества регламентируются ненормированный рабочий день установлен для следующих должностей:- главный бухгалтер;- начальник юридического отдела;- начальник отдела кадров.7. Дисциплина труда7.1. За добросовестное исполнение должностных обязанностей, проявление инициативы и заинтересованности в работе по решению непосредственного начальника награждением ценным подарком, почетной грамотой.Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всех работников Общества и заносятся в трудовую книжку работника.Конкретные вопросы поощрения работников Общества регламентированы положением  о премировании, утвержденным генераль ным директором Общества.7.2. Администрацией Общества к обязан Объяснение должно быть  представлено работником не позднее двух рабочих дней с момента получения требования Администрации. В Адм инистрацией Приказ (распоряжение) генерального директора о указанный приказ (Порядок привлечения работников Общества к дисциплинарной ответственно сти регламентирован положением о дисциплинарной комиссии, утвержденным генеральным директором Общества.8. Ответственность сторон8. 1. За допущенные нарушения работодатель несет ответственность в порядке и на условиях, предусмотренных законодатель ством РФ.8.2. За допущенные нарушения работник несет ответственность в установленных Заключительные положения9.1. Настоящие Правила, а также изменения и дополнения к ним утверждаются приказом генерального директора Общества.9.2. Настоящие Правила хранятся у Администрации, а также вывешиваются в помещении, занимаемом Обществом в месте, где они могут быть прочитаны всеми работниками Общества.Приложение N 1к правилам внутреннего трудового распорядка АО "АВС "Лист  ознакомленияс правилам и внутреннего трудового распорядка АО "АВС"N п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 32. Положение о защите персональных данныхиных федеральных законов (ст. 87 ТК РФ). Таким образом, в организации обязатель но должен быть локальный нормативный акт, регламентирующий указанные вопросы. На наш взгляд, таковым может быть положение о защите персональных данных. В этом документе целесообразно регламентировать все вопросы, связанные с защитой персональных данных, относящиеся к конкретной организации.Обратите внимание: отсутствие документа,  регламентирующего защиту персональных данных, может послужить основанием для привлечения работодателя к административной ответственности за нарушение трудового законодательства РФ (ст. 5.27 КоАП РФ).Трудовой кодекс РФ не устанавливает порядок разработки и утверждения такого положения . По нашему мнению, он должен быть аналогичен порядку, который организация применяет для остальных различных положений и т.п.).В образце N 44 приведен пример положения о защите персональных данных работников. В нем рассмотрены основные вопросы, свя занные с использованием, хранением и передачей персональ ных данных. Данный образец может быть доработан исходя из потребносте й конкретных работодателей. При этом мы не рекомендуем отступать от общей структуры предлагаемого документа и менять его ключевые положения.Образец N 44"Утверждаю"Генеральный директорООО "АВС"Иванов Иванов А.В.Приказ от 08.09.2015 N 14-общПоложениео защите персональ ных данных работников ООО "АВС"ООО "АВС" (далее - Общество), в на основе далее - ТК Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".1. работника - работнику Общества (субъекту персональных данных), необходимая Обществу в связи с трудовыми отношениями.1.2. Обработка персональных данных работника - работников Общества, личным данным работника, получаемым Обществом и подлежащим хранению в Обществе в порядке, предусмотренном законодательством РФ и копию паспорта работника (страницы с данными о фам илии, имени, отчестве, дате и месте выдачи паспорта, регистрации по месту жительства, регистрации брака и наличии детей);- копию свидетельства обязательного пенсионного страхования;- копию свидетельства о присвоении идентификационного номера налогоплатель щика (далее - копии из копии свидетельства о браке, о рождении и т.п.);- изменении составленная по форме N Т-2, утвержденной в Обществе;- заявления работника, связанные с его работой в Обществе, генеральный директор Общества, заместитель генерального директора Общества и начальник отдела кадров Общества. на Общество исходит из имеет место ограничивается Общество принимает обеспечивает Все персональные данные работника получаются у него самого. Заключая трудовой договор с Обществом, работник тем сам ым дает согласие на предоставление и обработку можно Обществом Общество Общество  Общество Общество расовой и национальной принадлежности, интим ной жизни, религиозной принадлежности и философских взглядах, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством РФ (ст. 10 Федерального закона "О персональных данных").2.6. Общество РФ в ТК том числе с настоящим положением. Ознакомление производится путем проставления подписи работника в листе ознакомления, являющемся неотъемлемой частью настоящего положения, рядом с наименованием его должности и указанием даты ознакомления. Общество работники дают письменное согласие на обработку их персональных данных. Образец согласия приведен в приложении N 1 к настоящему положению.2.9. Обработка персональ ных данных соискателей на замещение вакантных должностей в рамках отношений, урегулированных ТК РФ, предполагает получение согласия соискателей на замещение вакантных должностей на обработку их персональных данных на  период принятия работодателем решения о приеме либо отказе в приеме на работу. Образец согласия приведен в приложении N 2 к настоящему положению.В случае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные соискателем, должны быть уничтожены в течение 30 дней, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе, где срок хранения персональ ных данных соискателя определен в течение трех лет <1>.--------------------------------<1> См.: Разъяснения Роскомнадзора "Вопросы, касающиеся обработки персональных данных работников, соискателей на замещение вакантных должностей, а также лиц, находящихся в кадровом резерве".3. разработан с соблюдением требований законодатель ства предприятия помещении отдела кадров  Общества. Общество Общества, Обществом Обществе:- генеральный директор;- заместители генерального директора - при необходимости;- главный бухгалтер;- работники бухгалтерии (Общества или иных привлеченных для ведения бухгалтерской работы организаций);- работники аудиторских организаций, проводящие аудиторские проверки в Обществе, в объеме, необходимом для проведения проверки;- работники кадровой службы (Общества или иных  привлеченных для ведения кадровой работы организаций), секретарь Общества, в должностные обязанности которого входит получение персональных данных работников;- работники юридического отдела - при необходимости.такие работники дают обязательство не разглашать персональные данные работников Общества, которые  стали известны таким работникам в связи с исполнением им и трудовых обязанностей.При заключении договоров с аудиторскими, бухгалтерскими и иными организациями, сотрудники которых получают доступ к персональным данным работников Общества, в договор вносится условие о неразглашении представителями указанных организаций персональных данных, к которым им был предоставлен доступ.3.4. При хранении персональных данных Общество исходит из того, что оно Хранение биометрических персональных данных вне информационных систем персональных данных м ожет осуществляться работников в информационных системах Общество руководствуется Требованиями к утвержденными Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 N 1119. Состав и содержание утверждены Приказом 18.02.2013 N 21.4. Обществом Общества, соблюдения этого правила. Общества, Общества, ОбществеВ Обществе, законодательством РФ, Общества. письменного заявления в течение на Представители работников избираются из состава профсоюзной организации работников Общества либо из числа работников Общества, не являющихся членами соответствующей профсоюзной организации. Общества. Общества Общества;- на на соответствующим генерального директора Общества Общества  Обществу о своем несогласии с предоставленным ему на Обществом на Общества их работникам отдела кадров Общества РФ; - в фамилии, имени, отчества, адреса, паспортных данных, сведений работникам отдела кадров Общества в течение пяти рабочих дней с даты этих изменений. В этом случае работник обязан предъявить подлинный экземпляр документа с измененными сведениями, с которого в отделе кадров будет снята копия, хранение которой будет осуществляться в соответствии с настоящим положением.7. РФ в ТК даты его утверждения  генеральным директором Общества.8.2. приказа генерального директора Общества РФ. В РФ течение недели с даты вступления в силу  таких изменений.Приложение N 1к положению о защите персональных данных ООО "АВС"Согласие на обработку персональ ных данныхЯ, ___________________________________ (фамилия, имя, отчество, адрес, ном ер основного документа, удостоверяющего даю согласие ООО "АВС", расположенному по адресу: г. Москва, ул. Обойная, д. 5, на обработку моих персональных данных для целей, связанных с моей работой в ООО "АВС" на период моей работы в ООО "АВС". Я согласен на обработку ООО "АВС" следующих моих персональ ных данных:- фамилии, имени, отчества;- возраста, пола;- даты и места рождения;- паспортных данных;- места регистрации;- сведений о регистрации брака;- сведений о наличии детей;- сведений об образовании, в том числе дополнительном;- но��еров телефонов (мобильного, домашнего);- данных страхового номера индивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС);- ИНН;- сведений о трудовом стаже, в том числе о местах предыдущей работы;- информации о событиях, связанных с работой в ООО "АВС", приемом на работу и увольнением, переводами и т.п.;- сведений о доходах в ООО "АВС".Действие настоящего согласия: со дня подписания до даты отзыва."__" __________ _______________ ______ (личная подпись)Приложение N 2к положению о защите персональных данных ООО "АВС"Согласие на обработку персональных данных соискателяЯ, ___________________________________ (фамилия, имя, отчество, адрес, номер основного документа, удостоверяющего даю согласие ООО "АВС", расположенному по адресу: г. Москва, ул. Обойная, д. 5, на обработку моих персональных данных в связи  с рассмотрением вопроса о моем приеме на работу в ООО "АВС". Я согласен на обработку ООО "АВС" следующих моих персональных данных:- фамилии, имени, отчества;- возраста, пола;- даты и места рождения;- паспортных данных;- места регистрации;- сведений о регистрации брака;- сведений о наличии детей;- сведений об образовании, в том числе дополнительном;- номеров телефонов (мобильного, домашнего);- данные СНИЛС;- ИНН;- сведений о трудовом стаже, в том числе о местах предыдущей работы.Действие настоящего согласия: со дня подписания до даты отз ыва."__" __________ _____________________ (личная подпись)Приложение N 3к положению о защите персональных данных ООО "АВС"Лист ознакомленияс положением о защите персональных данных ООО "АВС"N п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 33. Положение о коммерческой тайнеПоложение о коммерческой тайне - это документ, необходимый практически каждой организации. Ведь именно в нем работодатель определяет, что именно он относит к коммерческой тайне, каким образом работники  должны исполь зовать, хранить и передавать такие сведения. Именно четкая регламентация действий сотрудников, имеющих доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, позволит правильно организовать процесс работы с ней и свести к минимуму сбои в работе.В связи с этим мы рекомендуем работодателям ответственно подойти к составлению этого документа, учесть все нюансы, которые связаны со спецификой работы организации.  Ну и, безусловно, всех работников необходимо ознакомить с разработанным локальным актом под роспись. В противном случае работодатель не сможет доказать, что работники были в курсе установленных им правил. Для того чтобы не  начинать процесс разработки такого положения с нуля, м ы предлагаем вашему вниманию достаточно типовой документ (см. образец N 45), на основании которого организация сможет подготовить свой локальный акт, полностью отвечающий задачам сохранения коммерческой тайны.Образец N 45"Утверждаю"Генеральный директорООО "АВС"Иванов Иванов А.В.Приказ от 17.09.2015 N 15-общПоложениео коммерческой тайне ООО "АВС"Положение о коммерческой тайне ООО "АВС" ( далее - Общество) является локальным нормативным актом Общества, разработанным на основе Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ "О коммерческой тайне" (далее - Закон о коммерческой тайне), Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ), а также устава Общества.1. Общие положения1.1. На стоящее положение разработано в целях обеспечения сохранности информации, составляющей коммерческую тайну Общества.1.2. Настоящее положение распространяется на всех работников Общества, ознакомленных с настоящим положением под роспись, а также на третьих лиц в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим положением.Соблюдение настоящего положения является обязанностью всех работников, имеющих доступ к информации, составляющей коммерческую тайну Общества.1.3. В соответствии с Законом о коммерческой тайне в настоящем положении используются следующие термины и определения:1) др.), в нее Перечень Общества, определен соглашениям и о конфиденциальности информации, заключенными с работникам и Общества (далее - Соглашения), и настоящим положением и может быть изменен или дополнен в порядке, установленном для изменения соответственно Соглашения либо настоящего положения.2.2. К информации, составляющей коммерческую тайну Общества, относятся, в частности, следующие сведения:1) о хозяйственно-финансовых отношениях с контрагентами Общества;2) о порядке, способах и системе ценообразования, принятых в Обществе;3) о проведении деловых переговоров с контрагентами и информация о содержании данных переговоров, включая материалы, подготовленные к проведению переговоров либо составленные в ходе переговоров или после окончания - по результатам переговоров;4) имеющиеся в Обществе о контрагентах Общества, как хранящиеся на бумажных носителях, так и составляющие электронную клиентскую  базу Общества, базу данных, содержащую сведения о всех контрагентах Общества;5) содержащиеся в документах, поступивших от контрагентов Общества, ставшие известными работникам Общества в процессе сотрудничества с контрагентами (в том числе договорах, соглашениях, иных документах контрагентов, содержащих указание на конфиденциальность указанной информации, а также в любых иных документах контрагентов, с которыми заключены соглашения о конфиденциальности информации);6) о внутренней структуре Общества, организации работы и функциях структурных подразделений Общества, организационных взаимоотношениях между ними;7) о составе и состоянии компьютерного и программного обеспечения организации, используемом программном обеспечении, о порядке и условиях доступа к информ ации, хранящейся в памяти компьютерного оборудован ия Общества и на иных видах носителей информации, в том числе логины, пароли, коды и иные способы получения доступа к информации;8) о системе делопроизводства и документооборота организации;9) поступающие по электронной почте на электронный адрес Общества и на электронные адреса работников Общества, имеющие гриф "Коммерческая тайна".2.3. В случае необходимости отнесения дополнительных видов сведений к информации, составляющей коммерческую тайну Общества, генеральный директор Общества вправе издать приказ о придании сведениям статуса информации, составляющей коммерческую тайну, с обязательным ознакомлением с таким приказом работников, имеющих доступ к указанной информации, и последующим внесением указанной информации в перечень, установленный настоящим положением. Такие изменения производятся путем дополнения настояще��о положения и утверждения в том же порядке, что и само положение.2.4. Не относятся к информации, составляющей коммерческую тайну Общества, следующие сведения:1) содержащиеся в содержащиеся в Общества, о Общества РФ и Общества;8) федераль ными законами.3. имеют:- работники Общества, которым такие сведения необходимы для надлежащего исполнения возложенных на них должностных обязанностей;- контрагенты Общества по гражданско-правовым договорам. Объем и порядок доступа в этом случае регламентирован конкретным договором (дополнительным соглашением к нему).3.2. Генеральный директор Общества утверждает перечень работников, имеющих доступ к информации, составляющей коммерческую тайну (далее - Перечень). С указанным Перечнем работники, должности которых в нем перечислены, должны быть ознакомлены под расписку. Все изменения и (или) дополнения вносятся в Перечень на основании приказа генерального директора Общества.Работники, включенные в Перечень, имеют право беспрепятственного доступа и использования информац��и, составляющей коммерческую тайну Общества, в процессе выполнения ими своих трудовых обязанностей при условии обязательного соблюдения  принятого в Обществе порядка обращения с указанной информацией.3.3. Если Общества, содержится документе), то на таких нос ителях проставляется гриф "Коммерческая тайна ООО "АВС", 245454, г. Москва, ул. Песчаная, д. 3". Если информация хранится в электронном виде (документы, таблицы и т.п.), в колонтитуле документа также делается надпись "Коммерческая тайна ООО "АВС", 245454, г. Москва, ул. Песчаная, д. 3". В электронные сообщения, отправляемые по электронной почте, содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, в обязательном порядке включается сообщение следующего содержания: " Все документы, имеющие гриф "Коммерческая тайна", учитываются в Журнале учета документов, содержащих информацию, составляющую  коммерческую тайну. В Журнале учета документов отмечается количество экземпляров носителей документа, фамилия, имя, отчество и должность работника, ответственного за обеспечение сохранности указанных документов. Передача документов, имеющих гриф "Коммерческая тайна", лицам, не являющимся работниками Общества, но включенными в Перечень, допускается только с согласия начальника соответствующего структурного подразделения, о чем делается соответствующая отметка в Журнале учета документов. Форма такого журнала  приведена в приложении N 1 к настоящему положению.3.4. Лица, в установленном порядке получившие доступ к информации, которая составляет коммерческую тайну Общества, обязаны не предоставлять и не разглашать такую информацию в Работникам Общества запрещается выносить документы, содержащие сведения, отнесенные к коммерческой тайне Общества,  за пределы офиса, где расположено Общество, на бумажных, машиночитаемых и иных носителях, за исключением случаев, когда это необходимо для выполнения работниками возложенных на них должностных обязанностей.3.6. При работе с информацией, составляющей коммерческую тайну, работники Общества должны соблюдать меры, предупреждающие и ограничивающие доступ к указанной информации не уполномоченных на ее получение лиц. Изготовление документов, содержащих информацию, составляющую коммерческую тайну Общества, допускается в количестве, необходимом и достаточном для целей, в которых они изготавливаются, с учетом требований порядка делопроизводства и документооборота, принятого в Обществе.3. 7. Нарушение указанных выше правил считается совершенным, когда сведения, составляющие конфиденциальную информацию, стали известны лицам, которые не имеют к ним доступа, оформленного в установленном порядке.3.8. Доступ к информации, содержащей коммерческую тайну Общества, иных лиц возможен, если это необходимо для реализации задач, стоящих перед Обществом, либо в случаях,  установленных законодательством РФ. Получение такого доступа возможно только с письм енного разрешения генерального директора Общества и при условии принятия на себя таким и лицам и письменного обязатель ства не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Общества. Доступ в таком случае предоставляется только к той информации и только в том объеме, который необходим в каждом конкретном случае.4. Права и обязанности работников Обществапо обеспечению сохранности информации, составляющейкоммерческую тайну Общества4.1. В целях охраны конфиденциальности информации работники обязаны:1) конфиденциальную течение трех лет Общество обязано Общество установленного в соответствии с пп. 2 п. 4.1 настоящего положения.Генеральный директор возмещает Обществу РФ о Незаконное разглашение коммерческой тайны влечет за собой для лиц, ее допустивших, дисциплинарную (для работников Общества), РФ.5. генеральным директором Общества.5.2. приказа генерального директора Общества.5.3 РФ. В РФ о порядке использования информации, составляющей коммерческую тайну, Приложение N 1к положению о коммерческой тайне ООО "АВС"Журнал учета документов, содержащих информацию,составляющую коммерческую тайну ООО "АВС"N п/п Дата учета документа Наименование и реквизиты документа Количество страниц в документе Количество экзем пляров документа Ф.И.О. и должность работника, ответственного за сохранность документа ПодписьПриложение N 2к положению о коммерческой тайне ООО "АВС"Лист ознакомленияс положением о коммерческой тайне ООО "АВС"N п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 34. Положение об аттестацииЗаконодательно установленного понятия аттестаци и, а также требований к ее проведению нет. Однако аттестация, как способ определения соответствия  работников занимаемой должности, является действенным инструментом, активно используем ым работодателям и. Более того, это повод с ним расстаться (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). В такой ситуации трудно переоценить значение правильного оформления как самой процедуры проведения аттестации, так и ее результатов. Ошибки при проведении аттестации в случае увольнения работника по ее итогам могут стоить работодателю восстановления сотрудника на работе и обязанности оплатить ему время вынужденного прогула. Естественно, для того чтобы этого избежать, необходимо грамотно и своевременно оформлять все документы, регламентирующие и сопровождающие процедуру аттестации.При разработке приведенного ниже положения мы использовали действующие в части, не против оречащей Трудовому кодексу РФ:- Постановление Совмина СССР от 26.07.1973 N 531 "Генеральный директорООО "АВС"Иванов Иванов А.В.Приказ от 02.10.2015 N 16-общПоложение об аттестации ООО "АВС"1. Общие положения1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации работников ООО "АВС" (далее - Общество).1.2. Аттестация проводится для определения соответствия работника занимаемой должности (выполняемой работе), принятия решения о возможности перевода работника на другую (вышестоящую (нижестоящую)) должность, увеличения размера выплачиваемой ему заработной платы. Аттестация проводится на основании принципов гласности, коллегиально сти, открытости, беспристрастности, недопустимости дискриминации, объективности и всесторонней оценки профессиональных качеств аттестуемого работника.Прохождение аттестации является обязанностью работников, неявка работника для прохождения аттестации, отказ от участия в аттестационных мероприятиях квалифицируются как дисциплинарный проступок и могут служить основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности.1.3. Перечень работников, не подлежащих аттестации:- беременные женщины;- работники, принятые с испытательным сроком (получившие течение первого года работы по полученной специальности.1.4. Основные задачи аттестации:- оценить результаты трудовой деятельности, определить деловые качества и квалификацию работников для решения вопроса об их соответствии занимаемой должности (выполняемой работе);- стимулировать повышение эффективности и качества труда, выполняемого работниками;- определить необходимость для отдельных работников повысить квалификацию;- дифференцировать оплату труда работников и организовать эффективную расстановку кадров с учетом уровня их профессиональных знаний и навыков.2. Подготовка к проведению аттестации2.1. В Обществе возможно проведение двух видов аттестации:1) пла новой;2) внеплановой.Плановая аттестация проводится один раз в два года в отношении всех работников Общества в соответствии с графиком, утверждаемым приказом генерального директора Общества. График проведения аттестации начальник отдела кадров доводит до сведения работников Общества, подлежащих прохождению аттестации, под роспись в течение двух недель после его утверждения, но не менее чем за месяц до даты  начала аттестации.Внеплановая аттестация может быть проведена в случае систематического неисполнения либо ненадлежащего исполнения работником возложенных на него трудовых обязанностей с целью решения вопроса о соответствии его занимаемой должности. О дате проведения такой аттестации аттестуем ый уведомлен в позднее чем за месяц до даты ее проведения.Порядок проведения плановой и внеплановой аттестаций одинаковый и установлен настоящим положением. Вновь принятые работники подлежат аттестации по истечении 12 месяцев, следующих за их приемом на работу.2.2. В аттестационную комиссию аттестации начальник отдела кадров должен предоставить:- характеристику на аттестуемого работника, подготовленную его непосредственным руководителем;- отчет аттестуемого работника о проделанной с момента предыдущей аттестации работе в произвольной форме;- должностную инструкцию работника;- документы, подтверждающие квалификацию работника (копии дипломов, сертификатов, свидетельств и т.п.).Со всеми документами и материалами, представляем ыми в аттестационную комиссию, предоставлять в аттестационную комиссию документы и материалы, которые, на его взгляд, могут охарактеризовать его профессиональ ный уровень.3. Порядок проведения аттестации3.1. Для проведения аттестации в Обществе создается комиссия в составе не менее пяти человек. Председателем аттестационной комиссии является заместитель генерального  директора Общества, его заместителем - начальник отдела кадров. В состав аттестационной комиссии также входят:- заместитель директора по производству;- начальник отдела подбора персонала;- юрисконсульт.В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке подлежит включению специалист, профессиональ ное образова ние и опыт работы которого позволяют оценить степень профессиональ ных знаний конкретного работника.3.2. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом генерального директора ежегодно не позднее 15 января текущего года.Для достижения максимальной объективности в оценке аттестуемого аттестационная комиссия может привлекать к своей работе соответствующих квалифицированных экспертов.3.3. Основными критериями, исходя из которых аттестационная комиссия оценивает профессиональную компетенцию работника, являются:- уровень профессиональной подготовки, в том числе профессиональные навыки;- итоги работы;- соответствие требованиям, предъявляем ым к лицам, замещающим определенные должности.3.4. Аттестация проводится в два этапа.Первый этап. На первом этапе аттестационной комиссией рассматриваются представленные документы.Второй этап. На втором этапе производится личное собеседование,  а при необходимости тестирование аттестуемого работника. Вопросы, задаваем ые аттестуемому, и предлагаемые тесты должны соответствовать выполняемой им работе (занимаемой должности) и быть в рамках обязанностей работника, оговоренных в должностной инструкции (трудовом договоре).В работе аттестационной комиссии должен принимать участие непосредственный руководитель аттестуемого работника. Непосредственный руководитель аттестуемого работника, помимо представления письменной характеристики на работника, может выступить устно с его характеристикой на заседании аттестационной ком иссии.3.5. Аттестуем ый работник должен лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии. В случае неявки на заседание аттестационной комиссии работника, надлежащим образом извещенного о дате и времени проведения аттестации, он обязан представить работодателю подтверждение уважительности причин своего отсутствия. В случае если причины неявки будут признаны неуважительными, работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в установленном Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ) порядке. Повторное заседание аттестационной комиссии назначается не позднее чем через неделю после устранения причин отсутствия работника на работе.3.6. По результатам аттестации аттестационной комиссией могут быть приняты следующие рекомендации в отношении аттестуемого работника:- занимаемой должности соответствует;- занимаемой должности соответствует не полностью, рекомендуется повторная аттестация через один год; - не соответствует занимаемой должности.3.7. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение  комиссии является заседании две трети ее членов.3.8.  На каждого аттестуемого работника секретарем аттестационной комиссии ведется заносятся Аттестационный лист хранится в личном деле работника.4. Итоги проведения аттестации4.1. генерального директора Общества.5.2. Обществе числа каждого календарного месяца. Приложение N 1к положению работников ООО "АВС"Лист ознакомленияс положением об оплате труда работников ООО "АВС"N п/п Должность  
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 2 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ТЕРРОРИЗМА 

 

2.1 Система мер по предупреждению терроризма 

 

Сегмент преступлений террористического характера в структуре 

преступности России в 2015 г. составлял всего 0,0221%. Сегмент преступлений в 

виде террористического акта в структуре преступности России в 2015 г. составлял 

всего 0,00118%, но общественная опасность этих процентов была еще более 

велика. Поэтому террористический акт является одним из наиболее общественно 

опасных преступлений в структуре преступлений террористического характера. 

Несмотря на снижение в 2015 г. на 11,2% зарегистрированных 

террористических преступлений (581 против 654 в 2012 г.) как и ранее, 

наибольшее их количество (79,9%) произошло в Северо-Кавказском федеральном 

округе (СКФО). Несмотря на снижение на 26,8% преступлений 

террористического характера (320) в Чеченской Республике, наибольшее их 

количество (55,1%) от числа зарегистрированных в России все равно приходилось 

именно на Чеченскую Республику. При этом следует иметь в виду, что не все 

преступления, связанные с преступной деятельностью «террористов-смертников», 

квалифицировались как террористические, т.е. по ст. 205 УК РФ. В то же время в 

Чеченской Республике было больше всего предварительно расследовано и 

направлено в суд с обвинительным заключением преступлений 

террористического характера: 251 (-34,8%) и 123 дела (-20,6%) соответственно, 

т.е. следственные и оперативные подразделения правоохранительных органов, как 

и ранее, работали в усиленном режиме. 

В связи с реформированием правоохранительной системы, сложностью 

сбора доказательств по уголовным делам, низкой эффективностью деятельности 

субъектов ОРД, в 2012 г. произошло снижение числа выявленных лиц, 

совершивших преступления террористического характера: было выявлено 402 (-

22,8%) лица против 521 лица в 2010 г. Уменьшилось число расследованных 

преступлений и направленных в суд уголовных дел: расследовано 410 (-22,6%) 

consultantplus://offline/ref=861769908BF00CB43924E891A737A5A7A2904B8BD8360D61F405F803ADF50887C372CC8704EF6BC3x3M1G
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преступлений террористического характера, из которых 236 (-10,3%) направлены 

в суд с обвинительным заключением. 

При увеличении количества зарегистрированных террористических актов 

произошло снижение числа расследованных преступлений и выявленных лиц. В 

структуре преступлений террористического характера произошло увеличение на 

106,7% наиболее общественно опасного сегмента-террористических актов. Всего 

зарегистрировано в России 31 преступление, предусмотренное ст. 205 УК РФ, 

против 15 в 2010 г., предварительно расследовано 8 (-38,5%), направлено в суд с 

обвинительным заключением-6. Увеличилось количество террористических актов 

на транспорте: в 2012 г. зарегистрировано 7 преступлений (+250%), расследовано 

1, выявлено 2 лица (0,0). 

В 2015 г. в результате посягательств на жизнь сотрудников 

правоохранительных органов, военнослужащих в СКФО 249 человек погибло и 

584 получили ранения. 

Причинный комплекс преступлений террористического характера на 

Северном Кавказе в 2010-2015 гг. существенно не изменился. Руководством 

России принимались меры по его нейтрализации: улучшению социально-

экономического положения населения, созданию рабочих мест, меры по 

ликвидации безработицы, пропаганде идей традиционного ислама и 

контрпропаганде идеям ваххабизма, улучшению духовного воспитания 

молодежи, работе с родителями и их детьми. Важно не только существенно 

улучшать социально-экономическое положение республик в Северо-Кавказском 

федеральном округе, но и воздействовать на потребностно-мотивационную сферу 

проживающих там граждан, изменение их ценностных ориентаций. 

Недостаточно эффективно осуществляется взаимодействие служб 

собственной безопасности правоохранительных органов СКФО: участниками 

организованных преступных формирований являлись государственные служащие 

и сотрудники правоохранительных органов. Например, в марте 2011 г. в 

результате спецоперации в с. Экажево Республики Ингушетия среди задержанных 

15 боевиков оказалось 6 действующих сотрудников милиции. 

consultantplus://offline/ref=861769908BF00CB43924E891A737A5A7A2904B8BD8360D61F405F803ADF50887C372CC8704EF6BC3x3M1G
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Раскрыты теракты, совершенные возле Дома культуры в г. Ставрополе, в 

Пятигорске, на центральном рынке во Владикавказе, на станциях московского 

метрополитена «Лубянка» и «Парк культуры». Успешно проходила 

нейтрализация непримиримых лидеров и активных участников организованных 

преступных формирований (Саид Бурятский, М. Вагабов и другие)1. 

В первой половине 2015 г. из 287 террористических преступлений 

зарегистрировано по ст. 205.1 УК РФ «Содействие террористической 

деятельности» 10 преступлений (темпы прироста-0) (предварительно 

расследованных-4, в т.ч. сотрудниками ФСБ-1), выявлено 3 лица. В 1 полугодии 

2015 г. не было предварительно расследованных преступлений, связанных с 

финансированием акта терроризма либо террористической организации. 

Из 10 (прирост 0%) зарегистрированных преступлений по ст. 205.1 УК РФ в 

РФ выявлено сотрудниками подразделений по противодействию экстремизму 

(далее - ППЭ) 4 преступления (рост на 40,0%), предварительно расследованных 

преступлений-4 (рост на 0%), в т.ч. сотрудниками ФСБ-1 (рост на 25%), выявлено 

3 лица (рост на 0%), совершены: в СКФО-9 (рост на 28,6%), ЮФО-1 (Адыгея)2 

Таким образом, несмотря на все предпринимаемые усилия 

террористическая деятельность не прекращается, поэтому, важным направлением 

деятельности всех правоохранительных органов и спецслужб остается 

предупреждение терроризма. 

Термин «предупреждение» означает отвратить что-либо заранее принятыми 

мерами; опередить, сделать что-либо ранее, чем что-нибудь произойдет. 

Существует ряд особенностей, влияющих на предупреждение и борьбу с 

терроризмом: 1) борьба с преступностью террористической направленности 

ведется в основном в ходе реагирования на уже совершенные преступления; 2) 

отсутствие совместной работы по предупреждению преступных посягательств, 

разрушению международных и межрегиональных связей преступных 

                                           
1 Паненков А.А. Проблемы реагирования на преступления террористического характера 

в России // Военно-юридический журнал. – 2015. –  № 4. –  С. 19-20. 
2 Прокуратура Адыгеи направила в суд уголовное дело по факту финансирования 

терроризма. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.livekuban.ru/ (дата обращения: 

16.02.2017). 

consultantplus://offline/ref=152AD4DE5F39ABA25CFDF58658F16311B0474DBD35965BA366685CB6BD527F9E6463DC0C6D9255616AL7G
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группировок и, как следствие, ликвидации террористических организаций; 3) в 

настоящее время еще не создан совместный и полноценный информационный 

банк данных обо всех ранее совершенных террористическими группами 

преступлениях и участниках этих групп; 4) негативно сказывается ведомственная 

разобщенность в вопросах учета, регистрации преступлений, связанных с 

терроризмом. В результате искажается достоверность статистической 

информации, нарушается порядковая регистрация уголовных дел, что приводит к 

дублированию следственных и оперативных мероприятий, лишает возможности 

оперативного обмена информацией; 5) вне поля зрения остаются многие ранее 

отбывшие наказание за совершение преступлений террористического характера. 

Ряд этих граждан продолжают заниматься антиобщественной деятельностью, 

хранят огнестрельное оружие, укрывают лиц, находящихся в розыске; 6) 

многочисленные обыски, проводимые по инициативе органов внутренних дел по 

местам жительства предполагаемых членов террористических группировок, 

оказываются безрезультатными. По некоторым уголовным делам была замечена 

утечка информации о готовящихся следственно-оперативных мероприятиях. 

Проблемным является вопрос о современных тенденциях терроризма, 

только с учетом которых можно говорить об эффективной системе 

предупреждения терроризма. В качестве основной тенденции терроризма 

называют интенсивное изменение такового в направлении повышения его 

общественной опасности: 

- по темпам роста и прироста (за последние три десятка лет в мире было 

совершено более 10 тыс. террористических актов только широко известных и 

нашедших отражение в СМИ); 

- по уровню организованности (терроризм в истекшее столетие развивался 

от террористов-одиночек до создания террористических групп, крупных 

организаций, политических террористических формирований до 

транснациональных террористических объединений типа «Аль-Каиды»); 

- по материально-техническому и финансовому обеспечению (развитие идет 

от применения кинжала, пистолета до колоссальных взрывов и средств массового 



43 

 

поражения при помощи мировых центров финансирования террористических 

акций); 

- по национальным и транснациональным масштабам террористической 

деятельности (терроризм «движется» от единичного места преступления до 

охвата целых городов, стран, регионов); 

- по степени тяжести наступивших последствий и числу человеческих жертв 

(темпы прироста человеческих жертв в среднем на порядок опережают темпы 

прироста самих террористических актов. Тенденция такова: от убийств отдельных 

ненавистных террористам лиц до уничтожения тысяч и десятков тысяч ни в чем 

не повинных людей); 

- по характеру и объему целей (диапазон достаточно широк: от убийств 

отдельных лиц до свержения легитимных властей, разрушения государств и 

фактического уничтожения целых народов); 

- по расширению социальной базы терроризма (под знамена террористов 

становятся не только отдельные организации, политические, националистические 

и религиозные определения, а целые народы (нередко обманутые) или его 

значительные слои). 

Необходимо отметить, что правовую основу профилактики преступлений 

террористического характера в России образуют Уголовный кодекс РФ и 

Федеральный закон РФ «О борьбе с терроризмом»1. Прямое или косвенное 

отношение к борьбе с терроризмом также имеют федеральные и федеральные 

конституционные законы «О безопасности»2, «Об обороне»3, «О чрезвычайном 

положении»4, «Об оперативно-розыскной деятельности»5, «Об оружии»1, «О 

                                           
1 Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ (ред. от 02.11.2013) «О противодействии 

терроризму» // Российская газета. –  2006. – 10 марта. 
2 Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ «О безопасности» // Российская газета. – 

2010. – 29 декабря. 
3 Федеральный закон от 31.05.1996 № 61-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «Об обороне» // 

Российская газета. –  1996. – о6 июня. 
4 Федеральный конституционный закон от 30.05.2001 № 3-ФКЗ (ред. от 07.03.2005) «О 

чрезвычайном положении» // Российская газета. – 2001. – 02 июня. 
5 Федеральный закон от 12.08.1995 № 144-ФЗ (ред. от 02.11.2013) «Об оперативно-

розыскной деятельности» // Российская газета. – 1995. – 18 августа. 
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consultantplus://offline/ref=138EAF3C5DF55FF246DD55EA5B2C094F845A55262A415F2320EA1CF3q0zCI
consultantplus://offline/ref=138EAF3C5DF55FF246DD55EA5B2C094F805B5625294E022928B310F10Bq7z1I
consultantplus://offline/ref=138EAF3C5DF55FF246DD55EA5B2C094F805B56252948022928B310F10Bq7z1I
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свободе совести и религиозных объединениях»2. 

Говоря о мерах предупреждения терроризма, необходимо отметить 

значение отечественной юридической науки в данной области. Ученым 

необходимо выработать современные средства защиты от потенциального зла, в 

том числе лежащие в плоскости изучения психологии и психики террористов. 

Вместе с тем стратегия предупреждения терроризма должна включать в 

себя грамотную информационную политику средств массовой информации. Из 

средств массовой информации должна уйти пропаганда жестокости, насилия, 

кровной мести, радикально-националистических установок, морально 

деформированных стереотипов поведения и т.п. 

Особое место в системе предупредительного воздействия на терроризм 

занимают специальные субъекты этой деятельности. 

Федеральная служба безопасности России осуществляет 

антитеррористическую деятельность путем проведения оперативно-розыскных и 

иных мероприятий, направленных на предупреждение, выявление и пресечение 

терроризма. 

Генеральная прокуратура РФ в рамках своей компетенции осуществляет 

надзор за законностью и качеством сбора оперативной информации о фактах 

терроризма, расследованием дел о терроризме. 

Служба внешней разведки России, как и другие органы внешней разведки 

России, предупреждают террористическую деятельность политической 

направленности путем обеспечения безопасности учреждений РФ, находящихся 

за пределами территории России, их сотрудников и семей последних. 

Министерство обороны РФ обеспечивает сохранность находящихся у него 

на вооружении оружия массового поражения, ракетного и отраслевого оружия, 

боеприпасов и взрывчатых веществ, защиту военных объектов; кроме того, оно 

принимает участие в обеспечении безопасности национальных морских 

                                                                                                                                                
1 Федеральный закон от 13.12.1996 № 150-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «Об оружии» // 

Российская газета. –  1996. – 18 декабря. 
2 Федеральный закон от 26.09.1997 № 125-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «О свободе совести и о 

религиозных объединениях» (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.09.2013) // Российская 

газета. – 1997. –  01 октября. 
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судоходств, национального воздушного пространства, в проведении 

контртеррористических операций. 

Федеральная пограничная служба России осуществляет борьбу с 

политическим терроризмом путем предупреждения, выявления и пресечения 

перехода террористами Государственной границы РФ, незаконного перемещения 

на территорию России или, наоборот, с ее территории оружия, взрывчатых 

веществ и иных предметов, которые могут быть использованы в качестве средств 

совершения террористических преступлений. 

Министерство внутренних дел России осуществляет борьбу с терроризмом 

посредством предупреждения, выявления и пресечения преступлений 

террористического характера, преследующих корыстные цели; через 

Национальное центральное бюро Интерпола в соответствии с возложенными на 

него функциями осуществляет взаимодействие между различными государствами 

по розыску и привлечению к уголовной ответственности лиц, обвиняемых в 

терроризме. 

Говоря о профилактической работе в данной сфере, следует помнить и еще 

об одном моменте. Опыт последних лет показывает, что обычными силовыми 

методами, пусть даже объединив усилия, решить проблему практически 

невозможно. Можно до бесконечности опутывать сетью спецназа горячие точки 

планеты в погоне за лидерами террористов, укреплять военное присутствие в них, 

но пока в этих странах будет экономическая разруха, их население, чтобы свести 

концы с концами, будет заниматься наркоторговлей, а молодежь, не имея 

образования и работы, брать в руки оружие. В современном мире слишком много 

людей, которым нечего терять, а потому готовых за деньги или во имя идеи 

выполнить любой приказ. Вот почему в первую очередь необходимо 

преодолевать неравномерность экономического развития, осуществлять комплекс 

мер по оздоровлению социально-экономической обстановки в тех странах и 

регионах, которые поставляют «рекрутов» для террористических организаций1. 
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К сожалению, борьба с терроризмом и его финансированием останется 

ключевой проблемой российских спецслужб и правоохранительных органов 

Российской Федерации на длительное время. Основными направлениями и 

проблемами борьбы с терроризмом на Северном Кавказе и в целом в России 

останутся: выявление и борьба с «террористами-смертниками», а также 

организаторами и инструкторами по их подготовке, выявление пособников 

террористов и нейтрализация причинного комплекса, способствующего 

постоянному росту пособнической базы, проблемы квалификации самоподрывов 

«смертников» по ст. 205 УК РФ (Террористический акт), проблемы борьбы с 

посягательствами на жизнь сотрудников правоохранительных органов, 

военнослужащих. 

Таким образом, террористический акт является одним из наиболее 

общественно опасных преступлений в структуре преступлений 

террористического характера. К сожалению, борьба с терроризмом и его 

финансированием останется ключевой проблемой российских спецслужб и 

правоохранительных органов Российской Федерации на длительное время. На 

современном этапе противодействия терроризму органы государственной 

безопасности являются частью единой системы министерств и ведомств, в 

компетенцию которых входит проведение соответствующих мероприятий. 

Несмотря на снижение зарегистрированных террористических преступлений как 

и ранее, наибольшее их количество происходит в Северо-Кавказском 

федеральном округе. Таким образом, несмотря на все предпринимаемые усилия 

террористическая деятельность не прекращается, поэтому, важным направлением 

деятельности всех правоохранительных органов и спецслужб остается 

предупреждение терроризма. Термин «предупреждение» означает отвратить что-

либо заранее принятыми мерами; опередить, сделать что-либо ранее, чем что-

нибудь произойдет. Существует ряд особенностей, влияющих на предупреждение 

и борьбу с терроризмом: борьба ведется в основном в ходе реагирования на уже 

                                                                                                                                                
1 Медов М.У. Проблемы предупреждения терроризма // Российский следователь. – 2012. 

– № 18. – С. 35-37. 

consultantplus://offline/ref=861769908BF00CB43924E891A737A5A7A2904B8BD8360D61F405F803ADF50887C372CC8704EF6BC3x3M1G
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совершенные преступления; отсутствие совместной работы по предупреждению 

преступных посягательств; не создан совместный и полноценный 

информационный банк данных обо всех ранее совершенных террористическими 

группами преступлениях и участниках этих групп; вне поля зрения остаются 

многие ранее отбывшие наказание за совершение преступлений 

террористического характера. Особое место в системе предупредительного 

воздействия на терроризм занимают специальные субъекты этой деятельности, 

среди которых важнейшим является Федеральная служба безопасности России, 

которая осуществляет антитеррористическую деятельность путем проведения 

оперативно-розыскных и иных мероприятий, направленных на предупреждение, 

выявление и пресечение терроризма. 

 

2.2 Деятельность правоохранительных органов по предупреждению 

терроризма 

 

Органы ФСБ в соответствии с законодательством Российской Федерации 

осуществляют оперативно-розыскные мероприятия по выявлению, 

предупреждению, пресечению и раскрытию шпионажа, террористической 

деятельности, организованной преступности, коррупции, незаконного оборота 

оружия и наркотических средств, контрабанды и других преступлений, дознание 

и предварительное следствие по которым отнесены законом к их ведению, а 

также по выявлению, предупреждению, пресечению и раскрытию деятельности 

незаконных вооружённых формирований, преступных групп, отдельных лиц и 

общественных объединений, ставящих своей целью насильственное изменение 

конституционного строя Российской Федерации. На органы ФСБ нормативными 

правовыми актами федеральных органов государственной власти могут 

возлагаться и другие задачи в сфере борьбы с преступностью. 

Все полномочия ФСБ указаны в Федеральном законе от 3 апреля 1995 г. "О 

Федеральной службе безопасности", который со временем претерпел некоторые 

незначительные изменения. Согласно этому закону, основные полномочия ФСБ: 
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- ФСБ имеет право проводить на территории страны оперативные 

розыскные мероприятия для выявления преступной деятельности, которая 

подрывает безопасность страны. При обнаружении угрозы спецслужба может 

пресекать деятельность, проводить дознание и предварительное следствие, а 

также проводить специальные силовые операции по предотвращению 

террористической и другой деятельности, которая подрывает безопасность 

страны; 

- если угроза находится за пределами страны, то ФСБ имеет право 

использовать оружие, боевую технику и любые методы для устранения угрозы. 

Сотрудники спецслужбы могут проникать в структуру организаций, целью 

которых является подрыв безопасности России. При этом организация может 

взаимодействовать с другими разведывательными службами или проводить 

разведку и операции самостоятельно; 

- если есть необходимость, то сотрудник ФСБ может использовать средства 

связи предприятий, организаций и даже граждан в служебных целях. То же 

относится и к транспортным средствам. Также сотрудники могут входить на 

любую территорию, если есть причина полагать, что там совершается или было 

совершено преступление или опасная деятельность; 

- при угрозе беспорядков и терроризма ФСБ имеет права оцеплять 

территорию по своему усмотрению, проводить досмотр и ограничивать временно 

передвижения граждан и транспортных средств. 

- ФСБ также может проверять документы, проводить досмотр, заключать 

под стражу, устраивать конкурсы на отбор в свое ведомство. 

В полномочия спецслужбы входят любые меры и действия для устранения 

террористической угрозы. Все эти меры хорошо описаны в Федеральном законе и 

регулируются им.  

Органы внутренних дел играют особую роль среди субъектов, 

осуществляющих противодействие терроризму и экстремизму. Она определяется 

разнообразием и широтой компетенции, обширным спектром полномочий по 

осуществлению оперативно-розыскной, административно-юрисдикционной, 
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уголовно-процессуальной и иных видов деятельности по борьбе с основной 

массой преступлений, наличием в структуре разных служб и подразделений, 

включая специализирующиеся на предупреждении преступлений 

террористического характера. Исходя из этого, в зависимости от ситуации 

субъектами предупредительной деятельности в отношении терроризма и 

экстремизма могут выступать любые службы и подразделения органов 

внутренних дел и их представители. 

Приказом МВД России от 25 декабря 2001 г. № 1152 утверждено 

наставление, в котором впервые на ведомственном уровне четко определены 

правовые основы деятельности органов внутренних дел по контролю над 

терроризмом и организационная структура по предупреждению этого явления. В 

нем названы наиболее важные задачи главных управлений (управлений) МВД 

России, субъектов Федерации, подразделений и служб но предупреждению 

преступлений террористического характера.  

Условно их можно разделить на несколько групп: 

-участие в разработке и реализации комплексных программ деятельности 

органов внутренних дел по предупреждению преступлений террористического 

характера; 

-изучение в пределах своей компетенции на федеральном и 

межрегиональном уровнях социальных, экономических и других факторов, 

способствующих совершению преступлений террористического характера и 

участие в разработке мер по их устранению; 

-организация взаимодействия и координация деятельности органов 

внутренних дел с субъектами, осуществляющими борьбу с терроризмом, в части 

обмена информацией; 

-информирование населения и средств массовой информации о состоянии и 

мерах по предупреждению преступлений террористического характера; 

-повышение профессиональной подготовки работников органов внутренних 

дел: изучение, обобщение и распространение положительного опыта по 

предупреждению преступлений террористического характера. 
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Названным нормативным документом определена также деятельность 

главных управлений МВД России и по федеральным округам. Основными 

задачами Главного управления МВД России по федеральному округу являются: 

обеспечение выполнения нормативных правовых актов, решений Президента 

Российской Федерации, его полномочного представителя на территории 

соответствующего федерального округа, а также Министерства внутренних дел 

РФ в деятельности органов и подразделений внутренних дел по предупреждению 

преступлений террористического характера.  

Решение этих задач предполагает: 

-организацию взаимодействия органов внутренних дел, находящихся на 

территории федерального округа, в деле предупреждения преступлений 

террористического характера; 

-участие совместно с заинтересованными подразделениями МВД России в 

проведении межрегиональных специальных операций по перекрытию каналов 

поступления финансовых средств террористическим организациям 

(сообществам), террористическим группам. 

На территориальные органы внутренних дел возлагаются: 

-непосредственная реализация на обслуживаемой территории мероприятий 

по предупреждению преступлений террористического характера; 

-защита особо важных и режимных объектов, объектов жизнеобеспечения 

населения; 

-сбор и реализация информации о террористических организациях 

(сообществах) и террористических группах; 

-обследование объектов административных зданий, жилого сектора с целью 

выявления и устранения причин и условий, способствующих совершению 

преступлений террористического характера; 

-участие в комплексных профилактических мероприятиях 

антитеррористической направленности, проводимых вышестоящими органами 

внутренних дел; 

-информирование населения и средств массовой информации о состоянии и 
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мерах по предупреждению преступлений террористического характера. 

В Наставлении закреплен комплекс задач, возлагаемых на различные 

структурные подразделения территориальных органов. 

Так, службе охраны общественного порядка предписывается: 

-проведение периодических проверок правомерности проживания граждан, 

использования квартир и подвальных помещений, сдаваемых в аренду (под наем) 

предприятиям, учреждениям, организациям и частным лицам, а также гостиниц, 

ресторанов с целью установления и принятия мер к лицам (организациям), 

незаконно хранящим оружие, боеприпасы и другие средства поражения; 

-контроль над доступом в пустые помещения, чердаки и подвалы; 

-прекращение деятельности частных охранных предприятий и служб 

безопасности, находящихся под контролем террористических организаций 

(сообществ); 

-проведение разъяснительной работы среди населения, в общественных 

организациях, трудовых коллективах в целях предупреждения преступлений 

террористического характера; 

-корректировка системы единой дислокации с целью максимального 

сближения постов и маршрутов патрулей к местам возможного совершения 

преступлений террористического характера. 

Паспортно-визовая служба: 

-устанавливает место нахождения граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства, в отношении которых имеется 

информация о намерении совершить преступление террористического характера; 

-выявляет лиц, нарушающих правила регистрационного учета а также 

пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства на территории 

Российской Федерации; 

-информирует заинтересованные службы о лицах, прибывших из зон 

внутренних вооруженных конфликтов, для дальнейшей проверки их возможной 

причастности к совершению преступлений террористического характера. 

Подразделения ГИБДД осуществляют проверку документов у водителей и 
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пассажиров в целях выявления и задержания лиц, подозреваемых в 

принадлежности к террористическим организациям (террористическим группам), 

а также незаконно перевозящих оружие, боеприпасы, взрывчатые устройства, 

зажигательные, химические, сильнодействующие ядовитые вещества, 

бактериологические, наркотические и психотропные средства, и передачу их в 

органы внутренних дел. 

Криминальная милиция в своей предупредительной деятельности 

применяет наряду с общими специальные формы и методы 

антитеррористического контроля. В частности, на подразделения уголовного 

розыска возлагается работа по следующим направлениям: 

-получение и реализация информации о террористических организациях 

(сообществах), террористических группах; 

-проведение на территории обслуживания совместных с заинтересованными 

подразделениями оперативно-розыскных мероприятий по выявлению и 

перекрытию каналов поступления террористическим организациям 

(сообществам), террористическим группам финансовых средств, оружия, 

боеприпасов, взрывчатых веществ, устройств и других средств поражения; 

-проведение оперативно-розыскных мероприятий по выявлению мест 

расположения террористических групп и реализации полученной информации; 

-розыск террористов, скрывшихся от следствия и суда, а также лиц, в 

отношении которых имеется информация о намерении совершить преступление 

террористической направленности. 

В своей антитеррористической работе сотрудники уголовного розыска: 

-анализируют информацию о деятельности этнических организованных 

сообществ или групп; 

-проводят разведывательные опросы лиц без определенного места 

жительства, иностранцев, проживающих без регистрации и представляющих 

оперативный интерес; 

-получают и анализируют информацию из НЦБ Интерпола о въезде в 

Российскую Федерацию лиц, причастных к международному терроризму; 
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-проводят оперативную работу в этнических криминальных группах с 

целью выявления лиц, имеющих связи с террористическими и экстремистскими 

центрами в других странах; проводят оперативные мероприятия в религиозных 

исламских центрах, направляющих молодежь на обучение исламу в арабские 

страны и имеющих связи с террористическими организациями; 

-проводят оперативные и поисковые мероприятия в местах проживания и 

обучения студентов из исламских государств: проводят опросы, оперативные 

осмотры, ведут наблюдения за местами концентрации лиц, имеющих связи с 

криминальными сообществами, а именно: казино, бары, сауны, кафе, рестораны, 

вокзалы, рынки, гостиницы, общежития, места отстоя железнодорожного и 

грузового иногороднего транспорта, автотехцентры, места отстоя автотранспорта 

и др.; 

-собирают и изучают информацию о лицах, склонных к совершению либо 

замышляющих совершение преступлений террористического и экстремистского 

характера: проводят соответствующие поисково-разведывательные мероприятия в 

сети Интернет, фиксируют необходимую информацию в системах мобильной и 

подвижной связи; 

-получают, обмениваются и анализируют информацию из консульских 

учреждений, органов ФСБ о въезде в Российскую Федерацию и выезде 

иностранных граждан, проживающих за границей и причастных к терроризму; 

-проводят комплекс мероприятий по пресечению незаконного оборота 

наркотиков, оружия, боеприпасов, взрывчатых устройств и веществ в местах их 

изготовления, хранения, реализации; проверяют лиц, судимых за указанные 

преступления, на причастность к террористической деятельности; устанавливают 

источники их финансирования: осуществляют оперативно-розыскные 

мероприятия в приграничных районах России с целью выявления фактов 

контрабанды оружия, боеприпасов и др.; 

-выявляют организованные преступные структуры, занимающиеся 

торговлей оружием, боеприпасами, наркотиками, кражами и угонами 

автотранспорта и др.; 
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-перекрывают каналы нелегального поступления финансовых средств для 

обеспечения организованных преступных сообществ и групп террористической и 

экстремистской направленности, которое включает в себя проверку крупных 

коммерческих, кредитно-финансовых учреждений и их связей с ОПС; выявляют 

преступные группы и сообщества, действующие в наиболее доходных отраслях 

экономики, экономических структурах, связанные с террористами, налагают 

аресты на их счета и приостанавливают их деятельность. 

В случае выявления лиц, групп террористической направленности 

проводятся следующие мероприятия: 

-подбираются источники оперативной информации о лидерах и 

организациях террористической направленности; 

-ведется оперативная разработка лиц, задержанных и арестованных за 

преступления террористического характера; 

-корректируются оперативные позиции в экстремистски настроенных 

организациях, а также среди лиц, замышляющих и подготавливающих 

террористические акции; 

-осуществляется оперативный контроль за лицами, подозреваемыми в 

связях с незаконными вооруженными формированиями. 

Особые антитеррористические функции выполняет Интерпол. В январе 

1986 г. в составе его Генерального секретариата было создано особое структурное 

подразделение ТЕ — небольшая по численности группа по борьбе с терроризмом. 

Главной ее задачей стадо создание базы данных о лицах, причастных или 

подозреваемых в террористической деятельности. В Интерполе существует 

отдельная база данных на преступные организации, замеченные в совершении 

террористических актов. Отслеживаются их связи с другими преступными 

сообществами, преимущественно теми, которые занимаются наркобизнесом, 

торговлей оружием, взрывчатыми веществами. 

Интерполом регулярно проводятся симпозиумы по борьбе с 

международным терроризмом. Местом их проведения бывает не только штаб-

квартира Интерпола (Лион, Франция), но и отдельные региональные центры в 
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Азии, Африке, на Американском континенте. 

Интерпол ежегодно отчитывается по делам о террористических актах 

общеуголовного характера на сессиях Генеральной ассамблеи наравне с такими 

же обязательными отчетами о борьбе с незаконным оборотом наркотиков, с 

кражами произведений искусства, фальшивомонетничеством. 

Как следует из подготовленного в Интерполе «Сборника справочных 

материалов», «борьба с терроризмом касается всех актов международного 

терроризма, включая незаконные акты против гражданской авиации, терроризм, 

связанный с наркобизнесом, использованием взрывчатых веществ при 

совершении террористических актов, использованием террористами фальшивых 

документов». Каждый из этих вариантов подается в сборнике как направление 

работы Интерпола по делам конкретного вила терроризма. 

 

2.3 Деятельность общественных организаций по предупреждению 

терроризма 

 

Роль общественных организаций по предупреждению терроризма крайне 

высока, так как терроризм требует подпитки не только финансовой, но и людской. 

Именно в сфере предотвращения вербовки новых участников велика роль 

общественных организаций по предупреждению терроризма. 

Если объектом террористической пропаганды оказываются дети, начинают 

возникать некоторые проблемы. Например, общие установки у детей отсутствуют 

или находятся на стадии развития. Формирование этих установок происходит в 

семье и школе. Решения за детей, пока они малы, принимают взрослые. 

Разумеется, речь идет не обо всех решениях: простые остаются на усмотрение 

ребенка, тогда как сложные, радикальным образом влияющие на его жизнь, все-

таки принимают взрослые.  

Следующим важным моментом является то, как подается информация: 

выражена ли она в явном виде или является подразумеваемой и скрытой. Следует 

также помнить о фундаментальных категориях риторики: логос, пафос и этос.  
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Логос - это словесное наполнение, категория, являющаяся основной у детей.  

Пафос - это эмоциональное наполнение, категория, находящаяся на очень 

высоком уровне у детей.  

Этос - это нравственное начало, категория, практически не развитая у детей.  

Если говорить о защите детей от пропаганды, о противодействии 

пропаганде в целом, то следует учесть, что большинство её инструментов 

относится к категории «пафос». Пропагандистский инструментарий основан на 

эмоциональном воздействии, которое провоцирует аудиторию на какие-то 

действия. Между тем как контрпропаганда основывается на другой категории - 

«логос». Возникает парадокс: действия пропаганды и действия контрпропаганды 

лежат в разных плоскостях. Таким образом, контрпропаганда не оказывает 

влияния на те сферы, на которые воздействует пропаганда. То есть, усилия 

контрпропаганды заведомо направлены не на противодействие, а на выстраивание 

каких-то других смыслов, не связанных с теми, которые уже выстроены с 

помощью пропаганды. Это одна из основных сложностей противодействия 

пропаганде терроризма.  

Чтобы обеспечить действенность контрпропаганды общественных 

организаций, следует ответить на следующие вопросы:  

1) Кто целевая аудитория?  

2) На кого направлены усилия в информационной войне?  

3) Кто противник в этой информационной войне?  

4) На какой цели надо сосредоточиться в первую очередь?  

5) Чем заниматься, пропагандой или контрпропагандой?1  

Если вести речь о детской аудитории, следует четко понимать, что эта 

аудитория неоднородна (пол, возраст, религия, воспитание и так далее), но 

главное то, что это дети и их мировоззрение до конца не сформировано. У них 

легко вызвать когнитивный диссонанс, ввести в заблуждение.  

Из описанных выше теоретических и практических вопросов, выводы 

                                           
1 Селиверстов С.А. Оперативно-боевая деятельность органов внутренних дел: 

Монография / Под ред. Ю.М. Антоняна.  М.: Изд. ОИД МВД России, 2012.  С. 55. 
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следующие. На уровне риторических приемов общественным организациям 

необходимо использовать самые разные средства (повторы, метафоры, аналогии и 

т.д.). Тексты, предлагаемые детям должны быть эмоционально насыщенными и 

максимально понятными. Кратко эту мысль можно сформулировать следующим 

образом: для сообщений, рассчитанных на школьников необходимо использовать 

максимально простые и понятные слова - языковое ядро (около 2000 слов языка).  

В интересах распространения идеологии террористы бьют по уязвимым 

местам людей. Уязвимым в силу возраста, взаимоотношений в семье, социального 

и финансового статуса. То есть, основной удар от воздействия приходится на 

болевые точки. Терроризм оправдывает свое насилие чужим насилием: нас 

убивали, бомбили, морили голодом, насиловали, притесняли, мы будем делать то 

же самое. Это ветхозаветная логика «око - за око, зуб - за зуб». Её и следует 

учитывать, выстраивая логику контрпропаганды.  

Чтобы не допустить разбегания в параллельные категории: логос - пафос, 

аргументация должна быть одного уровня. Это не значит, что нужно опускаться 

до уровня оппонента. Это означает, что необходимо эффективно воздействовать 

на чувства, как и противник, не пытаясь взывать к голосу разума. Террористы ИГ 

снимают красочные, потрясающие по эмоциональному накалу постановочные 

видео, они готовятся, как постановщики в театре. Например, во время казни 

заложников из военного контингента в Пальмире было устроено целое 

представление, держащее зрителя в постоянном напряжении. Это представление 

завораживает и воздействует на низменные и первобытные инстинкты людей. 

Оппоненты исламистов никогда не смогут себе такого позволить, если говорить о 

казнях, но для контрпропаганды важно другое, что оппоненты исламистов также 

не позволяют себе такой уровень представления.  

Молчать о массовых казнях, оберегая детей, это понятная позиция, но 

доводить эти действия до абсурда, значит, делать из детей будущих 

неврастеников, когда каждая «разбитая коленка» станет шоком для ребенка, 

ситуацией, в которой он будет беспомощным и уязвимым. Возможно, есть повод 

вести речь о «шоковых прививках», о возможности демонстрации детям контента, 
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который их может сильно удивить, но в то же время и отрезвить. Разумеется, это 

необходимо делать под контролем психологов, с согласия родителей и в рамках 

Федерального закона № 436-ФЗ от 29 декабря 2010 года «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».  

К допускаемой к обороту информационной продукции для детей, 

достигших возраста шестнадцати лет, может быть отнесена информационная 

продукция, предусмотренная статьей 9 настоящего Федерального закона, а также 

информационная продукция, содержащая оправданные ее жанром и (или) 

сюжетом:  

1) изображение или описание несчастного случая, аварии, катастрофы, 

заболевания, смерти без натуралистического показа их последствий, которые 

могут вызывать у детей страх, ужас или панику.  

В вопросах освещения событий очень важна своевременная подача 

информации: чем быстрее мы представляем свою точку зрения, тем меньше 

шансов у оппонента завоевать внимание и симпатию аудитории. Иногда 

промедление - это признак шока и слабости, что в корне противоречит идее 

информационной войны.  

Кроме теоретических выводов можно сформулировать и ряд практических:  

- возможно развитие разнообразных культурных программ. Программы 

«обмена» между школьниками, принадлежащими к различным культурам, 

исповедующими различные религии. Это можно назвать «уроками 

толерантности», когда приходит «иноземец», «иноверец» и рассказывает о себе, о 

том, как он живет, чем живет, рассказывает о своей вере, о культуре предков, о 

принципах и т.д.; 

- необходимо введение мультимедийных уроков в школах. Общественные 

организации могут организовать показ фильмов о других странах, о чужих 

истории, культуре. Например, фильм о Пальмире. Можно показать древний 

амфитеатр Пальмиры и рассказать о том, что террористы превратили его в место 

массовых казней. Потом можно рассказать о том, что взяв Пальмиру, наши 

освободители организовали в этом же амфитеатре концерт всемирно известного 
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Симфонического оркестра Мариинского театра под управлением народного 

артиста Российской Федерации Валерия Гергиева «С молитвой о Пальмире. 

После показа красот Пальмиры, сообщить, что террористы ИГ взорвали большую 

часть древнего города, потому что враждуют с культурным наследием мира; 

- необходимо четкое выделение категорий. Следует называть явления 

своими именами. Боевики и террористы - это люди, ислам - это религия. Если 

боевики называют себя приверженцами ислама, это не означает, что одно 

вытекает из другого; 

- детям нужна информация доступная их пониманию, в данном случае, 

конечно, стоит учитывать поло-возрастные, другие социально-демографические и 

психографические характеристики. Необходимы простые, но эмоционально-яркие 

слова, образы, картинки, фотографии, сложное должно объясняться просто.  

Представляется, что борьба с распространением идеологии экстремизма и 

терроризма должна избегать уклона как в либеральную, так и мобилизационную 

лексику. В условиях демократического мира требуется сочетание инструментария 

пропаганды, публичной дипломатии и формирования правильного 

мировоззрения. Представленные вопросы могут быть решены только при 

организации межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями, 

осуществляющими антитеррористическую деятельность, направленную против 

экстремизма, ксенофобии, расизма, национализма, против деструктивных 

организаций, банд и группировок.  

Только правоохранительные структуры могут оказать содействие, помощь, 

поддержку общественным организациям в наполнении содержательной части 

просвещения актуальными просветительскими и профилактическими 

материалами по противодействию идеологии терроризма и экстремизма. В том 

числе, материалами по профилактике попадания несовершеннолетних под 

влияние экстремистских религиозных организаций. Содержательная же часть 

должна быть адаптирована для родителей детей разного возраста и педагогов, 

осуществляющих обучение, классное руководство, воспитание разных 

возрастных групп детей.  
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Сегодня успешное противодействие терроризму зависит не только от 

успешности действий правоохранительных структур, но и от того насколько 

эффективно будет функционировать система общественных организаций, 

профилактики влияния террористической идеологии на сознание молодёжи. 

Одним из наиболее активных участников процесса формирования правового и 

гражданского сознания подрастающего поколения является система 

общественных организаций. Имеющиеся у нее профессиональные, 

организационные ресурсы, а также сфера ее социального влияния позволяют 

обеспечивать комплексное, системное воздействие на молодежь, а, следовательно, 

вносить существенный вклад в формирование культуры поведения и 

взаимоуважения среди будущих граждан России.  

Факторы организации профилактической работы в области 

противодействия экстремизму и терроризму:  

- экономические, социальные факторы жизни подростков и молодежи;  

- психолого-возрастные особенности развития подростков и молодежи;  

- компетентность родителей (законных представителей), в вопросах 

предупреждения терроризма в подростково-молодежной среде;  

- компетентность педагогов во всех сферах жизнедеятельности учащихся;  

- готовность служб психолого-медико-социалогического сопровождения 

образовательного процесса, к проведению профилактической работы в целях 

противодействия терроризму и экстремизму среди подрастающего поколения;  

- наличие методического сопровождения образовательного процесса в 

организации профилактической работы по предупреждению терроризма и 

экстремизма в подростково-молодежной среде и др.  

Работа по профилактике терроризма в общественных организациях должна 

строиться в соответствии с четко сформулированными целями и 

сформированным планом действий. Возможные варианты формулирования тем:  

- воспитание у учащихся установок признания, соблюдения и защиты прав и 

свобод человека и гражданина, соблюдения законов;  

- формирование у учащихся представления о принципах противодействия 
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террористического деятельности;  

- правовое просвещение обучающихся с целью формирования у учащихся 

антиэкстремистского и антитеррористического сознания1.  

Основные задачи профилактики терроризма: 

- способствовать воспитанию законопослушных граждан, уверенных в 

неотвратимости наказания за осуществление террористической деятельности;  

- сформировать нормы социального поведения, характерного для 

гражданского общества;  

- организовать сотрудничество школы и семьи в вопросах безопасного 

поведения подрастающего поколения для снижения социальной напряженности в 

обществе;  

- прививать через общественные организации, органы ученического 

самоуправления навыки противодействия терроризму;  

При организации просветительской работы с родителями необходимо:  

- объяснять родителям понятия «терроризм» и «экстремизм». Для этого 

необходимо налаживать тесные контакты с соответствующими организациями и 

ведомствами, приглашать компетентных специалистов на классные часы и 

родительские собрания;  

- формировать у родителей (законных представителей) общие 

представления о понятиях «молодежные субкультуры», «деструктивные 

молодежные объединения», применяя современные формы работы с родителями, 

такие как: использование дистанционных технологий, работа в социальных сетях, 

интерактивные виды общения и др.  

- знакомить родителей с установленными видами ответственности 

родителей за правонарушения, совершенные несовершеннолетними. Для этого 

образовательной организации необходимо работать в тесном контакте с 

инспекциями по делам несовершеннолетних и правоохранительными органами, 

способными компетентно проводить правовую беседу с родителями. Создавать на 

                                           
1 Селиверстов С.А. Оперативно-боевая деятельность органов внутренних дел: 

Монография / Под ред. Ю.М. Антоняна.  М.: Изд. ОИД МВД России, 2012.  С. 58. 
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сайтах образовательных организаций интерактивную правовую рубрику для 

родителей;  

- обсуждать с родителями проблемы занятости подростков во внеурочное 

время с целью профилактики негативных проявлений в поведении;  

- вовлекать родителей в активные формы совместной с учащимися 

воспитательной и внеурочной деятельности. Положительное отношение 

родителей к учащимся других национальностей и культуры способствует 

проявлению положительного отношения к ним и у детей.  

Любая профилактическая деятельность должна носить системный характер 

с учетом особенностей развития общественных организаций. Каждая 

общественная организация должна разработать систему мероприятий по 

профилактике терроризма и экстремизма (план действий, «дорожную карту»), 

включить мероприятия в план работы организации, распределить по конкретным 

классам, назначить сроки проведения мероприятий и ответственных за их 

проведение. Должен быть зафиксирован ожидаемый результат от каждого 

планируемого мероприятия. Список примерных тем мероприятий может 

выглядеть следующим образом:  

Основываясь на опыте существующих программ профилактики терроризма, 

рекомендуется включать в планы по профилактике терроризма следующие 

основные направления работы:  

Проведение в образовательных учреждениях мероприятий, направленных 

на формирование гражданственного поведения. Наиболее распространенными 

формами реализации мероприятий по профилактике терроризма в 

образовательных учреждениях являются:  

- организация работы классных руководителей в составе проблемных групп 

по вопросам формирования гражданственного поведения;  

- разработка и введение в учебный план спецкурсов, направленных на 

профилактику терроризма и терроризма среди молодого поколения, введение в 

учебные предметы, такие как «История», «Литература», «Основы безопасности 

жизнедеятельности» материала, направленного на формирование 
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противодействия всякого рода террористским проявлениям в поведении 

подростков;  

- разработка памяток для родителей учащихся с разъяснением юристов, 

психологов, социальных педагогов, сотрудников правоохранительных органов по 

вопросам профилактики терроризма;  

- организация и проведение смотра-конкурса программ и методических 

разработок в образовательном учреждении по профилактике противоправного 

поведения детей и подростков;  

- организация и проведение недели правовых знаний;  

- создание в образовательных учреждениях советов старшеклассников;  

- создание в образовательных организациях общественных советов 

старшеклассников по направлению правоохранительной деятельности.  

Конкретные мероприятия разнообразны и включают в себя: чтение лекций, 

просмотр видеофильмов соответствующей тематики, проведение круглых столов, 

тематических семинаров, тренингов, как с обучающимися, так и с педагогами 

учреждений.  

Педагогическим коллективом образовательного учреждения может быть 

разработана специальная программа «Профилактика экстремизма и терроризма». 

В основу программы будут положены следующие принципы:  

- формирование норм социального поведения, характерного для 

гражданского общества;  

- через воспитательные мероприятия повышение роли семьи в 

формировании у детей норм взаимоуважения, снижение социальной 

напряженности в обществе;  

- развитие правового поведения, противодействие экстремизму и 

терроризму через детскую общественную организацию, ученическое 

самоуправление.  

Важным направлением развития общественных организаций является 

организация волонтерских (добровольческих) объединений.  

Следует отличать молодежные неформальные объединения от 
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экстремистских группировок. Можно выделить следующие основные 

направления организации работы с неформальными молодежными 

объединениями:  

- проведение опроса по изучению вовлеченности обучающихся в 

неформальные молодежные объединения.  

- организация мероприятий в образовательном учреждении с привлечением 

представителей молодежных субкультурных объединений («круглые столы», 

диспуты и др.) Обмен мнениями и информацией о различных молодежных 

субкультурах позволит привлечь внимание старшеклассников к имеющимся 

случаям негативного воздействия молодежных субкультур на поведение молодого 

поколения, и сделать это не с помощью «назиданий и нравоучений», а с помощью 

тех, кто сам непосредственно получил опыт влияния субкультуры.  

На основе анализа результатов военно-патриотической работы можно 

выделить несколько направлений, которые в наибольшей степени влияют на 

формирование гражданственного сознания, профилактику экстремизма и 

терроризма. Среди них:  

- организация работы с ветеранами Великой Отечественной войны и 

военной службы (ветеранами локальных войн). В том числе, организация встреч с 

ветеранами Вооруженных Сил, участниками Великой Отечественной войны, 

запись их воспоминаний, сбор документов и реликвий о мужестве и героизме 

защитников нашей Родины, тружениках тыла, о боевом пути воинских частей и 

соединений, уточнение судьбы военнослужащих 1941 - 1945 гг., передача их в 

общественные и государственные музеи, в государственные архивы. Оказание 

адресной помощи (по заявкам) инвалидам войны и труда, семьям погибших 

воинов (тимуровская работа).  

- организация празднования (годовщин) Дня Победы. К числу таких 

мероприятий относятся проведение акций «Георгиевская ленточка» под девизом 

«Я помню! Я горжусь!», «Помним, гордимся, наследуем!», «Пост № 1», 

благоустройство мемориалов, памятников, воинских захоронений, обелисков и 

памятных знаков, проведение митингов, торжественно-траурных церемоний 
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поминовения, возложения венков и цветов к мемориалам и памятникам, 

тематических встреч ветеранов и обучающихся, организация праздничных 

концертов для ветеранов;  

- организация подготовки молодежи к военной службе: работа оборонно-

спортивных оздоровительных лагерей и военно-патриотических клубов, 

проведение военизированных эстафет, военно-спортивных игр, соревнований по 

пулевой стрельбе и так далее.  

В работе по патриотическому воспитанию следует больше внимания 

уделять профессионально-деятельностному и социокультурному направлениям. 

Такую работу могут проводить краеведческие музеи, кружки художественного 

творчества. Любовь к родному краю, его культуре и обычаям, интерес к 

народным традициям, формируют основы патриотичного отношения к своей 

малой Родине и стране в целом.  

5. Проведение мероприятий по поддержке национальных культур: смотры-

конкурсы, фестивали, что предотвращает развитие питательной почвы для 

проявления экстремизма и терроризма на национальной основе.  

В различных организациях проводятся семинары и тренировки по 

противодействию терроризму. Так, 27 ноября 2015 года, в соответствии с 

приказом директора ГБПОУ ЖХСТ от 23.11.2015г. № 170 «О дополнительных 

мерах по усилению противодействия терроризму и экстремизму» в техникуме 

была проведена внеплановая тренировка по эвакуации учащихся и персонала из 

учебного корпуса1. Оперативно-тактическим замыслом к проведению тренировки 

послужил «условный  телефонный звонок неизвестного лица, сообщившего 

вахтеру учебного корпуса о вероятном подрыве здания, с закладкой ВВ в 

подвале». Действуя согласно инструкции дежурный вахтер нажатием КТС 

инициировала вызов наряда ОВО, «позвонила» оперативному дежурному 

территориального ОМВД по городу Железноводску и, убедившись, что дежурный 

полиции правильно ее понял и выслал к техникуму оперативно-следственную 

                                           
1 Тренировка по эвакуации при угрозе теракта [Электронный ресурс]. –  Режим доступа: 

http://jxst.ru/2015/11/27/ 

http://jxst.ru/2015/11/27/%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D1%8D%D0%B2%D0%B0%D0%BA%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B8-%D1%83%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B5-%D1%82%D0%B5/
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группу и группу немедленного реагирования, нажатием кнопки пожарной тревоги 

организовала экстренную эвакуацию учащихся и работников техникума из 

здания. Слаженно, организованно, без суеты и паники учащиеся под 

руководством педагогов и кураторов покинули учебные аудитории и вышли из 

здания. Дежурный администратор с помощниками обследовали все помещения 

учебного корпуса на предмет наличия в них людей и последними вышли из 

помещения. При подведении итогов тренировки были отмечены высокая 

ответственность, понимание студентами важности вопросов самосохранения и 

выживания. Так же было отмечено, что результаты тренировки улучшились и 

показатели можно с уверенностью оценить не ниже как «Хорошо». После 

подведения итогов тренировки все участники были приглашены в актовый зал, 

где продолжилось мероприятие по противодействию терроризму и экстремизму. 

Таким образом, можно сделать вывод, что на сегодня терроризм вырос в 

одну из опаснейших глобальных проблем современности, серьезную угрозу 

безопасности всему мировому сообществу. К сожалению, Россия находится в 

ряду стран, столкнувшихся с наиболее агрессивными его проявлениями. В связи с 

чем борьба с терроризмом стала важнейшей государственной задачей. Для 

эффективного противодействия террористической угрозе, для того, чтобы и в 

наши дома не постучалась беда, в профилактическую работу должны включаться 

не только представители правоохранительных и административных органов 

власти, но общественные организации и каждый из граждан России.  

 

 
Начнем с основного - с приема Именно является отпр авной то чкой любого трудово го правоотношения. Стоит отметить, что прием на работу не всегд а на практике оформляется пред варительным заключением трудового договора как отд ельного документа. Весьма р аспространенным является допуск работника к работе с последующим подписанием трудового договора. Такой алгоритм взаимоотношений вы годен недобросовестному работодателю тем, что позволяет попытаться обойти соблюдение порядка устано вления испытания и последующего увольнения работника, не выдержавшего испытание, в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Однако не стоит забывать: названный закон пред усматривает, что трудовые отнош ения возникают и при заключении трудового договора в письменной форме, и при фактическом допуске работника к работе. Поэтому в том случае, когда работник имеет возможность доказать, что к работе он был допущен, уклониться о т заключения письменного договора р аботодатель не сможет.Таким образом, для правильного оформления трудового правоотношения сторонам необ ходимо заключить трудовой договор в письменной форме.К сожалению, зачастую качество трудовы х договоров невысоко. И хотя условия, прямо противор ечащие трудовому законодательству  РФ (и в связи с этим нед ействительные), встречаются уже нечасто (не так давно популярны были такие условия трудовы х договоров, как запрет устраиваться на работу к конкур ентам, выходить замуж и т.п.), стороны нередко подходят к составлению такого важно го документа формально. Например, используют более-менее подходящий образец, найденный в Интернете. Но такой подход своих функций в части р егламентации тр удовых отношений не выполняет.Не претенд уя на создание универсального шаблона, подходящего к любой ситуации, пр едлагаем вам пр одуманный и удобный вариант трудового договора, который вполне можно использовать пра ктически в любой организации, внеся в него необходимые изменения и дополнения исходя из специфики деятельности. Мы постарались максимально учесть все положения, которые должны быть отражены в таком важном документе, в то же время излишне его не перегружая. Трудо вой договор N 15г. Москва 28.10.2015  Общество с ограниченной ответственностью "АВС", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Сидорова Валентина Алексеевича, д ействующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин РФ Николаев Петр Иванович, именуемый в д альнейшем  "Работник", с другой стороны, руко водствуясь положениями трудового законодательства РФ, заключили настоящий трудовой договор (д алее - Договор) о нижеследующем:1. Общие положения1.1. Настоящий Договор является соглашением настоящем Договор е Договором, настоящим другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренны е настоящим Дого вором, а также дополнительными соглашениями к нему.1.2. Работодатель бухгалтера о тдела бухгалтерского учета и контроля ООО "АВС".1.3. Работник исполняет свою трудо вую функцию в соответствии с должностной инструкцией, утвер жденной Работодателем, являющейся неотъемлемой частью настоящего Дого вора, с которой Работник ознакомлен под  роспись.1.4. Настоящий Договор является договором по основному месту работы (посовместительству). ─────────────────────────(нужное подчер кнуть)Особенности труд а ст. 60.1 ТК РФ).Иными словами,  работодатель оформляет трудовой договор и в случае если работник работает у него сразу на д вух должностях (например, на 0,5 ставки кладовщиком и на 0,5 ставки фасовщиком), и если только на 0,5 ставки фасовщиком.гл. 44 ТК РФ. Отличий в право вом регулиро вании тр уда совместителя не так уж и много (огр аничение по вр емени работы, особенности оплаты труда и т.п.), но их нужно учитывать при оформлении такого работника на работу и в трудовом договоре след ует указать, является ли работа для работника основной или работой по совместительству.1.5. Местом работы Работника является ООО " АВС", расположенное по адресу: г. Москва, ул. Стабильная, д. 5.Нужно ли указывать в тр удовом договоре адрес работодателя?Согласно ст. 57 ТК РФ обязательным для включения в трудо вой договор является Возникает вопрос, а что именно нужно указать в трудовом договоре в качестве места работы - только наимено вание работодателя или еще и адрес? Вопрос этот принципиален, поскольку переводом будет, помимо прочего, перевод в другую местность вместе с работодателем (ст. 72.1 ТК РФ). Перемещением же будет перемещение р аботника в Перевод нет.Другая местность - это Этот вопрос особенно актуален для больших городов, например для Москвы, где организация может поменять офис и переехать в Московскую область. Для работника это может быть как плюсом, так и минусом (р ассто яние от дома до работы может как не измениться совсем, так и значительно увеличиться). Соответственно, указание в трудовом договоре конкретного адреса пер еквалифицир ует перемещение в пер евод и потребует согласия р аботника. Это стоит учитывать работодателям.Представляется, что целесообразно указывать адрес работод ателя в том случае, когда он отличается от адреса места нахожд ения единоличного исполнительно го органа организации. В противном случае буд ет затруднительно определить, куда именно должен прибыть работник для выполнения своих об язанностей. Для розничны х торговы х организаций, имеющих массу то чек даже в пределах одного города, в договоре указываются как сам работодатель, так и обособленное структурно е подразделение, куд а принимается р аботник. Например, для продавца местом работы будет "стр уктурно е подразделение ООО "АВС" - "Магазин "Продукты", расположенный по адресу:  г. Москва, ул. Генерала Бело ва, д. 17".1.6. Хар актер работы: нормальный, разъездной, в пути.──────────(нужно е подчер кнуть)Характер работыПри заключении трудо вого договора необходимо уточнить хар актер работы будущего сотрудника. Дело в том, что особый  характер работы влечет за собой дополнительные выплаты работникам. Согласно ст. 168.1 ТК РФ указанных выше р аботнико в, а Так, прямо в трудовом договоре можно указать, что курьер у в связи с разъездным хар актером работы ежемесячно возмещаются расходы на служебные поездки путем выдачи проездного билета на все виды общественного тр анспорта.1.7. Условия труд а: нормальны е, вр едные, опасны е, тяжелые.──────────(нужное подчер кнуть)Условия труд аНеобходимость определить, в каких именно условиях будет р аботать будущий работник, связана с тем, что наличие определенны х условий труда (вр едных, опасных, тяжелых) влечет за собой обязанность работодателя предоставить работнику установленны е законодательством РФ льготы (оплата в повышенном размер е, дополнительные дни отдыха и др.). Например, ст. 147 ТК РФ).Так, Пер ечни тяжелы х работ и работ с опасными и (или) вредными условиями труд а по добыче угля, при выполнении ко торых труд работников оплачивается по повышенным часовым тарифным ставкам и должностным окладам, профессий и должностей работнико в, заняты х на тяжелых работах и работах с опасными и (или) вредными условиями труда, которым устанавливаются по вышенны е часовые тарифны е ставки и должностные оклады, приведены в Приложении N 3 к Отраслевому соглашению по 31 марта 2016 г., утвержд енному апреля 2013 г.Однако если речь идет об офисных работниках, как правило, условия их тр уда являются нормальными и не влекут за собой предоставление каких-то дополнительных льгот.Условия тр уда определяются на основании специа��ьной оценки условий тр уда, проводимой в соответствии с Фед еральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труд а". Согласно ст. 14 указанного Закона условия тр уда по степени вр едности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимы е, вредные и опасные.Класс условий труд а вписы вается в трудовой договор в соответствии с отчетом о проведении специальной оценки условий труда применительно к тому р абочему месту, которое предназначено данному работнику.1.8. При выполнении своих трудовых об язанностей Работник подчиняется непосредственно главному бухгалтеру ООО "АВС".1.9. Вопросы, не нашед шие отр ажения в насто ящем Договоре, регулируются действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами Работодателя, коллективным договором ООО "АВС", соглашениями, заключаемыми Срок действия приступить к выполнению октября 2015 г.2.2. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.Срочные и бессрочны е трудовы е договорыТрудовы е договоры могут заключаться (ч. 1 ст. 58 ТК РФ):1) данным Кодексом и Преимущественно должны Это правило способствует стабильности в трудовы х отношениях, защищает р аботников от недобросовестных д ействий работодателя. Причем ТК РФ ).Однако бывают ситуации, когда работодателю работник нужен именно временно. В этом случае закон допускает заключение трудового договора на опред еленное врем я, но при соблюдении ряда условий:- ст. 59 ТК РФ, например:с случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, например:с РФ,  Следует иметь в виду, что при заключении срочного трудо вого договора необходимо указать не только то т факт, что стороны пришли к соглашению о заключении договора на определенный срок, но и определить то чные даты начала и окончания дого вора, дать ссылку на причину заключения срочного трудового договора (например, "Договор заключен на определенный срок с работником - пенсионером по возрасту (абз. 3 ч. 2 Испытание при приеме на работу3.1. При заключении насто ящего Договора Работнику устанавливается квалификации полностью РФ.3.2. Срок испытания составляет 3 (три) месяца с даты начала р аботы. В расторжение Дого вора с Работником производится Работодателем без выплаты вы ходного пособия.Особенности ис��ы танияНужно учитывать, что ст. 70 ТК РФ содержит перечень лиц, для которы х нельзя устанавливать испытательный срок. Среди них:- лица, избранные лица, не достигшие возраста 18 лет;- лица, получившие поступающие др.Стороны вправе договориться о меньшей продолжительности срока испы тания. Однако следует учиты вать, что возможность продления испытания в дальнейшем путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору законом не пред усмотрена. Среди правоприменителей существуют р азличны е  точки зрения на это т счет. Одни считают, что продление срока испытания недопустимо, другие утвержд ают, что этот срок вообще нельзя менять, в том числе со кращать. Существует и третья точка зрения, согласно которой испытательный срок можно  только сокращать. В связи с этим мы рекомендуем ср азу устанавливать в трудовом договоре планируемый срок испытания для работника.Обратите внимание: условие об испытательном сроке также нужно указать в приказе о этом и в приеме на р аботу испытательный срок должен быть указан одинаковой продолжительности.4. Ответственность Работника4.1. установлены настоя щим Договором, локальными актами (в том числе приказами и распор яжениями) Работодателя, соответствующей должностной инструкцией. Работник обязуется соблюдать пр авила внутреннего тр удового распоряд ка Работодателя, иные ло кальны е акты Работодателя, с ко торыми Работник ознакомлен под роспись.4.2. Права и обязанности Работодателя опред елены трудовым законодательством РФ, настоящим Дого вором, локальными актами Работодател я.4.3. За допущенные непр авомерные действия стороны трудового договора РФ несут ответственность, устано вленную законодательством РФ.4.4. опоздания, прогулы, несоблюдение должностной инструкции, правил внутр еннего трудового распоряд ка, приказов и распор яжений непосредственного начальника или руко водства ООО "АВС" и проч.), Порядок и условия привлечения Работника к дисциплинарной ответственности устано влены тр удовым законодательством РФ и соответствующими локальными актами Работодателя.4.5. Стороны трудового договора несут материальную ответственность за причиненный друг другу ущерб в при норме рабочего времени 40 часов в нед елю) согласно штатному расписанию в р азмере 40 000 (сорок тысяч) рублей за календарный месяц.5.2. Зар аботная плата выплачивается два р аза в месяц (каждые полмесяца) в следующие дни: 20-го числа текущего месяца и 5-го числа месяца, след ующего за расчетным.5.3. Работнику могут выплачиваться доплаты, надбавки, премии за высокую квалификацию и личный вклад в результаты экономической деятельности Рабо тодателя, стаж р аботы, доплаты за увеличенный объем работ, высокое качество и иные в соответствии с положением об оплате тр уда ООО "АВС", с Работнику устанавливается восьмичасовой рабо чий день с 09:00 до 18:00. Перерыв для отдыха и питания с 13:15 до 14:15 .6.2. Работнику устанавливается 40-часо вая пятидневная рабо чая неделя. Вы ходные дни: суббота, воскресенье.6.3. установленном порядке, с обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.7.2. Работнику выплачиваются пособия в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.7.3. Работодатель за свой счет, по возможности, осуществляет добровольное медицинское стр ахо вание Работника с согласия последнего, однако не р анее чем через шесть месяцев с даты начала работы Работника в ООО "АВС".8. Изменение усло вий и прекр ащение Дого вора8.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору возможны по соглашению сторон в письменной форме либо по инициативе одной из сторон Настоящий по основаниям, в предусмотр енных Договор а законодательством РФ порядке.9.2. Настоящий Заключая настоящий Дого вор, Работник дает согласие Работодателю на обработку персо нальных данных Работника положении о работников ООО "АВС".9.4. К моменту подписания насто ящего Договора Работник ознакомлен со следую щими документами Работодателя:- правилами работников;- должностной инструкцией Работника.10. Сведения о сторонах и подписи сторонРаботодательООО "АВС"145252, г. Москва,ул. Стабильная, д. 5.ИНН 77521454565КПП 57114145Генеральный директорСидоров Сидоров В.А. РаботникНиколаев Петр Ивано вичПаспорт серия 4757 N 544566,выдан Царицынским УВД г. Москвы25.05.2014,код подразделения  524-524,зарегистрирован по адресу: г. Москва,ул. Восточная, д. 5, кв. 34Николаев Николаев П.И.Второй экземпляр тр удового договора на руки получил  Николаев 28.10.2015На наш взгляд, достаточно оформить ознакомить его с локальными актами, действующими в организации. Заявление о приеме на работу, еще нед авно рассматривавшееся в качестве обязательного документа, по нашему мнению, оформлять не нужно. В качестве волеизъявления работника вполне достаточно будет его подписи на трудовом договоре. Таким образом, отдельный документ,  в котором работник изъявляет желание трудиться в организации, лишний, а вот без приказа о не обойтись.ст. 68 ТК РФ ).Это может быть приказ по унифицированным формам N Т-1 или N Т-1а, утвер жденным Постано влением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, либо по форме, разработанной самой организацией. При этом последняя может быть разработана как на основе унифицированных форм, так и самостоятельно работодателем. Поскольку составление (заполнение) такой формы не представляет особой сложности, мы не приводим образец приказа в настоящем издании, сосредото чившись на формах документо в, которые работодатель должен разработать самосто ятельно.2. Должностные инстр укцииДолжностная инструкция является документом, содержащим весь перечень трудовы х обязанностей  работника. Следует отметить, что для подобной конкретизации есть два варианта: включить полностью все обязанности в трудовой договор либо издать отдельный документ. Однако практика показывает, что удобнее с то чки зр ения как делопроизводства, так и организации производственного процесса пользоваться отдельными должностными инструкциями. Они могут быть составлены персонально для каждого работника, а могут быть типо выми для всех работников, занимающих соответствующую должность. Например, в бухгалтерии д ва работника на должности с одинаковым названием могут выполнять р азные функции: один заниматься расчетом заработной платы, второй - обработкой пер вичны х учетных документо в. При желании р уководства это разделение фиксируется в должностных инструкциях. В том случае, когда, до пустим, в организации пять сборщиков, занимающихся одинако вой работой, достато чно составить одну должностную инструкцию и распространить ее действие на всех сборщико в.Как правило, должностные инструкции разр абаты вают на основе квалификационных характеристи к, которые утвержд ены Минтрудом России. Так, существуют утвержд енный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37, утвер жденный 31.10.2002 N 787. В последнем, в частности, Согласно Квалификационному справочнику должностей руко водителей, специа��истов и других служащих кажд ая квалификационная хар актеристика является нормативным документом, определяющим трудовую функцию работника и регламентирующим ее содержание, выполняемой работы, при составлении которых уто чняются обязанности, пр едусмотренны е в характеристиках, с учетом особенностей организации производства, труд а и управления, технологии выполнения трудовых процессо в. При  этом важно, чтобы как в квалификационных хар актеристиках, так и в должностных инструкциях службы упр авления персоналом, организации труда и зар аботной платы, подготовки и повышения квалификации кадров об еспечивали то чное соответствие наименования должност ей Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных р азрядов, утвержд енному Постано влением Госстанд арта России от 26.12.1994 N 367.Приступая к р азработке должностной инструкции, составителю след ует исходить из стр уктуры предприятия, особенностей структурного подразделения, в ко тором числится соответствующая должность, особенностей работы лиц, замещающих должности, по которым разрабатывается инструкция. Таким образом, к разработке инструкции просто необходимо привлекать руко водителя структурного подразделения, в штатную численность которого входит должность непосредст венно го руководителя, которому будет под чиняться работник на указанной должности, руководитель отд ела персонала как лицо, знающее систему взаимодействия отдельны х работнико в в организационной системе компании.Не лишним будет уточнить кр уг обязанностей и у самого работника как минимум для того, чтобы услышать от него какие-то нюансы, ко торые составители инструкции могут просто не знать. Подчас именно работники могут наиболее четко сформулировать свои непосредственные об язанности, перечень знаний, необходимый им для выполнения работы, особенности взаимодействия с другими работниками структурного подразделения и других отд елов компании.При разработке должностных инстр укций, б езусловно, следует учиты вать положения локальных актов, регламентирующих работу  структурных подразделений, в случае, если они есть в организации. Так, должностную инстр укцию менеджера по продажам следует составлять с учетом положения об отделе продаж и т.п.Тщательно проработанная должностная инструкция - это возможность для работодателя потребо вать от работника надлежащей работы, инструмент в борьбе с нерадивыми работниками, уклоняющимися от своих обязанностей.Приведем пример должностной инструкции (см. образец N 1).Образец N 1"Утверждаю"Генеральный директор ООО "АВС"________________ /Тетеркин Т.Д./"__" __________ 20__ г.Должностная инструкция бухгалтера1. бухгалтера ООО "АВС".1.2. установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом генерального директо ра ООО "АВС" по представлению главного бухгалтера.1.3. Бухгалтер подчиняется непосредственно главному бухгалтеру ООО "АВС".1.4. На должность бухгалтера назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (экономическое) или среднее специальное одного) года.1.5. Бухгалтер основы гражданского права, РФ;- Бухгалтер должен влад еть компьютером на уро вне увер енного пользователя, в том числе компьютерными программами по бухгалтерскому учету (1С: Бухгалтерия, 1С: Зарплата и кадры, Бухсофт и др.).2. Функциональные обязанностиБухгалтер исполняет след ующие обязанности:1) выполняет по рученную работу по бухгалтерскому учету;2) осуществляет оформление первичных документов по отгрузке товар а;3) ведет книгу покупо к и продаж;4) вед ет лицевые счета сотруднико в, карточки по НДФЛ;5) получает выписки из банка;6) принимает участие в провед ении инвентаризаций;7) обеспечивает сохр анность документо в бухгалтерского учета;8) контролирует пр авильность и сво евр еменность оприходования поступления товаров на склад;9) контролирует поступление накладны х;10) осуществляет пер ечисление заработно й платы ;11) осуществляет оформление пер вичны х документов по возвратным товар ам;12) вед ет кадровую документацию (составление кадровых приказов, внесение записей в трудовы е книжки);13) исчисляет налоги и взносы по заработной плате, сво евр еменно их перечисляет в установленном законод ательством РФ порядке;14) составляет отчеты во внебюджетные фонды, отчеты по персонифицированному учету и по НДФЛ, своевр еменно их сд ает;15) осуществляет анализ договоров, заключаемых с поставщиками предприятия;16) замещает отсутствующих бухгалтеров;17) соблюдает трудовую и производственную дисциплину, пр авила и нормы охраны труда, тр ебования производственной санитарии и гигиены, требования противопожарной безопасности, гр ажданской обороны;18) исполняет распоряжения и приказы непосредственного руководителя и администр ации организации;19) выполняет иные обязанности в соответствии с законодательством РФ, настоящей должностной инструкцией и положением об отделе бухгалтерского учета.3. Пр аваБухгалтер имеет право:1) выполнение заданий и отдельных поручений подчиненны х ему р аботнико в;3) его деятельности;4) бухгалтера;5) представлять интересы предприятия в госуд арственны х органах и учреждениях, относящимся к компетенции бухгалтер а.4. ОтветственностьБухгалтер невыполнение за недостоверную информацию о состоянии работы на ввер енном участке, за невыполнение приказов, р аспоряжений и поручений главного бухгалтер а и администр ации организации;4) за разглашение свед ений, составляющих служебную или коммерческую тайну.Лист ознакомления с должностной инструкциейN п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 3Вот пример более детальной проработки перечня обязанностей сотрудника (см. образец N 2).Образец N 2"Утверждаю"Генеральный директор ООО "АВС"________________ /Тетер кин Т.Д./"__" __________ 20__ г.Должностная инстр укция кладовщика1. кладовщика ООО "АВС" (далее - Общество).1.2. Кладовщик устано вленном действующим трудо вым законодательством порядке приказом генерально го директора Об щества по представлению заведующего складом Общества.1.3. Кладовщик подчиняется непосредственно заведующему складом Общества.1.4. Кладовщик приступает к работе только после подписания с ним договора о полной материальной ответственности.1.5. Кладовщик должен знать:- нормы действующего законодательства, организационно-распорядительны е документы вышесто ящих организаций, касающиеся складско го хозяйства;- организацию и технологию складского хозяйства;- организацию учета складских опер аций, необходимую документацию на складируемы е товарно-материальные ценности;- условия приема, хр анения, отпуска складируемых то варно-материальных ценностей;- порядок расположения то варо в на складе;- артикулы на товар, хранящийся на склад е, поря��ок формирования и присво ения номеро в артикуло в;- правила внутреннего трудо вого распорядка, иные локальные нормативны е акты работодателя;- правила и нормы охраны труда; правила техники б езопасности, производственной санитарии и гигиены, противопо жарной безопасности.1.6. Тр ебования к квалификации: среднее образование и стаж работы на анало гичны х должностях не менее одного года.1.7. В период времен��о го отсутствия кладовщика его обязанности возлагаются на другого работника склада согласно приказу генерального директора Общества.2. Должностные обязанности2.1. Работы по приему товарно-материальны х ценностей2.1.1. Кладо вщик осуществляет прием товара в соответствии с порядком, устано вленным настоящ ей должностной инструкцией, действующим положением об отделе, распор яжениями непосредственного начальника, приказами (распоряжениями) генерального директора Общества.2.1.2. Поступивший в организацию товар подлежит приемке и оприходованию.2.1.3. Прием  то вар а осуществляется в следующем порядке:- кладовщик осуществляет прием товара по общему количеству коробок (или иной тары и упаковки) с товаром в соответствии с документами;- кладовщик обязан проверить состояние коробок с товаром, о целостности упаковки (нарушение (ненарушение)) делается запись в отчете;- кладовщик обязан затр ебовать от поставщика либо перевозчика документы для приема товара (накладные, упаковочный лист и т.д.);- товар принимается по качеству и количеству в соответствии с упако вочным листом, накладной;- один экземпляр товара отклады вается для использования в качестве образца (кроме носовых платков);- после приема товара завед ующий складом сдает сводный отчет по приему товара в бухгалтерию  Общества, предварительно получив подпись руко водства. В отчете должны содержаться следующие сведения:четко прописанные артикул и количество товара;комплекты и комплекты в нестанд артных упаковках должны быть расписаны отд ельно с указанием артикулов и количества, указанные показатели вы водятся из общего количества, и их комплектация отражается в отчете;при наличии недостачи товара данны е сведения указы ваются в отчете. Отчет по недостаче сдаетс я менеджер у по закупкам;- к отчету прикладывается список новых введенных артикулов. Копия отчета передается менеджеру по закупкам;- после утверждения текста ярлыка начальником отдела продаж либо уполномоченным менеджером по продажам работниками склада осуществляется мар кировка вно вь полученно го товар а.2.1.4. Образцы сортируются по группам, составляется предложение и предоставляется руко водству для принятия р ешения.2.1.5. После утверждения руково дством групп и группо вых артикулов разр абатывается маркировка в соответствии с тр ебованиями ГОСТа.2.1.6. Весь товар раскладывается по ар тикулам, коробки маркируются названием арти кула, товар, находящийся внутри коробок, также подлежит мар кировке.2.1.7. Промаркированный то вар вы кладывается на стеллажи  для продаж.2.1.8. Образцы товара вывешиваются в шо у-руме.2.2. Работы по формированию заказо вдля отпуска товара со склада2.2.1. Кладовщик формирует заказ товара для отпуска указанного то вар а клиенту согласно заявке, предоставленной менеджером по продажам.2.2.2. Формирование заказа осуществляется в следующем порядке:- при получении заявки кладовщик провер яет наличие товара, указанного в накладной, на складе;- формирует заказ путем подбора необходимого количества товара в количестве и по артикулам, указанным в заявке. Если вы является недостаток того или иного артикула, кладовщик незамедлительно ставит в известность менед жер а по продажам;- после сборки заказа, до проведения его упаковки, кладо вщик предъявляет скомплекто ванный заказ для провер ки заведующему складом;- осуществляет упаковку собранного заказа;- провер яет соответствие собранного заказа товару, указанному в заявке. Ставит свою подпись, дату и время на заявке и пер едает заявку в бухгалтерию Общества;- делает запись на доске гото вых заказов, где указывает количество коробок, собранных в заказе.2.3. Иные обязанности кладовщика2.3.1. Кладовщик соблюдает тр ебования к сохранности складируемых то варно-материальных ценностей,  соблюдению режимов хранения, ведению учета складских операций.2.3.2. Обеспечивает соблюдение правил оформления и сдачи приходно -расходных документо в, составление устано вленной отчетности.2.3.3. Составляет ежедневный отчет о выполненной и невыполненной работе с указанием причин невыполнения отдельны х поручений заведующего складом.2.3.4. В целях обеспечения соблюдения порядка в складском помещении при распределении то вар а для хр анения осуществляет подсортировку товаров по стеллажам.2.3.5. Осуществляет маркировку товаров артикулами. Для маркировки то варов кладовщик изготавливает необ ходимое количество отмето к об артикулах товаров.2.3.6. Осуществляет упако вку отдельных видо в товаров.2.3.7. Участвует в проведении инвентаризаций товарно-материальны х ценностей.2.3.8. Несет полную материальную ответственность за необеспечение сохранности вверенны х ему товарно-материальны х ценностей согласно заключенному дого вору о полной материальной ответственности .2.3.9. Оказы вает менеджерам помощь при работе с клиентами (покупателями).2.3.10. Выполняет иные распор яжения заведующего складом в пред елах своих должностных об язанностей по обеспечению работы склада Об щества, приемки и отпуска то варов по купателям , обеспечению сохранности товарно -материальных ценностей.3. ПраваКладо вщик имеет право:1) в обо также совершенствованию организации работы склада Общества;2) з апрашивать у руководителей и специалистов Общества привлекать к решению возложенных на него задач специалистов других отделов с согласия соответствующих руко водителей.4. ОтветственностьКладовщик за за Об щества, положения о коммерческой тайне Общества, положений иных локальных нормативны х акто в Общества;4) за необеспечение сохранности вверенны х ему товарно -материальных ценностей в соответствии с заключенным с ним договором о полной материальной ответственности.Лист ознакомления с должностной инструкциейN п/п Должность Ф.И.О. Подпись Дата ознакомления 1 2 3Раздел II. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА1. Переводыст. 72.1 ТК РФ).По общему правилу ст. 72.1 ТК РФ). Трудовой кодекс РФ не устанавливает, как именно должно выглядеть такое согласие. На наш взгляд, оно может быть выражено как в виде соответствующей записи на приказе о переводе, так и в виде заявления работника, который просит перевести его на другую должность. Однако наиболее корректным все-таки является составление соглашения к тр удовому договору о переводе работника на другую р аботу. В соглашении стороны могут у казать все условия работы, ко торые будут применены к новой работе: наименование должности, усло вия труда, р ежим работы, оплата труда и т.п. Примеры оформления заявления и дополнительного соглашения к трудовому договору д аны ниже (см. образцы N 3, 4).Образец N 3Не возражаю.Генеральный директорСидоров Генеральному директору ООО  "АВС"от старшего бухгалтер а отделаб ухгалтерско го учета и контроляИванова А.М.ЗаявлениеВ связи со сложившимися семейными обстоятельствами прошу пер евести меня на должность кассира.Ивано в Иванов А.М.05.11.2015Образец N 4Дополнительное соглашение N 1к трудовому договору от 28.10.2015 N 15г. Москва 05.11.2015 Общество с ограниченной ответственностью "АВС", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генер ального директора Сидорова Валентина Алексеевича, действующего  на основании устава, с одной стороны, и гражданин РФ Николаев Петр Ивано вич, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, руководствуясь положениями трудо вого законодательства РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору (далее - Дополнительно е соглашение) о нижеследующем.1. Работник с 15 ноября 2015 г. с его согласия переводится с должности старшего бухгалтера на должность кассира. С должностной инструкцией кассир а ознакомлен под роспись.2. Пункты 1.5, 1.8, 5.1 трудового договора от 25.11.2014 N 75 изложить в следующей ред акции:"1.5. Во всем остальном трудо вой договор от 25.11.2014 N 75 продолжает действовать в прежней ред акции.4.  Настоящее Дополнительно е соглашение вступает в силу с 5 ноября 2015 г. Настоящее Дополнительно е соглашение составлено в является неотъемлемой частью трудового договора от 25.11.2014 N 75. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.Реквизиты и подписи сторон:РаботодательООО "АВС"145252, г. Москва,ул. Стабильная, д. 5.ИНН 77521454565КПП 57114145Генеральный директорСидоров Сидоров В.А. РаботникНиколаев Петр Ивано вичПаспорт серия 4757 N 544566,выдан Царицынским УВД г. Москвы25.05.2014,код подразделения 524-524,зарегистрирован по адр есу: г. Москва,ул. Восточная, д.  5, кв. 34Николаев Николаев П.И.Второй экземпляр дополнительного со глашения на руки получилНиколаев Николаев П.И.05.11.2015Приказ о пер еводе составляется по унифицированным формам N Т-5 или Т-5а, утвержд енным Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, либо по форме, разработанной работодателем самостоятельно или на основе унифицированных форм.С приказом (р аспоряжением) работодателя о переводе работника нужно ознакомить трудо вой книжке делается следующая запись: "Пер еведен на должность стар шего бухгалтера отд ела бухгалтерского учета и контроля филиала ООО "АВС" в городе Коломна".Тр удовой кодекс РФ пр едусматривает случаи, когда допустим перевод и без согласия работник а.В ст. 72.2 ТК РФ).Такие переводы необходимо оформлять приказом с указанием причин, послуживших основанием для пер евода, и срока, в течение ко торого он будет иметь место (см. образец N 5). С данным приказом работник должен быть ознакомлен под роспись. Оформлять дополнительны е соглашения к тр удовым договорам в этом случае не нужно.Образец N 5ООО "АВС"ПриказО вр еменны х переводах в связи с производственной аварией02.11.2015 N 56/общ 2 ноября 2015 г. в складском помещении ООО "АВС" произошла авария (прорыв трубы отопления, залив помещения), в результате чего весь то вар, складированный в помещении, пострад ал от воды (акт обследования помещения от 03.11.2015 N 1).  В связи с необ ходимостью устранения последствий аварии приказы ваю перевести следующих работнико в отдела сбыта для выполнения неотложных р абот по устранению ее последствий на период с 3 по 6 ноября 2015 г.:- Иванова А.В., менед жера по продажам;- Петрова В.М., менед жер а по продажам;- Сидорова А.М., менеджера по продажам.В этот период в трудовые обязанности пер ечисленных р аботнико в ООО "АВС" входит выполнени е обязанностей кладовщика (согласно должностной инструкции кладовщика), а именно: сортировка то вар а, отбраковка то вар а, пришедшего в негодность, маркировка годного к реализации товар а, фасо вка - под руководством заведующего складом Мехнева В.П.В связи с тем, что должностной оклад кладовщика ниже, чем о клад менеджер а по продажам, оплату труд а  работников производить из расчета среднего заработка по прежней работе.Генеральный директор Сидоров В.А. СидоровС приказом ознакомлены:Дата Подпись Расшифро вка подписи 02.11.2015 Иванов Иванов А.В. 02.11.2015 Петров Петров В.М. 02.11.2015 Сидоров Сидоров А.М.От переводов необходимо отличать перемещения. Отдельно е внимание нужно уделить тому, не указано ли у работника структурное подразделение в тр удовом договоре как усло вие тр удового договора. В том случае, если р аботник был принят не просто старшим механиком, а старшим механиком отдела сборки, например, его перемещение в другой отдел уже можно будет квалифицировать как изменение условия трудового договора.Оформить пер емещение можно приказом (см. образец N 6), а вносить изменение в трудовой договор не нужно, поскольку его усло вия не меняются.Образец N 6ООО "АВС"ПриказО пер емещении Иванова А.В.02.11.2015 N 58/общ В связи с производственной необходимостью, с учетом отсутствия в трудовом договоре работника указания на структурное подразделение как условие трудово го договора приказы ваю:1. Осуществить перемещение Иванова А. В., стар шего механика, из цеха N 1 в цех N 2 с 3 ноября 2015 г. без изменения трудовой функции и иных  условий трудово го договора.2. Отделу кадров ознакомить работника с настоящим приказом под роспись, отделу бухгалтерского учета учесть перемещение Иванова А.В.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.С приказом ознакомленИвано в Иванов А.В.02.11.2015Особые правила предусмотрены ст. 73 ТК РФ для перевода РФ, с ст. 73 ТК РФ). Порядок выдачи медицинскими организациями справок и медицинских заключений утвер жден Приказом Минздравсоцразвития России от 02.05.2012 N 441н.Получить такое заключение работод атель может как после проведения обязательного медицинского осмотра, так и от самого работника. Порядок действий от этого не меняется, и продолжать работать по запр ещенной для него по медицинским показаниям работе работник не может. В этом случае работодатель издает приказ о пер еводе по соответствующей форме, с этом же приказе работник может выразить согласие на перевод. Кроме этого, сво е согласие работник может выразить отдельно, например, если работодатель письменно предложит ему одну или несколько подходящих ему по здоровью должностей. Такой документ может вы гляд еть так (см. образец N 7).Образец N 7ООО "АВС"Кр ановщику ООО "АВС"Ивано ву А.В.05.11.2015 N 655-исхВ соответствии с медицинским з аключением от 02.11.2015 Вам противопоказана р абота на высоте. Ввид у того, что работа по занимаемой Вами должности крановщика осуществляется непосредственно в указанных условиях тр уда, согласно ст. 73 ТК РФ предлагаем следующие вакансии, ко торые подходят Вам по состоянию здоровья.В соответствии с ч. 1 ст.  73 ТК РФ предлагаем Вам рассмотр еть возможности Вашего перевода на нижеследующие вакансии, подходящие по состоянию здоровья:- кладовщик, оклад 15 тыс. руб. в месяц;- сотрудник службы охраны, оклад 18 тыс. руб. в месяц;- уборщик территории, оклад 14 тыс. руб. в месяц.Должностны е инструкции по указанным должностям прилагаются.Уведомляем Вас о том, что в соответствии с ч. 3 ст. 73 ТК РФ при Вашем ст. 77 ТК РФ.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.Увед омление на руки получил Ивано в Иванов А.В.Согласен с пер еводом на должность клад овщикаИванов Ивано в А.В.15.11.2015частности, беременные женщины в соответствии с медицинским заключением и по  их заявлению Оформлять вр еменное мы рекомендуем приказом (см. образец N 8), с которым работника нужно ознакомить под роспись.Образец N 8ООО "АВС"ПриказО временном отстранении от работы02.11.2015 N 57/общ В соответствии с медицинским заключением от 02.11.2015 крановщику ООО "АВС" Иванову А.В. противопоказана работа на высоте на период до 15 февраля 2016 г.В связи с отсутствием в ООО "АВС" вакансий, подходящих Иванову А.В. приказываю: со 2 ноября 2015 г. по 15 февраля 2016 г.) отстр анить Иванова А.В. от р аботы с сохранением места работы (должности).Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.С приказом ознакомленИвано в Иванов А.В.02.11.2015этом случае оформляется приказ о прекращении тр удового договора по унифицированной или адаптиро ванной форме, с которой работник также должен быть ознакомлен под роспись. Подробнее об особенностях оформления расторжения трудового договора мы расскажем ниже.Порядок оформления документо в в этом случае буд ет аналогичен изло женному вы ше. Учиты вая особую значимость для р аботодателя подобных работнико в в силу занимаемых ими должностей, от работы их можно отстранить на срок, опред еляемый соглашением сторон.2. Изменение условий трудово го договораСтатьей  74 ТК РФ предусмотрен особый порядок для При этом существует определенная процедура про ведения таких мероприятий.Во-первых, о Тр удовым кодексом РФ (см. образец N 9).Во-вторых, тр етьих, работник соглашается на перевод на другую должность, то такой пер евод оформляется в общеустановленном порядке, т.е. в поряд ке, р ассмотренном выше.Образец N 9ООО "АВС"Старшему фрезеровщику ООО "АВС"Ивано ву А.В.05.11.2015 N 655-исхУважаемый Александр Владимирович!ООО "АВС" в лице генерального директор а Сидорова В.А., д ействующего на основании устава, уведомляет Вас о нижеслед ующем:В соответствии с предсто ящим обновлением оборудования ООО "АВС"  со 2 февр аля 2016 г. ООО "АВС" пер еходит на круглосуточную работу с организацией режима работы в три смены (приказ от 09.11.2015 N 12-ОД).На основании вы шеуказанного приказа, в соответствии со ст. 74 ТК РФ ООО "АВС" уведомляет Вас о том, что с 1 февр аля 2016 г. условия Вашего трудового договора в части установления оплаты труд а будут изменены следующим образом: "Согласно ч. 3 ст. 74 ТК РФ в связи с наличием в но вом штатном расписании ООО "АВС" вакантной должности учетчика с  окладом в размере 25 тыс. руб., с пятидневной рабочей неделей, восьмичасовым рабочим днем согласно правилам внутреннего тр удо вого распорядка, в целях обеспечения Ваших прав предлагаем рассмотр еть возможность пер евода на указанную вакансию.В случае Вашего отказа от продолжения работы в новы х условиях и отказа от перевода на предложенную вакантную должность трудовой договор с Вами буд ет прекращен 1 февр аля 2016  г. в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.С приказом от 09.11.2015 N 12-ОД, штатным расписанием, вводимым в действие со 2 февр аля 2016 г., проектом дополнительного соглашения к трудовому дого вору и должностной инструкцией по вакантной должности ознакомлен, копию насто ящего уведомления на руки получил.Иванов Ивано в А.В. ________________________________(согласен/пер евод на должность _______________________________________________(согласен/не согласен)05.11.2015 Иванов А.В. Иванов─────────────── ────────────────── ──────────────────────Дата Ф.И.О. Подпись работникаВ-четвертых, в случае когд а причины, указанные в ч. 1 ст. 74 ТК РФ, ст. 372 ТК РФ пример приказа о введении привед ен в образце N 10). Образец N 10ООО "АВС"ПриказО введении режима неполного рабочего дня02.11.2015 N 59/общ В связи со значительным сокр ащением объема продаж продукции ООО "АВС" ввиду введения ограничений стр анами-импортерами на импорт выпускаемой ООО "АВС" продукции, необходимостью исследо вания возможности расширения гео графии сбыта продукции и открытия новы х рынков сбыта приказы ваю:1. В целях сохранения р абочих мест и предотвращения массо вого сокращения работников ввести режим неполного рабочего дня с 09:00 до 13:00 на период с 1 февраля по 31 марта 2016 г. в цехе N 2 с оплатой труд а работнико в пропорционально отработанному ими вр емени.2. Работнико в цеха ознакомить с настоящим приказом под роспись.3. Если работники отказываются тр удовой договор с ними подлежит расторжению в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.С приказом ознакомлены :Дата Подпись Расшифровка подписи 02.11.2015 Иванов Ивано в А.В., старший механик 02.11.2015 Петров Петров В.М., механик 02.11 .2015 Сидоров Сидоров А.М., помощник механикаВ-пяты х, Порядок оформления расторжения трудо вого договора см. в подразд. 10 разд. III.Нужно  учиты вать, что ТК РФ, ст. 74 ТК РФ).3. ст. 76 ТК РФ ):- РФ;- РФ, РФ, РФ.необходимо оформить документально. Трудово е законодательство не содержит указаний о том, какие именно документы до лжны быть оформлены в этом случае. На наш взгляд, следует исходить из того, что нужно зафиксировать факт наличия обстоятельст в для отстр анения, составив акт (см. образец N 11), и на основании этого решать вопрос об отстранении. Само отстранение оформляется приказом (см. образец N 12).Образец N 11ООО "АВС"Акто появлении на работе в состоянии алкогольно го опьяненияг. Москва 05.11.2015 5 ноября 2015 г. старший специалист отдела кадров ООО "АВС" Алексеев А.М. появился на работе в 10:15 с явными признаками алкогольного опьянения, а именно:1) стойкий запах алкоголя, исходящий от Алексеева А.М.;2) нарушение координации движений;3) развязное поведение;4) несвязная речь.Алексеев А.М. отказался от дачи объяснений по поводу своего состояния, а также от медицинского освидетельство вания.Елизаров М.А. Елизаров, начальник отд ела кадров;Горбухин А.А. Горбухин,  главный бухгалтер;Видоров М.К. Видоров, юрисконсульт.С актом ознакомлен Алексеев Алексеев А.М.05.11.2015Образец N 12ООО "АВС"ПриказОб отстранении от р аботы05.11.2015 N 60/общ В связи с появлением старшего специалиста отдела кадров ООО "АВС" Алексеева А.М. на р аботе с явными признаками алкогольного опьянения, на основании акта о появлении на р аботе в состоянии алкогольного опьянения от 05 .11.2015 приказываю:1. Отс транить Алексеева А.М. от работы 15 ноября 2015 г. на весь рабочий день.2. Начальнику отдела кадров Елизарову М.А. организовать выяснение всех обстоятельств произошедшего инцидента согласно порядку, установленному внутренними актами ООО "АВС".3. Не начислять Алексееву А.М. заработную плату на время отстр анения от работы.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.С приказом ознакомлен Алексеев Алексеев А.М.05.11.2015Трудовым кодексом РФ, названным законом ст. 76 ТК РФ). Вопрос об оплате времени отстранения от р аботы, на наш взгляд, целесообразно оговаривать непосредственно в приказе об отстр анении Раздел III. Как мы указывали выше, важно правильно оформить трудо вые отношения. Но не менее важно правильно оформить расставание, чтобы впоследствии не столкнуться с негативными последствиями допущенны х ошибок. Приведем ниже основны е документы, которые буд ут нужны при оформлении ст. 78 ТК РФ). В такой ситуации необходимо составить дополнительно е  соглашение, в ко тором стороны оговорят все усло вия р асставания. Довольно часто работники получают компенсацию при расторжении трудо вого договора по этому основанию. Возможны случаи, ко гда соглашение как единый документ не составляется, и вместо него работник подает заявление, в котором про сит его уволить по данному основанию, а работод атель письменно на этом заявлении указы вает свое согласие. На наш взгляд, такой документ (с подписями работника и работодателя) можно рассматривать как заменитель полноценного дополнительного соглашения к трудовому договору. Но мы бы не рекомендовали злоупотреблять такой практикой, а использовать ее в исключительных случаях. Во всех остальны х ситуациях целесообразно будет составить полноценное дополнительное соглашение к тр удовому договору.Соответственно, для оформления прекр ащения трудового договора буд ут нужны:1) дополнительно е соглашение к тр удовому договору о его расторжении (см. образец N 13);2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.Образец N 13Дополнительное соглашение N 10к тр удовому договору от 28.10.2015 N 15г. Москва 06.11.2015 Общество с ограниченной ответственностью "АВС", именуемо е в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директор а Сидорова Валентина Алекс еевича, действующего на основании устава, с  одной стороны, и Николаев Петр Иванович, занимающий согласно трудовому договору от 28.10.2015 N 15 должность технического специалиста, д алее именуемый "Работник", пришли к соглашению о нижеследующем.1. от 28.10.2015 N 15 ноября 2015 г.────────────────(дата последнего дня работы)2. После указанной даты трудовые отношения межд у Работода телем и Работником прекращают действо вать по вышеуказанному основанию.3. Увольнение Работника производится по ч. 1 п. 1 ст. 77 в по ряд ке ст. 78 ТК РФ (соглашение сторон трудового договора).4. В д ень увольнения Работодатель выплачивает Работнику все причитающиеся ему в соответствии с законодательством суммы, а также единовр еменную компенсацию при расторжении тр удового договора в р азмере должностного оклада за месяц.5. Насто ящее соглашение не подлежит расторжению в одностороннем порядке. Расторжение насто ящего соглашения возможно только по взаимному соглашению сторон.6. Соглашение составлено в двух экземплярах по одному для каждой стороны.РаботодательООО "АВС"145252, г. Москва,ул. Стабильная, д. 5.ИНН 77521454565КПП 57114145Генеральный директорСидоров Сидоров В.А. РаботникНиколаев Петр Ивано вичПаспорт серия 4757 N 544566,выдан Царицынским УВД г. Москвы25.05.2014,код подразделения 524-524,зарегистрирован по адресу: г. Москва,ул. Восто чная, д. 5, кв. 34Николаев Николаев П.И.Второй экземпляр дополнительного соглашения на руки получилНиколаев Николаев П.И.06.11.2015Приказ о расторжении трудового договора составляется по унифицированной форме N Т-8, утвержд енной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1, или по форме, разработанной работодателем самосто ятельно.С приказом (распоряжением) работодателя о прекр ащении трудового договора р аботника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (р аспоряжения) работодателя - соглашение, подписанное сторонами. Если соглашение как единый документ не составляется, то в качестве такового может выступать заявление работника, в кото ром указано, что работник просит уволить его по соглашению сторон, и виза представителя работод ателя о согласии с этим.В трудовой книжке должна быть следующая запись: "Уволен статьи 77 Заполняя записку-расчет (форма N Т-61), анализируемому основанию не влечет за собой ограничения пр ав р аботника на получение причитающихся ему сумм (о тпускных, недополученной зарплаты и т.п.). Все эти суммы работнику должны быть выплачены. Вопрос о возмещении причиненно го работником ущерба (при наличии  такового ) решается с применением положений гл. 39 ТК РФ.В личную карто чку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудо вой книжке.2. Прекращение трудово го договора в связис истечением его срокаПо общему правилу этом о Исключение из это го правила - Кроме этого, существуют особенности срока действия некоторых частности:- Для оформления прекр ащения трудового договора в связи с истечением его  срока будут нужны :1) уведомление об истечении срока трудо вого договора  (см. образец N 14);2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4) записка-р асчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2 .Образец N 14ООО "АВС"Бухгалтер уООО "АВС"Красненко В.В.05.11.2015 N 52-общУведомлениео прекращении Настоящим уведомляем Вас о том, что 13 ноября 2015 г. истекает срок заключенного с Вами связи с этим Вами, будет прекр ащен 13 ноября 2015 г. на основании п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (истечение срока трудового договора).Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.С уведомлением ознакомлена,копию на руки получила Красненко Кр асненко В.В.05.11.2015С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении тр удового договора (унифицированная форма N Т-8 или разработанная на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (распор яжения) работодателя - истечение срока сро чного трудового договора.В трудовой книжке должна быть следующая запись: "Уволен в связи с истечением срок а статьи 77 личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его тр удовой книжке.3. ст. 80 ТК РФ ). Таким образом, получив от работника заявление о желании прекр атить тр удовые отношения, работодатель не имеет права его удер живать, а может лишь требовать отработать в течение двух недель после подачи тако го заявления. Нужно учитывать, что если рабо тник и работодатель не возражают, то расстаться они могут в день подачи заявления. Трудовому законодательству такое положение вещей не противоречит.Обратите внимание: если работнику установлено испытание и срок его еще не закончился, то предупр еждать о расторжении трудово го договора он может за три дня до предполагаемой даты увольн ения (ч. 4 ст. 71 ТК РФ ).В ст. 80 ТК РФ).подав соответствующее заявление (см. образец N 15).Образец N 15Генеральному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.от старшего экономистаВасильева А.П.ЗаявлениеВ соответствии со ст. 80 ТК РФ прошу считать отозванным мое заявление об увольнении по собственному желанию от 05.11.2015.Васильев Васильев А.П.06.11.2015ст. 80 ТК РФ ). Представляется, что если работодатель отказы вает работнику в отзыве заявления по перечисленным причинам, у него должны быть документы, подтвержд ающие невозможность отзыва (например, соглашение с другим работодателем о переводе работника на должность, занимаемую увольняемым работником).То есть удерживать работника в этом случае работодатель не вправе, несмо тря ни на какие обсто ятельства (несданны е дела, неперед анные материальны е ценности и т.п.). Все эти вопросы должны будут решаться уже после увольнения работника.Для оформления будут нужны:1) заявление р аботника (см. образец N 16);2) приказ о расторжении трудового договора;3) тр удовая книжка;4) записка-р асчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.Образец N 16Генеральному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.от старшего экономистаВасильева А.П.ЗаявлениеПрошу уволить меня по собственному желанию 19 ноября 2015 г.Васильев Васильев А.П.05.11.2015С приказом (распоряжением) работод ателя о прекр ащении трудо вого договора (унифицированная форма N Т-8 или разр аботанная на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Осно вание для издания заявление собственному желанию.В тр удовой книжке должна быть следующая запись: "Уволен по собственному желанию, пункт 3 части 1 статьи 77 Тр удового кодекса Российской Фед ерации".В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой кни жке.4. переводомявляется основанием прекр ащения трудового договора (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).Нужно отметить, что это т перевод относится к числу тех, ко торые влекут за собой прекр ащение тр удовых отношений с одним работодателем и возникновение - с другим. Выгода данного способа оформления трудовых отношений в уверенности р аботника, что его возьмут на новую работу и работодателя - в том, что к нему на работу придет необходимый ему сотрудник. В остальном плюсы такого перевода (со хранение непрерывного трудово го стажа и т.п.) остались в прошлом. Представляется, что оформление увольнения буд ет одинаковым как для случая, если инициатива пер евода исходит от самого работника, т.е. когда он сам приносит письмо от другого работодателя с просьбой перевести его, так и в случае, когда р аботник согласен на такой пер евод. На наш взгляд, воля работника в этом случае должна быть оформлена письменно путем проставления слова "согласен" на письме - приглашении от другого работодателя (либо соглашении между работодателями). Соответственно,  в таком случае работодатель может подготовить уведомление работнику о том, что достигнуто соглашение о его переводе к другому работодателю, в котором указываются должность, о клад, и приложить к нему проект трудового договора. Выразить согласие на такой перевод работник может, подав отдельный документ либо проставив соответствующую запись на уведомлении.Итак, для оформления такого перевода будут нужны:1) письмо с просьбой расторгнуть тр удовой договор в связи с переводом работника к другому работодателю (см. образец N 17);2) письмо новому р аботодателю с согласием расторгнуть трудовой договор (см. образец N 18);3) заявление об увольнении в связи с пер еводом к другому работодателю (в случае когд а инициатива увольнения в поряд ке перевода исходит от работника; см. образец N 19);4) приказ о расторжении трудового договора;5) тр удовая книжка;6) записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.Образец N 17Генер альному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.05.11.2015 N 545-5/55Уважаемый Валентин Алексеевич!Прошу Вас р ассмотреть возможность расторгнуть тр удовой договор с юрисконсультом Мирошенко Валентиной Петровной в связи с ее пер еводом в ООО "РмБ".Генеральный директор ООО "РмБ"  Васильев Васильев А.П.СогласнаМирошенко Мирошенко В.П.05.11.2015Образец N 18Генер альному директору ООО "РмБ"Васильеву А.П.06.11.2015 N 5-5/55Уважаемый Алексей Петрович!Сообщаем Вам, что не возражаем против расторжения тр удового договора с юрисконсультом Мирошенко Валентиной Петровной в связи с ее переводом в ООО "РмБ" согласно п. 5 ч. 1 ст. 77  ТК РФ. Трудовой договор с Мирошенко В.П. по указанному основанию б удет р асторгнут 13  ноября 2015 г.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.Образец N 19Генеральному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.от юрисконсультаМирошенко В.П.ЗаявлениеПрошу р асторгнуть со мной трудовой договор согласно п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с пер еводом в ООО "РмБ" (письмо с просьбой о расторжении труд ового договора в пор ядке перевода прилагается).Приложение: на 1 листе.Мирошенко В.П. Мирошенко06.11.2015С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8 или разработанн��я на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (р аспоряжения) работодателя - заявление об увольнении, письмо работодателя с просьбой о переводе.В трудовой книжке должна быть след ующая запись: "В личную карто чку (форма N Т-2) необходимо внести свед ения о расторжении тр удового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его тр удовой книжке.5. переходом Переход работника является основанием прекр ащения трудового договора (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).Осно ванием для расторжения трудового договора в этом случае будет документ, подтверждающий, что работника избрали на выборную работу (должность). Соответственно, перечень необходимых документо в в этом случае будет небольшим:1) приказ о расторжении трудового договора;2) трудовая книж ка;3) записка-р асчет (по форме N Т-61);4) форма N Т-2.С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8 или разр аботанная на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) р аботодателя - документ об избрании работника на выборную должность, заявление работника.В трудовой книжке должна быть след ующая запись, исход я из того, на какую именно выборную работу (должность) переход ит работник. Например: "В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.6. соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 75 ТК РФ) является основанием прекр ащения трудового договора.Мы полагаем, что случаи смены собственника имущества организации и изменения ее подведомственности  не так часто встр ечаются на практике, в связи с чем рассмотрим, какие документы будут нужны при реорганизации. Итак, в этом случае потребуются:1) уведомление о реорганизации (см. образец N 20);2) приказ о расторжении трудового договора;3) трудовая книжка;4 ) записка-р асчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.Обр азец N 20ООО "АВС"БухгалтеруООО "АВС"Красненко В.В.05.11.2015 N 552-общУведомление о реорганизацииНастоящим уведомляем Вас о том, что 15 октября 2015 г. принято решение о реорганизации ООО "АВС" путем при��оединения к ООО "СВА" (прото кол общего собрания участников ООО "АВС"  от 15.10.2015 N 1-2015, протокол общего собрания участников ООО "СВА" от 15.10.2015 N 1-2015). Трудовые отношения с Вами в соответствии со ст. 75 ТК РФ будут продолжены в ООО "СВА" на должности бухгалтера отд ела бухгалтерского учета и контроля ООО "СВА" с сохранением всех остальных усло вий Вашего трудового договора.Согласно ч. 6 ст. 75 ТК РФ информируем Вас о том, что в случае Вашего отказа от продолжения работы в связи с реорганизацией ООО "АВС" трудовой договор прекращается в соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.С уведомлением ознакомлена, копию на руки получила, с продолжениемр аботы в ООО "СВА" не согласнаКр асненко Красненко В.В.05.11.2015С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении тр удового договора (унифицированная форма N Т-8 или разработанная на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (распоряжения) работодателя - заявление работника, содержащее отказ от продолжения трудовы х отношений в связи с реорганизацией.В тр удовой книжке должна быть следующая запись: "В личную карто чку (форма N Т-2) необходимо внести свед ения о расторжении тр удового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его тр удовой книжке.7. устанавливает, что основанием прекращения тр удового договора является Подробнее о процедуре оформления изменений определенных сторонами усло вий трудово го договора см. разд. II. Сейчас мы расскажем о том, как оформить прекр ащение трудового договора.Во-первы х, составляется уведомление об изменении существенных условий тр удового договора (пример уведомления об изменении существенны х условий тр удового договора приведен в разд. II). На этом документе р аботник может выр азить свое согласие или несогласие как с работой в но вых условиях, так и с предлагаемыми ему вакантными должностями. Впрочем, он вправе изменить свое решение до самого момента увольнения, оставшись р аботать с новыми условиями тр удового договора либо согласившись на перевод на другую должность, если предлагаемые ему ранее вакантные должности еще свободны. В целях обеспечения соблюдения интер есов работников рекомендуется предлагать вакантные должности не только при уведомлении об  изменении усло вий договора, но и непосредственно перед увольнением. Повторное предложение обязательно в том случае, если образовались новы е вакансии по сравнению с теми, ко торые были предложены работнику на день уведомления.Во-вторых, издается приказ о расторжении трудового договора (унифицированная форма N Т-8 или разработанная на ее основе собственная форма). С приказом (распоряжением) работодателя о прекр ащении трудо вого договора работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Осно вание для издания документ, содержащий тр етьих, в трудовой книжке делается следующая запись: "четвер тых, заполняется записка-расчет (по форме N Т-61).В-пятых, в личную карто чку (форма N Т-2) вносятся сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудо вой книжке.8. РФ, является основанием для прекращения тр удового договора (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ ).Для р асторжения тр удового договора по этому основанию нужны:1) медицинское заключение, выданно е в устано вленном порядке, согласно ко торому работнику необходим перевод на другую р аботу (подробнее о медицинском заключ ении и предложении вакансий см. разд. II, посвященный переводам на другую р аботу);2) уведомление об имеющихся вакансиях, подходящих документ, подтверждающий это может быть как отдельный документ, так и соответствующая надпись р аботника на уведомлении о вакансиях);4) приказ о расторжении трудового договора;5) трудовая книжка;6) записка-р асчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2.С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8 или разр аботанная на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (распор яжения) работодателя - медицинское заключение и документ, содержащий отказ работника от предложенны х ему вакантных должностей, либо документ, подтвержд ающий отсутствие в организации таких должностей (например, штатно е расписание).В трудо вой книжке могут быть следующие записи: "либо "В личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести свед ения о расторжении тр удового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его тр удовой книжке.9. ст. 72.1 ТК РФ) является основанием прекращения трудово го договора (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).Заключая трудовой договор, работник, как правило, рассчиты вает на расположение работодателя в определенной местности. Для неко торых это важно, поскольку они не гото вы тратить много времени на дорогу к месту р аботы и обратно. Соответственно, пер евод работодателя в другую местность может не понравиться этим работникам. Кроме этого, в случае значительной уд аленности но вого места расположения работодателя от пер воначально го работнику может потр ебоваться пер еезд в другую местность, что не всегд а является возможным в принципе. Это учел законодатель, устанавливая для таких работников возможность связи с отказом Нужно иметь в виду, что для жителей больших городов этот пункт не всегда сраб аты вает, поскольку другая местность - это Таким образом, в большом городе перемещение работодателя из одного конца в другой может в разы осложнить дорогу на работу, но формально перемещения работодателя в другую местность не будет. А вот в небольшом городе переезд офиса на несколько километров может привести к изменению месторасположения работодателя, позволяющему применять р ассматриваемые положения. Но мы не думаем, что как раз данный случай ущемляет интер есы работников, ведь расторгнуть трудовой договор по  этому основанию - право, а не обязанность работника.Для оформления расторжения трудо вого договора будут нужны:1) уведомление работнику о пер еезде в другую местность (см. образец N 21);2) заявление об см. образец N 22);3) приказ о расторжении тр удового договора;4) трудовая книжка;5) записка-р асчет (по форме N Т-61);6) форма N Т-2.Образец N 21ООО "АВС"Бухгалтер уООО "АВС"Красненко В.В.05.11.2015 N 552-общУведомление о пер еезде в другую местностьНасто ящим уведомляем Вас о том, что принято решение об изменении местонахождения ООО "АВС" с нынешнего: 123334, г. Москва, ул. Верхняя, д. 5 на ново е: 121254, г. Калуга, ул. Ар хиповская, д. 45.Предлаг аем Вам оформить определением места работы по адресу: 121254, г. Калуга, ул. Архипо вская, д. 45, с сохранением б ез изменений всех остальных усло вий заключенного с Вами трудового договора.В соответствии со ст. 169 ТК РФ трудового договора и будут согласо ваны с Вами дополнительно в случае согласия.В случае Вашего отказа от пер евод а в другую местность вместе с работодателем трудовой договор с Вами буд ет расторгнут по п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.О принятом Вами решении просим сообщить начальнику отдела кадров общества Камышину В.А. до 15 декабр я 2015 г.Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.С уведомлением ознакомлена, копию на руки получилаКрасненко Кр асненко  В.В.05.11.2015Образец N 22Генер альному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.от б ухгалтераКрасненко В.В.ЗаявлениеУведомляю Вас о том, что на перевод вместе с работодателем в другую местность по адр есу: 121254, г. Калуга, ул. Архиповская, д. 45 я не согласна.Прошу прекратить со мной трудовой договор согласно п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом от перевод а вместе с работодателем в другую местность.Красненко Кр асненко В.В.06.11.2015С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8 или разработанная на ее основе собственная форма) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (распор яжения) работодателя - заявление работника, содержащее о тказ трудовой книжке должна быть следующая запись: "Уволен в связи с отказом статьи 77 Трудо вого кодекса Российской Фед ерации".В личную карточку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его труд овой книжке.10. Расторжение трудового договорапо инициативе работодателяТрудовое законодательство РФ предоставляет работодателю право в строго оговоренных случаях расторгнуть трудовой договор с работником. Как пр авило, поводом для этого служат р азличные нарушения, допущенны е работником, хотя иногд а основанием для расторжения договора являются и объективны е обстоятельства, такие как ликвидация организации. При этом работодатели обязаны соблюдать процедуру расторжения трудово го договора, нарушение которой приводит к восстано влению р аботнико в на работе. Остановимся на оформлении подробнее.10.1. Ликвид ация организации либо прекр ащение по вод этом случае увольнению подлежат все работники, что вполне объяснимо, так как организация (индивидуальный предприниматель) прекращает свою деятельность. Для оформления будут нужны:1) уведомление работников о ликвидации организации (пр екр ащении  деятельности индивидуальным предпринимателем; см. образец N 23);2) уведомление органо в службы занятости и соответствующих профсоюзных органов о предстоящей ликвид ации;3) приказ о расторжении тр удового договора;4) трудовая книжка;5) записка-расчет (по форме N Т-61);6) форма N Т-2.Образец N 23ООО "АВС"БухгалтеруООО "АВС"Кр асненко В.В.05.11.2015 N 552-общУведомлениео предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организацииНастоящим уведомляем Вас о том, что 20 октября 2015 г. общим собранием участнико в ООО "АВС" принято решение о ликвидации ООО "АВС" (прото кол общего собрания участников ООО "АВС"  от 20.10.2015 N 7-2015).В связи с этим не менее чем за д ва месяца уведомляем Вас о предсто ящем увольнении в связи с ликвидацией ООО "АВС". Трудовой договор с Вами будет расторгнут по указанному основанию после 15 январ я 2016 г.Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.С уведомлением ознакомлена, копию на руки получилаКрасненко Красненко В.В.05.11.2015 19.04.1991 N 1032-1 "О Формы Информации о массовом высвобождении работников и Сведений о высвобождаемы х работниках привед ены в Приложениях N 1 и 2 к Положению об организации работы по содействию занятости в условиях массо вого высвобождения, утвержденному унифицированная форма N Т-8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (распор яжения) работодателя - решение о ликвидации организации.Запись в трудо вой книжке в данном случае должна выглядеть след ующим образом: "Уволен в связи с ликвидацией организации, пункт 1 части 1 статьи 81 Трудо вого кодекса Российской Федерации".Заполняя записку-расчет (по форме N Т-61), следует иметь в вид у, что вопрос о возмещении причиненного работником ущерба (при наличии такового) р ешается с применением положений гл. 39 ТК РФ.В личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести свед ения о расторжении тр удового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.2. повод ст. 81 ТК РФ). В отличие от случаев ликвид ации организации сокращение означает, что увольнению подлежит лишь часть работников. Соответственно, трудово е законодательство РФ содержит ряд правил о том, каким образом работодателю надлежит принимать решения о сокращении, о выборе сокращаемых работников и о предоставляемы х им гар антиях и компенсациях. В любом случае сокр ащение возможно только при соблюдении определенной процедуры, которая с точки зрения документального оформления вы глядит следующим образом.Соответствующее уведомление (см. образец N 24) целесообразно вручить работнику повторно перед расторжением тр удового договора. Возможно, он изменит свое р ешение и согласится на пер евод.Обратите внимание: обязательно следует вручать уведомление работнику повторно, если список вакансий к дате увольнения изменился и появились новы е  вакансии, ранее работнику не предлагавшиеся.Образец N 24ООО "АВС"БухгалтеруООО "АВС"Кр асненко  В.В.05.11.2015 N 552-общУведомлениео предстоящем увольнении в связи с сокращением штатовНастоящим уведомляем Вас о том, что принято решение о сокращении занимаемой Вами должности с 1 марта 2016 г. В связи с предсто ящим сокр ащением предлагаем Вам следующие вакантные должности:1) кассир, оклад 20 тыс. руб. в месяц;2) курьер, оклад 15 тыс. руб. в месяц;3) кладовщик, о клад 12 тыс. руб. в месяц.Предлагаем Вам рассмотреть вопрос о переводе на одну из указанны х должностей и до 1 марта 2016 г. сообщить о сво ем выборе. При появлении в ООО "АВС" дополнительны х вакансий до 1 марта 2016 г. Вам будет сообщено об этом дополнительно.В случае В ашего отказа от перевода на одну из пер ечисленных должностей трудовой договор с Вами будет расторгнут выплатой установленно го  выходного пособия.Генеральный директор Сидоров Сидоров В.А.С уведомлением ознакомлена, копию на руки получилаКр асненко Красненко В.В.05.11.2015Помимо уведомления р аботника необ��одимо направить уведомление профсоюзному органу (при его наличии) о см. образец N 25).Образец N 25ООО "АВС"05.11.2015 N 456-кПрофсоюзный комитет работников ООО "АВС"УведомлениеВ соответствии со ст. 82 ТК РФ настоящим уведомляем Вас о том, что с 1 марта 2016 г. планируется сократить следующие должности:- бухгалтер;- инспектор отдела кадров;- помощник юрисконсульта.Поскольку все работники, занимающие указанные должности, являются членами профсоюза работников ООО "АВС", прошу предоставить мотивированное мнение о возможности расторжения с ними тр удовых договоров согласно п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.Приложение: проект штатного расписания.Генеральны й д��ректор Сидоров Сидоров В.А.Решение профсоюзного органа может вы гляде ть так (см. образец N 26).Образец N 26 Генер альному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.Выписка из решения профсоюзного комитета ООО "АВС"о мотивированном мнении профсоюзного комитета(протокол от 16.11.2015 N 44)Избрано членов профсоюзного комитета - 12.Присутствовало на заседании профсоюзного комитета - 12, что составляет 100% от числа членов профсоюзного комитета.Профсоюзный комитет р ассмотрел уведомление генер ального директора ООО "АВС" и проект штатного расписания, которое должно вступить в силу с 1 марта 2016 г., и заслушал устное обоснование необходимости провести мероприятия по сокращению, данное заместителем генерального директор а Скалолазовым В.М.В соответствии со ст. 373 ТК РФ профсоюзный комитет р ешил следующее.Сообщить генеральному директору ООО "АВС" Сидорову В.А. об отсутствии у профсоюзного комитета возражений по поводу предстоящего сокр ащения должностей и возможного расторжения трудо вых договоров с работниками, их занимающими, при условии соблюдения всех требований трудо вого законодательства РФ при проведении этой процедуры.Итоги голосования: "за" - 10, "против" - 1, "воздержались" - 1.Председатель профсоюзного комитета ООО "АВС" Сидорчук Сидорчук А.А.Сообщение об отказе от предложенны х вакансий может быть оформлено как в виде отдельного документа (см. образец N 27), так и путем проставления соответствующих надписей на уведомлении о сокращении.Образец N 27Генер альному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.от бухгалтер аКрасненко В.В.ЗаявлениеНастоящим сообщаю, что ни одна из предложенных мне вакансий в ООО "АВС" меня не устраивает, о т перевода на них отказываюсь. Не возражаю против расторжения со мной трудового договора в связи с сокращением штата по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.Кр асненко Красненко В.В.01.03.2016С приказом (распоряжением) работодателя о прекр ащении трудово го договора (унифициро ванная форма N Т-8) р аботника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ ).Основание для издания приказа (распоряжения) р аботодателя - приказ (р аспоряжение) об утверждении но вого штатного расписания и отказ работника от предложенны х вакансий.Запись в трудо вой книжке в данном случае должна выглядеть след ующим образом: "части 1 Для учета и расчета причитающейся зар аботной платы и других выплат работнику при прекр ащении действия трудово го договора применяется записка-р асчет (по форме N Т-61). Составляется работником кадровой службы или уполномоченным им на это лицом.В личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести  сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудо вой книжке.10.3. несоответствием может стать поводом для расторжения с ним трудо вого договора (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ ). Таким о бразом, для расторжения трудового договора по этому основанию будет необходимо провести аттестацию, что возможно, если провед ение это го мероприятия регламентир овано внутренними документами организации. Мы рекомендуем принять положение об аттестации, в котором следует оговорить все существенные моменты ее проведения, а также привести формы всех нео бходимых для этого документов. Предлагаемый проект тако го положения см. в подразд. 4 разд. V. Там же приведены примеры документо в, оформляемых при провед ении аттестации, и примеры их заполнения. Перечень документов, необходимых для оформления расторжения трудового договора, в рассматриваемом случае буд ет выгляд еть так:1) документы, которыми оформлены результаты аттестации, подтверждающие примеры документов см. в разд. V);2) уведомление профсоюзного органа (при его наличии) о принятии р ешения о несоответствием см. образец N 28);3) решение профсоюзного органа (см. образец  N 29);4) уведомление о расторжении трудового договора и предложение вакантных должностей (см. образец N 30);5) приказ о расто ржении трудового договора;6) тр удовая книжка;7) записка-р асчет (по форме N Т-61);8) форма N Т-2.Образец N 28ООО "АВС"Профсоюзный комитет работников ООО "АВС"05.11.2015 N 456-кУведомлениеВ соответствии со ст. 82 ТК РФ насто ящим уведомляем Вас о том, что на основании рекомендаций аттестационной комиссии от 03.11.2015 о несоответствии бухгалтер а Красненко В.В. занимаемой должности было принято решение о расторжении с ней основании п. 3 ч. 1 Прошу пр едоставить мотивированное мнение о возможности Красненко В.В. Приложения:1) прото кол заседания аттестационной комиссии от 03.11.2015;2) рекомендации аттестационной комиссии от 03.11.2015;3) проект приказа о расторжении тр удового догово ра.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.Образец N 29Генеральному директору ООО "АВС"Сидорову В.А.Выпискаиз решения профсоюзного комитета ООО "АВС"о мотивированном мнении профсоюзного комитета(прото кол от 16.11.2015 N 44)Избрано членов профсоюзного комитета - 12.Присутство вало на засед ании профсоюзного комитета - 12, что составляет 100% от числа члено в профсоюзного комитета.Профсоюзный комитет рассмотрел уведомление генер ального директора ООО "АВС" и документы аттестации по вопросу соответствия занимаемой должности бухгалтера Кр асненко В.В., заслушал устное обоснование, д анное заместителем генерально го директора Скалолазовым В.М.В соответствии со ст. 373 ТК РФ профсоюзный комитет решил след ующее.Сообщить генер альному директору ООО "АВС" Сидорову В.А. об отсутствии у профсоюзного комитета возражений по поводу расторжения трудового договора с бухгалтером Кр асненко В.В. по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ при усло вии соблюдения всех требо ваний трудового законодательства РФ при проведении этой процедуры.Итоги голосования: "за" - 10, "против" - 1, "воздержались" - 1.Председатель профсоюзного комитета ООО "АВС" Сидорчук Сидорчук А.А.Образец N 30ООО "АВС"Бухгалтеру ООО "АВС"Кр асненко В.В.06.11.2015 N 552-общУведомлениеНа основании того, что аттестационная комиссия (протокол заседания аттестационной комиссии от 03.11.2015) пришла к вы воду о  Вашем несоответствии занимаемой должности бухгалтер а в связи с недостато чной квалификацией, предлагаем Вам перевод на следующие вакантные должности:1) кассир,  оклад 20 тыс. руб. в месяц;2) кур ьер, оклад 15 тыс. руб. в месяц;3) кладовщик, оклад 12 тыс. руб . в месяц.Пр едлагаем Вам рассмотр еть вопрос о переводе на одну из указанных должностей и до 16 ноября 2015 г. сообщить начальнику о тдела кадров о сво ем выборе. Ознакомиться с должностными инструкциями по вакантным должностям Вы можете в помещении отдела кадров ООО "АВС".В случае Вашего отказа от перевода на одну из перечисленны х должностей тр удовой договор с Вами будет р асторгнут согласно п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.Генер альный директор Сидоров Сидоров В.А.С уведомлением  ознакомлена, ��опию на руки получила, от переводана указанны е должности отказываюсьКрасненко Красненко В.В.06.11.2015С приказом (распор яжением) работодателя о прекращении тр удового договора (унифицированная форма N Т-8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Осно вание для издания приказа (р аспоряжения) работодателя - решение аттестационной комиссии, отказ работника от предложенных вакансий.Запись в трудо вой книжке в данном случае должна выглядеть след ующим образом: "личную карто чку (форма N Т-2) необ ходимо внести сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.4. может повлечь за собой ст. 81 ТК РФ).Как мы указывали выше, смена собственника имущества организации встр ечается не так часто. Дело в том, что РФ,  ст. 1 Федерально го закона о т 21.12.2001 N 178-ст. 217 ст. 235 РФ и наоборот (п. 32 остальных случаях и для остальных категорий работников р асторжение трудо вого договора по  этому основанию неправомерно.Пакет документов буд ет выгляд еть так:1) уведомление о расторжении трудового договора (см. образец N 31);2) приказ о расторжении тр удового договора;3) трудовая книжка;4) записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2.Обр азец N 31Заместите��ю генер ального директораГУП "МРП"Короткову А.А.Уведомлениеот 06.11.2015Насто ящим доводим до Ваш его сведения, что с 15 января 2016 г. в связи с приватизацией ГУП "МРП" будет пр еобразовано в ПАО "МРП". В связи с этим трудо вой договор с Вами будет р асторгнут с 15 январ я 2016 г. согласно п. 4 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.Генеральный директор ГУП "МРП" Домнев Домне в А.В.С уведомлением ознакомлен, копию на руки получилКоротков  Коротков А.А.06.11.2015С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении тр удового договора (унифицированная фо рма N Т-8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Осно вание для издания приказа (распоряжения) - решение соответствующего госуд арственного органа, фиксирующего смену собственника имущества организации.Запись в трудо вой книжке в данном случае должна выглядеть след ующим образом: "Уволен в статьи 81 Трудово го кодекса Российской Федер ации".В личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудо вой книжке.10.5. неоднокр атнымможет стать по водом для расторжения трудово го договора (п . 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). То есть для того, чтобы уволить работника по этому основанию, необходимы:- неисполнение р аботником своих обязанностей;- отсутствие уважительной причины неисполнения работником должностных обязанностей;- неоднократность неисполнения работником должностных обязанностей;- наличие у работника неснятых дисциплинарных взысканий.Отсутствие хотя бы одного элемента из перечисленных приводит к невозможности расторжения трудово го договора по рассматриваемому основанию, а если работник все же будет уволен - к его восстановлению на работе.Расторжение тр удового договора по этому основанию квалифицируется как дисциплинарное взыскание. Соответственно, важно соблюдать всю процедуру применения дисциплинарных взысканий, подробно рассмотренную в р азд. IV, посвященном оформлению документов, связанных с дисциплиной труда. Мы лишь назовем документы, которые будут необходимы для оформления увольнения, а более подробно порядок их оформления можно будет посмотреть в указанном разд еле. В перечне рекомендованных документо в мы предлагаем приказ о создании дисциплинарной комиссии и соответствующее решение указанной комиссии. Создание такого органа рекомендуется в организациях, гд е дисциплинарные проступки периодически  совершаются р аботниками, т.е., как правило, в организациях ср едних по численности работнико в или в кр упных компаниях. Целесообразность посто янно действующего органа, уполномоченного рассматривать дисциплинарные правонар ушения, оправданна тем, что при применении этой процедуры работодатель максимально защитит свои позиции, обеспечив р ассмотрение дисциплинарного нарушения коллегиальным органом, состоящим из компетентных специалистов, непр едвзяты х и объективны х. В любом случае создание подобного органа не является обязательным с точки зрения трудового закона. В том случае, если в организации принято решение не создавать подобную комиссию, можно просто пропустить соответствующие пункты из предлагаемых списко в. Итак, будут нужны :1) акт о совершении работником дисциплинарного проступка;2) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;3) требование пр едоставить объяснения;4) объяснения работника по поводу произошедшего (в случае отсутствия объяснений, отказе их предоставить подобный факт удостоверяется актом);5) решение комиссии по результатам проведенного расследования;6) уведомление профсоюзного органа (при его наличии) о принятии р ешения о поскольку текст  указанного документа аналогичен приведенному вы ше документу, предназначенному для случаев р ешение профсоюзного органа (текст указанно го документа аналогичен привед енному выше документу, пр едназначенному для случаев приказ о расторжении тр удового договора;9) трудовая книжка;10) записка-расчет (по форме N Т-61);11) форма N Т-2.С приказом (р аспоряжением) работодателя о прекращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Основание для издания приказа (распоряжения) р аботодателя - документы, собранные р аботодателем (акт, объяснительная работника, протокол комиссии и т.д.).Запись в трудо вой книжке в данном случае должна вы гляд еть следующим образом: "В личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.6. Расторжение тр удового договора в связи с однократнымгрубым нарушением Пункт 6 ч. 1 позволяет связи с одно кратным грубым нарушением трудо вых обязанностей, к которому относятся:- появление Поскольку перечисленных случаях буд ет мерой дисциплинарного взыскания, то порядок его применения будет одинаковым. По большому счету не слишком будет р азличаться и пакет необходимых документо в.Следует иметь в виду, что работника нужно ознакомить Назовем документы, которые будут нужны в каждом из перечисленных случаев.Документы, необходимые для оформления расторжения тр удового договора за прогул (пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):1) акт о прогуле (составляется по той же форме, что и акт о выявлении дисциплинарного проступка (прогул - это дисциплинарный проступок). В документе указы ваются фамилия, имя, отчество работника, должность и продолжительность отсутствия на работе (образец такого акта см. в подразд. 2 разд. IV);2) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;3) требование пр едоставить объяснения;4) объяснения работника по поводу произошедшего;5) решение комиссии по результатам провед енного расследования;6) приказ о расторжении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) (основание для изд ания приказа (распор яжения) работодателя - документы, собранные работодателем (акт, объяснительная работника, протокол комиссии и т.п.));7) тр удовая книжка (запись в трудовой книжке в д анном случае должна выглядеть следующим образом: "записка-расчет (по форме N Т-61);9) форма N Т-2 (в личную карто чку необходимо внести сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудо вой книжке).Документы, необходимые для оформления появлением пп. "б" п. 6 ч. 1 акт о  появлении на работе в нетрезвом виде (пример такого документа можно найти в подразд. 3 разд. II, посвященном оформлению отстр анения работника от р аботы. В случае наличия медицинского заключения, подтвержд ающего факт алко гольного опьянения, его необходимо приобщить к акту, р ешению дисциплинарной комиссии или приказу об увольнении);2) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;3) требование пр едоставить объяснения;4) объяснения р аботника по поводу произошедшего;5) решение комиссии по результатам проведенного расследования;6) приказ о расторжении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) (основание для издания приказа (распоряжения) р аботодателя - акт, объяснения работника, р ешение комиссии по результатам проведенно го расслед ования и т.п.);7) тр удовая книжка (запись в трудовой книжке в данном случае должна выглядеть следующим образом: "записка-расчет (по форме N Т-61);9) форма N Т-2 (в личную кар точку необходимо внести сведения о расторжении трудово го договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудо вой книжке).Документы, необходимые для оформления разглашением пп. "в" п. 6 ч. 1 документы, отражающие факт р азглашения работником тайны (например, докладная записка на осно вании пер еписки по электронной почте);2) приказ о создании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;3) требование пр едоставить объяснения;4) объяснения р аботника по поводу произошедшего ;5) решение комиссии по результатам проведенного расследования;6) приказ о расторжении тр удового договора (унифицированная форма N Т-8) (основание для издания приказа (распоряжения) работод ателя - документы, фиксирующие факт совершения проступка, объяснения работника, решение комиссии по результатам проведенного расследо вания и т.п.);7) трудовая книжка (запись в трудо вой книжке в данном случае должна выглядеть след ующим образом (в зависимости от обстоятельств дела): "записка-расчет (по форме N Т-61);9) форма N Т-2 (в личную карто чку необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке).До кументы, необходимые для оформления со вершением пп. "г" п. 6 ч. 1 приго вор суда или постано вление которым установлено приказ о унифицированная форма N Т-8) (основание для изд ания приказа (распоряжения) р аботодателя - приговор суд а или постановление которым устано влено тр удовая книжка (запись в трудовой книжке в д анном случае должна выглядеть следующим образом (в зависимости от обстоятельств дела): "записка-расчет (по форме N Т-61);5) форма N Т-2 (в личную карто чку необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с р аботником в формулировке, соответствующей  записи в его тр удовой книжке).Документы, необходимые для оформления нар ушением пп. "д" п. 6 ч. 1 документ комиссии уполномоченного которым установлено кроме этого понадобятся также соответствующие документы, подтверждающие полномочия комиссии уполномоченного данном случае расследование проводится органом по охране тр уда, и создание дополнительной дисциплинарной комиссии нецелесообразно;2) требование предоставить объяснения;3) объяснения работника по поводу произошедшего;4) приказ о расторжении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) (осно вание для издания документ комиссии уполномоченного трудовая книжка (запись в тр удовой книжке в данном случае может выглядеть следующим образом (в зависимости о т обстоятельств дела): "записка-расчет (по форме N Т-61);7) форма N Т-2 (в личную карто чку необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей  записи в его трудовой книжке).10.7. совершениемОбр атите внимание: по п. 7 ч. 1 можно только с совершившими виновны е действия работниками, которые непосредственно обслуживают денежные или то варные ценности. Увольнять по рассматриваемому основанию ины х раб отников неправомерно. Кроме этого, применение данного основания вызывает неко торые сложности, поскольку законодательство РФ не содержит понятия "доверие", в связи с чем взгляды работнико в и работодателей на это могут быть разными. Мы полагаем, что доверие - это категория, позволяющая работодателю ввер ять работнику денежные или то варные ценности, рассчиты вая на его добросовестное отношение к своим обязанностям. Утр ата доверия не позволяет работнику дальше выполнять возложенны е на него обязанности (например, допуск кассиром посторонних работников в помещение кассы и т.п. ). Следует отметить, что в данном случае р асследованию подлежат сами факты нарушений, допущенных р аботником, поэтому каждый отдельный факт рассматривается в соответствующем ему поряд ке: дисциплинарные проступки - в порядке расследо вания дисциплинарных нарушений (например, дисциплинарной комиссией или руководителем организации), результаты инвентаризации - в рамках проведенной инвентаризации (инвентаризационной комиссией и руководителем).Для р асторжения трудового договора будут нужны :1) документы, подтвержд ающие факты, дающие основания для утраты доверия к работнику (служебные записки, результаты инвентаризации и т.п.);2) приказ о созд ании комиссии по расследованию дисциплинарного проступка;3) тр ебование предоставить объяснения;4) объяснения работника по поводу произошедшего;5) решение комиссии по результатам проведенного расследования;6) приказ о расторжении трудового договора;7) трудо вая книжка;8) записка-расчет (по форме N Т-61);9) форма N Т-2.С приказом (распоряжением) работодателя о п��екращении трудового договора (унифицированная форма N Т-8) работника нужно ознакомить ст. 84.1 ТК РФ).Осно вание для издания приказа (р аспоряжения) работодателя - документы, подтверждающие утр ату доверия (служебные записки, р езультаты инвентаризации, решение комиссии по результатам проведенного расследо вания, объяснения работника и т.п.). Запись в трудовой книжке в данном случае должна выгляд еть следующим образом (в зависимости от обстоятельств дела): "В личную кар точку (форма N Т-2) необходимо внести сведения о расторжении трудового договора с работником в формулировке, соответствующей записи в его трудовой книжке.10.8. непринятиемнепредставлением или представлением неполныхили недостоверны х сведенийВ соответствии  с п. 7.1 ч. 1 ст. 81 РФ и Правительства РФ, При применении данного основания расторжения трудового договора важно учитывать его специфику и соблюдать все условия для его применения. В частности,  для расторжения трудо вого договора будут нужны:1) документы, подтверждающие со вершение проступка (непринятие мер по предотвращению или ур егулированию конфликта интер есов и т.п.);2) объяснения р аботника по факту произошедшего;3) приказ о расторжении тр удового договора;4) трудовая книжка;5) записка-расчет (по форме N Т-61);6) форма N Т-2.С унифицированная форма N Т-8 самостоятельно   
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3  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ТЕРРОРИЗМУ 

 

В целях повышения безопасности Российской Федерации Федеральным 

законом от 5 мая 2014 года № 130-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» были расширены и 

конкретизированы полномочия органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области профилактики терроризма.  

Так, например, к числу соответствующих полномочий высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации отнесена организация разработки и реализации мер, а также 

государственных программ субъекта Российской Федерации в области 

профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий его 

проявлений.  

С учетом современных вызовов и угроз терроризма, в том числе исходящих 

от международных террористических организаций, совершенствование мер по 

повышению антитеррористической защищенности представляется актуальным.  

В связи с вышеизложенным предлагаются изменения в Федеральный закон 

«О внесении изменения в статью 25 Федерального закона «О противодействии 

терроризму»», которым предлагается создать правовую основу, позволяющую 

производить выплату денежного вознаграждения лицам, оказывающим 

содействие в выявлении, предупреждении, пресечении, раскрытии и 

расследовании террористического акта, выявлении и задержании лиц, 

подготавливающих, совершающих или совершивших такой акт, из средств 

бюджетов субъектов Российской Федерации. В настоящее время такие выплаты 

могут производиться только из средств федерального бюджета. 

В частности, предлагается внести в статью 25 Федерального закона от 6 

марта 2006 года № 35-Ф3 «О противодействии терроризму» изменение, изложив 

ее в следующей редакции: 

«Статья 25. Вознаграждение за содействие в борьбе с терроризмом 
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1. Лицам, оказывающим содействие в выявлении, предупреждении, 

пресечении, раскрытии и расследовании террористического акта, выявлении и 

задержании лиц, подготавливающих, совершающих или совершивших такой акт, 

из средств федерального бюджета и средств бюджетов субъектов Российской 

Федерации может выплачиваться денежное вознаграждение. 

2. Источники финансирования выплат денежного вознаграждения 

устанавливаются соответственно Правительством Российской Федерации, 

высшими исполнительными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

3. Размер, основания и порядок выплат денежного вознаграждения из 

средств федерального бюджета определяются федеральным органом 

исполнительной власти в области обеспечения безопасности. 

4. Выплата денежного вознаграждения из средств бюджетов субъектов 

Российской Федерации осуществляется по представлению соответствующих 

территориальных органов федерального органа исполнительной власти в области 

обеспечения безопасности в размере и порядке, определяемых соответствующими 

высшими исполнительными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о защите государственной тайны»1. 

Принятие данных изменений позволит осуществлять дополнительные меры 

в области профилактики терроризма, минимизации и ликвидации последствий его 

проявлений на уровне субъектов Российской Федерации, что особенно актуально 

для отдельных территорий с повышенным уровнем террористической угрозы. 

Для целей совершенствования уголовного законодательства необходима 

новая редакция части 1 ст. 205 УК РФ «Террористический акт»:  

«Совершение взрыва, поджога или иных действий, устрашающих население 

и создающих опасность гибели человека, причинения значительного 

имущественного ущерба либо наступления иных тяжких последствий, в целях 

                                           
1 Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 (ред. от 08.03.2015) "О государственной тайне" // 

Российская газета. –  №  182. – 21.09.1993. 
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дестабилизации деятельности органов власти или международных организаций 

либо воздействия на принятие ими решений, -  

наказывается …». 

Иными словами, в целях дифференциации уголовной ответственности 

необходимо выделение в самостоятельный состав действий по угрозе совершения 

террористического акта, и в следующей редакции: 

«Статья 205.7. Угроза совершения террористического акта. 

Угроза совершения взрыва, применения или использования огнестрельного 

оружия или иного деяния, создающего опасность гибели человека, причинения 

имущественного ущерба в крупном размере либо наступления иных тяжких 

последствий, устрашающих население, в целях воздействия на принятие решения 

органом власти или международной организацией, - ». 

Представляется также целесообразным дополнить ч. 2 ст. 205 УК РФ 

«Террористический акт» двумя новыми квалифицирующими признаками:  

- из корыстных побуждений или по найму; 

- сопряженный с вовлечением в преступление несовершеннолетнего. 

Указанные изменения, как представляется, повысят эффективность 

противодействия терроризму. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Россия в полной мере познала, что такое терроризм. Это террористические 

акты в Буденновске, в Дагестане, в Чечне, на Дубровке в Москве, в Беслане и 

других  местах Российской Федерации. Российский терроризм в будущем может 

ставить перед собой более решительные цели, включающие дестабилизацию или 

полное разрушение системы политической власти в России, разрушение 

федерализма и дробление территории страны на отдельные независимые земли. 

Уместно предположить, что террористы будут прилагать все больше усилий к 

обретению ими доступа к оружию массового уничтожения, проникновению с 

террористическими целями или шантажа на стратегически важные объекты. 

Проведенное исследование позволило сформулировать следующие выводы. 

1. Терроризм предопределяет систему, идеологию, методику реализации 

достижения политических целей. Средством достижения целей террористов 

является террористический акт, представляющий собой единичное общественно 

опасное преступление, в основе которого лежит политическая и идеологическая 

платформа террористических устремлений. То есть терроризм может выражаться 

в террористическом акте, но не только в нем, взять хотя бы кибертерроризм, 

который имеет целью распространение террористической идеологии и является 

фактом устрашения.  

2. Важнейшим органом, осуществляющим борьбу с терроризмом, является 

ФСБ, а также коллегиальный орган - Национальный антитеррористический 

комитет. В случае, если цели террористов достигнуты, терроризм вырождается в 

террор, представляющий собой инструмент политики, посредством которого 

коренным образом могут быть преобразованы все государственные институты и 

общественное устройство в целом, т.е. терроризм борется за политику, а террор ее 

определяет и воплощает. Следовательно, если рассматривать эти явления в 

широком смысле, то звенья этой цепочки складываются так: терроризм - 

террористический акт - террор. 

3. Установлено, что в научной литературе не всегда дается четкое 
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разделение видов терроризма. До сих пор нет общепринятой классификации 

терроризма, а в исследовательских работах в одном ряду могут перечисляться 

разные виды терроризма. Субъектами могут выступить преступные группировки, 

криминальные элементы общества, члены определенной религиозной секты и т.д., 

что позволяет выделить следующие политически немотивированные виды 

терроризма: бандитско-криминальный терроризм; психологический терроризм; 

немотивированный терроризм.  

4. Значимой мерой для повышения эффективности работы органов ФСБ 

представляется изучение установленных лиц, участвующих в террористической 

деятельности, например, отбывающих наказание. Террористические акты 

планируются и осуществляются конкретными лицами, поэтому информация о 

специфических чертах личности террориста исключительно важна для органов 

ФСБ при расследовании преступлений террористического характера, проведении 

оперативно-розыскных мероприятий, а также при необходимости ведения 

переговоров с террористами. 

5. Важным направлением деятельности всех правоохранительных органов и 

спецслужб остается предупреждение терроризма. Однако здесь можно выделить 

некоторые упущения в сфере предупреждения терроризма: 

1) борьба с терроризмом ведется в основном в ходе реагирования на уже 

совершенные преступления;  

2) не в полной мере осуществляется совместная работы по предупреждению 

террористических актов; 

3) не создан совместный и полноценный информационный банк данных обо 

всех ранее совершенных террористическими группами преступлениях и 

участниках этих групп;  

4) вне поля зрения остаются многие ранее отбывшие наказание за 

совершение преступлений террористического характера.  

6. Для эффективной борьбы с терроризмом требуются:  

1) упреждающий характер действий;  

2) разработка различных моделей антитеррористической деятельности в 
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зависимости от решения задач по предупреждению, пресечению, реагированию и 

смягчению последствий проявления терроризма;  

3) обеспечение единства в действиях в международном, 

межгосударственном и государственном масштабах, а также в аспекте 

объединения усилий ведомств на основе четкого размежевания компетенции 

органов федерального, регионального и местных уровней;  

4) дифференциация задач, форм и содержания антитеррористической 

деятельности в обычной, чрезвычайной обстановке, при ведении боевых 

действий; 

5) пресечение финансирования терроризма.  

7. В предметно-практическом плане в части совершенствования 

законодательства, ориентированного на противодействие терроризму, 

предлагается следующее: 

1) Изложить статью 25 Федерального закона от 6 марта 2006 года № 35-Ф3 

«О противодействии терроризму» в следующей редакции: 

«Статья 25. Вознаграждение за содействие в борьбе с терроризмом 

1. Лицам, оказывающим содействие в выявлении, предупреждении, 

пресечении, раскрытии и расследовании террористического акта, выявлении и 

задержании лиц, подготавливающих, совершающих или совершивших такой акт, 

из средств федерального бюджета и средств бюджетов субъектов Российской 

Федерации может выплачиваться денежное вознаграждение. 

2. Источники финансирования выплат денежного вознаграждения 

устанавливаются соответственно Правительством Российской Федерации, 

высшими исполнительными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

3. Размер, основания и порядок выплат денежного вознаграждения из 

средств федерального бюджета определяются федеральным органом 

исполнительной власти в области обеспечения безопасности. 

4. Выплата денежного вознаграждения из средств бюджетов субъектов 

Российской Федерации осуществляется по представлению соответствующих 
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территориальных органов федерального органа исполнительной власти в области 

обеспечения безопасности в размере и порядке, определяемых соответствующими 

высшими исполнительными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о защите государственной тайны». 

2) Изложить ч. 1 ст. 205 УК РФ «Террористический акт» в следующей 

редакции:  

«Совершение взрыва, поджога или иных действий, устрашающих население 

и создающих опасность гибели человека, причинения значительного 

имущественного ущерба либо наступления иных тяжких последствий, в целях 

дестабилизации деятельности органов власти или международных организаций 

либо воздействия на принятие ими решений, -  

наказывается …». 

3) Дополнить УК РФ ст. 205.7 следующей редакции:  

«Статья 205.7. Угроза совершения террористического акта. 

Угроза совершения взрыва, применения или использования огнестрельного 

оружия или иного деяния, создающего опасность гибели человека, причинения 

имущественного ущерба в крупном размере либо наступления иных тяжких 

последствий, устрашающих население, в целях воздействия на принятие решения 

органом власти или международной организацией, - ». 

4) Дополнить ч. 2 ст. 205 УК РФ «Террористический акт» двумя новыми 

квалифицирующими признаками:  

- из корыстных побуждений или по найму; 

- сопряженный с вовлечением в преступление несовершеннолетнего. 
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