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АННОТАЦИЯ 

Закирова А.З. Анализ организации работы по 

охране труда на предприятии металлургической 

отрасли – Челябинск: ЮУрГУ, 2018г., 43 стр., 0 

ил., 4 табл., библиогр. список – 6 наим., 2 прил. 

В данной выпускной квалификационной работе проведен анализ 

документации системы управления охраной труда металлургического 

предприятия, выявлены имеющиеся в ней системные недостатки. С целью 

совершенствования локальной документации по охране труда на предприятии 

переработаны программа и текст вводного инструктажа. Разработан перечень 

должностей и профессий работников, которым по условиям труда выдается 

бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты. Разработан 

проект приказа о проведении обучения на I группу по электробезопасности. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Каждый работодатель должен соблюдать требования трудового 

законодательства в сфере охраны труда. Кроме того, согласно статье 212 

Трудового Кодекса РФ именно работодатель обязан обеспечивать безопасные 

условия и охрану труда [2]. Для этого необходимо создать систему управления 

охраной труда (СУОТ) и обеспечить ее функционирование. 

Система управления охраной труда (СУОТ) – часть общей системы 

управления организации, обеспечивающая управление рисками в области охраны 

здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью организации. 

Система управления охраной труда (СУОТ) должна создаваться и 

функционировать на основании государственных нормативных требований 

охраны труда, содержащихся в федеральных законах и нормативных правовых 

актах, а также в соответствии с положениями государственных стандартов 

безопасности труда, с учетом специфики деятельности организации, достижений 

современной науки и практики. 

Разработка системы управления охраной труда включает в себя создание 

комплекса взаимосвязанных локальных нормативных документов, содержащих 

структуру системы, обязанности и права для каждого подразделения и 

конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, 

необходимые связи между подразделениями, обеспечивающие функционирование 

всей структуры.  

Согласно статьям 8 и 22 Трудового кодекса РФ работодатели принимают 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах 

своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями. 

Целью выпускной квалификационной работы является совершенствование 

работы по охране труда на предприятии металлургической отрасли 
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Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи:  

1) провести анализ нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права;  

2) провести анализ имеющейся локальной документации по охране труда 

на предприятии; 

3) переработать имеющуюся и разработать недостающую локальную 

документацию по охране труда в соответствии с законодательством РФ. 
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

ООО «N» – производственное предприятие, которое изготавливает и 

поставляет широкий ассортимент металлопродукции для нефтегазовой и 

энергетической промышленности, тепловых сетей и ЖКХ, а также 

металлоконструкции для промышленного и гражданского строительства. 

Основным производственным направлением ООО «N» на сегодняшний 

день является: 

• изготовление и поставка деталей и оборудования для трубопроводов; 

• проектирование и изготовление металлоконструкций разного 

назначения. 

Компания осуществляет полный цикл технологического процесса, 

действуют: 

• участок заготовки металла; 

• участок изготовления металлоконструкций; 

• участок изготовления элементов трубопровода; 

• участок ППУ изоляции фасонных изделий; 

• склад металлопроката. 

Производственная база оснащена всем необходимым 

металлообрабатывающим, сварочным и окрасочным оборудованием, что 

позволяет изготавливать металлопродукцию на высоком качественном уровне: 

• сварочные аппараты полуавтоматической сварки марки EWM, 

производство Германия; 

• машина 3D плазменной резки с ЧПУ для раскроя листового металла и 

труб; 

• ленточнопилный станок; 

• 4-х валковые вальцы с ЧПУ; 

• листогибочный станок с ЧПУ; 

• профилегиб; 
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• камера пескоструйной обработки металла; 

• окрасочная камера. 

 Производство продукции осуществляется в соответствии с системой 

менеджмента качества ГОСТ Р ИСО 9001-2011 (ИСО 9001:2008). 

Помимо продукции собственного производства ООО «N» реализует 

продукцию предприятий-партнеров, помогая заказчику в комплексе решать 

задачу по комплектации строительного объекта. При этом вся поставляемая 

продукция проходит контроль качества и имеет все необходимые сертификаты 

изготовителя. 
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2 АНАЛИЗ НОРМАТИВНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 

Как основной закон государства Конституция Российской Федерации 

имеет высшую юридическую силу. Нормы, содержащиеся в статье 7 и статье 37 

Конституции Российской Федерации, представляют собой конституционные 

основы охраны труда. Конституция Российской Федерации предусматривает, что 

каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены, на вознаграждение за труд и на отдых [1].  

Обязанность соблюдения этих норм возлагается на работодателя. 

Безопасные условия труда работников обеспечиваются путем применения норм 

по охране труда и создания актов, регулирующих данные правовые отношения. 

 

2.1 Федеральное законодательство 

На  федеральном  уровне в 2018 году охрана труда регламентируется: 

• Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

• Федеральными законами; 

• Постановлениями, Приказами, ГОСТами, СНиПами, СанПиНами; 

• иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

Раздел Х Трудового Кодекса Российской Федерации содержит в себе 

основное понятие охраны труда,  условия его соблюдения, а также перечень 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда. 

 

2.2 Кодексы 

Статьей  212  Трудового Кодекса  Российской Федерации  на работодателя 

возлагается обязанность по организации и выполнению следующих норм: 

• создание системы управления охраной труда; 

• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
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смывающих и обезвреживающих средств; 

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда;  

• проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

• расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

• разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников; 

• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 

деятельности. 

 

2.3 Законы 

Законы в сфере охраны труда, обязательные к исполнению: 

• Федеральный закон №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

который устанавливает правовые и организационные основы и порядок 

проведения специальной оценки условий труда, определяет правовое 

положение, права, обязанности и ответственность участников специальной 

оценки условий труда; 

• Федеральный закон №125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний», который устанавливает правовые, экономические и 

организационные основы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  

и определяет порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью; 
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• Федеральный закон №69-ФЗ «О пожарной безопасности», который 

определяет общие правовые, экономические и социальные основы 

обеспечения пожарной безопасности в Российской Федерации, регулирует 

в этой области отношения между органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, общественными объединениями, 

юридическими лицами, должностными лицами, гражданами. 

 

2.4 Постановления 

• Постановление Правительства Российской Федерации №1160 «Об 

утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда», которое определяет порядок разработки, 

утверждения и изменения нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

• Постановление Минтруда РФ № 14 «Об утверждении Рекомендаций 

по организации работы службы охраны труда в организации», которым 

установлен порядок создания службы охраны труда; 

• Постановление Минобразования и Минтруда РФ № 1\29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций», который 

устанавливает общие положения обязательного обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда всех работников; 

• Постановление Минтруда РФ № 30 «Об утверждении рекомендаций 

по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране 

труда профессионального союза или трудового коллектива», в котором 

установлены рекомендации по организации работы лица, 

уполномоченного приказом по предприятию на ведение работы по охране 

труда. 
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3 ТРЕБОВАНИЯ К ЛОКАЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

В каждой организации должны быть разработаны локальные нормативные 

акты по охране труда, которые являются базой системы управления охраной 

труда на предприятии. Перечень необходимой документации определяется на 

основании требований законодательства РФ, межотраслевых и отраслевых 

правил, инструкций, рекомендаций и стандартов. 

 Локальная документация подвергается тщательной проверке со стороны 

проверяющих органов, в частности, трудовой инспекции, поэтому необходимо 

контролировать наличие и актуальность каждого документа. 

Перечень локальной документации в сфере охраны труда, наличие, 

хранение и ведение которой должно быть обеспечено в организации: 

• Политика в области охраны труда; 

• Положение о службе охраны труда, которое должно содержать общие 

положения, основные задачи, функции, права работников, организацию 

работы и формирование службы охраны труда. Разрабатывается на 

основании Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в 

организации. Утверждается руководителем организации; 

• Приказы о введении в действие системы управления охраной труда; 

• Должностная инструкция специалиста по охране труда. 

Разрабатывается в соответствии с Квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и других служащих. 

Утверждается руководителем организации; 

• Приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда на 

одного из специалистов организации. Так как в ООО «N» численность 

работников меньше 50 и должность специалиста по охране труда не 

введена, обязанности возлагаются на технического директора; 
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• Приказ о распределении функциональных обязанностей работодателя 

по охране труда среди работников и должностные инструкции 

руководителей и специалистов. Если функциональные обязанности 

работодателя не распределены среди работников, то, в соответствии с 

законодательством, работодатель сам несет всю полноту ответственности; 

• Коллективный договор; 

• Соглашение по охране труда; 

• Правила внутреннего трудового распорядка; 

• Программа проведения вводного инструктажа по охране труда, 

которая разрабатывается на основе типовой программы. Типовые 

программы обучения приведены в ГОСТ 12.0.004-2015 [3]; 

• Инструкция проведения вводного инструктажа по охране труда, 

которая разрабатывается на основании программы проведения вводного 

инструктажа; 

• Журнал регистрации вводного инструктажа; 

• Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте, 

которая разрабатывается на основании типовой программы; 

• Перечень инструкций по охране труда, который составляется в 

каждом производственном подразделении, в соответствии  со штатным 

расписанием, технологическими процессами и производственным 

оборудованием; 

• Инструкции по охране труда по профессиям и видам работ. 

Разработкой инструкций занимаются руководители соответствующих 

структурных подразделений по утвержденным перечням инструкций; 

• Журнал учета инструкций по охране труда; 

• Журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

• Приказ о пересмотре инструкций по охране труда. Если условия труда 

работника в течение срока действия инструкции по охране труда для 
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работника не изменились, то приказом работодателя действие инструкции 

продлевается на следующий пятилетний срок; 

• Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте; 

• Приказы по структурным подразделениям о назначении лиц, под 

руководством которых проходят стажировку вновь принятые работники. 

Все рабочие после прохождения первичного инструктажа в течение 

первых 2 – 14 рабочих смен должны пройти стажировку, по окончании 

которой допускаются к самостоятельной работе; 

• Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда работников организации, в составе которой не менее 3-х человек, 

прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда                                 

в установленном порядке; 

• Приказ о проведении обучения по охране труда руководителей и 

специалистов. Проверка знаний требований охраны труда проводится не 

реже 1 раза в 3 года; 

• Программа обучения по охране труда руководителей и специалистов, 

которая разрабатывается на основании Примерной программы обучения 

работников организации или типовых отраслевых программ обучения по 

охране труда; 

• Приказ о проведении обучения по охране труда рабочего персонала, 

которое необходимо провести в течение месяца со дня поступления нового 

работника; 

• Программы обучения по охране труда рабочего персонала, которые 

разрабатываются с учетом отраслевых типовых программ; 

• Протоколы проверки знаний требований охраны труда работников; 

• Удостоверения  о проверке знаний требований охраны труда, которые 

хранятся у работника; 
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• Приказ о проведении обучения работников рабочих профессий 

оказанию первой помощи пострадавшим, которое проводится в течение 

месяца после поступления на работу и затем, повторное обучение не реже 

1 раза в год; 

• Перечень профессий и работ, при поступлении на которые работник 

должен пройти предварительный медицинский осмотр. Перечень 

составляется с учетом перечня опасных и вредных факторов и работ и 

утверждается работодателем; 

• Список контингентов, подлежащих периодическим медицинским 

осмотрам; 

• Поименный список лиц, подлежащих периодическому медицинскому 

осмотру; 

• Заключительный акт о проведении периодического медицинского 

осмотра; 

• Перечень должностей и профессий работников, которым по условиям 

труда выдается  бесплатно молоко или другие равноценные пищевые 

продукты. По письменным заявлениям работников выдача молока или 

других равноценных пищевых продуктов может быть заменена 

компенсационной выплатой; 

• Перечень рабочих мест и список работников, получающих 

смывающие и (или) обезвреживающие средства, который разрабатывается 

на основании типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств; 

• Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты, который разрабатывается на основании типовых  

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты; 



 

 

Изм. 

 
Лист 

 
№докум. 

 
Подпись 

 
Дата 

 

Лист 

 
 

 
Э 

20.03.01.2018.413 ПЗ ВКР 
 

16 

• Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты; 

• Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. Несмотря 

на то, что на предприятии не происходили несчастные случаи, наличие 

такого журнала обязательно; 

• Приказ о назначении лиц, ответственных за электрохозяйство, 

прошедших проверку знаний, имеющих удостоверения и IV группу по 

электробезопасности в электроустановках до 1000В; 

• Перечень должностей и профессий электротехнического и 

электротехнологического персонала, которым необходимо иметь 

соответствующую группу по электробезопасности; 

• Перечень должностей и профессий, требующих присвоения персоналу 

I группы по электробезопасности, в который входит неэлектротехнический 

персонал, выполняющий работы, при которых может возникнуть 

опасность поражения электрическим током; 

• Приказ о назначении лица  для  проведения инструктажа  

неэлектротехнического  персонала. Назначаемый работник – из числа   

электротехнического  персонала  с  группой по электробезопасности  не 

ниже III группы; 

• Журнал учета присвоений группы I по электробезопасности 

неэлектротехническому персоналу, которые производятся путем 

проведения инструктажа и проверкой знаний в форме устного опроса. 

Работодатель обязан обеспечить наличие и ведение вышеперечисленной 

документации. 

Анализ показал, что документация разработана неудовлетворительно. 

Некоторые документы отсутствуют, а некоторые требуют совершенствования. 

Было установлено следующее: 

1) Программа и содержание вводного инструктажа по охране труда 

содержат не всю необходимую информацию; 
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2) Отсутствует перечень должностей и профессий работников, которым 

по условиям труда выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые 

продукты; 

3) Отсутствует перечень должностей и профессий, требующих 

присвоения персоналу I группы по электробезопасности; 

4) Отсутствует приказ о назначении лица  для  проведения инструктажа  

неэлектротехнического  персонала; 

5) Отсутствует журнал учета присвоений группы I по 

электробезопасности.  
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4 АНАЛИЗ ЛОКАЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 

ПРЕДПРИЯТИИ 

 

4.1 Анализ программы и содержания вводного инструктажа по охране 

труда 

Вводный инструктаж по охране труда проводят со всеми вновь 

принимаемыми на работу сотрудниками независимо от их образования, стажа 

работы по данной профессии или должности, с временными работниками, 

командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное 

обучение или практику. 

 Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или лицо, на 

которое приказом руководителя возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально 

оборудованном помещении с использованием современных технических средств 

обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, 

моделей, видеофильмов и т.п.). 

Проведение вводного инструктажа фиксируют записью в журнале 

регистрации вводного инструктажа с обязательными подписями 

инструктируемого и инструктирующего. 

Вводный инструктаж проводится по программе, которая разрабатывается 

на основе типовой программы с учетом особенностей производства и 

утверждается руководителем предприятия. 

Примерный перечень вопросов, которые должны составлять программу 

вводного инструктажа: 

1) Общие сведения об организации, характерные особенности 

производства; 

2) Основные положения законодательства об охране труда, включающие 

в себя трудовой договор, время труда и отдыха, охрана труда женщин и 

лиц положе 18 лет, льготы и компенсации. Правила внутреннего трудового 
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распорядка и ответственность за их нарушение. Организация работы по 

охране труда на предприятии. Ведомственный государственный надзор и 

общественный контроль за состоянием охраны труда; 

3) Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в 

производственных помещениях. Расположение основных цехов, служб, 

вспомогательных помещений; 

4) Основные опасны е и вредные производственные факторы, 

характерные для данного производства. Методы и средства 

предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Основные требования про предупреждению электротравматизма; 

5) Основные требования производственной санитарии и личной 

гигиены; 

6) Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, 

сроки носки; 

7) Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных 

случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других 

аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности; 

8) Порядок  расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний; 

9) Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения 

пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении; 

10) Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при 

возникновении несчастного случая на участке, в цехе. 

Разделы, включенные в программу вводного инструктажа ООО «N» 

представлены в таблице 1. 
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Таблица 1 – Разделы программы вводного инструктажа ООО «N» 

Перечень вопросов вводного инструктажа Краткое содержание программы 

Общие сведения о предприятии.  Структурный состав основного 

производства. 

Вспомогательные производства. 

Основные 

виды деятельности. 

Общие положения охраны труда. 

  

  

  

Основные понятия охраны  

труда. 

Основные направления 

государственной политики в 

области охраны 

труда. 

Права работника. 

Требования охраны труда. Обязанности работодателя, 

работника. 

Труд женщин. 

Труд подростков. 

Обеспечение СИЗ. 

Организация работы по охране труда. Отдел охраны труда, 

комиссии ПДК. 

Обучение и профессиональная подготовка 

в области охраны труда. 

Проведение инструктажа. 

Обучение рабочих, 

руководителей, специалистов. 

Порядок расследования несчастных 

случаев на производстве. 

Расследование и учет несчастных 

случаев на производстве. 

Основные опасные и вредные  

производственные факторы. 

Зоны постоянно-потенциально 

опасных производственных  
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Продолжение таблицы 1 

Перечень вопросов вводного инструктажа Краткое содержание программы 

 факторов. 

Знаки безопасности. Группы знаков безопасности, 

их обозначения. 

Обеспечение пожаробезопасности. Противопожарный режим, 

обязанности соблюдения 

пожарной безопасности. 

Ответственность за нарушение требований 

охраны труда. 

Законодательство Российской 

Федерации. 

 

Обнаруженные недостатки в содержании вводного инструктажа 

представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Выявленные недостатки в содержании вводного инструктажа 

ООО «N» 

Раздел Выявленные недостатки 

1. Общие сведения об организации, 

характерные особенности 

производства. 

Недостатки не обнаружены. 

2. Основные положения 

законодательства об охране труда. 

1. Отсутствуют сведения о трудовом 

договоре. 

2. Отсутствует информация о рабочем 

времени и времени отдыха. 

3. Охрана труда женщин и лиц моложе 

18 лет представлена в п.3 текста 

инструктажа. 

4. Отсутствует информация о льготах и  
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Продолжение таблицы 2 

Раздел Выявленные недостатки 

 компенсациях. 

5. Отсутствуют правила внутреннего 

трудового распорядка. 

6. Информация об организации работы 

по охране труда на предприятии 

представлена в п.4 текста инструктажа. 

7. Отсутствует информация о 

государственном надзоре и 

общественном контроле за состоянием 

охраны труда. 

3. Общие правила поведения 

работающих на территории 

предприятия, в производственных 

помещениях. Расположение основных 

цехов, служб, вспомогательных 

помещений. 

Раздел отсутствует. 

4. Основные опасные и вредные 

производственные факторы, 

характерные для данного 

производства. Методы и средства 

предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Основные требования по 

предупреждению электротравматизма. 

1. Основные опасные и вредные 

производственные факторы на 

предприятии представлены в п.7 текста 

инструктажа. 

2. Указаны не все методы и средства 

предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Отсутствует информация о средствах 

коллективной защиты, плакатах, 

сигнализации. 
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Продолжение таблицы 2 

Раздел Выявленные недостатки 

 3. Информация о знаках безопасности 

представлена в п.8 текста инструктажа. 

4. Отсутствуют требования по 

предупреждению электротравматизма. 

5. Основные требования 

производственной санитарии и личной 

гигиены. 

Раздел отсутствует 

6. Средства индивидуальной защиты. 

Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки 

носки. 

1. Отсутствуют указания о порядке и 

нормах выдачи. 

2. Информация о СИЗ представлена в 

п.2 текста инструктажа. 

7. Обстоятельства и причины 

отдельных характерных несчастных 

случаев, аварий, пожаров, 

происшедших на предприятии и 

других аналогичных производствах из-

за нарушения требований 

безопасности. 

Раздел отсутствует. 

8. Порядок  расследования и 

оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

1. Информация неполная. 

2. О порядке расследования 

несчастных случаев на производстве 

указана в п.6 текста инструктажа. 

9. Пожарная безопасность. Способы и 

средства предотвращения пожаров, 

взрывов, аварий. Действия персонала 

при их возникновении. 

1. Информация неполная. 

2. О действия персонала при 

возникновении пожара указано в п.9 

текста инструктажа. 
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Продолжение таблицы 2 

Раздел Выявленные недостатки 

10. Первая помощь пострадавшим. 

Действия работающих при 

возникновении несчастного случая на 

участке, в цехе. 

Раздел отсутствует. 

 

В таблице 3 представлены исправления и дополнения текста вводного 

инструктажа ООО «N». 

Таблица 3 – Исправления и дополнения вводного инструктажа ООО «N» 

Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

1. Общие 

сведения об 

организации, 

характерные 

особенности 

производства. 

Изменения не вносились. 

2. Основные 

положения 

законодательства 

об охране труда 

2.1. Трудовой договор. 

Добавлена информация: 

• о содержании трудового договора, обязательных 

условиях, которые включаются в текст договора, и 

дополнительных условиях, которые могут в нем 

содержаться;  

• о срочных договорах и договорах заключенных на 

неопределенный срок; 

• о запрете необоснованного отказа в заключении 

трудового договора, ограничении прав и установлении  
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

 • преимуществ в зависимости от пола, расы и т.д.; 

• об оформлении приема на работу; 

• об изменении условий трудового договора; 

• об основаниях прекращения трудового договора; 

2.2. Рабочее время и время отдыха. 

Добавлена информация: 

• о понятии рабочего времени, его нормальной 

продолжительности; 

• о сокращенной продолжительности рабочего времени 

для несовершеннолетних работников, инвалидов и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами; 

• о ограничении превышения продолжительности 

ежедневной работы (смены)  для несовершеннолетних 

работников, инвалидов и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами; 

• о сокращении продолжительности рабочей смены в 

предпраздничные дни; 

• о понятии времени отдыха, его видах; 

• о предоставлении перерывов для отдыха и питания и о 

случаях, когда предоставление такого перерыва 

невозможно; 

• о предоставлении перерывов для обогревания и отдыха 

работникам, работающим в холодное время года на 

открытом воздухе или в закрытых необогреваемых  
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

  помещениях; 

• о предоставлении выходных дней; 

• о нерабочих праздничных днях и случаях совпадения 

выходного и нерабочего праздничного дня; 

• о предоставлении основных ежегодных отпусков с 

сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка, его продолжительности; 

• о предоставлении дополнительных ежегодных 

отпусков работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, их минимальной 

продолжительности; 

• о условиях предоставления ежегодных отпусков, сроке 

возникновения права на использование; 

• о предоставлении оплачиваемого отпуска до истечения 

шестимесячного срока непрерывной работы; 

• о предоставлении отпуска а второй и последующие 

годы работы; 

• о условиях продления или переноса на другой срок 

ежегодного оплачиваемого отпуска; 

• о времени начала и окончания работы, а также 

перерывах для отдыха и питания в ООО «N». 

2.3. Охрана труда женщин. 

Добавлена информация: 

• о нормах предельно допустимых нагрузок для женщин 

при подъеме и перемещении тяжести вручную, на 

тележках или в контейнерах; 
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Продолжение таблицы 3 

Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

 

• об ограничении труда женщин на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

• о снижении норм выработки, норм обслуживания либо 

переводе на другую работу с сохранением среднего 

заработка беременных женщин; 

• о предоставлении отпусков по беременности и родам, 

их длительности; 

• об ограничении направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время/, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

2.4. Охрана труда лиц моложе 18 лет. 

Добавлена информация:  

• об ограничении применения труда лиц моложе 18 лет 

на работах с опасными или вредными условиями 

труда, а также на работах, выполнение которых может 

принести вред их здоровью и нравственному 

развитию; 

• о нормах предельно допустимых нагрузок для 

работников моложе 18 лет при подъеме и 

перемещении тяжести вручную, на тележках или в 

контейнерах; 

• об условиях нахождения на работах учащихся при 

прохождении производственной практики; 
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

 2.5. Льготы и компенсации. 

Добавлена информация: 

• о праве работника на гарантии и компенсации, их виды 

в случае, если работник занят на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

• о размере льгот и компенсаций; 

• о замене компенсаций денежными выплатами; 

• о порядке и нормах бесплатной выдачи молока или 

других равноценных пищевых продуктов; 

2.6. Правила внутреннего трудового распорядка 

организации, ответственность за нарушение правил. 

Добавлена информация: 

• о понятии дисциплины труда; 

• о содержании правил внутреннего трудового 

распорядка; 

• о поощрении работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности, и представлении 

к государственным наградам за особые трудовые 

заслуги перед обществом и государством; 

• о применении и видах дисциплинарных взысканий за 

совершение дисциплинарного проступка; 

• об условиях и сроках наложения дисциплинарных 

взысканий; 

• об условиях снятия дисциплинарного взыскания с 

работника. 
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Продолжение таблицы 3 

Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

  2.7. Организация работы по охране труда в 

организации. 

Информация перенесена из п.4 текста инструктажа. 

2.8. Ведомственный, государственный надзор и 

общественный контроль за состояние охраны труда. 

Добавлена информация: 

• о Федеральном государственном надзоре за 

соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, кем осуществляется; 

• о ведомственном надзоре за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в 

подведомственных организациях, кем осуществляется; 

• о высшем надзоре за точным и единообразным 

исполнением законов о труде на трритории 

Российской Федерации, кем осуществляется; 

• о специально уполномоченных государственных 

органах, инспекциях, осуществляющих надзор и 

контроль за соблюдением трудового законодательства; 

• об общественном контроле за соблюдением прав и 

интересов работников в области охраны труда, кем 

осуществляется; 

• об иных представительных органах, в случае, когда 

работники не объединены в какие-либо первичные 

профсоюзные организации; 
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Продолжение таблицы 3 

Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

 

• о профессиональных союзах в области охраны труда, и 

их правах в отношении контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

• об уполномоченных по охране труда. 

3. Общие правила 

поведения 

работающих на 

территории 

предприятия, в 

производственны

х помещениях. 

Добавлена информация: 

• об обязанностях работника соблюдать нормы, правила 

и инструкции по охране труда, пожарной безопасности 

и правила внутреннего распорядка; 

• об обязанности работника правильно применять 

коллективные и индивидуальные средства защиты; 

• об обязанности работника немедленно сообщать о 

любом несчастном случае и признаках 

профессионального заболевания; 

• о запрете употребления спиртных напитков и 

нахождении на рабочем месте в состоянии 

алкогольного опьянения; 

• о специально оборудованных местах для курения и 

принятия пищи; 

• об обязанностях работника при несчастном случае; 

• об обязанности работника сообщать об обнаружении 

неисправности оборудования, приспособлений, 

инструмента 

• о других требованиях, которые обязан соблюдать 

работник, выполняя трудовые обязанности. 

 



 

 

Изм. 

 
Лист 

 
№докум. 

 
Подпись 

 
Дата 

 

Лист 

 
 

 
Э 

20.03.01.2018.413 ПЗ ВКР 
 

31 

Продолжение таблицы 3 

Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

4. Основные 

опасные и 

вредные 

производственны

е факторы, 

характерные для 

данного 

производства. 

Методы и 

средства 

предупреждения 

несчастных 

случаев и 

профессиональны

х заболеваний. 

Основные 

требования по 

предупреждению 

электротравматиз

ма. 

4.1. Основные опасные и вредные производственные 

факторы, характерные для данного производства. 

Информация перенесена из п.7 текста инструктажа. 

4.2. Методы и средства предупреждения несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

Добавлена информация: 

• о средствах коллективной защиты и что к ним 

относится; 

• о средствах коллективной защиты от травмирования, к 

которым относятся ограждения, предохранительные 

блокировочные устройства, тормозные устройства и 

сигнальные устройства; 

• о видах и назначении тормозных устройств; 

• о видах и назначении сигнализации; 

• о видах и назначении блокировочных устройств; 

• о видах и назначении оградительных устройств; 

•  о необходимости наличия устройств для обеспечения 

электробезопасности в конструкции 

производственного оборудования, приводимого в 

действие электрической энергией; 

• о способах и средствах обеспечения 

электробезопасности; 

• о знаках безопасности и местах их размещения; 

• о группах знаков безопасности, включающих 

предупреждающие, предписывающие, указательные, 

знаки пожарной безопасности, эвакуационные знаки и  
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

 

знаки санитарного и медицинского назначения; 

4.3. Основные требования по предупреждению 

электротравматизма. 

Добавлена информация: 

• об обязанности лиц, обслуживающих 

электроустановки или работающих на 

технологическом оборудовании, изучать и выполнять 

правила в объеме применительно к занимаемой 

должности или выполняемой работе; 

• о предъявлении специальных требований к 

эксплуатации электроустановок любого напряжения; 

• об ограждении токоведущих частей механизмов; 

• о ситуациях, когда необходимо пригласить 

электромонтера, включающих подключение и 

отключение электроустановок, замену перегоревших 

электролампочек, в случае обнаружения оборванных 

проводов и т.д.; 

• о необходимости контроля работоспособности 

защитного заземления; 

• о необходимости изучения инструкции, визуальной 

проверки вилки и розетки, отсутствия механических 

повреждений перед началом работы с электрическим 

аппаратом; 

• о действиях в случае загорания электропроводки, 

способах тушения. 
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

5. Основные 

требования 

производственно

й санитарии и 

личной гигиены. 

Добавлена информация: 

• о необходимости правильного применения 

спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной 

защиты и их механической чистке; 

• о порядке стирки, химчистки, обеззараживании 

специальной одежды; 

• о необходимости рабочего умыть лицо и руки с мылом 

после окончания работ, в случае отсутствия 

возможности принять душ. 

6. Средства 

индивидуальной 

защиты. Порядок 

и нормы выдачи 

СИЗ, сроки 

носки. 

 Добавлена информация: 

• о нормах выдачи, сроках носки средств 

индивидуальной защиты; 

• об обязанностях работодателя по замене или ремонту 

специальной одежды и специальной обуви, 

пришедших в негодность до окончания срока носки по 

причинам, независящим от работника; 

• о порядке выдачи дежурных средствах 

индивидуальной защиты коллективного пользования; 

• о порядке выдачи теплой специальной одежды и 

теплой специальной обуви; 

• о порядке выдачи средств индивидуальной защиты 

ученикам любых форм обучения, учащимся в 

образовательных учреждениях начального 

профессионального образования, студентам 

образовательных учреждении высшего и среднего 

профессионального образования на время  
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инструктажа 
Исправления и дополнения 

 

прохождения производственной практики, мастерам 

производственного обучения, а так же работникам, 

временно выполняющим работу по профессиям и 

должностям, предусмотренным «Типовыми 

отраслевыми нормами»; 

о порядке выдачи средств индивидуальной защиты для 

работников, совмещающих профессии. 

7. Обстоятельства 

и причины 

отдельных 

характерных 

несчастных 

случаев, аварий, 

пожаров, 

происшедших на 

предприятии и 

других 

аналогичных 

производствах из-

за нарушения 

требований 

безопасности. 

 Добавлена информация: 

• об обстоятельствах отдельных характерных 

несчастных случаев на аналогичных производствах из-

за нарушения требований безопасности; 

• об основных причинах несчастных случаев. 

8. Порядок  

расследования и 

оформления 

несчастных  

Информация перенесена из п.6 текста инструктажа. 

Добавлена информация: 

• о событиях, которые подлежат расследованию в 

установленном порядке как несчастные случаи  
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

случаев и 

профессиональны

х заболеваний. 

включая телесные повреждения, тепловой удар, ожог, 

обморожение, утопление, поражение электрическим 

током, молнией, излучением, укусы и другие телесные 

повреждения, нанесенные животными и насекомыми, 

повреждения в следствие взрывов, аварий, разрушений 

зданий, сооружений и конструкций, стихийных 

бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные 

повреждения здоровья, обусловленные воздействием 

внешних факторов, повлекшие за собой 

необходимость перевода пострадавших на другую 

работу, временную или стойкую утрату ими 

трудоспособности либо смерть пострадавших; 

• об условиях, при которых произошедший несчастный 

случай будет учитываться как связанный с 

производством; 

• о сроках расследования несчастных случаев; 

• о профессиональных заболеваниях, их видах; 

• о праве работника на личное участие в расследовании 

возникшего у него профессионального заболевания; 

• о порядке расследования профессиональных 

заболеваний; 

• об ответственности руководителя за своевременное 

извещение о случае острого или хронического 

профессионального заболевания, об установлении, 

изменении или отмене диагноза. 
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Раздел 

инструктажа 
Исправления и дополнения 

9. Пожарная 

безопасность. 

Способы и 

средства 

предотвращения 

пожаров, 

взрывов, аварий. 

Действия 

персонала при их 

возникновении. 

Информация перенесена из п.9 текста инструктажа. 

Добавлена информация: 

• об обязанности поступающего на работу изучить план 

эвакуации людей и имущества из помещений в случае 

пожара, расположение пожарного инвентаря, 

пожарных кранов и наличия средств огнетушения; 

• об обязанностях работников в сфере пожарной 

безопасности; 

• о требованиях к содержанию эвакуационных путей; 

• о методах и средствах тушения пожаров; 

• о видах и назначении огнетушителей; 

• об обязанностях работников в случае обнаружения 

пожара. 

10. Первая 

помощь 

пострадавшим. 

Действия 

работающих при 

возникновении 

несчастного 

случая на 

участке, в цехе. 

Добавленная информация: 

• о первоочередных мерах, принимаемых в связи с 

несчастным случаем на производстве; 

• о понятии первой помощи и рекомендациях при ее 

оказании; 

• о первой помощи при поражении электрическим 

током; 

• о проведении искусственного дыхания, наружного 

массажа сердца; 

• о первой помощи при ранениях, ушибах, переломах 

костей, вывихах, ожогах, тепловых солнечных ударов, 

отравлениях, повреждении глаз, об остановке 

кровотечения. 
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4.2 Разработка перечня должностей и профессий работников, которым по 

условиям труда выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые 

продукты 

Согласно Конституции РФ и Трудовому кодексу РФ (в частности, статье 

212) работодатель обязан создать такие условия, при которых вредных и (или) 

опасных производственных факторов не будет вовсе или их уровень не будет 

причиной ухудшения здоровья или заболеваний работников. Одновременно и за 

работником закреплено право на безопасный труд. При этом трудовое 

законодательство допускает, что реализация этого права не всегда возможна по 

объективным причинам – в силу присутствия на рабочем месте вредных 

факторов. 

Статья 222 ТК РФ определяет обязанность выдавать молоко при 

определенных видах вредных условий труда. Статья 212 ТК РФ определяет 

обязанность работодателя информировать работников об условиях и охране труда 

на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях. В соответствии с положениями статьи 57 ТК РФ при наличии на 

рабочем месте, на которое принимают работника, вредных производственных 

факторов в трудовом договоре должны быть указаны положенные работнику 

компенсации за работу с вредными условиями труда с указанием 

соответствующих характеристик условий труда на рабочем месте. 

Выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, производят в соответствии с 

перечнем вредных производственных факторов [4], нормами и условиями 

бесплатной выдачи молока (других равноценных пищевых продуктов) [5]. 

Вредные производственные факторы, при воздействии которых в 

профилактических целях рекомендовано употребление молока: 

• химические (неорганические и органические химические вещества, 

обладающие выраженными особенностями действия на организм, 

пестициды и агрохимикаты); 
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• биологические (микроорганизмы: продуценты, патогенные, споры и 

живые клетки); 

• физические (излучение радиоактивных веществ). 

Предельно допустимые значения вредных факторов утверждены 

различными специальными нормативными документами: СанПиН, 

гигиеническими нормативами и т.п. 

Наличие вредных производственных факторов предоставляет работнику 

право на получение молока. Подтвердить их превышающее воздействие можно 

только путем специальных замеров, которые производят в ходе специальной 

оценки условий труда работников. 

Не все молочные продукты на самом деле выработаны из натурального 

молока. Понятно, что такие продукты не могут выполнять лечебно-

профилактические функции. Ведь сейчас все больше и больше «молочных» 

продуктов изготавливают с применением растительных жиров и (или) соевого 

белка. 

Норма выдачи молока составляет 0,5 л за работу во вредных условиях 

более 50% продолжительности рабочей смены. Нормы замены молока на другие 

продукты приведены в таблице 4. 

Таблица 4 – Нормы замены молока на другие продукты. 

Наименование пищевого продукта Норма выдачи за смену 

Кефир разных сортов, простокваша, ацидофилин, 

ряженка с содержанием жира до 3,5%. 

Йогурты с содержанием жира до 2,5% 

500 г 

Творог не более 9% жирности 100 г 

Сыр не более 24% жирности 60 г 

Продукты для диетического (лечебного и 

профилактического) питания при вредных 

условиях труда 

Устанавливается в 

заключении, разрешающем 

их применение 
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Молоко выдают для того, чтобы работник употребил его в течение рабочей 

смены и нейтрализовал действие вредных факторов.  

Молоко выдают именно во «вредную смену», чтобы работник его выпил в 

течение этой смены и нейтрализовал, таким образом, воздействие вредных 

факторов. Недопустима выдача молока за предыдущие дни или на последующие. 

Выдача молока привязана не к должности и профессии, а к конкретным 

вредным производственным факторам и возможна только в том случае, если 

вредные факторы превышают предельно допустимые значения, что может быть 

установлено при проведении СОУТ. 

По результатам проведенной на предприятии специальной оценки условий 

труда вредные условия труда по химическому фактору были выявлены на 

рабочих местах работников следующих профессий: 

• Изолировщик на термоизоляции; 

• Формовщик железобетонных изделий и конструкций; 

• Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; 

• Оператор бетонно-растворного узла; 

• Газорезчик; 

• Пескоструйщик; 

• Слесарь механосборочных работ; 

• Маляр; 

• Слесарь по сборке металлоконструкций; 

• Электрогазосварщик; 

• Токарь; 

• Мастер участка по сборке металлоконструкций; 

• Мастер ППМ изоляции; 

• Мастер по ремонту оборудования. 
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Разработанный перечень должностей и профессий работников, которым по 

условиям труда выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые 

продукты представлен в Приложении А. 

 

4.3 Разработка проекта приказа о проведении обучения на I группу по 

электробезопасности 

Неэлектротехнический персонал – это персонал, не попадающий под 

определение «электротехнического» или «электротехнологического» персонала. 

В категорию неэлектротехнического персонала попадают сотрудники офиса 

работающие на компьютере [6]. 

Работники с I группой должны иметь элементарные представление об 

опасности электрического тока и мерах безопасности при работе с 

электрооборудованием. Работники также должны быть ознакомлены с правилами 

оказания первой помощи при электротравмах. 

Присвоение I группы по электробезопасности проводится с 

периодичностью не реже 1 раза в год. Присвоение I группы по 

электробезопасности проводит работник из числа электротехнического персонала 

с группой по электробезопасности не ниже III, назначенный распоряжением 

руководителя организации. 

Производится присвоение I группы путем проведения инструктажа, 

который должен завершаться: 

• проверкой знаний, относящихся к трудовой деятельности работника (в 

форме устного опроса) либо при необходимости – проверкой 

приобретенных навыков безопасных способов работы и оказания первой 

помощи при поражении электрическим током; 

• внесением данных работника, усвоившего требования 

электробезопасности, в Журнал установленной формы; 
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• подписью проверяющего и проверяемого лица, удостоверение 

работнику при этом не выдается. 

В целях организации на предприятии присвоения первой группы по ЭБ 

руководитель организации издаёт приказ в котором: 

• Назначается ответственный за проведение инструктажа и присвоение 

персоналу группы 1 по электробезопасности; 

• Утверждается Перечень должностей, относящихся к 

неэлектротехническому персоналу с группой 1 по ЭБ; 

• Утверждается Программа проведения инструктажа 

неэлектротехническому персоналу на группу 1 по ЭБ; 

• Утверждается форма журнала о присвоении первой группы по ЭБ 

неэлектротехническому персоналу. 

Разработанный проект приказа представлен в Приложении Б.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В выпускной квалификационной работе проведен анализ наличия и 

качества документации по охране труда в ООО «N». 

Анализ документации СУОТ в ООО «N» показал, что документация 

разработана не полностью, некоторые документ отсутствуют, а некоторые 

требуют совершенствования. Установлено следующее: 

1) Программа и содержание вводного инструктажа по охране труда 

содержат не всю необходимую информацию; 

2) Отсутствует перечень должностей и профессий работников, которым 

по условиям труда выдается бесплатно молоко или другие равноценные 

пищевые продукты; 

3) Отсутствует перечень должностей и профессий, требующих 

присвоения персоналу I группы по электробезопасности; 

4) Отсутствует приказ о назначении лица  для  проведения инструктажа  

неэлектротехнического  персонала; 

5) Отсутствует журнал учета присвоений группы I по 

электробезопасности. 

По результатам анализа осуществлена переработка программы и текста 

водного инструктажа по охране труда. Разработаны перечень должностей и 

профессий работников, которым по условиям труда выдается бесплатно молоко 

или другие равноценные пищевые продукты и перечень должностей и 

профессий, требующих присвоения персоналу I группы по электробезопасности. 

Таким образом, цель выпускной квалификационной работы достигнута. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ



 

Приложение А 

 

 

Утверждаю 

Генеральный директор 

ООО «N» 

________/Петров П.П./ 

«24» июля 2017г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий работников, которым по условиям труда 

выдается бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты 

 

1. Изолировщик на термоизоляции; 

2. Формовщик железобетонных изделий и конструкций; 

3. Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; 

4. Оператор бетонно-растворного узла; 

5. Газорезчик; 

6. Пескоструйщик; 

7. Слесарь механосборочных работ; 

8. Маляр; 

9. Слесарь по сборке металлоконструкций; 

10. Электрогазосварщик; 

11. Токарь; 

12. Мастер участка по сборке металлоконструкций; 

13. Мастер ППМ изоляции; 

14. Мастер по ремонту оборудования. 

 

 

Ответственный за электрохозяйство   _____________ /Иванов И.И./ 

 
 



 

Приложение Б 
 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕСТВЕННОСТЬЮ 

«N» 

 

 

ПРИКАЗ 
 

  24.07.2017г.   №  107_ 

 

5  

6 О ПРИСВОЕНИИ ГРУППЫ 1 ПО 

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ 

НЕЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОМУ 

ПЕРСОНАЛУ 

7  

В соответствии с требованиями п.1.4.4. «Правил технической эксплуатации 

электроустановок потребителей», утвержденных приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 №6, 

приложения №1 «Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», утвержденных 

приказом Минтруда РФ от 24.07.2013 №328н, согласно разъяснениям Ростехнадзора от 

16.05.2017 №10-00-12/1251 и в целях обеспечения безопасности труда неэлектротехнического 

персонала 

 

Приказываю: 

 

1. Назначить ответственным за проведение инструктажа и присвоение персоналу ООО 

«N» группы I по электробезопасности (далее – ЭБ): технического директора Иванова И.И. 

2. Утвердить: 

2.1 Программу проведения инструктажа неэлектротехническму персоналу на группу I по 

ЭБ (приложение 1 к настоящему приказу); 

2.2 Перечень должностей, относящихся к неэлектрическому персоналу с группой I по ЭБ 

(приложение 2 к настоящему приказу). 

3. Присвоение I группы по ЭБ проводить путём проведения инструктажа, который 

следует завершать проверкой знаний в форме устного опроса, и при необходимости – 

проверкой приобретённых навыков безопасных способов работы и оказания первой помощи 

при поражении электрическим током. 

4. Оформление присвоения I группы по ЭБ регистрировать в «Журнале учета присвоения 

группы I по ЭБ неэлектротехническому персоналу» при приеме сотрудников на работу и далее 

– ежегодно (приложение 3 к настоящему приказу). Удостоверение работнику при этом не 

оформляется. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

Генеральный директор ООО «N»            _______________/Петров П.П. 

 



 

Приложение 1 

 

Утверждаю 

Генеральный директор 

ООО «N» 

________/Петров П.П./ 

«24» июля 2017г. 

 

ПРОГРАММА 

проведения инструктажа неэлектротехническому 

персоналу на группу I по электробезопасности 
 

Программа предназначена для проведения обучения персонала организации основным 

положениям по мерам безопасности труда при использовании электрооборудования или 

электроприемников, включаемых в сеть напряжением 220 В. 

1. Действие электрического тока на человека 

Электробезопасность (ЭБ) – система организационных и технических мероприятий и средств, 

обеспечивающих защиту людей и животных от вредного и опасного воздействия 

электрического тока, электродуги, электромагнитного поля и статического электричества. 

Особенностью действия электрического тока на человека является его невидимость. Эта 

особенность проявляется в том, что практически все рабочие и нерабочие места, где имеется 

электрооборудование (переносные электроприемники) под напряжением, считаются опасными. 

На каждом таком рабочем месте остается опасность поражения человека электрическим током. 

Воздействовать на человека может электрический ток, а также электрическая дуга (молния), 

статическое электричество, электромагнитное поле. 

Тело человека является проводником электрического тока. Ток при протекании через 

организм человека может вызывать разнообразный характер воздействия на различные органы, 

в том числе центральную нервную систему. 

Важнейшим условием поражения человека электрическим током является путь этого тока. 

Если на пути тока оказываются жизненно важные органы (сердце, легкие, головной мозг), то 

опасность смертельного поражения очень велика. Если же ток проходит иными путями, то 

воздействие его на жизненно важные органы может быть лишь рефлекторным. При этом 

опасность смертельного поражения хотя и сохраняется, но вероятность его резко снижается. 

Ток протекает только в замкнутой цепи. Поэтому имеет место как входная точка (участок) 

тела человека, так и точка выхода электрического тока. Возможных путей тока в теле человека 

неисчислимое количество. Однако наиболее характерны следующие пути: 

● рука — рука; 

● рука — нога; 

● нога — нога; 

● голова — рука; 

● голова — нога. 

Наиболее опасными являются петли «голова — рука» и «голова — нога», когда ток 

может проходить не только через сердце, но и через головной и спинной мозг. 

Проходя через организм человека, электрический ток может оказывать термическое, 

электролитическое, механическое, биологическое действия: 

- термическое действие тока проявляется в ожогах отдельных участков тела, нагреве до 

высоких температур находящихся на пути тока кровеносных сосудов, крови, нервной ткани, 

сердца, мозга и т.д., что вызывает в них серьезные функциональные расстройства; 

- электролитическое действие тока выражается в разложении органической жидкости тела 

(включая кровь) что приводит к серьезным нарушениям её физико-химического состава; 



 

1) освободить от действия электрического тока и оценить состояние пострадавшего; 

- механическое (динамическое) действие тока проявляется в возникновении давления в 

кровеносных сосудах и тканях организма, в смещении и механическом напряжении тканей от 

непроизвольного сокращения мышц и воздействия электродинамических сил; 

- биологическое действие тока проявляется в раздражении и возбуждении живых тканей 

организма, а также в нарушении внутренних биоэлектрических процессов. 

Электрический ток, проходя через организм, раздражает живые ткани, вызывая в них 

возбуждение. Если ток проходит непосредственно через мышечную ткань, то возбуждение 

проявляется непроизвольным сокращением мышц – это прямое воздействие тока. 

Однако действие тока может быть и рефлекторным, т.е. через центральную нервную 

систему. В этом случае при прохождении тока через организм человека центральная нервная 

система может подать «ошибочную» исполнительную команду, что приводит к серьезным 

нарушениям деятельности жизненно важных органов, в том числе сердца и легких. 

Многообразие действия электрического тока на организм приводит к различным 

электротравмам. Условно все электротравмы можно разделить на местные и общие. 

Местными электротравмами являются местные повреждения организма или ярко 

выраженные местные нарушения целостности тканей тела (в том числе костных), вызванные 

воздействием электрического тока или электрической дуги. К наиболее характерным местным 

травмам относятся электрические ожоги, электрические знаки, металлизация кожи, 

механические повреждения и электроофтальмия. 

Электрический ожог (покровный) возникает, как правило, в электроустановках до 1000 В. 

При более высоком напряжении возникает электрическая дуга, которая вызывает обширные 

ожоги тела человека. При этом поражение носит тяжелый характер и нередко оканчивается 

смертью пострадавшего. 

Электрические знаки воздействия тока представляют собой резко очерченные пятна 

серого или бледно-желтого цвета круглой или овальной формы на поверхности тела. 

Металлизация кожи – проникновение в верхние слои кожи частичек металла, 

расплавившегося под действием электрической дуги, при коротких замыканиях или 

отключении рубильника под нагрузкой. При этом брызги расплавившегося металла 

разлетаются во все стороны с большой скоростью, поражая открытые части тела. Пораженный 

участок кожи имеет шероховатую поверхность, пострадавший ощущает боль от ожогов и 

испытывает напряжения кожи от присутствия в ней инородного тела. 

Механические повреждения – следствие резких непроизвольных судорожных сокращений 

мышц под действием тока, проходящего через тело человека. В результате могут произойти 

разрывы сухожилий, кожи, кровеносных сосудов и нервной ткани. Могут иметь место также 

вывихи суставов, и даже переломы костей. 

Электроофтальмия возникает в результате воздействия потока ультрафиолетовых лучей 

(электрической дуги) на оболочку глаз при обслуживании электроустановок. 

Электроофтальмия развивается через 4–8 часов после облучения. При этом имеют место 

покраснение и воспаление кожи лица и слизистых оболочек век, слезотечение, спазмы век и 

частичная потеря зрения. Предупреждение электроофтальмии обеспечивается применением 

защитных очков или щитков с обычным стеклом. 

В зависимости от исхода воздействия тока на организм человека электрические удары 

можно разделить на следующие пять степеней: 

I – судорожное, едва ощутимое сокращение мышц; 

II – судорожное сокращение мышц с сильными болями, без потери сознания; 

III – судорожное сокращение мышц с потерей сознания, но с сохранившимся дыханием и 

работой сердца; 

IV – потеря сознания и нарушение сердечной деятельности и дыхания; 

V – отсутствие дыхания и остановка деятельности сердца. 



 

Электрический удар может не привести к смерти человека, но вызвать такие расстройства 

в организме, которые могут проявиться через несколько часов или дней (появление аритмии 

сердца, стенокардии, рассеянности, ослабление памяти и внимания). 

Различают два основных этапа смерти: клиническую и биологическую смерть. 

Клиническая смерть (внезапная смерть) — кратковременное переходное состояние от 

жизни к смерти, наступающее с момента прекращения деятельности сердца и легких. У 

человека в таком состоянии отсутствуют все признаки жизни: дыхание, сердцебиение, реакции 

организма на болевые раздражения, реакция зрачков глаз на свет. Однако жизнь в организме 

еще полностью не угасла, т.к. ткани и клетки не сразу подвергаются распаду, и сохраняется 

жизнеспособность. Первыми гибнут клетки головного мозга, чувствительные к кислородному 

голоданию. Через 4–6 мин. происходит множественный распад клеток мозга, что приводит к 

необратимым разрушениям и практически исключает оживление организма. Если до этого 

момента пострадавшему будет оказана первая медицинская помощь, то развитие смерти можно 

приостановить и сохранить жизнь человека. 

Биологическая смерть — необратимое явление с прекращением биологических процессов 

в клетках и тканях организма и распадом белковых структур. Биологическая смерть наступает 

по истечении клинической смерти (7– 8 мин.) 

Причинами смерти от электрического тока могут быть: прекращение работы сердца, 

остановка дыхания и электрический шок. Воздействие тока на мышцу сердца может быть 

прямым, когда ток проходит непосредственно через область сердца, и рефлекторным, то есть 

через центральную нервную систему. В обоих случаях может произойти остановка сердца или 

возникнет его фибрилляция – хаотическое разновременное сокращение сердечной мышцы, при 

котором сердце не способно гнать кровь по сосудам. Прекращение дыхания обычно происходит 

в результате непосредственного воздействия тока на мышцы грудной клетки, участвующих в 

процессе дыхания. 

Электрический шок – тяжелая нервно-рефлекторная реакция организма в ответ на 

раздражение электрическим током, которая сопровождается глубокими расстройствами 

кровообращения, дыхания, обмена веществ и т.п. При этом непосредственно после воздействия 

тока у пострадавшего наступает кратковременная фаза возбуждения, когда он остро реагирует 

на возникшие боли, повышается кровяное давление. Затем наступает фаза торможения и 

истощение нервной системы, когда резко снижается кровяное давление, падает и учащается 

пульс, ослабевает дыхание, возникает депрессия. Шоковое состояние длится от нескольких 

десятков минут до суток. После этого может наступить или гибель человека или 

выздоровление, как результат активного лечения. 

2. Шаговое напряжение 

Шаговое напряжение обусловлено растеканием электрического тока по поверхности 

земли в случае однофазного замыкания на землю электрического провода. 

Если человек стоит на поверхности земли в зоне растекания электрического тока, то на 

длине шага возникает напряжение, и через тело будет проходить электрический ток. Величина 

этого напряжения, называемого шаговым, зависит от ширины шага и места нахождения 

человека. Чем ближе он к месту замыкания, тем больше величина напряжения. 

Величина опасной зоны шаговых напряжений зависит от величины напряжения 

электролинии. Чем выше напряжение линии, тем больше опасная зона. На расстоянии 8 м от 

места замыкания электрического провода напряжением выше 1000 В опасная зона шагового 

напряжения отсутствует. При напряжении электрического провода ниже 1000 В величина зоны 

шагового напряжения составляет 5 м. 

Чтобы избежать поражения электротоком, надо выходить из зоны шагового 

напряжения короткими шагами, не отрывая одной ноги от другой (гусиный шаг). 



 

При наличии защитных средств из диэлектрической резины (боты, галоши) можно 

воспользоваться ими для выхода из зоны шагового напряжения. 

Нельзя выпрыгивать из зоны шагового напряжения на одной ноге. В случае падения 

человека (на руки) значительно увеличивается величина шагового напряжения и величина тока, 

проходящего через его тело и жизненно важные органы. 

3. Меры по обеспечению электробезопасности на производстве 

Обеспечение ЭБ на производстве может быть достигнуто целым комплексом 

организационно-технических мероприятий: назначение ответственных лиц, производство работ 

по нарядам и распоряжениям, проведение в срок плановых ремонтов и проверок 

электрооборудования, обучение персонала и прочими. 

Рассмотрим некоторые меры по предотвращению электротравматизма. 

3.1 Заземление (зануление) корпусов электрооборудования. 

В нормальных рабочих условиях никакой ток не течет через заземленные соединения. При 

аварийном состоянии цепи величина электрического тока достаточно высока для того, чтобы 

расплавить предохранители или вызвать действие защиты, которая снимет электрическое 

питание с электрооборудования. 

3.2 Применение ручных электрических машин класса II или III. 

3.3 Применение электрических светильников с пониженным напряжением. 

В помещениях с повышенной опасностью и особо опасных переносные светильники 

должны иметь напряжение не выше 50 В. В особо неблагоприятных условиях (колодцы, котлы, 

резервуары и т.п.) допускается применять светильники напряжением не выше 12В. 

3.4 Подключение и отключение вспомогательного оборудования (трансформаторов, 

преобразователей частот, устройств защитного отключения и т.п.) к электрической сети должен 

выполнять электротехнический персонал с III группой, эксплуатирующий эту сеть. 

3.5 Применение устройств защитного отключения (УЗО). 

УЗО реагирует на ухудшение изоляции электрических проводов: когда ток утечки 

повысится до предельной величины 30 мА, происходит отключение электрических проводов в 

течение 30 микросекунд. УЗО применяется для защиты внутриквартирных электрических 

проводов, для безопасности работы с ручными электрическими машинами и при проведении 

электросварочных работ в особых условиях. 

3.6 Применение средств защиты (диэлектрических перчаток, ковров, бот и галош, 

подставок, изолирующего инструмента и т.п.). 

4. Меры личной электробезопасности 

Во время работы следует строго выполнять следующие правила ЭБ: 

● включать электрооборудование, вставляя исправную вилку в исправную розетку; 

● не передавать электрооборудование лицам, не имеющим права работать с ним; 

● если обнаружится неисправность электрооборудования или работающий почувствует 

действие тока, работа должна быть немедленно прекращена и неисправное оборудование 

должно быть сдано для проверки или ремонта; 

● отключать электрооборудование при перерывах в работе и по окончании работы; 

● перед каждым применением средств защиты проверить их исправность, они должны быть 

чистыми и сухими, с действующим сроком испытания (по штампу на нем); 

● не наступать электрические провода и кабели временной проводки; 

● неукоснительно выполнять требования плакатов и знаков безопасности. 

5. Оказание первой помощи пострадавшим от электротока 

Одним из важнейших факторов первой помощи является ее срочность. Поэтому такую 

помощь может и должен оказывать тот, кто находится рядом с пострадавшим. 

Последовательность оказания первой помощи: 
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2) определить характер и тяжесть травмы, наибольшую угрозу для жизни пострадавшего и 

последовательность мероприятий по его спасению; 

3) выполнить необходимые мероприятия по спасению пострадавшего в порядке срочности 

(восстановить проходимость дыхательных путей, провести искусственное дыхание, 

наружный массаж сердца), при отсутствии пульса на сонной артерии наносится удар 

кулаком по грудине, и приступают к реанимации; 

4) вызвать скорую медицинскую помощь или врача, либо принять меры для 

транспортировки пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение; 

5) поддерживать основные жизненные функции пострадавшего до прибытия 

медицинского работника. 

Освобождение от действия тока осуществляется отключением той части установки, 

которой касается пострадавший. Если отключить установку невозможно, то для отделения 

пострадавшего от токоведущих частей или провода следует воспользоваться средствами 

защиты, палкой, доской, канатом или каким-либо другим сухим предметом, не проводящим 

электрический ток. Можно оттянуть пострадавшего за сухую одежду, не касаясь окружающих 

металлических предметов и частей его тела, не прикрытых одеждой. 

Для изоляции рук оказывающий помощь должен надеть диэлектрические перчатки или 

обмотать руки сухой одеждой. Можно также изолировать себя, встав на резиновый коврик, 

сухую доску или какую-либо непроводящую ток подстилку, одежду и т.п. При отделении 

пострадавшего от токоведущих частей рекомендуется действовать одной рукой. 

Если электрический ток проходит через пострадавшего в землю, и он судорожно сжимает 

в руке токоведущий элемент, можно прервать ток, оттащив пострадавшего за одежду, положив 

под него сухой предмет. 

После освобождения пострадавшего от действия электрического тока необходимо 

оценить его состояние. 

Признаки определения состояния пострадавшего: 

─ сознание (ясное, нарушено, отсутствует); 

─ цвет кожных покровов (розовый, бледный, синюшный); 

─ дыхание (нормальное, нарушено, отсутствует); 

─ пульс (хороший, плохой, отсутствует); 

─ зрачки (узкие, широкие). 

● Если у пострадавшего отсутствует сознание, дыхание, пульс, кожный покров синюшный, 

зрачки расширены, то его можно считать находящимся в состоянии клинической смерти. В 

этом случае необходимо немедленно приступать к реанимационным мероприятиям и 

обеспечить вызов врача (скорой помощи). 

● Если пострадавший в сознании, но до этого был в бессознательном состоянии, его следует 

уложить на сухие предметы, расстегнуть одежду, создать приток свежего воздуха, согреть 

тело в холодную погоду или обеспечить прохладу в жаркий день, создать полный покой, 

непрерывно наблюдая за пульсом и дыханием, вызвать врача. 

● Если пострадавший в бессознательном состоянии, необходимо наблюдать за его дыханием и в 

случае нарушения дыхания обеспечить выполнение реанимационных мероприятий. 

При поражении молнией оказывается такая же помощь, что и при поражении 

электрическим током. 

Если состояние пострадавшего не позволяет его транспортировать, необходимо 

продолжать оказывать помощь. 

Наиболее эффективным способом искусственного дыхания является способ «изо рта в 

рот» или «изо рта в нос». Для проведения искусственного дыхания пострадавшего следует 

уложить на спину, расстегнуть одежду на груди. Далее оказывающий помощь располагается 

сбоку от головы пострадавшего, запрокидывает её (подложив под шею свою руку) и проводит 

искусственное дыхание «рот в рот» (при закрытом носе пострадавшего). 
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Если у пострадавшего хорошо определяется пульс и необходимо только искусственное 

дыхание, то интервал между вдохами должен быть 5с (12 дыхательных циклов в минуту). 

В случае отсутствия не только дыхания, но и пульса, делают подряд 2 искусственных 

вдоха и приступают к наружному массажу сердца. 

Если помощь оказывает 1 человек, он располагается сбоку от пострадавшего, ладонь 

одной руки кладет на нижнюю половину грудины (отступив на 2 пальца выше от её нижнего 

края), пальцы приподнимает. Ладонь второй руки он кладет поверх первой поперек или вдоль и 

надавливает, помогая наклоном своего корпуса. Руки при надавливании должны быть 

выпрямленными в локтевых суставах. 

Надавливания следует проводить быстрыми толчками, чтобы смещать грудину не менее 3-4 

см, продолжительность надавливания не более 0,5с, интервал между отдельными 

надавливаниями также 0,5 с. На каждые 2 вдувания следует производить 15 надавливаний. 

При участии в реанимации 2 человек соотношение «дыхание : массаж» составляет 2:5. 

При отсутствии у пострадавшего пульса можно восстановить работу сердца, нанеся удар 

по грудине кулаком – при этом рука должна быть согнута под углом 90°. Перед ударом 

необходимо освободить грудную клетку от одежды, расстегнуть поясной ремень, прикрыть 

двумя пальцами мечевидный отросток и только после этого нанести удар по грудине. Нельзя 

наносить удар по мечевидному отростку или в область ключиц. 

После восстановления сердечной деятельности массаж сердца надо немедленно 

прекратить, но при слабом дыхании пострадавшего искусственное дыхание продолжается. 

Искусственное дыхание прекращается при восстановлении его самостоятельного дыхания. 

Если сердечная деятельность или самостоятельное дыхание еще не восстановились, но 

реанимационные мероприятия эффективны, их можно прекратить только с передачей 

пострадавшего медицинскому работнику. 

Реанимационные мероприятия могут быть прекращены, если у пострадавшего будут 

проявляться признаки биологической смерти: 

- высыхание роговицы глаза (появление селедочного блеска); 

- деформация зрачка при осторожном сжатии глазного яблока пальцами; 

- появление трупных пятен. 

При оказании помощи пострадавшему нельзя касаться руками обожженных участков 

кожи и смазывать их мазями, маслами, присыпать питьевой содой, крахмалом. Нельзя 

вскрывать ожоговые пузыри, удалять приставшую к месту ожога одежду или вещества. 

При небольших ожогах I и II степени – наложить на обожженный участок кожи 

стерильную повязку. Если одежда пристала к обожженной коже, то поверх неё следует 

наложить стерильную повязку и направить пострадавшего в лечебное учреждение. 

При тяжелых и обширных ожогах пострадавшего необходимо завернуть в чистую 

простынь или ткань, не раздевая его, тепло укрыть и создать покой до прибытия врача. 

Обожженное лицо следует закрыть стерильной марлей. 

При ожогах глаз необходимо делать холодные примочки из раствора борной кислоты и 

немедленно доставить пострадавшего к врачу. 

6. Особенности эксплуатации переносных электроприемников 

Переносной электроприемник — это электроприемник, перемещение которого к месту 

применения по назначению может осуществляться вручную, а подключение к источнику 

питания выполняется с помощью гибкого кабеля, шнура, переносных проводов и временных 

разъемных или разборных контактных соединений. 

К переносным электроприемникам относятся: 

▪ переносные электроприемники в промышленных установках (электросварочные установки, 

электронасосы, электровентиляторы, электропечи, электрокомпрессоры, разделительные 

трансформаторы и другое вспомогательное оборудование); 
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▪ бытовые переносные электроприемники (стиральные машины, холодильники, электро-

обогреватели, пылесосы, электрические чайники и т.д.); 

▪ ручные электрические машины и электроинструмент (электродрели, электромолотки, 

электрорубанки, электропилы, шлифовальные машины, электропаяльники и т.д.); 

▪ ручные электрические светильники (с лампами накаливания, люминесцентные светильники, 

светильники в пожароопасных зонах, светильники во взрывоопасных зонах и т.д.). 

Переносные электроприемники, как электротехнические изделия в соответствии с ГОСТ 

12.2.007.0-75, по способу защиты человека от поражения электрическим током делятся на 5 

классов:  0; 0I; I; II; III. 

● Класс 0 – изделия, имеющие, по крайней мере, основную (рабочую) изоляцию и не имеющие 

элементов для заземления, если эти изделия не отнесены к классу II или III. 

● Класс 0I – изделия, имеющие по крайней мере основную (рабочую) изоляцию, элемент для 

заземления и провод без заземляющей жилы для присоединения к источнику питания. 

● Класс I – изделия, имеющие по крайней мере основную (рабочую) изоляцию и элемент для 

заземления. Если изделие класса I имеет провод для присоединения к источнику питания, этот 

провод должен иметь заземляющую жилу и вилку с заземляющим контактом. 

● Класс II – изделия, имеющие двойную или усиленную изоляцию и не имеющие элементов для 

заземления. 

● Класс III – изделия, не имеющие ни внутренних ни внешних электрических цепей с 

напряжением не выше 42 В.  

В зависимости от категории помещения по уровню опасности поражения людей 

электрическим током переносные электроприемники могут питаться либо непосредственно от 

сети, либо через разделительные или понижающие трансформаторы. 

Металлические корпуса переносных электроприемников выше 50В переменного тока и 

выше 120В постоянного тока в помещениях с повышенной опасностью, особо опасных и в 

наружных установках должны быть заземлены за исключением электроприемников с двойной 

изоляцией или питающихся от разделительных трансформаторов. 

Электроинструмент и ручные электрические машины (далее – ЭИ, РЭМ) должны 

соответствовать ГОСТ 12.2.013.0-91 и по типу защиты от поражения электрическим током они 

подразделяются на изделия I, II или III класса защиты. 

К работе с переносным ЭИ и РЭМ класса I в помещениях с повышенной опасностью 

должен допускаться персонал, имеющий группу II. 

Подключение вспомогательного оборудования (трансформаторов, преобразователей 

частоты, защитно-отключающих устройств и т.п.) к электрической сети и отсоединение его от 

сети должен выполнять электротехнический персонал, имеющий группу III, эксплуатирующий 

эту электрическую сеть. 

В помещениях с повышенной опасностью и особо опасных переносные электрические 

светильники должны иметь напряжение не выше 50 В. При работах в особо неблагоприятных 

условиях (колодцах, металлических резервуарах и т.п.) переносные светильники должны иметь 

напряжение не выше 12 В. 

ЭИ и РЭМ класса I в помещениях без повышенной опасности, а также в помещениях с 

повышенной опасностью необходимо использовать с применением хотя бы одного из 

электрозащитных средств (диэлектрические перчатки, ковры, подставки, галоши). В особо 

опасных помещениях эти инструменты и машины применять не допускается. 

ЭИ и РЭМ класса II и III в особо опасных помещениях разрешается использовать без 

применения электрозащитных средств. 

Перед началом работ с РЭМ, переносными ЭИ и светильниками следует: 

1) определить по паспорту класс машины или инструмента; 

2) проверить комплектность и надежность крепления деталей; 
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3) убедиться внешним осмотром в исправности кабеля (шнура), его защитной трубки и 

штепсельной вилки, целости изоляционных деталей корпуса, рукоятки и крышек 

щеткодержателей, защитных кожухов; 

4) проверить четкость работы выключателя; 

5) выполнить (при необходимости) тестирование УЗО; 

6) проверить работу ЭИ или машины на холостом ходу; 

7) проверить у машины I класса исправность цепи заземления. 

Не допускается использовать в работе РЭМ, переносные светильники и ЭИ, с 

относящимся к ним вспомогательным оборудованием, имеющие дефекты. 

При пользовании ЭИ, РЭМ, переносными светильниками их провода и кабели должны по 

возможности подвешиваться. Кабель ЭИ должен быть защищен от случайного механического 

повреждения и касания с горячими, сырыми и маслянистыми поверхностями. 

При обнаружении каких-либо неисправностей работа с РЭМ, переносным ЭИ и 

светильниками должна быть немедленно прекращена. 

Для поддержания исправного состояния, проведения периодических испытаний и 

проверок РЭМ, переносных ЭИ и светильников, вспомогательного оборудования, 

распоряжением директора организации назначается ответственный работник с группой III. 

Эти переносные электроприемники должны подвергаться периодическим проверкам и 

испытаниям в сроки установленные указанным выше ГОСТ 12.2.013-91, ТУ на них и 

Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП). 

 

 

Разработал 

Технический директор 

ООО «N» 

Иванов И.И. 
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Приложение 2 

 

Утверждаю 

Генеральный директор 

ООО «N» 

________/Петров П.П./ 

«24» июля 2017г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, относящихся к неэлектротехническому персоналу с 

группой I 

 

1. Финансовый директор 

2. Главный бухгалтер 

3. Бухгалтер 

4. Секретарь 

 

Ответственный за электрохозяйство   _____________ /Иванов И.И./ 

 


