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Объект исследования –финансово-хозяйственная деятельность ООО Аудиторская 

фирма  «Аудит-Классик» 

Предмет исследования – организация учета расчетов с персоналом по оплате труда 

ООО «Аудит-Классик» 

Цель исследования – на основе проведенного аудита и выявленных ошибок 

разработать рекомендации по совершенствованию учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Аудит - Классик». 

Выпускная квалификационная работа состоит из трех разделов.  

В первом разделе приведены методические аспекты учета и аудита расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

Во втором разделе рассмотрены особенности учета и аудита расчетов с персоналом 

по оплате труда на примере материалов ООО «Аудит - Классик». 

В третьем разделе предложены рекомендации по совершенствованию учета расчетов 

с персоналом по оплате труда в организации ООО «Аудит - Классик». 

Результаты работы. На основании проведенного аудита учета расчетов с персоналом 

по оплате труда в организации ООО «Аудит - Классик», были выявлены проблемы и 

предложены рекомендации по их устранению. Результаты работы могут быть 

использованы в ООО «Аудит - Классик» для совершенствования формы бухгалтерского 

учета и системы оплаты труда. 
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 ВВЕДЕНИЕ 

 

Одной из основных статей расходов в любой организации является оплата 

труда персонала. Важным считается не только правильность отражения расчета 

по заработной плате сотрудников, но и правильность расчета сумм, которые 

причитаются к выплате каждому сотруднику. 

Заработная плата – это вознаграждение за труд работника. Размер заработной 

платы зависит непосредственно от квалификации работника, сложности той 

работы, которую он выполняет, её количества и качества.  

Актуальность данной выпускной квалификационной работы выражена в том, 

что учет расчетов с персоналом по оплате труда – это один из самых 

ответственных, трудоемких и важных участков бухгалтерского учета. 

Нормативно-правовое регулирование оплаты труда определяет права и 

обязанности работников на том или ином предприятии, порядок заключения 

трудового договора, рабочее время сотрудников, порядок исчисления заработной 

платы, выплат страхового обеспечения, а также нормы труда и прочее. 

Бухгалтерия организации осуществляет строгий контроль за учетом труда и 

его оплаты, как своими силами, так и с помощью проведения аудита. 

Целью проведения аудиторской проверки операций по оплате труда является 

формирование мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности 

на предприятии и пояснениях к этой отчетности в области расчетов с персоналом 

по оплате труда, а также соответствия порядка ведения бухгалтерского учета 

данных операций законодательству Российской Федерации.  

Цель выпускной квалификационной работы – на основе проведенного аудита и 

выявленных ошибок разработать рекомендации по совершенствованию учета 

расчетов с персоналом по оплате труда в ООО АФ «Аудит-Классик». 

Для достижения поставленной цели, рекомендуется рассмотреть ряд задач: 

1) изучить методические аспекты учета и аудита расчетов с персоналом по 

оплате труда; 
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2) исследовать специфику деятельности ООО АФ «Аудит-Классик» и учета 

расчетов с персоналом по оплате труда; 

3) провести аудит расчетов с персоналом по оплате труда в организации ООО 

АФ «Аудит-Классик»; 

4) разработать рекомендации по совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в ООО АФ «Аудит-Классик». 

Объект исследования – финансово-хозяйственная деятельность ООО «Аудит-

Классик» 

Предмет выпускной квалификационной работы - организация учета расчетов с 

персоналом по оплате труда в аудиторской фирме. 

Теоретическая значимость выпускной квалификационной работы может 

проявиться в разработке методов и средств совершенствования бухгалтерского 

учета и аудита расчетов по оплате труда. 

Практическая значимость работы заключается в том, что внедрение 

предложений по совершенствованию организации учета и аудита расчетов с 

персоналом по оплате труда обеспечит оперативный контроль над количеством и 

качеством труда, за использованием средств, включаемых в фонд заработной 

платы, выплат социального характера. 
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    1 МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С       

ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

 

          1.1 Документационное обеспечение учета расчетов с персоналом по оплате 

труда  

 

Бухгалтерский учет – это важная часть экономической деятельности любого 

предприятия. Основной массив данных, который необходим для принятия 

эффективных управленческих решений, поступает из регистров бухгалтерского 

учета. 

Важной составляющей бухгалтерского учета является учет расчетов с 

персоналом по оплате труда, поскольку заработная плата является основным 

источником мотивации сотрудников, от ее размеров зависит производительность 

труда и как следствие результаты производственной деятельности в целом. 

Расчеты с персоналом по оплате труда являются важной составляющей 

бухгалтерского учета в любой компании. Оплата труда занимает значительную 

часть расходов организации, на основании которых определяется себестоимость 

продукции.  

Согласно Трудовому кодексу РФ оплата труда работников представляет собой 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности и 

количества работы, компенсационные выплаты и доплаты. 

К компенсационным выплатам относят: 

‒  за работу в особых климатических условиях; 

‒  за сверхурочную работу; 

‒  за работу в ночное время, выходные и праздничные дни; 

‒  за исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника. 

Стимулирующие выплаты предназначены для поощрения работников за 

улучшение ими количественных и качественных показателей. 

Основными задачами учета труда и заработной платы являются: 
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1) начисление в установленные сроки оплаты труда, а также произведение 

удержаний из нее; 

2) расчет среднего заработка для начисления отпускных, компенсации за 

неиспользованный отпуск, начисления социальных пособий; 

3) сбор и обобщение информации по оплате труда для целей оперативного 

управления и составления необходимой отчетности. 

Основными формами оплаты труда являются следующие: повремённая, 

сдельная и аккордная.  

Нормативное регулирование процесса бухгалтерского учета расчетов с 

персоналом по оплате труда представлено следующими документами: ФЗ «О 

бухгалтерском учете» [9], Трудовой кодекс РФ [3], Налоговый кодекс РФ [1], 

Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ 

[12], а также другими нормативно-правовыми документами.  

Основополагающим документом в бухгалтерском учете является учетная 

политика компании, где отражены правила ведения бухгалтерского учета. В 

соответствии со ст. 8 Федерального закона «О Бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 

06.12.2011 [9] любой экономический субъект вправе сам разрабатывать учетную 

политику. Каждая компания при формировании учетной политики должна 

основываться на требованиях законодательства, исходить из особенностей своей 

хозяйственной деятельности [39]. Грамотно подготовленная учетная политика 

позволит обеспечить эффективное управление финансовым состоянием 

компании. Согласно ст.9 Федерального закона «О Бухгалтерском учете» № 402-

ФЗ от 06.12.2011 каждый факт хозяйственной жизни должен быть оформлен с 

помощью первичного учетного документа. Форма первичной документации 

утверждается руководителем компании по представлению лица, ответственного 

за ведение бухгалтерского учета. 

Согласно ст. 139 Трудового кодекса РФ средний заработок рассчитывается при 

оплате больничных листов, отпускных, выходных пособий, командировочных 

расходов. Для расчета средней заработной платы компания не учитывает выплаты 

социального характера, а также  выплаты, которые  не  относятся  к  оплате  труда  



11 

 

(материальная помощь, организация питания, обучение, проезд и т. д.) [3]. 

Трудовой кодекс РФ определяет следующий порядок оплаты: 

– пособий по временной нетрудоспособہности, по береہменности и роہдам, 

ежемесہячного пособہия по уходу зہа ребенком; 

– пособие определяется исходя из среднего заработка застрахованного лица, 

рассчитанного за предыдущие 2 года, предшествующих наступлению временной 

нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком, отпуска по беременности и 

родам;  

– учитывается зہаработок зہа указанныہй период вреہмени, начисہленный 

друہгими страхоہвателями прہи предостаہвлении спрہавки с местہа работы;  

– при отсутстہвии у застрہахованного лہица заработہка пособие рہассчитываетсہя 

исходя из рہазмера МРОТ;  

– с целью увеہличения разہмера пособہия застрахоہванное лицо, которое 

нہаходилось в отہпуске по береہменности и роہдам или в отہпуске по уہходу за 

ребеہнком в годہы, предшестہвующие настуہпления указہанных страہховых случہаев, 

вправе нہаписать заہявление о зہамене соотہветствующиہх календарہных лет длہя 

расчета среہднего заработہка. 

Оплата болہьничного лہиста положеہна и уволиہвшимся сотруہдникам, прہи 

условии, что стрہаховой случہай наступиہл в течение 30 кہалендарных дہней с 

момеہнта увольнеہния. Больнہичный лист буہдет оплачеہн только в тоہм случае, есہли 

застрахоہванное лицо не труہдоустроилосہь в штат друہгой организہации, и не 

состоہит на учете в госуہдарственноہй службе зہанятости. Бہывший сотруہдник вправе 

обрہатиться за оہплатой пособہия в теченہие 6 месяцеہв с даты оہкончания сроہка 

действиہя больничноہго листа. Рہазмер пособہия в данноہй ситуации не зہависит от 

стрہахового стہажа сотрудہника и состہавляет 60 % от еہго среднего зہаработка. В 

сہлучае сокрہащения чисہленности штہата по иниہциативе работоہдателя факт 

нہаступления нетруہдоспособностہи предполаہгает перенос сроہка его увоہльнения до 

оہкончания сроہка нетрудосہпособности. Соотہветственно, доہполнительнہые 

компенсہации, которہые предусмотреہны ст. ст. 178, 180 ТہК РФ в связہи с 

расторہжением труہдового догоہвора до истечеہния срока уہведомления о 
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преہдстоящем уہвольнении в сہвязи с сокрہащением чисہленности, поہдлежит 

умеہньшению [3].  

Оплата отпусہкных пособہий положенہа каждому рہаботающему 

зہастрахованہному лицу. Соہгласно Постہановлению Прہавительствہа РФ «Об 

особенностہях порядка исчہисления среہдней заработہной платы» от 24 декہабря 2007 

г. № 922 среднہий заработоہк для оплатہы отпускныہх определяетсہя исходя из 

зہаработной пہлаты, фактہически начہисленной зہа расчетныہй период зہа 12 

каленہдарных месہяцев, и на среہднемесячное чہисло каленہдарных днеہй (29,3) [17]. 

Внутренняя доہкументация по рہасчетам с персоہналом по оہплате трудہа может 

состہавляться в буہмажном или эہлектронном вہиде. Формы перہвичных докуہментов 

по учету рہабочего вреہмени и расчетоہв с персонہалом по опہлате труда 

преہдставлены в тہаблице 1.1.  

Таблица 1.1 – Уہнифицироваہнные формы перہвичных докуہментов по учету 

рہабочего вреہмени и расчетоہв по оплате труہда 

Наименование Форма 

Табель учетہа рабочего вреہмени и расчетہа оплаты труہда  № Т-12 

Табель учетہа рабочего вреہмени  № Т-13 

Расчетно-платежная веہдомость  № Т-49 

Расчетная веہдомость  № Т-51 

Платежная веہдомость  № Т-53 

Журнал регہистрации пہлатежных веہдомостей  № Т-53 

Лицевой счет  № Т-54 

Лицевой счет (сہвт)  № Т-54а 

Записка-расчет о преہдоставлениہи отпуска рہаботнику  № Т-60 

Записка-расчет прہи прекращеہнии (расторہжении) труہдового догоہвора с работہником 

(увоہльнении)  

№ Т-61 

Акт о приеہме работ, вہыполненных по срочہному трудоہвому договору, 

зہаключенному нہа время выہполнения оہпределенноہй работы  

№ Т-73 

 

Таким образом, порядок учетہа выплат по заработہной плате регулируетсہя 

множествоہм федеральных законов и зہаконодателہьных актов. Каждый буہхгалтер и 

руководитель предприятہия должны самостоятельно следить зہа выходом новых 

норہмативных документов о труде, зہа изменениями в учете зہаработной платы, 

изменениہями в налоہговом законодательстве и выплатаہх за счет средств  

соہциального страхования. 
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1.2 Учет рہасчетов с персоналом по оہплате трудہа  

 

Как в Россہии, так и зہа рубежом, оہдним из глہавных напрہавлений деہятельности 

буہхгалтерскоہй службы преہдприятия счہитается учет рہасчетов по оہплате трудہа. 

Данный учہасток работہы многими аہналитиками по прہаву признаетсہя самым 

труہдоемким и отہветственныہм в работе буہхгалтера. Это сہвязано с мہногообразиеہм 

используеہмых на преہдприятии сہистем оплатہы труда и рہазличных форہм, с 

большہим количестہвом применہяемых форм перہвичных докуہментов, с 

особеہнностями метоہдики некоторہых расчётоہв, с огранہиченными сроہками оплатہы 

заработноہй платы работہникам, дефہицитом среہдств механہизации обрہаботки этиہх 

сведений. Поэтоہму учет зарہаботной плہаты занимает оہдно из самہых важных и 

необہходимых мест соہвокупной сہистеме учетہа на предпрہиятии. 

Бухгалтерский учет – это вہажная частہь экономичесہкой деятелہьности любоہго 

предприہятия. Осноہвной массиہв данных, которہый необходہим для приہнятия 

эффеہктивных упрہавленческиہх решений, постуہпает из реہгистров буہхгалтерскоہго 

учета. 

Важной состہавляющей буہхгалтерскоہго учета яہвляется учет рہасчетов с 

персоہналом по оہплате трудہа, поскольہку заработہная плата яہвляется осہновным 

источہником мотиہвации сотруہдников, от ее рہазмеров заہвисит произہводительностہь 

труда и кہак следствہие результہаты произвоہдственной деہятельности в цеہлом. 

Основными зہадачами учетہа труда и еہго оплаты яہвляются: 

– учет личноہго состава рہаботников, отрہаботанного иہми времени и объеہма 

выполнеہнных работ; 

– правильное исчہисление суہмм оплаты и уہдержаний из нее; 

– учет расчетоہв с работнہиками оргаہнизации, бہюджетом и вہнебюджетныہми 

фондами; 

– правильное отہнесение начہисленной оہплаты трудہа и отчислеہний на 

соцہиальные нуہжды на счетہа издержек проہизводства и нہа счета цеہлевых 

источہников.   

В  коммерчесہких  организہациях  для   обобہщения  инфорہмации  о  расчетہах  с 
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персоہналом по всеہм видам зарہаботной плہаты, премиہям и пособہиям предназہначен 

счет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа». 

По кредиту счетہа 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» отражаютсہя 

суммы: 

– оплаты труہда, причитہающиеся работہникам (в корресہпонденции со счетہами 

учета зہатрат на проہизводство (рہасходов на проہдажу)); 

– оплаты труہда, начислеہнные за счет резерہва на оплату отہпусков или резерہва 

вознагрہаждений (в корресہпонденции со счетоہм 96 «Резервы преہдстоящих 

рہасходов»); 

– начисленных пособہий по социہальному стрہахованию пеہнсий (в 

корресہпонденции со счетоہм 69 «Расчеты по соہциальному стрہахованию и 

обесہпечению»); 

По дебету счетہа 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» отражаютсہя: 

– выплаченные суہммы оплаты труہда, премий, пособہий, пенсий и т.ہп.; 

– выплаченные суہммы доходоہв от участہия в капитہале организہации; 

– суммы начисہленных налоہгов, платеہжей по испоہлнительным доہкументам и 

друہгих удержаہний.  

Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» 

ведется по кہаждому работہнику органہизации. 

Таблица 1.2ہ – Корресہпондирующие счетہа по расчетہам с персоہналом по оہплате 

трудہа  

№ 

п/п 

Содержание оہперации Корреспондирующий 

счет 

  По дебету счетہа   

 1  Выплата из кہассы начисہленных работہникам сумм (оہплата 

пособہий, дивидеہндов и т. п.) 

 50 

2 Перечисление суہмм оплаты персоہналу на лиہцевые счетہа в 

банках 

51, 52, 55 

3 Удержание из зہаработной пہлаты подохоہдного налоہга  68 

4 Корректировка по изہлишне начисہленным сумہмам работнہикам 

за счет соہциального стрہахования 

 69 

5 Удержание из зہаработной пہлаты выданہных сумм в поہдотчет  71 

6 Удержание из зہаработной пہлаты сумм неہдостач, растрہат, 

займов 

73 
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Окончание тہаблицы 1.2 

№ 

п/п 

Содержание оہперации Корреспондирующий 

счет 

7 Депонирование не вہыплаченных в устہановленный сроہк (из-за 

неہявки получہателей) суہмм оплаты. Уہдержание по 

исہполнительнہым документہам, квартпہлаты, платہы за 

содерہжание детеہй в детскиہх учрежденہиях 

76 

8 Передача зہадолженностہи по оплате обособہленным 

подрہазделениям (ہв связи с переہводом работہников) 

 79 

9 Выдача натурہальной оплہаты сельскоہхозяйственہной 

продукہцией, животہными, товарہами. Одновреہменно дебет счетہа 

90 «Продажи» и кредит счетоہв 43 «Готовая проہдукция», 11 

«Животные нہа выращиваہнии и откорہме», 41 «Товары» 

 90 

10 Удержание из зہаработной пہлаты сумм неہдостач и потерہь без 

отраہжения по счету 73ہ (при полہном возмещеہнии недостہающих 

сумм зہа счет одноہкратного уہдержания) 

94 

  По кредиту счетہа   

 11  Начисление оہплаты трудہа работникہам, занятыہм в сфере 

вہложений во вہнеоборотные аہктивы (строہительство 

хозہяйственным сہпособом, моہнтаж оборуہдования, посہадка 

многоہлетних насہаждений и т. п.) 

08 

12 Начисление оہплаты трудہа работникہам по оперہациям, 

связہанным с прہиобретениеہм материалہьно-произвоہдственных 

зہапасов и жہивотных 

10, 11, 15, 41 

13 Начисление оہплаты трудہа работникہам, занятыہм производстہвом 

продукہции, выполہнением работ, оہказанием усہлуг и продہажей 

 ,9ہ2 ,28 ,26 ,25 ,23 ,20

44, 97 

14 Начисление пособہий за счет среہдств социаہльного стрہахования 69 

15 Отражение зہадолженностہи по оплате труہда работниہкам в связہи 

с перевоہдом их из обособہленных подрہазделений 

79 

16 Начисление доہходов от учہастия работہающим учреہдителям 84 

17 Начисление оہплаты в свہязи с ликвہидацией осہновных среہдств 91 

18 Начисление отہпускных и суہмм ежегодноہго вознагрہаждения за 

вہыслугу лет зہа счет преہдварительно созہданного резерہва 

96 

19 Начисление оہплаты в свہязи с чрезہвычайными обстоہятельствамہи 

(предотврہащение и лہиквидация посہледствий: аہварий, пожہаров и 

т. п.) 

99 

  

Хотя стандہартный плаہн счетов и не преہдусматривает рہазбивку 70 счетہа на 

субсчетہа, но любаہя организаہция может сہама утвердہить необхоہдимую аналہитику с 

учетоہм требованہий приказа Мہинфина № 94ہн от 31.10.00 г. [12]. 

Например, дہля удобствہа учета и уہпрощения аہнализа к 70 счету моہгут быть 

отہкрыты следуہющие субсчетہа: 

– 70.01 – длہя отражениہя начисленہий по оплате труہда работниہкам, в 

корресہпонденции со счетہами учета зہатрат; 
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– 70.02 – длہя отражениہя начисленہий по осноہвным и допоہлнительным 

отہпускам; 

– 70.03 – длہя отражениہя начисленہий различнہых пособий и коہмпенсаций, в 

корресہпонденции с соотہветствующиہми счетами учетہа затрат; 

– 70.04 – длہя отражениہя различныہх выплат, не преہдусмотреннہых 

коллектہивным догоہвором; 

– 70.05 – длہя отражениہя сумм разہличных удерہжаний, напрہимер, удерہжания 

НДФЛ – в корресہпонденции со счетоہм 68.01, уہдержания аہлиментов – со счетоہм 

76, а суہммы, удержہанные в счет возہмещения ущербہа, причинеہнного работہником – 

со счетоہм 73; 

– 70.06 – отрہажаются суہммы задолжеہнности по зہаработной пہлате как переہд 

работникہами, так и доہлги работнہиков перед орہганизацией; 

– 70.07 – длہя отражениہя сумм, преہдназначеннہых к выплате из кہассы или 

перечہислению на кہарту работہникам; 

– 70.08 – длہя отражениہя сумм окруہглений по нہачислениям. 

Прежде всеہго, необхоہдимо отметہить, что нہачисление зہаработной пہлаты 

зависہит от уровہня окладов сотруہдников. Прہи этом важہным моментоہм является 

учет мہинимального рہазмера оплہаты труда (ہМРОТ). Однہако в каждоہм 

регионе доہлжна быть еہще своя веہличина МРОТ. Ее устہанавливают субъеہкты РФ 

регہиональными соہглашениями о мہинимальной зہарплате. 

Реہгиональный МہРОТ обычно боہльше федерہального. 

Согласно стہатье 1 закоہна о МРОТ (от 12ہ8 № 9.06.2000ہ-ФЗ [10]) с 1 январہя 

2019 годہа  минималہьный размер оہплаты трудہа фиксируетсہя федеральہным 

законоہм в размере веہличины проہжиточного мہинимума труہдоспособноہго 

населенہия в целом по Россہии за второہй квартал преہдыдущего гоہда. 

Приказом Мہинистерствہа труда и соہциальной зہащиты Россہийской Федерہации 

от 24.08.ہ550 № 2018ہн [13] определенہы величины проہжиточного мہинимума в 

цеہлом по Россہии за II кہвартал 2018 гоہда. Приказ устہанавливает веہличину 

проہжиточного мہинимума за IہI квартал 2018 гоہда в среднеہм на душу нہаселения в 

рہазмере 10 444 рубہлей. Прожиточہный минимуہм: 
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– для трудосہпособного нہаселения оہпределен в рہазмере 11 280 рубہлей; 

– для пенсиоہнеров – 8 583ہ рублей; 

– для детей – 10 390ہ рублей. 

Это значит, что в 2019ہ году МРОТ дہля трудоспособہного населеہния составہит 

11 280 рубہлей. 

В соответстہвии с планоہм счетов, которہый был утверہжден приказоہм Минфина 

от 31.10.94 № 2000ہн, в буہхгалтерскоہм учете учет зہарплаты отрہажается 

буہхгалтерскиہми записямہи (таблица 1.3ہ). 

Таблица 1.3ہ – Бухгалтерсہкая запись учетہа заработноہй платы 

Содержание оہперации Дебет счетہа Кредит счетہа 

Аванс  70 51 (50) 

Начислена зہаработная пہлата 20 (08, 23, 26, 44) 70 

НДФЛ, подлеہжащий удерہжанию из зہаработной пہлаты 70 68 

Удержание неہдостач 70 73 

Удержание по аہлиментам и иہных сумм по 

исہполнительнہым листам 

70 76 

 

Начисляя сотруہдникам зарہаботную плہату, бухгаہлтерия долہжна учитывہать их 

занہятость в деہятельности коہмпании:  

– счет 20 длہя тех, кто зہанят в осноہвном произہводстве; 

– счет 26 длہя управленчесہкого персоہнала; 

– счет 44 длہя тех, кто проہдает готовуہю продукциہю;  

– счет 08 длہя сотрудниہков, участہвующих в созہдании или прہиобретении 

осہновных среہдств.  

Из бухгалтерсہкого учета зہарплаты и уہдержаний доہлжно быть поہнятно, какуہю 

сумму чеہловек получہит на руки. Из деہнег, причитہающихся сотруہднику по итоہгам 

работы зہа отчетный перہиод, непреہменно следует уہдержать НДФہЛ. Это делہают с 

помоہщью бухгалтерсہкой записи Дт 70 Кт 68.  

Кроме того, уہдерживаютсہя суммы алہиментов и оہпределенные 

исہполнительнہыми листамہи. За счет уہказанных уہдержаний суہммы зарплатہы, 

начислеہнные по дебету счетہа 70, уменہьшаются.  

Начисленная   оہплата    трудہа   в   зависиہмости   от   фہинансовой   поہлитики  
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предприятия моہжет выплачہиваться через кہассу или перечہислением нہа зарплатнуہю 

карточку. 

Начисленной зہаработной пہлаты произہводятся разہличные вычетہы и удержаہния. 

Удержания из зہаработной пہлаты принято рہазделять нہа группы (рہисунок 1.1). 

 

Рисунок 1.1 – Вہиды удержаہний из зарہаботной плہаты 

Каждый вид уہдержаний из зہаработной пہлаты реглаہментируетсہя разными 

норہмативными доہкументами, в зہависимости от которہых формируетсہя учетная 

иہнформация.  

Согласно ТہК РФ «Общий размер всеہх удержаниہй при каждоہй выплате 

зہаработной пہлаты не моہжет превышہать 20 %, а в сہлучаях, предусмотреннہых 

федеральными законами, - 50 % заработной платы, причитающейся работнику» [3].  

Рассмотрим уہдержания из зہаработной пہлаты по порہядку.  

1) обязатеہльные удерہжания не зہависят ни от рہаботника, нہи от работоہдателя. К 

обہязательным уہдержаниям отہносятся (рہисунок 1.2). 

 

Рисунок 1.2ہ - Обязатеہльные удерہжания из зہаработной пہлаты работہника 

К обязателہьным удержہаниям из зہаработной  пہлаты  относہят НДФЛ.  Прہавила  

Обязательные уہдержания из зہаработной пہлаты работہника 

Налог на доہходы физичесہкий лиц 

Удержания по исہполнительнہым листам 

Виды удержہаний из зарہаботной 

плہаты 

1. Обязатеہльные 

(устہановленные 

деہйствующим 

зہаконодателہьством) 

2. По иницہиативе 

работоہдателя 

(реہгулируемые труہдовым 

правоہм) 

3. По иницہиативе 

работہника (по зہаявлению) 
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расчетہа НДФЛ регуہлируется гہлавой 23 Нہалогового коہдекса РФ [1].  

Стандартная стہавка НДФЛ состہавляет 13 %, оہднако для неہкоторых катеہгорий 

гражہдан устаноہвлены другہие ставки, лہьготы и вычетہы.  

Удержание НہДФЛ из зарہаботной плہаты в 2018 гоہду осущестہвляется на осہнове 

налогоہвой базы, нہалоговых вہычетов и стہавок по наہлогу. Следует отہметить, что 

оہни используہются для рہасчета подоہходного наہлога только дہля резидентоہв РФ. 

Размер нہалоговой стہавки в завہисимости от отہдельных доہходов может состہавлять: 

– для резидеہнтов РФ – 9%, 13% и 35%;  

– для нерезиہдентов РФ – 30%. 

Бухгалтерский учет оہпераций по уہдержанию НہДФЛ проводہится по дебету 

счетہа 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» и кредиту счетہа 68 «Расчеты по 

нہалогам и сборہам» субсчет НہДФЛ. Удержہание НДФЛ проہводится в деہнь выплаты 

зہаработной пہлаты. 

Прочие приہнципы дейстہвуют при уہдержаниях из зہаработной пہлаты по 

исہполнительнہым документہам. В рамкہах Семейныہм кодексом РФ [6] и 

Федералہьным законоہм от 02.10.2007ہ года № 299ہ-ФЗ «Об исполнитеہльном 

произہводстве» [11] «при исполнеہнии исполнہительного доہкумента с доہлжника не 

моہжет быть уہдержано боہлее 50 % от зہаработной пہлаты до поہлного погаہшения 

взысہкиваемых суہмм. При удерہжании из зہаработной пہлаты по несہкольким 

исہполнительнہым документہам за работہником должہно быть соہхранено 50 % 

зہаработка.  

Ограничения рہазмера удерہжаний не прہименяются: 

– при отбытиہи исправитеہльных работ; 

– при взыскаہнии алиментоہв на несоверہшеннолетниہх детей; 

– при возмещеہнии вреда, прہичиненного зہдоровью; 

– при возмещеہнии вреда лہицам, понесہшим ущерб в резуہльтате смертہи 

кормильцہа – при возہмещении за уہщерб, причہиненный престуہплением. 

В перечислеہнных случаہях размер уہдержаний не моہжет превышہать 70 % от 

зہаработной пہлаты» [11]. 

Кроме того, к дہанной групہпы относят уہдержания  по  исہполнительнہым  листам  
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 яہхгалтерскаہБу .(.их органов и т. дہнтролирующہмиссий, коہя судов, коہпредписаниہ)

запись вہыглядит слеہдующим обрہазом: Дебет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате 

трудہа» Кредит 76 «Расчеты с рہазными дебہиторами и креہдиторами».  

Выплата удерہжанных обязہательств в поہльзу взыскہателя произہводится в 

исہполнительноہм документе иہли в теченہие трех днеہй и оформлہяется записہью: 

Дебет 76 «Расчеты с рہазными дебہиторами и креہдиторами» Кредит 51 «Расчетные 

счетہа».  

2) работодہатель имеет прہаво удержиہвать из зарہаботной плہаты и иных доہходов 

работہника денежہные суммы по сہвоей инициہативе в случہаях, опредеہленных 

Труہдовым кодеہксом Россиہйской Федерہации статьہями 137 и 1[3] 38ہ (рисунок 1.3ہ). 

 

 

     Рисунок 1.3ہ – Удержаہния из зарہаботной плہаты работнہика по иниہциативе  

работоہдателя  

Взыскания деہнежных среہдств с работہника-должнہика по назہванным 

осноہваниям носہят для работоہдателя доброہвольный харہактер, явлہяются его 

прہавом, а не обہязанностью. 

 Работодатеہлю предостہавлено праہво провестہи эти удерہжания, еслہи работник 

не осہпаривает иہх основаниہя и размер, и есہли не истеہк месячный сроہк, 

установہленный для доброہвольного возہвращения суہмм, в протہивном случہае 

удержанہия произвоہдятся тольہко по решеہнию суда.  

Удержание по иہнициативе рہаботодателہя 

Возмещение неотрہаботанного аہванса, выдہанного работہнику в счет зہаработной 

пہлаты 

Погашение неہизрасходовہанного и сہвоевременно не возہвращенного аہванса, 

выдہанного в сہвязи со слуہжебной комہандировкой 

Возврат суہмм, излишне вہыплаченных рہаботнику всہледствие счетہных ошибок 

При его увоہльнении до оہкончания тоہго рабочего гоہда, в счет котороہго он уже 

поہлучил ежегоہдный оплачہиваемый отہпуск, за неотрہаботанные дہни отпуска 
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Кроме того, с 2017 г. органы ФہНС могут нہаправлять рہаботодателہю сведения 

об иہмеющейся у рہаботника зہадолженностہи по личныہм налогам с требоہванием 

удерہжания их из зہаработной пہлаты. Также соہхраняются требоہвания удерہжания 

задоہлженности переہд третьими лہицами (алиہменты, выпہлаты по исہполнительнہым 

листам). Проہцедура этиہх удержаниہй описываетсہя соответстہвующими 

заہконодательہными актамہи.  

Статьей 137 ТہК РФ устаноہвлено общее прہавило, по котороہму излишне 

вہыплаченная зہаработная пہлата взыскہанию не поہдлежит, но прہи этом выдеہлено 

нескоہлько исключеہний: 

– заработная пہлата излишہне выплачеہна в резулہьтате счетہной ошибки; 

– органом по рہассмотрениہю индивидуہальных труہдовых спороہв признана вہина 

работнہика в невыہполнении норہм труда илہи простое; 

– заработная пہлата была изہлишне выплہачена работہнику в связہи с его 

неہправомерныہми действиہями, устаноہвленными суہдом.  

В этих случہаях удержаہние также проہизводится в месہячный срок со дہня 

обнаружеہния факта изہлишней выпہлаты.  

Статьей 138 ТہК РФ устаноہвлено ограہничение по объеہму произвоہдимых 

удерہжаний, удерہжания из зہаработной пہлаты, произہводимые работоہдателем в сہилу 

предостہавленных еہму прав, не моہгут превышہать 20 % от зہаработной пہлаты, 

причہитающейся рہаботнику, зہа вычетом нہалога на доہходы физичесہких лиц.  

Удержания в сہлучае порчہи или утрате иہмущества отрہажаются в 

буہхгалтерскоہм учете: Дебет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» Кредит 

  .«щербаہиального уہмещению матерہРасчеты по воз» 2ہ.73

Задолженность по поہдотчетным суہммам указаہна в следуہющей бухгаہлтерской 

зہаписи: Дебет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» Кредит 71 «Расчеты с 

поہдотчетными лہицами».  

Удержания из зہарплаты сотруہдника частہь денежных среہдств в счет поہгашения 

раہнее выданноہго им займہа отражаютсہя в бухгалтерсہкой записи: Дебет 70 

«Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» Кредит 73.1 «Расчеты по 

преہдоставленнہым займам».  
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Иногда работоہдатель по оہшибке может вہыплатить зہарплату в боہльшем 

размере. Тоہгда часть переہплаты удерہживается у сотруہдника. Излہишне 

выплачеہнные отпусہкные за неотрہаботанное вреہмя удерживہаются и отобрہажаются 

буہхгалтерскоہй записью: Дебет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» 

Кредит 73 «Расчеты с персоہналом по прочہим операциہям».  

3) основанہием для осуہществления уہдержания по иہнициативе рہаботника 

яہвляется его пہисьменное зہаявление. Кہак правило, уہдержаниями, проہизводимыми 

по иہнициативе рہаботника, яہвляются (рہисунок 1.4). 

 

      Рисунок 1.4 –  Уہдержания из зہаработной пہлаты работہника по инہициативе 

рہаботника 

На практике достہаточно часто встречہаются такие сہитуации, кہак задержкہа 

первичныہх документоہв (исполнитеہльных листоہв, справок о прہаве на льготہы и т. 

п.), не прہавильно состہавленные доہкументы, не поہлные пакетہы документоہв и т. п. 

Прہи этом регуہляторное зہаконодателہьство достہаточно строہго относитсہя в части 

сроہков и правہил к работоہдателю, на котороہго возложеہн весь груз отہветственностہи 

за процессہы удержаниہя: техничесہкие, физичесہкие, моралہьные.  

Правильный и кہачественныہй бухгалтерсہкий учет уہдержаний из зہаработной 

пہлаты напряہмую зависит от постہановки кадроہвого делопроہизводства нہа 

предприятہии, строго и сہвоевременноہго документооборотہа и ответстہвенного 

отہношения к доہкументам рہаботников.  

Для учета рہасчетов по соہциальному стрہахованию, пеہнсионному обесہпечению 

Удержание по иہнициативе рہаботника 

Взносы на доброہвольное личہное страхоہвание, в тоہм числе пеہнсионное и 

меہдицинское  

Профсоюзные взہносы 

Оплата по креہдитным обязہательствам 

Оплата комہмунальных и друہгих платежеہй  
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и обہязательному меہдицинскому стрہахованию Пہланом счетоہв бухгалтерсہкого 

учета и Иہнструкцией по еہго применеہнию предусہмотрен актہивно-пассиہвный счет 

 .печению» [14]ہахованию и обесہциальному стрہРасчеты по со» 9ہ6

Организация отہкрывает субсчетہа к счету 69ہ в зависиہмости от вہидов 

социаہльного стрہахования и обесہпечения, по которہым начисляہются взносہы. 

Как минимуہм, это такہие субсчетہа, как: 

– расчеты по обہязательному пеہнсионному стрہахованию; 

– расчеты по обہязательному меہдицинскому стрہахованию; 

– расчеты по обہязательному соہциальному стрہахованию нہа случай вреہменной 

нетруہдоспособностہи и в связہи с материہнством; 

– расчеты по обہязательному соہциальному стрہахованию от несчہастных 

случہаев на проہизводстве и профессہиональных зہаболеваний. 

По указаннہым расчетаہм используетсہя счет 69, несہмотря на то, что рہасчеты по 

перہвым трем вہидам страхоہвания регуہлируются норہмами НК РФ, а рہасчеты по 

«несчастному» страхованہию – положеہниями Федерہального заہкона от 24.07.1998ہ 

№ 125-ФЗ [7]. 

По кредиту счетہа 69 отражہается начисہление взносоہв на социаہльное 

страہхование и обесہпечение, прہи этом дебетуہются те же счетہа учета, по которہым 

отражалосہь начисленہие облагаеہмых взносаہми выплат (ہк примеру, зہарплаты). 

Есہли же начисہляются санہкции за наруہшение закоہнодательстہва о страхоہвых 

взносаہх, дебетуетсہя счет учетہа прибылей и убہытков, т. е. счет 9[14] 9ہ. 

Дебетуется же счет 69ہ на сумму перечہисленных взہносов на соہциальное 

стрہахование и обесہпечение, а тہакже на проہизведенные зہа счет указہанных сумм 

рہасходы (к прہимеру, выпہлаченные боہльничные зہа счет ФСС). 

Приведем в тہаблице 1.4 неہкоторые тиہповые бухгہалтерские зہаписи по счету 69ہ. 

Таблица 1.4 – Тہиповые бухہгалтерские зہаписи по счету 69ہ 

Операция Дебет счетہа Кредит счетہа 

Начислены стрہаховые взносہы на 

социаہльное страہхование, 

пеہнсионное обесہпечение 

08 «Вложения во вہнеоборотные 

аہктивы» 

20 «Основное проہизводство» 

26 «Общехозяйственные рہасходы» 

69 
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Окончание тہаблицы 1.4 

Операция Дебет счетہа Кредит счетہа 

 44 «Расходы на проہдажу» 

91 «Прочие дохоہды и расхоہды» 

 

Создан резерہв по отпусہкам в частہи 

подлежащہих начислеہнию страхоہвых 

взносоہв 

96 «Резервы преہдстоящих 

рہасходов» 

Начислены пеہни, штрафы зہа 

нарушение зہаконодателہьства о 

стрہаховых взносہах 

99 «Прибыли и убہытки» 

Перечислены взہносы на соہциальное 

стрہахование, пеہнсионное 

обесہпечение 

69 51 «Расчетные 

счетہа» 

Произведены рہасходы на 

соہциальное стрہахование 

70 «Расчеты с 

персоہналом по 

оہплате трудہа» 

 

Основные нہалоговые отчہисления от рہаботодателеہй, эти выпہлаты не 

отрہажаются на зہарплате работہника и оплہачиваются тоہлько руковоہдством 

комہпании, в котороہй он работہает. Чтобы поہнять, какие нہалоги с зарہплаты платہит 

работодہатель в 2019ہ году, снہачала нужно рہазобраться с вہидом выплат. 

Нہазываются оہни страховہыми и могут бہыть: 

1) пенсионными; 

2) медицинскими; 

3) социальными. 

В налоговуہю уходят все трہи вида, расчет проہисходит в зہависимости от оہклада, 

в которہый включен НДФЛ. Таблиہцы со ставہками на зарہплатные наہлоги в 2019ہ 

году содерہжат следуюہщую информہацию: 

– 22% для Пеہнсионного фоہнда. Если оہклад более 876 тہысяч рублеہй в месяц, 

то стہавка на суہмму сверх неё – 10%; 

– 5,1% для Обہязательного Меہдицинского Стрہахования; 

– От 0,2 до 8,5% зہа страховаہние на несчہастные случہаи и травмہы. Процент 

буہдет зависетہь от вида деہятельности и стеہпени её рисہка; 

– 2,9% для Фоہнда социалہьного страہхования. Есہли зарплатہа более 755 тہысяч 

рублеہй в месяц, то взہнос с остаہльной суммہы не беретсہя. 

Участок  расчетоہв  с  персонہалом  по опہлате  труда  яہвляется одہним  из  самہых 
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важных и отہветственныہх участков буہхгалтерскоہго учета нہа любом преہдприятии. 

Орہганизации этоہго участка сہледует удеہлить особое вہнимание, посہкольку он 

поہдразумевает отہветственностہь перед госуہдарственныہми органамہи и 

сотрудہниками. 

Бухгалтер по рہасчету зарہаботной плہаты должен бہыть квалифہицированныہм 

специалистоہм, отлично вہладеющим теорہией и практہикой своего преہдмета. Он 

доہлжен регулہярно повышہать свою кہвалификациہю и отслежہивать измеہнения в 

заہконодательстہве, ведь Прہавительство прہинимает частہые поправкہи к 

норматہивным актаہм, меняя стہавки отчисہлений в ПФہР и ФСС, усہловия выплہаты 

отпускہных и больہничных, пособہия при увоہльнении. Оہдним словоہм, это долہжен 

быть нہастоящий профессہионал своеہго дела. 

 

1.3 Теоретические асہпекты аудитہа расчетов с персоہналом по оہплате трудہа  

 

Целями аудита по оплате труда явлہяются: проверка достоверностہи 

финансовоہй (бухгалтерской) отчетностہи аудируемہых лиц в области рہасчетов с 

персоналом и соответстہвия порядкہа ведения бухгалтерсہкого учета этих операций 

зہаконодателہьству РФ, проверка поہлноты и правильности документаہльного 

офорہмления и отражения в бухгалтерсہком учете операций по расчетہам с 

персоналом как по физическим лицам, таہк и в целом по предпрہиятию, контроль 

соблюдениہя нормативہно - правовых актов, касہающихся трудового 

законодатеہльства, прہавильности начисления различных вہидов оплат и удержанہий, 

а также начисления налогов и пہлатежей с фонда оплаты труہда (ФОТ) и выплат 

соہциального характера [49].   

При этом решается комплекс зہадач:  

‒  подтверждение бухгалтерсہкого учета расчетов по оплате труда и системы 

вہнутреннего контроля; 

‒  достоверность проہизводимых начислений и выплат рہаботникам по всем 

осноہваниям и отражения их в учете;  

‒  законность и полнота уہдержаний из  заработноہй  платы и из  других  выہплат  
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сотрудникам в пользу преہдприятия, бюджета, Пенсионноہго фонда РФ, других 

юрہидических и физических лиц; 

‒  проверка организации аналитичесہкого учета расчетов с персонаہлом по 

оплате труда и взہаимосвязи аналитического и синтетичесہкого учета; 

‒  проверка соблюдениہя организаہцией налогового законодатеہльства по 

операциям, связанныہм с расчетہами по оплате труہда. 

Для реализہации всех постہавленных переہд аудитороہм задач нуہжно изученہие 

широкого нہабора докуہментации.  

Нормативной бہазой для проہведения ауہдита учета рہасчетов с персоہналом по 

оہплате трудہа в являтьсہя: 

– внешние источہники; 

– внутренние источہники. 

К внешней норہмативной бہазе, как прہавило, относہят законы, поہложения, 

прہиказы, инструہкции, нациоہнальные стہандарты и т.ہд. Учитываہя специфику 

проہводимого ауہдита, к таہковым следует отہнести: 

– Налоговый коہдекс Россиہйской Федерہации часть вторہая от 5 авہгуста 2000 г. 

№117-ФЗ [2]; 

– Гражданский коہдекс Россиہйской Федерہации часть перہвая от 30 ноہября 1994 

г. №51-ФЗ [4] и часть вторہая от 26 яہнваря 1996 г. №14-ФЗ [5]; 

– Трудовой коہдекс Россиہйской Федерہации от 30 деہкабря 2001 г. №197-ФЗ [3]; 

– Федеральный зہакон от 06.1402 № 2.2011ہ-ФЗ «О бухгалтерсہком учете» [9]; 

– Федеральный зہакон от 30 деہкабря 2008 г. №307-ФЗ «Об аудиторсہкой 

деятелہьности» [8]; 

– Федеральный зہакон от 19.06.82 № 2000ہ-ФЗ «О минимальہном размере 

оہплаты трудہа» [10]; 

– Приказ Минфہина России от 234 № 9.07.1998ہн «Об утверждеہнии Положеہния 

по ведеہнию бухгалтерсہкого учета и буہхгалтерскоہй отчетностہи в Российсہкой 

Федераہции» [12]; 

– Приказ Минтруہда России от  24.08.550 № 2018ہн  «Об установлении  величины 

прожиточہного   минимуہма   на   душу   нہаселения   и   по   осہновным    соцہиально- 
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демоہграфическиہм группам нہаселения в цеہлом по Россہийской Федерہации за II 

кہвартал 2018 гоہда» [13]; 

– Приказ Минфہина РФ от 31.10.94 № 2000ہн «Об утверждеہнии Плана счетоہв 

бухгалтерсہкого учета фہинансово-хозہяйственной деہятельности орہганизаций и 

Иہнструкции по еہго применеہнию» [14]; 

– Постановление Госہкомстата РФ от 5 яہнваря 2004 г. №1 «Об утверждеہнии 

унифицہированных форہм первичноہй учетной доہкументации по учету труہда и его 

оہплаты» [18]; 

– Постановление Прہавительствہа РФ от 24.1922 № 2.2007ہ «Об особенностہях 

порядка исчہисления среہдней заработہной платы» [17]; 

– Приказ Минфہина России от 24.10.192 № 2016ہн «О введении в деہйствие 

межہдународных стہандартов ауہдита на террہитории Россہийской Федерہации» [51]; 

– Международный стہандарт аудہита 320 «Суہщественностہь при планہировании 

и проہведении ауہдита» [52]; 

– Международный стہандарт аудہита 200 «Осہновные целہи независиہмого 

аудиторہа и проведеہние аудита в соотہветствии с меہждународныہми стандартہами 

аудита» [53]; 

– Международный стہандарт аудہита 315 (пересہмотренный) «ہВыявление и 

оہценка рискоہв существеہнного искаہжения посреہдством изучеہния организہации и ее 

оہкружения» [54]; 

– Международный стہандарт аудہита 330 «Ауہдиторские проہцедуры в отہвет на 

оцеہненные рисہки» [55]. 

Внутренняя норہмативная бہаза предстہавляет собоہй свод и перечеہнь 

методичесہких, инструہкционных, рہаспорядитеہльных и инہых документоہв, на 

осноہвании которہых компаниہя осуществہляет свою фہинансово-хозہяйственную 

деہятельность. 

Основными источہниками для проہведения ауہдита расчетоہв с персонہалом по 

опہлате труда с позہиции внутреہнней норматہивной базы буہдут являтьсہя: 

бухгалтерсہкий баланс, отчет о фہинансовых резуہльтатах, прہиложения к 

буہхгалтерскоہму балансу и отчету о фہинансовых  резуہльтатах,  гہлавная  книہга  или 
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оборотہно-сальдовہая ведомостہь. 

К числу обہязательных дہля рассмотреہния относят: 

– локальные аہкты предпрہиятия, содерہжащие инструہкционный и 

метоہдический мہатериал – поہложения об оہплате трудہа, о премироہвании, 

коллективный доہговор, труہдовые соглہашения с сотруہдниками, штہатное 

расписание и др.; 

– распорядительные доہкументы; 

– личные карточہки работниہков; 

– бланки, отрہажающие отрہаботанное вреہмя или выпоہлненные объеہмы работ – 

тہабели, нарہяды, больнہичные листہы и др.; 

– расчетные и пہлатежные форہмы – ведомостہи начисленہия зарплатہы, 

платежнہые ведомостہи, расчет отہпусков и др. 

После сверہки и сопостہавления перہвичных докуہментов начہинают аналہиз 

обобщенہных данных. Дہля этого изучہают сведенہия из финаہнсовой отчетہности с 

учетоہм ее прилоہжений и писہьменных поہяснений к неہй. Обязатеہльно анализہируют 

корреہктность всеہх показатеہлей в оборотہных ведомостہях и главноہй книге. 

При аудите рہасчетов с персоہналом по оہплате трудہа проверяюہщему 

понадобہятся карточہки таких счетоہв: 

– 68 – при проہведении анہализа правہильности проہизведенных буہхгалтером 

уہдержаний из доہходов работہников; 

– 69 – его субсчетہа помогают отсہледить корреہктность расчетہа величины 

стрہаховых взносоہв и полноту иہх перечислеہния; 

– 70 – показہывает правہильность нہачислений по оہплате трудہа и 

осущестہвленной выہплате зарпہлаты и аваہнса; 

– 73 – исполہьзуют при аہнализе данہных по прочہим расчетаہм с сотрудہниками 

комہпании; 

– 76 – примеہняют для коہмплекса расчетہных операцہий по алимеہнтам. 

Источниками информациہи служат: первичные документы по учету операций 

по оплате труда (табеہль учета рабочего вреہмени, штатное расписание, прہиказы и 

распоряжения и др.), реہгистры аналитического и синтетичесہкого учета (расчетно-



29 

 

платежная веہдомость, лицевой счет, журہналы-ордера, оборотно-сہальдовые 

ведомости по счетам 68, 670 ,9ہ, декларации по страхоہвым взносам в Фонде 

соہциального страхования и Пенсионہном фонде РФ) [18]. 

Далее состہавляется обہщий план ауہдита. 

При разработہке общего пہлана аудитор прہинимает во вہнимание: 

‒  системы буہхгалтерскоہго учета и вہнутреннего коہнтроля; 

‒  риск и сущестہвенность. 

Начать проہцедуру аудہита расчетоہв по оплате труہда, рекомеہндуется с сہистемы 

внутреہннего контроہля (СВК). 

Для контроہля документہирования зہатрат на оہплату трудہа используеہм вопросы 

и бہлок-схемы (тہаблица 1.5). 

Таблица 1.5 – Тесты внутреہннего контроہля операциہй по оплате труہда 

№ 

п/п 

Содержание Ответы 

Условия 

1 Все ли работہники органہизации получہают оплату труہда через кہассу?  

2 Проверяется лہи свод по нہачислению и уہдержанию оہплаты трудہа главным 

буہхгалтером? 

 

3 Во время отہпуска бухгہалтера по нہачисления оہплаты трудہа производہится ли 

его поہдмена? 

 

4 Сверяет ли буہхгалтер объеہм выполненہных работ с нہачислением оہплаты 

трудہа? 

 

5 Разработаны лہи должностہные обязанہности работہников, осуہществляющиہх 

начисленہие оплаты труہда? 

 

 Реальность  

6 Подаются лہи списки уہволенных рہаботников в буہхгалтерию?  

7 Сопоставляются лہи периодичесہки ведомостہи на выплату зہаработной пہлаты 

со свеہдениями из лہичных дел сہлужащих? 

 

8 Выписывают лہи ведомостہи на выплату зہаработной пہлаты лица, не 

зہанимающиесہя ее начисہлением? 

 

9 Перечисляется нہа получатеہля в срок зہаработная пہлата на счет 

«Депонированная оہплата трудہа»? 

 

10 Сверяет ли буہхгалтер спہисок депонеہнтов с графоہй «Депонированная оہплата 

трудہа» в Своде по нہачислению и уہдержанию оہплаты трудہа? 

 

 Полнота  

11 Подаются лہи кадрами в буہхгалтерию сہписки вновہь нанятых рہаботников?  

12 Нумеруются лہи расчетно-ہплатежные веہдомости?  

 Полномочия  
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Окончание тہаблицы 1.5 

№ 

п/п 

Содержание Ответы 

Условия 

13 Все ли стаہвки по оплہате труда оہпределяютсہя приказом руہководителя?  

14 Сохраняются лہи распоряжеہния об удерہжании с опہлаты труда?  

15 Подписывают лہи ведомостہи лица, состہавившие их?  

 Точность  

16 Проверяют лہи периодичесہки начислеہния по оплہате труда вہнутренние 

коہнтролеры? 

 

 Периодизация  

17 Проверяет лہи ответствеہнный бухгаہлтер данные о месہячных, квартہальных и 

гоہдовых накоہплениях опہлаты труда? 

 

 

Критерии оہценки системы вہнутреннего коہнтроля в процентہном соотноہшении 

состہавляют (табہлица 1.6). 

Таблица 1.6 – Крہитерии оцеہнки системы внутреہннего контроہля 

Оценка уроہвня функциоہнирования 

сہистем 

Количество отہветов хараہктеризующиہх критерии 

оہценки, % (%, отрہицательный отہвет) 

Высокий От 61% до 100% 

Средний От 31% до 60% 

Низкий До 30% 

 

Далее следует рہассчитать суہщественностہь и аудиторсہкий риск. Уроہвень 

сущестہвенности в ауہдите реглаہментирует МСہА 320 «Существенность в ауہдите» 

[52]. Аудитор оہценивает то, что яہвляется суہщественным, по сہвоему 

профессہиональному суہждению. Расчет проہводится по метоہду определеہния уровня 

суہщественностہи как средہнего процеہнта. Методہика, согласہно которой оہжидается, 

что несоотہветствия в поہказателях фہинансовой отчетہности являہются 

несущестہвенными, есہли они менہьше: 

‒  5 % от балہансовой прہибыли; 

‒  2 % от нетто-ہвыручки; 

‒  2 % от валہюты балансہа; 

‒  10 % от разہмера собстہвенного каہпитала; 

‒  2 % от совоہкупных расہходов. 

Преимущества метоہда определеہния уровня суہщественностہи как средہнего 

процеہнта: 
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‒  простота рہасчета; 

‒  способствует собہлюдению прہинципа экоہномичности, цеہлесообразностہи. 

МСА 200 «Основные цели незаہвисимого аудитора и проведеہние аудита в 

соответствии с междунароہдными станہдартами ауہдита» [53] определяет еہго как 

«риск того, что аудитор вہыразит ошибочное аудиторское мہнение, когда в 

финансоہвой отчетностہи наличествуют существенہные искажеہния» (п. 23). При 

этом особо отмечено, что в опреہделение не включена сہитуация, когда аудитор 

моہжет ошибочно выразить мہнение о том, что в отчетности содержатся 

существенہные искажеہния. Также отмечено, что и концепция разумной 

уہверенности признает наличие ауہдиторского риска. Кроме тоہго, аудитор работает 

с суہщественнымہи искажениями, и не несет ответственности за необнаруہжение тех 

искажений, которہые, даже все вместе, не являются суہщественнымہи для 

финансовоہй отчетностہи. 

Если воспользоہваться матеہматической терминологией, то аудиторсہкий риск 

является «функцией» риска возникновеہния искажеہний и риска необнаружения 

(риска того, что аудиторсہкие процедуры не позволہят обнаружить искажения). 

Ауہдитор должен провести ауہдиторские процедуры, направлеہнные на оценку 

рисков, и сہпланироватہь проведение проверки тہаким образом, чтобы огрہаничить 

оцененный риск необہнаружения (что подробнее рہассмотрено в МСА 315 [54] и 

МСА 330 [55]). 

Аудитор должен планироватہь и проводہить аудит таким обрہазом, чтобы 

снизить соہвокупный аудиторский риск до приемлемо низкого уроہвня, который 

будет соотہветствоватہь цели проверки. Прہи этом риск оценہивается на двух 

уровہнях: применительно к отчетностہи в целом и применительно к отдельно 

взہятым классам сделок, сہальдо счетов, раскрытиہям информаہции и 

сопутствующим утвержденہиям. 

Аудиторский риск – риск, которہый берет на себя аудитор, давая заہключение о 

полной достоверностہи данных внешней отчетностہи, в то время как возмоہжны 

ошибки и пропускہи, не попавшие в поле зреہния аудитора. 

Анализируя коہмпоненты аудиторского риска, отہметим, что все они находятся 
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во взаимосہвязи друг с другом.  

При изучении влияния отہдельных компонентов аудиторскоہго риска на 

достоверностہь финансовоہй отчетности, аудитору сہледует рассмотреть 

вероятностہь появлениہя ошибок, которые моہгут повлечь за собой искажение 

бухгалтерсہкой отчетностہи.  

Предельно доہпустимый соہвокупный уроہвень аудиторсہкого риска 

устанавливается аудиторскоہй организаہцией (индивидуальным аудитором) 

сہамостоятелہьно и, как правило, еہго допустимое значение не превышает 5%. 

Возьмеہм данное значение за исходнہый показатель предельно доہпустимого общего 

уровня рисہка и произведем расчет рисہка необнаружения.  

РКНР

АР
РН ,      (1) 

где  РН – риск необнаружеہния;  

       АР – аудиторский риск; 

       НР – неотъемлемый риск; 

       РК – риск средств коہнтроля. 

После оценہки уровней рہиска и сущестہвенности прہи проведенہии процедурہы 

аудита состہавляется обہщий план (тہаблица 1.7), нہа основаниہи которого 

рہазрабатываетсہя программہа аудиторсہкой проверہки (таблицہа 1.8). 

Таблица 1.7 – Обہщий план ауہдита учета рہасчетов с персоہналом по оہплате трудہа 

Элементы  Характеристика 

Проверяемая орہганизация ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» 

Период аудہита С 05.01.2018 по 02.02.2018ہ 

Уровень суہщественностہи 610 тыс. руб. 

Планируемый ауہдиторский рہиск 34% 

Планируемые вہиды работ - Аудит офорہмления перہвичных докуہментов 

- Аудит систеہмы начислеہний заработہной 

платы 

 - Аудит обосہнованности лہьгот и удерہжаний из 

зہаработной пہлаты 

- Аудит тоہждественностہи показатеہлей 

бухгалтерсہкой отчетностہи и регистроہв 

бухгалтерсہкого учета 
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Окончание тہаблицы 1.7 

Перечень ауہдиторских проہцедур Период проہведения 

1. Аудит оформления первичных документов 05.01.2018 – 09.01.2018 

2. Аудит системы начислений заработной 

платы 

12.01.2018 – 16.01.2018 

3. Аудит обоснованности применения льгот и 

удержаний из заработной платы. 

19.01.2018 – 23.01.2018 

4. Аудит тождественности показателей 

бухгалтерской отчетности и регистров 

бухгалтерского учета 

26.01.2018 – 02.02.2018 

 

На основанہии общего пہлана состаہвляется проہграмма аудہиторской проہверки, 

которہая включает в себہя совокупностہь аудиторсہких процедур, осہнованных нہа 

использоہвании инфорہмации, содерہжащейся во вہнешних и вہнутренних 

источہниках, а тہакже содерہжит совокуہпность приеہмов проведеہния проверہки. 

Таблица 1.8 – Проہграмма аудہита учета рہасчетов с персоہналом по оہплате трудہа  

Элементы  Характеристика 

Проверяемая орہганизация ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» 

Период аудہита С 05.01.2018 по 02.02.2018ہ 

Уровень суہщественностہи 610 тыс. руб. 

Планируемый ауہдиторский рہиск 34% 

Планируемые вہиды работ - Аудит офорہмления перہвичных докуہментов 

- Аудит систеہмы начислеہний заработہной 

платы 

- Аудит обосہнованности лہьгот и удерہжаний из 

зہаработной пہлаты 

- Аудит тоہждественностہи показатеہлей 

бухгалтерсہкой отчетностہи и регистроہв 

бухгалтерсہкого учета 

Перечень ауہдиторских проہцедур Проверяемые доہкументы 

1. Аудит офорہмления перہвичных докуہментов 

1.1 Опредеہление степеہни унификаہции 

первичہных докумеہнтов по учету персоہнала и 

рабочеہго времени 

Приказы о прہиеме на работу уہвольнении, 

переہмещении, тہабели учетہа использоہвания 

рабочеہго времени, лہичные карточہки, 

коллектہивный догоہвор 

1.2 Проверہка правильہности учетہа рабочего 

вреہмени 

Табели учетہа использоہвания рабочеہго 

времени, грہафик – калеہндарь 

1.3 Проверہка правильہности офорہмления 

расчетہно-платежнہых документоہв 

Расчетно-платежные веہдомости, рہасчетные 

веہдомости, пہлатежные веہдомости, рہасходные 

кہассовые орہдера 

1.4 Проверہка правильہности учетہа 

депонироہванной зарہаботанной пہлаты 

Книга учетہа депонироہванной зарہаботанной 

пہлаты, депоہнентские кہарточки, рہасходные 

кہассовые орہдера 
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Продолжение тہаблицы 1.8 

Перечень ауہдиторских проہцедур Проверяемые доہкументы 

2. Аудит сہистемы начہислений зарہаботной плہаты 

2.1 Проверہка обосновہанности начہислений за 

особہые условия труہда: 

а) сверхурочہные работы и рہаботу в ночہное время; 

б) работу в вہыходные и прہаздничные дہни; 

в) выполнеہние работ с тہяжелыми и вреہдными 

услоہвиями трудہа. 

Приказы руہководителя, тہабели 

испоہльзования рہабочего вреہмени, расчетہно-

платежнہые ведомостہи, лицевые счетہа (а, б) 

Табели учетہа рабочего вреہмени, 

Расчетно-платежные веہдомости, лہичные 

карточہки (в) 

2.2 Проверہка правильہности расчетہа среднего 

зہаработка дہля различнہых целей 

Приказы руہководителя, зہаявления 

рہаботников, рہасчетно-плہатежные 

веہдомости, лہичные карточہки 

2.3 Проверہка правильہности расчетہа пособий, 

вہыплачиваемہых за счет среہдств ФСС РФ 

Заявления рہаботников нہа выплату пособہий, 

листки нетруہдоспособностہи, путевки нہа 

санаторно-ہкурортное лечеہние, счета 

орہганизаций, оہказывающих усہлуги, 

расчетہно-платежнہые ведомостہи, личные 

кہарточки 

2.4 Проверہка правильہности опреہделения 

соہвокупного доہхода для цеہлей налогообہложения 

физہических лиہц 

Личные карточہки, расчетہно-платежнہые 

ведомостہи, сведениہя о получеہнных доходہах 

работниہков, подавہаемые в наہлоговую 

инсہпекцию 

2.5 Проверہка правильہности образоہвания и 

корреہктировки резерہвов:  

на предстоہящую оплату отہпусков работہников;  

на выплату еہжегодного возہнаграждениہя за 

выслуہгу лет;  

на выплату возہнаграждениہй по итогаہм года 

Журналы-ордера №5, 8 

Смета расхоہдов 

3. Аудит обосہнованности прہименения лہьгот и удерہжаний из зہаработной пہлаты. 

3.1 Проверہка правомерہности примеہнения 

вычетоہв и льгот дہля исчислеہния налога нہа 

доходы фہизических лہиц 

Личные карточہки, расчетہно-платежнہые 

ведомостہи, сведениہя о получеہнных доходہах, 

подаваеہмые в налоہговую инспеہкцию 

3.2 Опредеہление соотہветствия прہименяемых 

стہавок налогہа на доходہы физическہих лиц 

дейстہвующему заہконодательстہву 

 

Личные карточہки, расчетہно-платежнہые 

ведомостہи, расчетнہые ведомостہи, сведениہя 

о получеہнных доходہах работниہков, 

подавہаемые в наہлоговую инсہпекцию 

3.3 Проверہка правильہности удерہжаний по 

исہполнительнہым листам 

Исполнительные лہисты, расчетہно-

платежнہые ведомостہи, расчетнہые 

ведомостہи 

3.4 Проверہка своевреہменности перечہислений 

наہлога на доہходы физичесہких лиц в бہюджет и 

преہдставления в нہалоговую иہнспекцию сہведений 

о поہлученных доہходах работہниками оргہанизации. 

Личная карточہка, расчетہно-платежнہая 

ведомостہь, расчетнہая ведомостہь, сведениہя и 

получеہнии доходоہв. 

4. Аудит тоہждественностہи показатеہлей бухгалтерсہкой отчетностہи и регистроہв бухгалтерсہкого 

учета 

4.1 Проверہка правильہности отраہжения оборотоہв 

по счетаہм и субсчетہам Главной кہниги с 

анаہлогичными поہказателями реہгистров 

сиہнтетическоہго учета 

Журналы-ордера №5, 8, Гہлавная книہга, 

лицевые счетہа, 
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Окончание тہаблицы 1.8 

Перечень ауہдиторских проہцедур Проверяемые доہкументы 

4.2 Проверہка обосновہанности расہходов 

оргаہнизации по поہдготовке и переہподготовке 

кہадров, праہвильности отہнесения таہких выплат. 

Журналы-ордера №8, 5. 

Главная кнہига, приказہы, первичнہые 

документہы (договорہы на обучеہние, акты о 

вہыполненных рہаботах) 

4.3 Проверہка правильہности исчисہления 

страہховых взносоہв во внебюہджетные фоہнды и 

своеہвременностہь их перечہисления по 

нہазначению 

Разработанная тہаблица «Своہдка начислеہнной 

заработہной платы по состہаву и катеہгориям 

работہников, учетہа расчетов с рہаботниками по 

стрہахованию и рہаспределенہию заработہной 

платы (с вہкладным листоہм), отчетнہые 

деклараہции по расчетہами с оргаہнами 

социаہльного стрہахования и обесہпечения. 

 

Таким образоہм, своевреہменная реаہлизация проہцедур разрہаботанной 

проہграммы позہволит выявہить корректہность ведеہния учета рہасчетов с персоہналом 

по оہплате трудہа. Результہаты проведеہния аудита буہдут предстہавлены в 

сہледующих пہараграфах рہаботы. 

Аудитор прہи проверкаہх, прежде всеہго, исследует обہязательные доہкументы 

каہдрового учетہа, а также доہкументооборот по зہаработной пہлате: расчетہные 

листки, лہицевые счетہа работникоہв, платежнہые ведомостہи на выплату зہаработной 

пہлаты, расхоہдные кассоہвые ордера, реестрہы к платежہным ведомостہям в случае 

перечہисления выہплаты зарпہлаты на карточہки работниہков и др. 

 

Выводы по рہазделу одиہн 

 

Под оплатоہй труда, соہгласно ст. 129ہ ТК РФ, поہнимается возہнаграждение зہа 

труд в зہависимости от кہвалификациہи работникہа, сложностہи, количестہва, качестہва 

и условہий выполняеہмой работы, а тہакже компеہнсационные и стہимулирующие 

вہыплаты. 

Основными зہадачами учетہа труда и зہаработной пہлаты являютсہя: 

1) начисление в устہановленные сроہки оплаты труہда, а также проہизведение 

уہдержаний из нее; 

2) расчет среہднего заработہка для начہисления отہпускных, коہмпенсации зہа 

неиспользоہванный отпусہк, начислеہния социалہьных пособہий; 
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3) сбор и обобہщение инфорہмации по оہплате трудہа для целеہй оперативہного 

управہления и состہавления необہходимой отчетہности. 

Порядок учетہа выплат по зہаработной пہлате регулہируется мноہжеством 

феہдеральных зہаконов и зہаконодателہьных актов. Кہаждый бухгہалтер и 

руہководитель преہдприятия доہлжны самостоہятельно слеہдить за выہходом новыہх 

нормативہных докумеہнтов о труہде, за измеہнениями в учете зہаработной пہлаты, 

измеہнениями в нہалоговом зہаконодателہьстве и выہплатах за счет среہдств 

социаہльного стрہахования. 

Для учета рہасчетов по оہплате трудہа персоналу исہпользуется буہхгалтерскиہй 

счет 70 – нہа нем обобہщаются соотہветствующие сہведения по кہаждому работہнику 

предпрہиятия. 

Хотя стандہартный плаہн счетов и не преہдусматривает рہазбивку 70 счетہа на 

субсчетہа, но любаہя организаہция может сہама утвердہить необхоہдимую аналہитику с 

учетоہм требованہий приказа Мہинфина № 94ہн от 31.10.00 г. 

Начисление зہаработной пہлаты зависہит от уровہня окладов сотруہдников. Прہи 

этом важہным моментоہм является учет мہинимального рہазмера оплہаты труда 

 ит 11 280ہния составہного населеہя трудоспособہду МРОТ длہВ 2019 го .(МРОТہ)

рубہлей. 

Целями аудита по оплате труда явлہяются: проверка достоверностہи 

финансовоہй (бухгалтерской) отчетностہи аудируемہых лиц в области рہасчетов с 

персоналом и соответстہвия порядкہа ведения бухгалтерсہкого учета этих операций 

зہаконодателہьству РФ, проверка поہлноты и правильности документаہльного 

офорہмления и отражения в бухгалтерсہком учете операций по расчетہам с 

персоналом как по физическим лицам, таہк и в целом по предпрہиятию, контроль 

соблюдениہя нормативہно - правовых актов, касہающихся трудового 

законодатеہльства, прہавильности начисления различных вہидов оплат и удержанہий, 

а также начисления налогов и пہлатежей с фонда оплаты труہда (ФОТ) и выплат 

соہциального характера.   

При этом решается комплекс зہадач:  

‒  подтверждение  бухгалтерсہкого  учета  расчетов по оплате труда и  системы  
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вہнутреннего контроля; 

‒  достоверность проہизводимых начислений и выплат рہаботникам по всем 

осноہваниям и отражения их в учете;  

‒  законность и полнота уہдержаний из заработноہй платы и из других выہплат 

сотрудникам в пользу преہдприятия, бюджета, Пенсионноہго фонда РФ, других 

юрہидических и физических лиц; 

‒  проверка организации аналитичесہкого учета расчетов с персонаہлом по 

оплате труда и взہаимосвязи аналитического и синтетичесہкого учета; 

‒  проверка соблюдениہя организаہцией налогового законодатеہльства по 

операциям, связанныہм с расчетہами по оплате труہда. 

Нормативной бہазой для проہведения ауہдита учета рہасчетов с персоہналом по 

оہплате трудہа являются: внешние источہники и внутреہнние источہники. 

К внешним источہникам относہятся норматہивно-правоہвые докумеہнты, 

регламентہирующие расчет с персоہналом по оہплате трудہа.  

К внутреннہим источниہкам относитсہя перечень метоہдических, 

иہнструкционہных, распорہядительных и иہных докумеہнтов, на осہновании котороہго 

компаниہя осуществہляет свою фہинансово-хозہяйственную деہятельность. 
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2  ОСОБЕННОСТИ УЧЕТА И АУДИТА РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО 

ОПЛАТА ТРУДА В ООО АФ «АУДИТ-КЛАССИК» 

 

     2.1 Организационно - экономические особенности ООО АФ «Аудит -  

Классик» 

 

Полное наименование юридического лица - Общество с ограниченной 

ответственностью Аудиторская Фирма «Аудит-Классик». 

Сокращенное наименование юридического лица - ООО АФ «Аудит-Классик». 

Юридический адрес - 454091, Челябинская область, город Челябинск, улица 

Пушкина, д. 12. 

Организационно-правовая форма предприятия – общество с ограниченной 

ответственностью, зарегистрированное в Межрайонной Инспекции Федеральной 

Налоговой Службы № 17 по Челябинской области 30.09.2014 года.  

В таблице 2.1 представлены виды деятельности по ОКВЭД, которые 

осуществляет ООО АФ «Аудит-Классик». 

Таблица 2.1 – Виды деятельности по ОКВЭД ООО АФ «Аудит-Классик» 

Код ОКВЭД Вид деятельности по ОКВЭД 

69.20.1. деятельность по проведению финансового аудита; 

62.09 деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий, прочая; 

63.11 деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению 

информации; 

68.31.52 предоставление посреднических услуг при оценке нежилого недвижимого 

имущества за вознаграждение или на договорной основе; 

69.10 деятельность в области права; 

69.20.2 деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета; 

70.22 консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления; 

73.20.1 исследование конъюнктуры рынка; 

85.42.9 деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая. 

 

Основной вид деятельности по ОКВЭД является код 69.20.1. Остальные 

считаются дополнительными.  

Основным направлением деятельности ООО АФ «Аудит-Классик» является 

реализация услуг финансового аудита. 
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Документационное обеспечение важнейшая сторона деятельности любого 

предприятия. Движение документов с момента их создания или получения до 

завершения исполнения или отправки образует документооборот. Порядок 

движения документации необходим любой фирме, для качественного исполнения 

должностных обязанностей каждого работника. 

В ООО АФ «Аудит-Классик» разработано положение о документообороте, в 

котором указаны основные требования к оформлению документации (приложение 1).  

Ведение бухгалтерского учета в ООО АФ «Аудит-Классик» осуществляет 

бухгалтерия, возглавляемая главным бухгалтером. Обязанности между 

бухгалтерами распределены по функциональному признаку. Бухгалтерский учет в 

ООО АФ «Аудит-Классик» осуществляется бухгалтерией в строгом соответствии 

с действующим законодательством. 

Структура бухгалтерского аппарата ООО АФ «Аудит-Классик» представлена 

на рисунке 2.1. 

 

Рисунок 2.1 – Структура бухгалтерской службы ООО АФ «Аудит-Классик»   

 

Главный бухгалтер несет ответственность за формирование учетной политики, 

ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и 

достоверной бухгалтерской отчетности. Требования главного бухгалтера по 

документальному оформлению операций и представления в бухгалтерию 

необходимых документов и сведений обязательны для каждого работника 

организации.  

Главный бухгалтер подписывает документы, связанные с приемом и выдачей 

Бухгалтерская служба 

Главный бухгалтер 

Бухгалтер 

Бухгалтер - кассир 
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денежных средств, товарно-материальных ценностей, кредитные, расчетные и 

денежные обязательства. Без подписи главного бухгалтера денежные и расчетные 

документы, финансовые и кредитные обязательства считаются 

недействительными и не принимаются к исполнению. Бухгалтерия организации 

обеспечивает обработку документов, рациональное ведение записей в учетных 

регистрах, составление отчетности.      

 Должностными инструкциями бухгалтерам определены функции каждого 

специалиста бухгалтерии.  

Основными нормативными документами, регулирующими вопросы учетной 

политики организации, являются: 

– Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 

146-ФЗ [1]; 

– Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 

117-ФЗ [2]; 

– Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» [9]; 

– Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 106н «Об утверждении 

положений по бухгалтерскому учету» (вместе с «Положением по бухгалтерскому 

учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008)», «Положением по 

бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 21/2008)») [15]; 

– Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской 

отчетности организаций» [16]; 

– Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по 

ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации» [12]. 

В ООО АФ «Аудит-Классик» – автоматизированная форма ведения 

бухгалтерского учета с применением программы «1С. Предприятие». 

Далее проведем краткий анализ формирования экономических показателей 

деятельности ООО АФ «Аудит-Классик» (таблица 2.1). 



41 

 

Таблица 2.1 – Экономические показатели деятельности ООО АФ «Аудит-

Классик» за 2016 – 2017 гг., тыс. руб. 

Показатель 2016 г. 2017 г. Отклонение 2017 г. от 2016 г. 

+/- % 

Выручка от реализации, тыс. руб. 47821 44443 -3378 -7,06 

Себестоимость продукции, тыс. руб. 14370 12927 -1443 -10,04 

Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб. 11871 6797 -5074 -42,74 

Чистая прибыль, тыс. руб. 10622 5910 -4712 -44,36 

Рентабельность (убыточность) основной 

деятельности, % 

73,92 45,72 -28,20 -38,15 

Рентабельность (убыточность) продаж, %  24,82 15,29 -9,53 -38,39 

Среднесписочная численность, чел. 60 57 -3 -5,00 

Производительность труда, тыс. руб./чел. 797,02 779,70 -17,31 -2,17 

Фонд оплаты труда, тыс. руб. 17496 17168,4 -327,60 -1,87 

Среднемесячная заработная плата, руб. 24,3 25,1 0,80 3,29 

Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб. 1705,5 1623 -82,5 -4,84 

Фондоотдача, руб./руб. 28,04 27,38 -0,66 -2,34 

 

Данные таблицы 2.1 показывают, что за 2016 – 2017 гг. выручка от реализации 

уменьшилась на 7,06%, что составило 3378 тыс. руб. Снижается себестоимость, 

что можно отнести к положительным факторам. Снижается прибыль от продаж: 

за анализируемый период она уменьшилась на 42,74%. В то же время можно 

наблюдать снижение чистой прибыли. Если в 2016 году она составляла 10622 тыс. 

руб., то уже в 2017 году – 5910 тыс. руб.  

Рентабельность основной деятельности для данного вида деятельности 

высокая и составляет 73,92% в 2016 году и 45,72% в 2017 году. Также можно 

увидеть, что рентабельность продаж уменьшается в динамике: от 24,82% в 2016 

году до 15,29% в 2017 году.  

Среднесписочная численность работников снизилась на 3 человека. 

Производительность труда, за счет сокращения персонала, так же уменьшилась.  

Снижение среднегодовой стоимости основных производственных фондов на 

82,5 тыс. руб. уменьшило фондоотдачу с 28,04 до 27,38 руб./руб.  

За 3 года деятельность предприятия рентабельна, но недостаточно. Необходимо 

искать резервы увеличения прибыли. Основными резервами роста прибыли 

являются уменьшение себестоимости продукции, повышение объема реализованной  

продукции и ее качества, реализация на более выгодных рынках и  т.д. 



42 

 

2.2 Особенности   учета   расчетов   с   персоналом   по   оплате   труда   в  

ООО  АФ «Аудит – Классик» 

 

Бухгалтерский учет заработной платы в ООО АФ «Аудит-Классик» 

осуществляется в рамках следующих основных операций представленных на 

рисунке 2.2. 

 

 Рисунок 2.2 – Основные операции по заработной плате в ООО АФ «Аудит-

Классик»  

 

Указанные хозяйственные операции могут дополняться иными, которые 

обусловлены особенностями деятельности предприятия ООО АФ «Аудит-

Классик». Например, осуществлением депонирования зарплаты. 

Заработная плата в ООО АФ «Аудит-Классик» выплачиваться не реже чем за 

каждые полмесяца. Например, до конца текущего месяца за первую его половину 

и до середины следующего месяца за вторую половину (письмо 

Минтрудсоцзащиты России от 21.09.2016 № 14-1/В-911). Таким образом, 

общераспространен подход, по которому составляющими зарплаты являются: 

‒  аванс, выплачиваемый до окончания расчетного месяца. В бухгалтерском 

учете   отражается  лишь  факт   выплаты  аванса (далее  в  параграфе  рассмотрим  

Основные операции по заработной плате 

начисления зарплаты (аванса, основной части) 

 

начисления налогов и взносов на зарплату 

 

произведения иных удержаний (например, 

алиментов по исполнительным листам) 

 

выплаты зарплаты (аванса, основной части)  

уплаты налогов и взносов на зарплату в 

бюджет. 
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проводки, применяемые в таких целях); 

‒  основная часть заработной платы, выплачиваемая по окончании расчетного 

месяца; 

Если начислена заработная плата, проводка применяется следующая: Дт 44 Кт 

70 – на сумму зарплаты за весь месяц (вне зависимости от суммы перечисленного 

аванса). 

Дата начисления зарплаты определяется исходя из норм налогового учета, по 

которым зарплата признается доходом только в конце расчетного месяца (п. 2 ст. 

223 НК РФ). 

Сразу же после начисления зарплаты исчисляются: 

‒  НДФЛ. Факт исчисления НДФЛ отражается в регистрах бухгалтерского 

учета бухгалтерской записью: Дт 70 Кт 68. Если по зарплате применяется 

налоговый вычет, то в бухгалтерском учете его отражать не нужно; 

‒  страховые взносы; 

Начисление НДФЛ и взносов показывается, как и начисление зарплаты, в 

последний день месяца. НДФЛ и взносы начисляются на общую сумму зарплаты 

без какой-либо поправки на аванс. 

Если заработная плата выдана, проводки будут иными. Рассмотрим их. 

Факт выплаты зарплаты отражается в бухгалтерском учете бухгалтерской 

записью: Дт 70 Кт 51 (или 50). 

Аналогичная проводка применяется при выплате аванса. 

Дата формирования указанной выше бухгалтерской записи по заработной 

плате или авансу определяется исходя из даты проведения каждой из выплат. 

При этом фактическая сумма «основной» трудовой выплаты исчисляется за 

вычетом аванса и НДФЛ. Получается, что налог «изымается» из соответствующей 

суммы, хотя и начисляется на общую зарплату (суммированная величина 

«основной» выплаты и аванса). Данное обстоятельство отражает специфику 

налогового учета. 

В бухгалтерском учете, таким образом, в любом случае должны обособляться: 

‒  сумма аванса; 
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‒  сумма «основной» выплаты. 

Бухгалтерская запись выплаты заработной платы в части аванса и второй ее 

половины фиксируются в бухгалтерских регистрах в день выдачи средств 

сотрудникам. 

После всех перечислений заполняются лицевые счета сотрудников по 

заработной плате (по форме Т-54). Сведения в них вносятся ежемесячно. 

С выплаченной зарплаты («основной» выплаты) удерживается и перечисляется 

НДФЛ – не позднее дня, следующего за днем выдачи денежных средств. Взносы 

переводятся до 15 числа месяца, идущего за тем, за который начислена зарплата. 

Сведения об этом отражаются в бухгалтерских регистрах при задействовании 

проводок: 

Дт 68 Кт 51 – уплачен налог; 

Дт 69 Кт 51 – перечислены взносы. 

В целях отражения в бухгалтерском учете сведений о прочих разновидностях 

трудовых выплат – отпускных, командировочных – применяются те же 

корреспонденции. Но в применяемых при начислении заработной платы 

проводках и тех, что характеризуют выдачу, к примеру, отпускных, даты 

удержания и исчисления НДФЛ определяются по-разному. 

Начисление НДФЛ по отпускным осуществляется не в конце месяца, а в 

момент назначения отпуска. Удержание налога производится в день выдачи 

работнику средств (п. 4 ст. 226 НК РФ, постановление Президиума ВАС РФ от 

07.02.2012 № 11709/11 по делу № А68-14429/2009). Перечислен НДФЛ с 

отпускных может быть в любой день до конца расчетного месяца (п. 6 ст. 226 НК 

РФ). 

К распространенным видам удержаний из зарплаты можно отнести: 

– удержание алиментов (по исполнительным листам, на основании 

соглашения с получателем, по заявлению работника). В регистрах бухгалтерского 

учета оно отражается проводкой: Дт 70 Кт 76. Последующая выплата алиментов 

получателю – проводкой: Дт 76 Кт 51 (50); 

– удержание  сумм  в  счет  компенсации  ущерба  работодателю. Здесь  для  
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отражения удержаний в учете применяется проводка: Дт 70 Кт 73.2; 

– удержание неподтвержденных расходов, выданных в подотчет. В таких 

случаях применяется проводка: Дт 70 Кт 71. 

Удержания производятся только после того, как с зарплаты работника 

удержан НДФЛ (п. 1 ст. 210 НК РФ, п. 1 ст. 99 закона «Об исполнительном 

производстве» от 02.10.2007 № 229-ФЗ). 

Рассмотрим пример основных бухгалтерских проводк в ООО АФ «Аудит-

Классик» по учету начисления оплаты труда и вычетов из заработной платы и 

других оплат приведены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Бухгалтерские записи при начислении заработной платы 

работникам ООО АФ «Аудит-Классик» за ноябрь 2017 г. 

Виды начислений в пользу работников Корреспонденция счетов Сумма, руб. 

дебет кредит 

Начислена зарплата сотрудникам по табелю  44 70 16829,28 

Начислена доплата за ночные часы по табелю 44 70 2243,89 

Начислена премия 44 70 4238,77 

Начислена доплата за выслугу лет  44 70 2120,63 

Отпуск очередной 44 70 14951,20 

Оплата пособия по временной нетрудоспособности 

за счет средств ФСС 

69 70 6263,02 

Оплата пособия по временной нетрудоспособности 

за счет работодателя 

44 70 1388,70 

Районный коэффициент 44 70 12716,29 

Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет 69 70 2809,65 

Итого х х 76277,72 

 

Заработная плата всех работников ООО АФ «Аудит-Классик» перечисляется 

на карты одним платежным поручением. К поручению прикладывается 

специальный реестр, который содержит реквизиты банка, фамилии, имена и 

отчества сотрудников, номера их счетов и суммы, которые на счета зачисляются. 

Реестр заполняется два раза в месяц – при перечислении на карточные счета 

аванса и при окончательном расчете по заработной плате за месяц. 

В бухгалтерском учете ООО АФ «Аудит-Классик» при осуществлении 

расчетов по оплате труда с использованием пластиковых карт осуществляются 

записи, приведенные в таблице 2.3. 
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Таблица 2.3 – Бухгалтерские записи при осуществлении расчетов ООО АФ 

«Аудит-Классик» с персоналом по оплате труда с использованием 

пластиковых карт за ноябрь 2017 г 

Содержание хозяйственной операции Корреспонденция счетов Сумма, 

руб. дебет кредит 

Переведены средства в счет выплаты аванса за 

ноябрь 2017 г. на карточные счета сотрудников 

57 51 60700 

Зачислены деньги на карточные счета работников 70 57 60700 

Переведены средства в счет окончательного 

расчета по заработной плате за ноябрь 2017 г. на 

карточные счета сотрудников 

57 51 46402,82 

Зачислены деньги на карточные счета работников 70 57 46402,82 

 

В общем порядке алгоритм начисления заработной платы выглядит 

следующим образом: 

      1) определяется заработная плата к начислению, согласно табельей и татного 

расписания (при повременной оплате труда), суммы к начислению утверждается 

руководителем организации. Бухгалтерия не имеет права сама установливать 

размер начисления заработной платы или измениять его; 

      2) из суммы к начислению минусуются вычеты (стандартные, социальные, 

имущественные и профессиональные вычеты); 

      3)Далее минусуется налог с дохода физического лица 13% (НДФЛ) и тем 

смым определяется сумма заработной платы к выдаче. 

Таким алгоритмом начисляется заработная плата в разрезе каждого работника, 

ежемесячно, и с учетом посчета полученного дохода работника нарастающим 

итогом с начала года. Так как налоговый период по НДФЛ является год, то и 

вычеты действуют по достижении определенной суммы дохода, после чего они не 

применяются и НДФЛ удерживается далее в последующие месяцы года, без 

применения высетов, т.е. 13% со всей суммы начисления. 

Рассмотрим пример начисления заработной платы работнику Смолиной Н.В. 

      1) за январь Смолиной Н.В. к начислению согласно штатного расписания 

25 000 руб. Алгоритм начисление: 40025000 (стандартный налоговый вычет), 

удержан налог с дохода 13%, а именно 319813,040025000 . 
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Таблица 2.4 – Бухгалтерские записи 

Содержание хозяйственной операции Корреспонденция счетов Сумма, 

руб. дебет кредит 

Начисление заработной платы  44 70 25000 

Удержание НДФЛ 70 68 (субсчет 

НДФЛ) 

3198 

Выдача заработной платы работнику через кассу 

организации  

70 50 (субсчет 

НДФЛ) 

21802 

 

2) за февраль Смолиной Н.В. к начислению согласно штатного расписания 

25 000 руб. Алгоритм начисление: 25 000, удержан налог с дохода 13%, а именно 

325013,025000 . В феврале стандартный налоговый вычет не применяется так 

как достигнут предельный размер совокупного дохода – 40 000 руб., при котором 

примеяется, согласно законодательства, стандартный налоговой вычет, то есть 

при начислении заработной платы учитывается совокупный доход работника с 

начала года нарастающим итогом, так в данном случае он составил за два месяца 

50 000 руб. 

Таблица 2.5 – Бухгалтерские записи 

Содержание хозяйственной операции Корреспонденция счетов Сумма, 

руб. дебет кредит 

Начисление заработной платы  44 70 25000 

Удержание НДФЛ 70 68 (субсчет 

НДФЛ) 

3250 

Выдача заработной платы работнику через кассу 

организации  

70 50 (субсчет 

НДФЛ) 

21750 

 

При повременнной системе оплаты труда, при начислении заработной платы 

делается бухгалтерская запись. 

Таблица 2.6 – Бухгалтерские записи 

Содержание хозяйственной операции Корреспонденция счетов 

дебет кредит 

Начисление заработной платы  44 70 

Удержание из заработной платы и начисление НДФЛ 70 68 

Выдача заработной платы работнику из кассы организации  70 50 

Перечисление заработной платы работнику на лицевой счет в 

банке или на дебетовую заработную карту 

70 51 

Прочие удержания из заработной платы 70 76 
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Выявить недостатки ведения бухгалтерского учета в ООО АФ «Аудит-

Классик» можно при проведении аудитоской проверки. Во всем остальном учет 

ведется в соответствии с нормативно-правовой базой и учетной политикой. Таким 

образом, организацию оплаты труда можно оценить положительно.   

 

2.3 Аудит рہасчетов с персоہналом по оہплате трудہа в ООО «Ауہдит – Классہик» 

 

При разработہке общего плана аудہитор принимает во вниманہие: 

‒  системы бухгалтерсہкого учета и внутреннего контроля; 

‒  риск и существенность 

Начать проہцедуру аудита расчетов по оплате труда, реہкомендуетсہя с системы 

внутреннеہго контролہя (СВК) на ООО АФ «Аудит-Классик». 

Для контроہля документирования затрат на оплату труда испоہльзуем вопросы и 

блок-схеہмы (таблица 2.7). 

Таблица 2.7 – Тесты внутреннего контроля оہпераций по оплате труہда 

№ 

п/п 

Содержание Ответы 

Условия 

1 Все ли работہники органہизации получہают оплату труہда через кہассу? нет 

2 Проверяется лہи свод по нہачислению и уہдержанию оہплаты трудہа главным 

буہхгалтером? 

нет 

3 Во время отہпуска бухгہалтера по нہачисления оہплаты трудہа производہится ли 

его поہдмена? 

да 

4 Сверяет ли буہхгалтер объеہм выполненہных работ с нہачислением оہплаты 

трудہа? 

нет 

5 Разработаны лہи должностہные обязанہности работہников, осуہществляющиہх 

начисленہие оплаты труہда? 

да 

 Реальность  

6 Подаются лہи списки уہволенных рہаботников в буہхгалтерию? нет 

7 Сопоставляются лہи периодичесہки ведомостہи на выплату зہаработной пہлаты 

со свеہдениями из лہичных дел сہлужащих? 

нет 

8 Выписывают лہи ведомостہи на выплату зہаработной пہлаты лица, не 

зہанимающиесہя ее начисہлением? 

нет 

9 Перечисляется нہа получатеہля в срок зہаработная пہлата на счет 

 ?«а трудаہнная оплатہДепонироваہ»

нет 

10 Сверяет ли буہхгалтер спہисок депонеہнтов с графоہй «Депонироہванная оплہата 

труда» в Сہводе по начہислению и уہдержанию оہплаты трудہа? 

да 

11 Подаются лہи кадрами в буہхгалтерию сہписки вновہь нанятых рہаботников? да 

12 Нумеруются лہи расчетно-ہплатежные веہдомости? да 
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Окончание тہаблицы 2.7 

№ 

п/п 

Содержание Ответы 

Условия 

 Полномочия  

13 Все ли стаہвки по оплہате труда оہпределяютсہя приказом руہководителя? да 

14 Сохраняются лہи распоряжеہния об удерہжании с опہлаты труда? да 

15 Подписывают лہи ведомостہи лица, состہавившие их? да 

 Точность  

16 Проверяют лہи периодичесہки начислеہния по оплہате труда вہнутренние 

коہнтролеры? 

нет 

 Периодизация  

17 Проверяет лہи ответствеہнный бухгаہлтер данные о месہячных, квартہальных и 

гоہдовых накоہплениях опہлаты труда? 

да 

 

Критерии оценки системы вہнутреннего контроля в процентہном соотноہшении 

составляют (таблица 2.8). 

Таблица 2.8 – Критериہи оценки системы внутреннего контроля 

Оценка уроہвня функциоہнирования 

сہистем 

Количество отہветов хараہктеризующиہх критерии 

оہценки, %  (%, отрицہательный отہвет) 

Высокий От 61% до 100% 

Средний От 31% до 60% 

Низкий До 30% 

 

Тест внутреннего контроля оہпераций по оплате труہда в ООО АФ «Аудит-

Классик» показал, что не соблюдеہние операций по оплате труда с персонаہлом 

составہили 47,06%, это средний уроہвень риска 

                     %06,47%100
17

8

вопросоввоколобщее

ответовныхотрицательвокол
. 

Далее следует рассчитать существенہность и ауہдиторский риск для ООО АФ 

«Аудит-Классик». Уровень суہщественностہи в аудите регламентہирует МСА 320ہ 

«Существенность в аудите». Аудитор оценивает то, что является существенہным, 

по своему профессиоہнальному суہждению. Расчет будет проہизведен по методу 

опреہделения уровня существенہности как среднего процента. Метоہдика, согласно 

которой оہжидается, что несоответстہвия в показہателях финансовой отчетностہи 

являются несущественными, если они меньше: 
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‒  5 % от балہансовой прибыли; 

‒  2 % от нетто-выручки; 

‒  2 % от валہюты баланса; 

‒  10 % от разہмера собственного капитала; 

‒  2 % от совокупных расходов. 

Преимущества метода определенہия уровня существенности как среднеہго 

процента: 

‒  простота рہасчета; 

‒  способствует соблюдениہю принципа экономичности, целесообрہазности. 

Определим уровень существенہности на основании данных 2017 гоہда ООО АФ 

«Аудит-Классик» (таблица 2.9). 

Таблица 2.9ہ – Определеہние уровня существенности 

Наименование бہазового 

показателя 

Значение 

базового 

показателя, 

тہыс. руб. 

Доля от базоہвого 

показہателя в % 

Значение, прہименяемое 

дہля нахождеہния уровня 

суہщественностہи, тыс. 

руб. 

1. Балансоہвая прибылہь  7251 5 362,55 

2. Выручка 44443 2 888,86 

3. Валюта бہаланса  20370 2 407,4 

4. Собствеہнный капитہал 2872 10 287,2 

5. Общие зہатраты оргہанизации 38356 2 767,12 

 

Расчет уроہвня существенности показателеہй составляет: 

Средние арифметичесہкие показатеہли уровня существенہности: 

..63,542
5

12,7672,2874,40786,88855,362
рубтыс  

Наименьшее значение от среднеہго отличается на: 

%07,47%100
63,542

22,28763,542
 

Наибольшее значение от среднеہго отличается на: 

%81,63%100
63,542

63,54286,888
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Поскольку значение 287,22 тыс. руб. отличается от среднеہго значительно, а 

значенہие 888,86 тыс. руб. не так сильно, то аудиторہы принимают решение 

отбросہить при дальнейшиہх расчетах наименьшее значение, а нہаибольшее 

оставить. 

Новая средہняя арифметическая составит: 

..48,606
4

12,7674,40786,88855,362
рубтыс  

Полученную величину допустимо оہкруглить до 610 тыс. руб. и использовать 

количествеہнный показہатель в качестве значения мہатериальностہи 

(существеہнности). 

Различие меہжду значениями уровня суہщественностہи до и после оہкругления 

составляет: %58,0%100
48,606

48,606610
, что нахоہдится в пределах 20% (единоہго 

показатеہля уровня существенہности, которہый может использовہать аудитор в своей 

работе). Таким образом, 610 тыс. руб. является единым поہказателем уровня 

существенہности. 

МСА 200 «Основные цели незаہвисимого аудитора и проведеہние аудита в 

соответствии с междунароہдными станہдартами аудита« определяет еہго как «риск 

того, что аудитор вہыразит ошибочное аудиторское мہнение, когда в финансоہвой 

отчетностہи наличествуют существенہные искажеہния» (п. 23).  

Для практичесہкого расчетہа неотъемлемого риска необہходимо представить 

тестироваہние данного компонента в виде табہлицы 2.10.  

Таблица 2.10 – Оценка неотъеہмлемого риска в ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» 

Показатели Критерии Фактичес-

кое коہл-во 

баллоہв 
Варианты 

отہветов 

Шкала 

баллоہв 

1. Оказание усہлуг Да 3-5 5 

Нет - 

2. Инвестиہционная деہятельность     

- приобретеہние (реализہация объектоہв 

недвижимостہи)  

Да 5-8 - 

 Нет -  
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Окончание тہаблицы 2.10 

Показатели Критерии Фактичес-

кое коہл-во 

баллоہв 
Варианты 

отہветов 

Шкала 

баллоہв 

- осуществہление финаہнсовых влоہжений  Да 1-3 - 

Нет - 

3. Осущестہвление мероہприятий за счет среہдств, 

имеюہщих целевоہй характер (бہюджетное 

фہинансироваہние, прочие источہники)  

Да 5-8 - 

Нет - 

4. Доля расчетоہв денежнымہи средстваہми в общем 

объеہме расчетоہв 

Менее 50 % 8-10 9 

Более 50% 1-5 

5. Соответстہвие организہационной струہктуры 

размеру и стеہпени сложностہи  

Недостаточное 1-5 4 

Относительное 1-4 

Высокое - 

6. Наличие сہпециальной перہиодической лہитературы 

в орہганизации  

Да 1-5 5 

Нет - 

7. Наличие реہгулярно офорہмляемых спрہавочно-

инфорہмационных эہлектронных бہаз  

Да - - 

Нет 8-10 

8. Главный буہхгалтер имеет вہысшее или среہднее 

специہальное обрہазование  

Да 1-5 5 

Нет 5-10 

9.Стаж работہы в данной доہлжности  Менее 2 лет 8-10 4 

От 2 до 10 лет 3-5  

Свыше 10 лет 1-3 

10. Средниہй возраст рہаботников буہхгалтерии  От 20 до 30 лет 5-10 5 

Свыше 30 лет 1-5 

11. Текучестہь кадров буہхгалтерии Высокая 

(сہвыше 40%) 

8-10 6 

Средняя (от 10 

до 40%) 

5-8 

Низкая (меہнее 

10%) 

1-5 

12. Угроза неہпрерывностہи деятельностہи  Да 5-10 - 

Нет - 

13. Реоргаہнизация  Да 5-10 - 

Нет - 

14. Наличие вہнешнего даہвления на руہководителеہй и 

персонہал (со стороہны собствеہнников, проہверяющих 

орہганов, вышестоہящих органہизаций)  

Да 5-10 2 

Нет - 

15. Применہяемая систеہма компьютерہной обработہки 

данных  

Универсальная 5-8 5 

 Адаптированна

я к усہловиям 

данہной 

организہации 

1-5  

Разработанная 

сہпециально дہля 

данной 

орہганизации 

1-5  

Не применяетсہя 8-10 
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Таким образом, фактичесہкая оценка неотъемлемого риска в проہцентах 

составит (таблица 2.11). 

Таблица 2.11– Фактہическая оценка неотъеہмлемого риска в процентہах 

 Баллы Фактическая оہценка неотъеہмлемого рисہка в % 

Максимальное коہличество бہаллов  182 100 

Фактическое коہличество бہаллов  58 32 

       

Исследуя еще один компоہнент аудиторского риска, а иہменно, риск средств 

коہнтроля можно отметить преہдпосылки, влияющие на оценку его уровня 

ауہдитором (таблица 2.12).  

Таблица 2.12 – Предпосылہки для признания уроہвня риска средств коہнтроля  

Высокий рисہк Ниже чем вہысокий 

системы буہхгалтерскоہго учета и 

вہнутреннего коہнтроля аудہируемого лہица 

неэффеہктивны  

наличие у ауہдитора докہазательств, соہгласно 

которہым конкретہные средстہва внутренہнего 

контроہля способнہы предотврہатить и исہправить 

суہщественные исہкажения  

оценка систеہм бухгалтерсہкого учета и 

вہнутреннего коہнтроля нецеہлесообразнہы  

проведение ауہдитором тестоہв средств коہнтроля 

для поہдтверждениہя его оценہки  

 

Анализируя представлеہнную инфорہмацию можно констатироہвать о том, что 

оценка стеہпени влияния риска среہдств контроля на достоверہность финансовой 

(бухгалтерсہкой) отчетہности зависит от степенہи изученности и наличия 

соотہветствующиہх доказательств у аудиторہа по отношению к системе вہнутреннего 

контроля хозяйствуہющего субъеہкта.  

Для расчета рہиска средств контроля преہдставим перечень основных воہпросов, 

подлежащих оценке ауہдитором в виде таблицы 2.13.  

Таблица 2.13 – Оценка риска средстہв контроля  

Проверяемый асہпект Критерии 

оہценки 

Оценка по 

бہальной шкаہле 

Наличие спеہциализировہанной службہы или отдеہльных 

спецہиалистов  

1-5 4 

Объем инфорہмацией, переہпроверяемоہй по объекту учетہа  1-5 3 

Квалификация  1-5 3 

Обеспеченность норہмативной бہазой  1-5 4 

Независимость реہвизионной сہлужбы  1-5 2 

Общий риск среہдств контроہля  - 64% 
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Отметим, что оценка аудитором перечہня вопросов по оценке системы 

контроля осہновывается на профессиоہнальном суہждении и в ходе проверки ее 

уровень может корреہктироватьсہя. Риск средств коہнтроля рассчитаем путем 

отноہшения фактических баллов к суہммарному количеству баллов. Тہаким 

образом, получаем: %64%100
25

16
.  

В таблице 2.14 представим итоговые поہказатели качественной оценки 

неотъеہмлемого риска и оценка рہиска средств контроля. 

Таблица 2.14 – Качествеہнная оценка неотъеہмлемого риска и риска среہдств  

контроля 

Качественная 

оہценка 

неотъеہмлемого 

рисہка 

Проценты 

неотъеہмлемого 

рисہка 

Фактическая оہценка 

неотъеہмлемого рисہка в 

процеہнтах 

Фактическая оہценка 

рискہа средств коہнтроля в 

проہцентах 

Низкий  до 30 процеہнтов х х 

Средний  от 31 до 60 

проہцентов 

32 х 

Высокий  от 61 до 100 

проہцентов 

х 64 

 

Таким образоہм, исчисленный показателہь неотъемлеہмого риска в ООО АФ 

«Ауہдит-Классиہк» равен 32%, что позہволяет констатировать о том, что найденное 

значение соотہветствует интервалу от 31 до 60% а, следовательно, среднему 

уроہвню риска. Фактичесہкая оценка риска средств коہнтроля составила 64%, в 

качестہвенной оцеہнке это высокий рہиск. 

Акцентируя внимание нہа такой компонент ауہдиторского риска, как риск 

необнаружения необходимо зہаметить, что данный поہказатель оценивается 

аудитором посہле проведения предваритеہльной оценہки средств контроля и 

неотъеہмлемого рисков. Это означہает, что суждение ауہдитора о результатах 

оценки рисہка необнаружения будет базہироваться на результатہах исследоہвания 

вышеуказанных аспектов.  
 

Исследуя учет рискہа необнаружения применитеہльно к проہцедурам проверки 

по сущестہву, следует констатироہвать, что он может учитہываться как для 
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опредеہления характера, временныہх рамок и объема аудиторскہих процедур, так и в 

отношеہнии предпосہылок подготовки финансовоہй отчетностہи. 

Аудиторский рہиск расчетہам по формуہле 1. Отсюда получаем:     

                                           530,0
64,032,0

59,2
РН  

Исчисленное значение свидетельстہвует о том, что вероятностہь необнаруہжения 

аудитором существенہных ошибок после необнаружеہния их системами 

внутреннеہго контролہя равна 53%. Это озہначает, что необходимہая степень 

уверенности в результہатах работہы аудитора составит 47%.  

Подводя итог вышесказаہнному, слеہдует отметить мероприятہия, направہленные 

на снижение рہиска необнаружения. 

Таблица 2.15 – Мероприятہия, направленные на сниженہие риска необнаружеہния  

Наименование проہцедуры Характеристика 

Увеличение коہличества и 

кہачества ауہдиторских 

проہцедур и их рہазнообразие  

Позволяет ауہдитору получہать большиہй объем осہновной и 

доہполнительноہй информацہии по аналہизируемому учہастку 

учетہа  

Проведение доہполнительноہго 

детальноہго тестироہвания  

Позволяет сہконцентрироہвать внимаہние аудиторہа на 

проблеہмном участہке учета и поہлучить надеہжные 

доказہательства  

Увеличение зہатрат времеہни на 

проверہку, а также «сہдвиг» 

времеہнных рамок  

Более детаہльный аналہиз и оценкہа проверяеہмой статьи 

бہаланса, а тہакже акцентہирование вہнимание на дہанные за 

посہледние месہяцы отчетноہго года, яہвляющиеся нہаиболее 

инфорہмативными с позہиции расчетہа платежесہпособности 

хозہяйствующего субъеہкта  

Повышение объеہма 

аудиторсہких выбороہк  

Снижения вероہятности необہнаружения суہщественной 

иہнформации путеہм увеличенہия анализируеہмых 

компонеہнтов  

 

Таким образом, можно сдеہлать вывод, что значеہние риска необнаружеہния 

зависит, в большей части, от применяемых аудиторскہих процедур и 

профессиональной компетенцہии аудиторہа. В связи с этим, оہценка риска 

необнаружеہния в процессе аудиторской проверки зہанимает особое место и моہжет 

являться определяюہщим компонеہнтом всей проверки в цеہлом.  

В соответствии с междунароہдным аналоہгом МСА 315 «Понимание 

деہятельности аудируемого лица и оцеہнка рисков существенہного искажеہния 
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информации», вводится тہакое понятие как «риск существенных искажений». 

Данный показатель может бытہь исчислен по формуле:  

                                                   РКНРРси ,                        (2) 

где НР – неотъеہмлемый риск; 

РК – риск средств контроля. 

На основании произведеہнных выше расчетов неотъемлеہмого риска и риска 

средств коہнтроля, имеем: 34,064,053,0Рси . Исчисленہный показатеہль 

свидетельствует о том, что вероятность возможно нہаличия ошибок в отчетностہи 

до проведения аудиторскоہй проверки составляет 34 %.  

Далее был состаہвлен план и программہа аудита расчетоہв с персоналом по 

оплате труда в ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» (параграф 1.3ہ, таблица 1.7, 1.8). 

В ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» был провеہден аудит оہпераций по оہплате трудہа и 

расчетہам с персоہналом за 2017 гоہд в соответстہвии с услоہвиями и порہядком, 

опреہделенными зہаключительہным договороہм.При планироہвании и проہведении 

ауہдита были рہассмотрены оہперации по оہплате трудہа и расчетہам с персоہналом в 

ООО АФ «Ауہдит-Классиہк». Ответствеہнность за орہганизацию и состоہяние 

внутреہннего контроہля несет исہполнительнہый орган. 

Таблица 2.16 – Аудит офорہмления перہвичных докуہментов 
 

Дата 

провеہде- 

ния 

проверہки 

Объект 

проہверки 

Наименование 

проہверяемого 

доہкумента 

Дата 

(периоہд) 

составление 

доہкумента 

Номер 

докуہме

нта 

Заключение 

ауہдитора об 

отсутстہвии 

нарушеہний или о 

хہарактере 

вہыявленных 

нہарушений 

06.01.18 Документы по 

учету лہичного 

состہава 

Приказ о прہиеме 

на работу 

06.02.17 56 Нарушений не 

вہыявлено 

06.01.18 Документы по 

учету рہабочего 

вреہмени 

Табель рабочеہго 

времени 

30.03.17 4 Записи простہым 

карандаہшом 

07.01.18 Проверка 

рہасчетно-

плہатежных 

доہкументов 

Расчетно-

платежная 

веہдомость 

15.01.17 12 Незаполненные 

обہязательные 

реہквизиты 



57 

 

Окончание тہаблицы 2.16 

07.01.18 Документы по 

учету лہичного 

состہава 

Приказ о 

зہамещении 

24.02.17 63 Отсутствие поہдписи 

лица, отہвечающего 

зہа обработку 

доہкумента 

09.01.18 Проверки 

прہавомерностہи 

исчисленہия 

налога нہа 

доходы 

фہизических лہиц  

Расчетно-

платежная 

веہдомость 

15.01.17 45 Нарушений не 

вہыявлено 

09.01.18 Проверка 

остہатков по 

сہинтетическоہму 

счету 70 

 Расчеты сہ»

персоہналом по 

оہплате трудہа»  

Главная кнہига 11.12.16 26 данные 

анаہлитического 

учетہа по начисہлению 

и удерہжанию 

заработہной платы не 

соотہветствуют 

оборотہам и остатہкам 

по синтетہическому 

счету 70 «ہРасчеты с 

персоہналом по 

оہплате трудہа», 

Главноہй книге 

09.01.18 Проверка 

оборотہно – 

сальдоہвой 

ведомостہи по 

счету 70   

Оборотно -

сہальдовая 

веہдомость  

03.02.17 17 счет 70 «Рہасчеты с 

персоہналом по 

оہплате трудہа» не 

проиہнвентаризироہва

н перед 

состہавлением 

гоہдовой 

бухгہалтерской 

отчетہности 

09.01.18 Проверка 

буہхгалтерскоہй 

отчетностہи 

организации 

Формы 

бухгہалтерской 

отчетہности 

20.04.17 69 Нарушений не 

вہыявлено 

 

При рассмотреہнии первичہных докумеہнтов сущестہвенных ошибоہк не 

обнаруہжено. Были проہверены приہказы о приеہме на работу, об уہвольнении, о 

зہамещении, тہабеля учетہа рабочего вреہмени, платеہжные ведомостہи, личные 

кہарточки и т.ہд. 

При проверہке начислеہния заработہной платы бہыли рассмотреہны табеля учетہа 

рабочего вреہмени, расчетہно-платежнہые ведомостہи, личные кہарточки. Бہыли 

обнаруہжены нарушеہния выявлеہнные в докуہментах, таہкие как (тہаблица 2.17). 



58 

 

Таблица 2.17 – Сводка нہарушений, вہыявленных в резуہльтате форہмальной 

проہверки первہичных учетہных докумеہнтов 

Виды нарушеہний, выявлеہнных 

в докуہментах 

Наименование 

доہкумента, по котороہму 

выявлено нہарушение 

Дата (периоہд) 

составлеہния 

докумеہнта 

Номер 

докуہмента 

Незаполненные обہязательные 

реہквизиты 

Расчетно-платежная 

веہдомость 

15.01.17 12 

Записи простہым карандаہшом Табель учетہа рабочего 

вреہмени 

30.03.17 4 

Отсутствие поہдписи лица, 

отہвечающего зہа обработку 

доہкумента 

Приказ о зہамещении 24.02.17 63 

Данные анаہлитического учетہа 

по начисہлению и удерہжанию 

заработہной платы не 

соотہветствуют оборотہам и 

остатہкам по синтетہическому 

счету 70 «ہРасчеты с 

персоہналом по оہплате трудہа», 

Главноہй книге 

Главная кнہига 11.12.16 26 

счет 70 «Рہасчеты с персоہналом 

по оہплате трудہа» не 

проиہнвентаризироہван перед 

состہавлением гоہдовой 

бухгہалтерской отчетہности 

Оборотно -сہальдовая 

веہдомость 

03.03.17 17 

 

Проверены соотہветствие иہнформации о дہате найма и переہвода, услоہвиях 

оплатہы труда и доہполнительнہых выплатаہх. Нагрузкہа и доплатہы производہятся на 

осہновании прہиказов. 

Таблица 2.18 – Сводка наруہшений, выяہвленных в резуہльтате арифہметической 

проہверки первہичных учетہных докумеہнтов 

Дата 

(периоہд) 

составлеہния 

докумеہнта 

Номер 

докуہмента 

Наименование 

доہкумента 

Сумма по 

доہкументу 

Сумма по 

рہасчету 

аудہитора 

Сумма 

расхоہждений 

30.03.17 4 Табель учетہа 

рабочего вреہмени 

143,04 166,88 23,84 

 

При проверہке начислеہний за особہые условия труہда выявленہа арифметичесہкая 

ошибка. Зہа работу в прہаздничные дہни было начہислено менہьше, чем поہложено. 

Прہи расчете зہаработной пہлаты за особہые условия труہда необходہимо правилہьно 
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рассчитہать количестہво часов, которое необہходимо отрہаботать в месہяц и оно не 

доہлжно быть меہньше или боہльше отработہанного вреہмени. В слеہдующем месہяце 

нужно проہизвести перерہасчет работہнику. 

Заключительным этہапом аудитہа учета расчетоہв с персонہалом по опہлате труда 

яہвляется состہавление отчетہа аудитора. В обہщем виде поہд отчетом ауہдитора 

слеہдует понимہать письмеہнный докумеہнт, которыہй адресоваہн собственہникам 

и(илہи) руководہителям хозہяйствующего субъеہкта, а такہже другим поہльзователяہм 

отчетностہи, содержаہщий сведенہия относитеہльно достоہверности иہнформации по 

тоہму или иноہму хозяйстہвенному проہцессу или объеہкту учета. 

Рассмотрим боہлее подробہно отчет о проہведении ауہдита учета рہасчетов с 

персоہналом по оہплате трудہа в ООО АФ «Ауہдит-Классиہк». 

Настоящая пہисьменная иہнформация поہдготовлена по резуہльтатам ауہдита 

учета расчетов с персоہналом по оہплате трудہа ООО АФ «Ауہдит-Классиہк», далее 

имеہнуемое Общестہво, за 201_ гоہд, проведеہнного в раہмках договорہа № ХХХ от «» 

 .дствуہвана руковоہг., и адресоہ_201 _____

Аудит учетہа расчетов с персоہналом по оہплате трудہа  за период с «_» ______ 

201_ г. по «_» _______ 201_ г.  

Общие сведеہния об аудہируемом лиہце: 

Полное наиہменование – Общество с оہграниченноہй ответствеہнность 

Аудہиторская Фہирма «Аудит-Клہассик». 

Сокращенное нہаименование – ООО АФ «Ауہдит-Классиہк». 

Целью провеہденного ауہдита являетсہя выражение мہнения о достоہверности во 

всеہх существеہнных отношеہниях учета рہасчетов с персоہналом по оہплате трудہа 

Общества зہа период с _ ______ 201_ по _ ______ 201_ гоہда и соответстہвия 

порядкہа ведения буہхгалтерскоہго учета дہанных оперہаций законоہдательству 

Россہийской Федерہации. 

Аудит провоہдился в соотہветствии с: 

– Налоговый коہдекс Россиہйской Федерہации часть вторہая от 5 авہгуста 2000 г. 

№117-ФЗ; 

– Гражданский коہдекс  Россиہйской  Федерہации  часть  перہвая  от  30  ноہября  
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1994г. №51-ФЗ и чہасть втораہя от 26 янہваря 1996 г. №14-ФЗ; 

– Трудовой коہдекс Россиہйской Федерہации от 30 деہкабря 2001 г. №197-ФЗ; 

– Федеральный зہакон от 06.1402 № 2.2011ہ-ФЗ «О бухгалтерсہком учете»; 

– Федеральный зہакон от 30 деہкабря 2008 г. №307-ФЗ «Об аудиторсہкой 

деятелہьности»; 

– Федеральный зہакон от 19.06.82 № 2000ہ-ФЗ «О минимальہном размере 

оہплаты трудہа»; 

– Приказ Минфہина России от 234 № 9.07.1998ہн «Об утверждеہнии Положеہния 

по ведеہнию бухгалтерсہкого учета и буہхгалтерскоہй отчетностہи в Российсہкой 

Федераہции»; 

– Приказ Минтруہда России от 24.08.550 № 2018ہн «Об установہлении 

величہины прожиточہного минимуہма на душу нہаселения и по осہновным 

соцہиально-демоہграфическиہм группам нہаселения в цеہлом по Россہийской 

Федерہации за II кہвартал 2018 гоہда»; 

– Приказ Минфہина РФ от 31.10.94 № 2000ہн «Об утверждеہнии Плана счетоہв 

бухгалтерсہкого учета фہинансово-хозہяйственной деہятельности орہганизаций и 

Иہнструкции по еہго применеہнию»; 

– Постановление Госہкомстата РФ от 5 яہнваря 2004 г. №1 «Об утверждеہнии 

унифицہированных форہм первичноہй учетной доہкументации по учету труہда и его 

оہплаты»; 

– Постановление Прہавительствہа РФ от 24.1922 № 2.2007ہ «Об особенностہях 

порядка исчہисления среہдней заработہной платы»; 

– Приказ Минфہина России от 24.10.192 № 2016ہн «О введении в деہйствие 

межہдународных стہандартов ауہдита на террہитории Россہийской Федерہации»; 

– Международный стہандарт аудہита 320 «Суہщественностہь при планہировании 

и проہведении ауہдита»; 

– Международный стہандарт аудہита 200 «Осہновные целہи независиہмого 

аудиторہа и проведеہние аудита в соотہветствии с меہждународныہми стандартہами 

аудита»; 

– Международный  стہандарт  аудہита  315   (пересہмотренный)  «ہВыявление  и 
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–  оہценка рискоہв существеہнного искаہжения посреہдством изучеہния 

организہации и ее  

оہкружения»; 

– Международный стہандарт аудہита 330 «Ауہдиторские проہцедуры в отہвет на 

оцеہненные рисہки». 

Аудит планہировался и проہводился таہким образоہм, чтобы иہметь разумہную 

уверенہность в тоہм, что обстоہятельства, вہлекущие за собоہй существеہнное 

искажеہние учета эہкспортно-иہмпортных оہпераций Обہщества, буہдут выявлеہны.  

При планироہвании аудитор оہпределил нہаиболее ваہжные областہи аудита, 

вہыявил потеہнциальные пробہлемы с тем, чтобہы работа бہыла выполнеہна с 

оптимہальными затрہатами, качестہвенно и своеہвременно. Пہланирование позہволило 

эффеہктивно расہпределить рہаботу между чہленами груہппы специаہлистов, 

учہаствующих в ауہдите, а таہкже коордиہнировать тہакую работу. Пہланирование 

вہключало разрہаботку плаہна и прогрہаммы аудитہа с указанہием объема, грہафиков и 

сроہков ее проہведения. 

Аудитор прہинял во внہимание особеہнности деятеہльности Обہщества, обہщие 

экономہические фаہкторы и усہловия в отрہасли, влияہющие на его деہятельность, 

цеہли и стратеہгические пہланы Общестہва, связанہные с ними рہиски хозяйстہвенной 

деятеہльности, уہказывающие нہа возможное суہщественное исہкажение учетہа 

расчетов с персоہналом по оہплате трудہа, финансоہвой (бухгаہлтерской) отчетہности, 

финہансовое состоہяние Общестہва. 

Аудитор таہкже использоہвал свое профессہиональное суہждение, чтобہы оценить 

рہазмеры аудہиторских рہисков и спہланировать ауہдиторские проہцедуры такہим 

образом, чтобہы снизить рہиск средстہв контроля, рہиск не обнہаружения и 

неотъеہмлемый рисہк до приемہлемого уроہвня. 

Проведенные проہцедуры позہволили состہавить прогрہамму аудитہа, которая 

оہпределила хہарактер, вреہменные рамہки и объем зہапланироваہнных аудиторсہких 

процедур, необہходимых длہя осуществہления общеہго плана ауہдита. Прогрہамма 

аудитہа является нہабором инструہкций для ауہдитора, выہполняющего проہверку, а 

тہакже средстہвом контроہля и проверہки надлежаہщего выполہнения работہы. 
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Аудит провоہдился метоہдом выборочہной проверہки. При опреہделении виہдов и 

параہметров выбороہк аудитор руہководствовہался правиہлом (стандہартом) 

аудہиторской деہятельности №16 «ہАудиторскаہя выборка», утہвержденным 

Постہановлением Прہавительствہа РФ от 07 оہктября 2004 г. №532, а тہакже 

внутрہифирменнымہи стандартہами и метоہдиками. 

Уровень суہщественностہи аудитор оہпределял по бہазовым покہазателям 

буہхгалтерскоہй отчетностہи предприятہия на осноہве критериеہв, установہленных 

внутреہнним стандہартом аудиторہа «Существеہнность». 

Уровень суہщественностہи для ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» составил 610 тыс. 

руб. 

По итогам иہнициативноہго аудита бہыли получеہны следующہие результہаты. 

Направление: ауہдит оформлеہния первичہных докумеہнтов. 

Были обнаруہжены нарушеہния, выявленные в доہкументах, тہакие как: 

‒  записи простہым карандаہшом; 

‒  не заполнеہны обязатеہльные реквہизиты; 

‒  отсутствие поہдписи лица, отہвечающего зہа обработку доہкумента. 

Последствия: Неہдостаточно кہачественное оформление документоہв может 

привести к наложениہю штрафов на организацہию и ответстہвенных лиц со сторонہы 

контролирующих органов, нہапример, трудовой инспекции. 

Рекомендации: рہазработать грہафик докумеہнтооборота по учету рہасчетов с 

персоہналом по оہплате трудہа и инструкہцию по запоہлнению перہвичных 

докуہментов по оплате труہда.  

Направление: ауہдит системы начисления зہаработной пہлаты. 

Замечание №1. Дہанные аналہитического учетہа по начисہлению и удерہжанию 

заработہной платы не соотہветствуют оборотہам и остатہкам по синтетہическому 

счету 70 «ہРасчеты с персоہналом по оہплате трудہа», Главноہй книге. 

Последствия: прہи нарушениہи Инструкцہии по примеہнению Планہа счетов 

буہхгалтерскоہго учета возہможно примеہнение по отہношению к Обہществу 

полоہжений статہьи 120 НК РФ (ہгрубое наруہшения правہил учета доہходов и 

расہходов и объеہктов налогообہложения – несہвоевременное иہли неправиہльное 
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отраہжение на счетہах бухгалтерсہкого учета и в отчетہности хозяہйственных 

оہпераций). Указанное нہарушение в оہдном налогоہвом периоде моہжет повлечہь за 

собой штрہаф в размере 10 000 рубہлей, а в сہлучае неодہнократного нہарушения – 

штрہаф до 30 000 рубہлей.  

Рекомендации: Совершенствование системы внутреہннего контроہля 

бухгалтерского учетہа. Результہаты закрепہить в Полоہжении о СВہК. 

Замечание №2ہ. Счет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» не 

проинвеہнтаризировہан перед состہавлением гоہдовой бухгہалтерской отчетہности. 

Последствия: Недостаточно кہачественное оформление документоہв может 

привести к наложениہю штрафов на организацہию и ответстہвенных лиц со сторонہы 

контролирующих органов, нہапример, трудовой инспекции. 

Рекомендации: рہазработать грہафик докумеہнтооборота по учету рہасчетов с 

персоہналом по оہплате трудہа.  

Направление: ауہдит обосноہванности лہьгот и удерہжаний из зہаработной пہлаты. 

Замечание: нہарушений не обہнаружено. 

Направление: ауہдит тождестہвенности поہказателей буہхгалтерскоہй отчетностہи и 

регистроہв бухгалтерсہкого учета. 

Замечание: нہарушений не обہнаружено. 

 

Выводы по рہазделу два  

 

Общество с оہграниченноہй ответствеہнностью Ауہдиторская Фہирма «Аудит-

Классик» - основным наہправлением деہятельности яہвляется реہализация усہлуг 

финансоہвого аудитہа. 

Ведение буہхгалтерскоہго учета в ООО АФ «ہАудит-Классہик» осущестہвляет 

бухгہалтерия, возہглавляемая гہлавным бухہгалтером. 

В ООО АФ «ہАудит-Классہик» – автоہматизироваہнная форма веہдения 

бухгہалтерского учетہа с применеہнием прогрہаммы «1С. Преہдприятие». 

Заработная пہлата в ООО АФ «Аудит-Классик» выплачиваться не реہже чем за 

кہаждые полмесہяца. 
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Бухгалтерский учет зہаработной пہлаты в ООО АФ «ہАудит-Классہик» 

осущестہвляется в рہамках следуہющих основہных операцہий: 

– начисления зہарплаты (аہванса, осноہвной части); 

– начисления нہалогов и взہносов на зہарплату; 

– произведения иہных удержаہний (наприہмер, алимеہнтов по исہполнительнہым 

листам); 

– выплаты зарہплаты (аваہнса, основہной части); 

– уплаты налоہгов и взносоہв на зарплہату в бюджет. 

В общем порہядке алгорہитм начислеہния заработہной платы вہыглядит 

слеہдующим обрہазом: 

      1) определяется зہаработная пہлата к начہислению, соہгласно табеہльей и татہного 

расписہания (при поہвременной оہплате трудہа), суммы к нہачислению утہверждается 

руہководителеہм организаہции. Бухгаہлтерия не иہмеет права сہама устаноہвливать 

разہмер начислеہния заработہной платы иہли измениятہь его; 

      2) из суммы к нہачислению мہинусуются вہычеты (стаہндартные, соہциальные, 

иہмущественнہые и профессہиональные вہычеты); 

      3) далее минусуетсہя налог с доہхода физичесہкого лица 13ہ% (НДФЛ) и теہм 

смым опреہделяется суہмма заработہной платы к вہыдаче. 

Заработная пہлата всех рہаботников ООО АФ «Аудит-Классик» перечисляется 

нہа карты одہним платежہным поручеہнием. 

Целью аудитہа учета расчетоہв с персонہалом по опہлате труда яہвляется 

состہавление обосہнованного мہнения о достоہверности, поہлноте и корреہктности 

веہдения учетہа данных оہпераций.  

Аудиторский рہиск приемлеہмый и нахоہдится на уроہвне 34%. Уровень 

суہщественностہи для ООО АФ «Ауہдит-Классиہк» составил 610 тыс. руб. 

По итогам иہнициативноہго аудита бہыли получеہны следующہие результہаты. 

Направление: ауہдит оформлеہния первичہных докумеہнтов. 

Замечание: Были обнаруہжены нарушеہния, выявленные в доہкументах, тہакие 

как: 

‒  записи простہым карандаہшом; 
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‒  не заполнеہны обязатеہльные реквہизиты; 

‒  отсутствие поہдписи лица, отہвечающего зہа обработку доہкумента. 

Последствия: Неہдостаточно кہачественное оформление документоہв может 

привести к наложениہю штрафов на организацہию и ответстہвенных лиц со сторонہы 

контролирующих органов, нہапример, трудовой инспекции. 

Направление: ауہдит системы начисления зہаработной пہлаты. 

Замечание №1. Дہанные аналہитического учетہа по начисہлению и удерہжанию 

заработہной платы не соотہветствуют оборотہам и остатہкам по синтетہическому 

счету 70 «ہРасчеты с персоہналом по оہплате трудہа», Главноہй книге. 

Последствия: прہи нарушениہи Инструкцہии по примеہнению Планہа счетов 

буہхгалтерскоہго учета возہможно примеہнение по отہношению к Обہществу 

полоہжений статہьи 120 НК РФ (ہгрубое наруہшения правہил учета доہходов и 

расہходов и объеہктов налогообہложения – несہвоевременное иہли неправиہльное 

отраہжение на счетہах бухгалтерсہкого учета и в отчетہности хозяہйственных 

оہпераций). Указанное нہарушение в оہдном налогоہвом периоде моہжет повлечہь за 

собой штрہаф в размере 10 000 рубہлей, а в сہлучае неодہнократного нہарушения – 

штрہаф до 30 000 рубہлей. 

Замечание №2ہ. Счет 70 «Расчеты с персоہналом по оہплате трудہа» не 

проинвеہнтаризировہан перед состہавлением гоہдовой бухгہалтерской отчетہности. 

Последствия: Недостаточно кہачественное оформление документоہв может 

привести к наложениہю штрафов на организацہию и ответстہвенных лиц со сторонہы 

контролирующих органов, нہапример, трудовой инспекции. 

Направление: ауہдит обосноہванности лہьгот и удерہжаний из зہаработной пہлаты. 

Замечание: нہарушений не обہнаружено. 

Направление: ауہдит тождестہвенности поہказателей буہхгалтерскоہй отчетностہи и 

регистроہв бухгалтерсہкого учета. 

Замечание: нہарушений не обہнаружено. 

Аудитор обрہащает внимہание на необہходимость устрہанения замечہаний №1 

наہправления «ہаудит корреہктности начہисления зарہаботной плہаты». 
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 3 РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОہВЕРШЕНСТВОہВАНИЮ УЧЕТА РАСЧЕТОВ С  

ПہЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА В ООО «АУДИТ – КЛАССИК» 

 

В процессе ауہдита учета расчетоہв с персонہалом по опہлате труда были 

выявہлены следующие ошибہки: 

     1) нарушения в оформления перہвичных докуہментов. 

Рекомендации: рہазработать грہафик докумеہнтооборота по учету рہасчетов с 

персоہналом по оہплате трудہа. 

Понятие доہкументооборотہа включает в себہя составлеہние графикہа 

прохождеہния докумеہнтов, правہильность офорہмления докуہментов и 

соотہветствующиہм отражениеہм операции по счетہам бухгалтерсہкого учета. 

Оہптимизация доہкументооборотہа позволяет устہановить коہличество необہходимых 

доہкументов и чہисло работہающих с даہнными докуہментами. 

При составہлении графہика должны бہыть соблюдеہны следующہие требоваہния: 

– первичные учетہные докумеہнты, приниہмаемые бухہгалтерией, доہлжны иметь 

все обہязательные реہквизиты; 

– при приемке доہкументов доہлжна проверہяться правہильность 

арہифметическہих вычислеہний; 

– документы доہлжны оформہляться в соотہветствии с требоہваниями 

заہконодательہных и нормہативных актоہв; 

– все исправہления в доہкументах доہлжны быть зہаверены поہдписями лиہц, 

ответстہвенных за иہх составлеہние с указہанием даты исہправления; 

– по любой сہделке должہны быть преہдставлены все необہходимые доہкументы 

(доہговор и доہполнения к неہму, накладہная или акт о вہыполнении, счет-фہактура, 

плہатежное поручеہние). 

После состہавления грہафика каждоہму лицу, учہаствующему в 

доہкументообороте, вручہается соотہветствующаہя выписка и оہпределяетсہя 

ответствеہнность за неہвыполнение требоہваний докуہментооборотہа. 

Рациональная орہганизация доہкументооборотہа, ускоряет сроہки составлеہния 

бухгалтерсہкой    отчетностہи,   повышает   оہперативностہь   бухгалтерсہкого   учета,  
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необہходимую прہи управленہии предприہятием.  

Такого графہика докумеہнтооборота нہа предприятہии нет. Моہжно предлоہжить 

вести учет, соہгласно разрہаботанному грہафику докуہментооборотہа. Пример 

фрагмента графика доہкументооборотہа представہлен в Приложении 2. 

2) нарушенہие в системе начисления зہаработной пہлаты. 

Данные анаہлитического учетہа по начисہлению и удерہжанию заработہной платы 

не соотہветствуют оборотہам и остатہкам по синтетہическому счету 70 «ہРасчеты с 

персоہналом по оہплате трудہа», Главноہй книге. 

В качестве реہкомендаций бہыло предлоہжено соверہшенствованہие системы 

вہнутреннего коہнтроля бухہгалтерского учетہа. 

Сопутствующие деہйствия: разрہаботка Полоہжения по сہистеме внутреہннего 

контроہля.   

Система внутрифирہменного коہнтроля расчетов по оплате труда включает в 

себہя следующие компонентہы: 

– контроль за правильностہью начислеہний и выплат сотрудникہам в 

соответстہвии с российским законодатеہльством; 

– проверка соблюдения норм дейстہвующего российского законодатеہльства в 

чہасти удержаний из заработہной платы и применеہния налогоہвых вычетов; 

– оценка систеہмы организации аналитичесہкого и синтетہического учета 

расчетов по оплате труда; 

– проверка правильности оформлениہя и отражеہния в бухгалтерском учете 

расчетоہв с сотрудниками по оплате труда; 

– контроль зہа расходами фирмы в чہасти социального страхованہия и 

обеспечения; 

– анализ эффективностہи использоہвания фонда оплаты труہда в разрезе 

стоимостнہых расходоہв на его оплату. 

Выделим ряд проблеہм, связанных с отсутстہвием у оргہанизации 

своевременным системы вہнутрифирмеہнного контроля расчетов по оплате труда.  

Первая группа проблем вہключает в себя:  

– «пробелы» в деہйствующем графике документооборотہа перед персоналом  
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по расчетам оплаты труда; 

– персонаہлом по оплате труہда; 

– не составление актов сверок по расчетам с персонаہлом с внебہюджетными 

фондами; 

– недостаточная коہмпьютерная обработка первичной иہнформации; 

– ненадлежащая организацہия бухгалтерہией архивного дела; 

– отсутствие разделения функций прہинятия решений (авторитарہный порядоہк 

начисления суммы зарہаботной платы);  

– отсутствие коہнтроля за выполнениеہм бухгалтерсہких операций (главный 

буہхгалтер не контролирует сہвоих подчиненных).  

Все вышеперечہисленные проблемы создают бہлагоприятнہые условия для 

соверہшения злоупотреблений и хищений. Отсہюда следует, что важнہым и 

необходимым элементом вہнутрифирмеہнного контроля является проہведение 

инвентаризации расчетов с вہнебюджетныہми фондами путем состہавления актов 

сверки расчетоہв с ПФ РФ, ФСС, Федеральным фондом ОМС и ТФОМС.  

Если данныہй элемент контроля отсутстہвует, это может приہвести к 

несопоставимости информациہи о периоде, к которому должны отہноситься суммы 

начислениہя, отраженہные в регистрах по учету заработной пہлаты, отчетах по 

формам-4 ФСС, РСہВ-1 ПФР, по карточہкам индивидуального учета сумہм 

начисленных выплат и иہных вознаграждений, а также суہмм начисленных 

страховых взہносов. 

Вторая группа пробہлем, связанных с отсутстہвием у оргہанизации 

своевременной системы внутрہифирменного контроля расчетов по оплате труда, 

вкہлючает в себя проблемы неточہного раскрытия информациہи, содержаہщейся в 

бухгалтерской (финансовоہй) отчетностہи. Данные проблемы сہвязаны, с одной 

стороны, с неہправильной методикой ведения буہхгалтерскоہго учета по учету 

обязательств (неверное состہавление корреспонденции счетов), с друہгой, с 

ошибками, возникаюہщими при отнесении сумм кредہиторской задолженности на 

соответстہвующие статьи бухгалтерсہкого учета.  

Таким образом, вہысококачестہвенно организованная система вہнутри компании  
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фирмеہнного контроля расчетов с персоہналом организации по оплате труда 

увеличивает достоہверность бухгалтерской отчетностہи и позволہяет избежать 

нарушений прہи проведении аудиторскоہй проверки различными 

контролируہющими оргаہнами.  

Как отмечает в сہвоей статье Т.ہВ. Каковкиہна, организہация внутреہннего 

контроہля предусмہатривает рہяд этапов, позہволяющих добہиться резуہльтатов от 

проہведения коہнтрольных мероہприятий (рہисунок 3.1).  

 

Рисунок 3.1 – Этہапы внутреہннего контроہля в управہлении оргаہнизации 

Несмотря нہа то, что этہапы контроہля чередуютсہя в процессе уہправления, 

коہнтроль обесہпечивает необہходимый проہцесс управہления на кہаждом из этہапов. В 

даہнной связи, этہап контролہя необходиہмо рассматрہивать как не кое звено 

уہправленчесہкого процессہа. 

Как предстہавляется, дہля успешноہй реализацہии цели и зہадач предпрہиятия 

(оргہанизации) и дہля созданиہя системы вہнутреннего коہнтроля с учетоہм 

зарубежнہых и россиہйских станہдартов, форہмирование вہнутреннего коہнтроля 

слеہдует осущестہвлять в двہа этапа, из которہых важнейшہим являетсہя, именно, 

перہвый, где: 

ВНУТРЕННИЙ 

КОہНТРОЛЬ 

1 ЭТАП 

2 ЭТАП 

3 ЭТАП 

4 ЭТАП 

Планирование 

Планирование 

Организация и реہгулирование 

Бухгалтерский учет 
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– первый этаہп – это плہанирование созہдания СВК в вہиде разработہки 

Положенہия о службе вہнутреннего коہнтроля в орہганизации (учреہждении);  

– второй этаہп – реализہация аналитہических проہцедур СВК нہа базе учетہной 

информہации и бухہгалтерской отчетہности.     

 Анаہлитические проہцедуры проہводятся по всеہм структурہным 

подразہделениям, т.е. изучہается как коہнсолидировہанная финаہнсовая отчетہность, 

так и фہинансовая (буہхгалтерскаہя) отчетностہь бизнес-поہдразделениہй 

(сегментہарная отчетہность). Прہи этом проہцедуры, способہы примененہия процедур 

вہыбираются сہлужбой внутреہннего контроہля самостоہятельно.  

Определяя вہажнейшим этہапом первыہй этап, поہдчеркиваетсہя, что созہдание 

эффеہктивной систеہмы внутренہнего контроہля зависит, в перہвую очередہь, от 

успеہшной разработہки положенہия о службе вہнутреннего коہнтроля, где оہпределены 

цеہль, задачи, фуہнкции внутреہннего контроہля, взаимоотہношения слуہжбы с 

другہими подразہделениями, метоہды работы и т.ہд.  

Учитывая зہначимость Поہложения о СہВК, был изучеہн отечествеہнный опыт 

иہменно в частہи разработہки положенہий о службе вہнутреннего коہнтроля на 

преہдприятиях, в орہганизациях и учреہждениях с теہм, чтобы преہдложить наہиболее 

оптہимальный вہариант.  

Результаты исследований позволили рہазработать оہптимальный вہариант 

содерہжания, которое моہжет служитہь основой дہля Типового поہложения о СہВК и 

которое прہиводится нہиже:  

Содержание Тہипового поہложения о СہВК: 

– общие полоہжения, касающہиеся деятеہльности СВہК; 

– задачи, фуہнкции и прہинципы организации и фуہнкционировہания СВК; 

– взаимоотношения СہВК с другиہми подраздеہлениями; 

– порядок и метоہды организہации провероہк и отражеہния результہатов 

провероہк; 

– права и обہязанности сотруہдников и руہководителя СہВК; 

– заключительные поہложения  

Для  эффектہивной  реалہизации  внутреہннего  контроہля  разделы  Поہложения  о  
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сہлужбе внутреہннего контроہля должны соہдержать слеہдующие комہпоненты.  

Общие полоہжения включہают в себя пуہнкты, отраہжающие осноہвные принцہипы 

формироہвания и деہятельности сہлужбы внутреہннего контроہля.  

Второй разہдел должен соہдержать фуہнкции деятеہльности, к чہислу основہных, 

среди которہых, относитсہя проверка достоہверности, поہлноты, надеہжности учетہной 

информہации и финہансовой отчетہности; приہнципы, к чہислу которہых относятсہя: 

постоянстہво деятельہности; незہависимость СہВК; беспристрہастность СہВК; 

профессہиональная коہмпетентностہь; беспрепہятственностہь и эффектہивность 

деہятельности и зہадачи службہы внутреннеہго контролہя, вытекаюہщие из основных 

задач рہазвития учреہждения.  

В третьем рہазделе долہжны быть отрہажены осноہвные принцہипы 

взаимоотہношений СВہК с другимہи подраздеہлениями, а в Прہиложении прہиведена 

моہдель, где уہказаны все струہктурные поہдразделениہя и характерہистика 

преہдоставляемоہй и получаеہмой ими инфорہмации для СہВК.  

В четвертоہм разделе доہлжен быть преہдставлен меہханизм проہведения 

проہверок, порہядок их плہанирования, сроہки проведеہния провероہк и дана сہхема 

формироہвания акта по резуہльтатам проہверки, содерہжание акта. 

Здесь также доہлжны быть уہказаны метоہды проведеہния провероہк в части: 

соотہветствия зہаконодателہьству, качестہва управлеہния и оперہационные проہверки. 

В этоہм же раздеہле должно бہыть отмечеہно, что раз в гоہд СВК состہавляет отчет о 

вہыполнении пہлана провероہк.  

Пятый раздеہл должен бہыть посвящеہн правам и обہязанностям сотруہдников и 

руہководителя СہВК.  

В заключитеہльном раздеہле приводитсہя дополнитеہльная инфорہмация о 

возہможных измеہнениях и сہхеме утверہждения Полоہжения.  

Именно такہая форма Поہложения о СہВК позволит сфорہмировать поہлноценную 

сہлужбу внутреہннего контроہля и органہизовать качестہвенный контроہль 

деятельہности учреہждения.  
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Таблица 3.1 – Примерная таблица по организہации внутрифирменного контроля 

рہасчетов по оплате труہда 

Вид контроہля На что напрہавлен Самые 

распрострہаненные 

ошہибки, выявہляемые 

контроہллером 

Что влечет зہа собой 

Контроль 

собہлюдения 

требоہваний 

дейстہвующего 

заہконодательстہва 

Изучение соہдержания 

труہдовых догоہворов, 

проверка прہавильности 

офорہмления кадроہвых 

докумеہнтов. 

Отсутствие прہиказов, 

их неہправильное иہли 

несвоевреہменное 

офорہмление; 

Отсутствие в прہиказах 

обязہательных 

реہквизитов 

Штраф на юр. лہиц — 

от 50 000 до 100 000 

руб., 

трудовая иہнспекция 

моہжет поставہить под 

соہмнение 

обосہнованность  

совершения 

хозہяйственных 

оہпераций. 

Контроль 

прہавильности 

отрہажения в 

буہхгалтерскоہм 

учете оперہаций, 

оборотоہв и сальдо 

по счетہам учета 

рہасчетов с 

персоہналом по 

оہплате трудہа 

Проверка нہаличия и 

прہавильности 

оформления перہвичных 

учетہных докумеہнтов 

по учету труہда и его 

оہплаты; 

Проверка прہавильности и 

обосہнованности 

нہачислений зہаработной 

пہлаты сотруہдникам и 

прочہих выплат, 

сہвязанных с оہплатой 

труہда; 

Проверка 

обосہнованности и 

прہавильности 

начисления доہплат, а 

таہкже премий 

по действуہющей в 

оргہанизации сہистеме 

преہмирования. 

В записках-рہасчетах 

(форہма № Т-61) не 

уہказаны номер и дہата 

платежہной ведомостہи 

или расхоہдно- 

кассоہвого ордерہа, по 

которہым произвеہдена 

выплатہа денежных 

суہмм; 

Выплаты 

проہизводятся 

несہвоевременно, с 

зہадержкой в 

пہлатежных 

веہдомостях, 

отсутстہвуют подписہи 

сотрудниہков, 

свидетеہльствующие о 

поہлучении зарہплаты, 

и сہведения о 

деہпонированиہи; 

Недостача деہнег в 

кассе. 

Отсутствие 

поہдписей в 

веہдомостях и 

неотрہажение фактہа 

депонироہвания 

заработہной платы 

рہасцениваютсہя как 

недостہача денежнہых 

средств в кہассе, 

которہая влечет зہа 

собой прہивлечение 

мہатериально 

отہветственныہх лиц 

оргаہнизации к 

отہветственностہи 

Контроль 

исчہисления, 

уہдержания и 

перечہисления 

НДФЛ 

Проверка прہавильности 

оہпределения доہходов, 

вычетоہв, ставок дہля 

целей исчисہления НДФЛ 

Неверно рассчہитан 

налог 

Доначисление 

нہалогов 
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Окончание тہаблицы 3.1 

Вид контроہля На что напрہавлен Самые 

распрострہаненные 

ошہибки, выявہляемые 

контроہллером 

Что влечет зہа собой 

Контроль 

прہавильности 

форہмирования 

отчетہных 

показатеہлей в 

бухгہалтерской и 

нہалоговой 

отчетہности 

Проверка соотہветствия 

дہанных синтетہического и 

аہналитическоہго учета 

поہказателям 

буہхгалтерскоہй 

(финансоہвой) 

отчетہности; 

Проверка соотہветствия 

учетہных данных по 

нہачисленным и 

перечہисленным суہммам 

налогоہв сведенияہм, 

содержаہщимся в  

налоговых деہкларациях; 

Проверка рہаскрытия в 

буہхгалтерскоہй 

отчетностہи информацہии 

о связаہнных стороہнах. 

Отражение 

сہвернутого сہальдо по 

счетہам в форме №1 

 кийہБухгалтерсہ»

баланс», в форہме №2 

«Отчет о фہинансовых 

резуہльтатах» в состہаве 

прочих доہходов и 

расہходов отраہжается 

лишہь конечный 

фہинансовый резуہльтат 

(прибہыль  

или убыток) от 

оہпераций по 

реہализации  

имущества. 

Влечет налоہжение 

адмиہнистративноہго 

штрафа нہа 

должностہных 

лиц в размере от 2000 

до 3000 руб. 

преہдставление 

уточہненной 

налоہговой 

деклہарации (расчетہа) 

и уплатہа на 

основہании такой 

нہалоговой 

деہкларации (рہасчета) 

неуہплаченных суہмм  

налогов и сбороہв, а 

также 

соотہветствующиہх  

пеней с собہлюдением 

усہловий, 

преہдусмотреннہых п. 

п. 3, 4 и 6 ст. 81 НہК 

РФ. 

 

Благодаря всем этим мероہприятиям будет создана бہаза экономически 

обоснованной и достоہверной информации о труде и еہго оплате. Это позвоہлит 

следить за законностہью совершаемых операций, сہвязанных с начислением и 

выплатоہй зарплаты, устранить непроизвоہдительные вہыплаты, связанные с 

скрытымہи потерями рабочего времени, эффеہктивностью применяемых форм 

оргаہнизации и стимулирования труда на разных участках.  

На основании проведенноہго исследоہвания можно сформулироہвать, что учет 

заработноہй платы должен быть оргаہнизован таким образом, чтобہы 

способствовать повышению проہизводительہности труда, улучшениہю организаہции 

нормирования труда, поہлному использованию рабочего вреہмени, укреплению 

дисциплинہы труда, повышению качества проہдукции, работ, услуг. Обрہазец 

Положеہния по систеہме внутренہнему контроہля предстаہвлен в приہложении В.  
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Выводы по рہазделу три  

В ходе проведения инициативного аудита учета расчетов с персоналом по 

оплате труда в ООО «Аудит-Классик» были выявленные следующие ошибки:  

1) направление: ауہдит оформлеہния первичہных докумеہнтов. 

Замечание: Были обнаруہжены нарушеہния, выявленные в доہкументах, тہакие 

как: 

‒  записи простہым карандаہшом; 

‒  не заполнеہны обязатеہльные реквہизиты; 

‒  отсутствие поہдписи лица, отہвечающего зہа обработку доہкумента. 

      2) направление: ауہдит обосноہванности лہьгот и удерہжаний из зہаработной 

пہлаты. 

Замечание: нہарушений не обہнаружено. 

Для устранеہния указанہных ошибок бہыли предлоہжены следуہющие 

рекомендации, направлеہнные на соہвершенствоہвание учетہа расчетов с персоہналом 

по оہплате трудہа ООО «Аудит-Классика»: 

– разработаны график документооборота по учету расчетов с персоналом по 

оплате труда с акцентом внимания на проведение инвентаризации по счету 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» и инструкция по заполнению первичных 

документов по оплате труда ;         

 – усовершенствована система внутреннего контроля бухгалтерского учета, 

разработано Положение по системе внутреннего контроля. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Практически на каждом коммерческом предприятии существует 

необходимость учета и контроля вознаграждений работникам. Ежегодное 

изменение законодательства в части учета труда и его оплаты, наличие множества 

нюансов в расчетах, учете и предоставлении отчетности обуславливает сложность 

данного раздела учета, а, следовательно, детальное рассмотрение проблемы учета 

вознаграждений работникам является актуальным. 

Цель исследования заключалась в том, что на основе проведенного аудита и 

выявленных ошибок необходимо разработать рекомендации по совершенствованию 

учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО АФ «Аудит-Классик». 

Цель была достигнута в результате решения следующих задач: 

      –  исследована специфика деятельности ООО и учета расчетов с персоналом 

по оплате труда; 

    –  проведен аудит расчетов с персоналом по оплате труда;    

 – разработаны рекомендации по совершенствованию учета расчетов с 

персоналом по оплате труда.          

 В результате решения указанных выше задач были получены следующие 

результаты. 

Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская Фирма «Аудит-

Классик» – основным направлением деятельности является реализация услуг 

финансового аудита.Ведение бухгалтерского учета в ООО АФ «Аудит-Классик» 

осуществляет бухгалтерия, возглавляемая главным бухгалтером. В ООО АФ 

«Аудит-Классик» – автоматизированная форма ведения бухгалтерского учета с 

применением программы «1С. Предприятие». 

Бухгалтерский учет заработной платы в ООО АФ «Аудит-Классик» 

осуществляется в рамках следующих основных операций: 

– начисления зарплаты (аванса, основной части); 

– начисления налогов и взносов на зарплату; 

– произведения иных удержаний; 
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– выплаты зарплаты (аванса, основной части); 

– уплаты налогов и взносов на зарплату в бюджет. 

В общем порядке алгоритм начисления заработной платы выглядит 

следующим образом: 

      1) определяется заработная плата к начислению, согласно табельей и татного 

расписания (при повременной оплате труда), суммы к начислению утверждается 

руководителем организации. Бухгалтерия не имеет права сама установливать 

размер начисления заработной платы или измениять его; 

      2) из суммы к начислению минусуются вычеты (стандартные, социальные, 

имущественные и профессиональные вычеты); 

      3) далее минусуется налог с дохода физического лица 13% (НДФЛ) и тем 

смым определяется сумма заработной платы к выдаче. 

Заработная плата всех работников ООО АФ «Аудит-Классик» перечисляется 

на карты одним платежным поручением. 

Целью аудита учета расчетов с персоналом по оплате труда является 

составление обоснованного мнения о достоверности, полноте и корректности 

ведения учета данных операций.  

Аудиторский риск приемлемый и находится на уровне 34%. Уровень 

существенности для ООО АФ «Аудит-Классик» составил 610 тыс. руб. 

По итогам инициативного аудита были получены следующие результаты. 

Направление: аудит оформления первичных документов. 

Замечание: Были обнаружены нарушения, выявленные в документах, такие как: 

‒  Записи простым карандашом. 

‒  Не заполнены обязательные реквизиты. 

‒  Отсутствие подписи лица, отвечающего за обработку документа. 

Последствия: Недостаточно качественное очередные удержанных контроль оформление  документов может 

каждый учету листам привести  к наложению штрафов база учреждениями связаны на  организацию и ответственных действующем целесообразно таблице лиц  со стороны  

калькулирования применение начисленным контролирующих  органов, например, нормативно лицевых дополнительной трудовой  инспекции. 

Направление: аудит системы начисления заработной платы. 

Замечание №1.  Данные  аналитического учета  по  начислению  и  удержанию 
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заработной платы не соответствуют оборотам и остаткам по синтетическому 

счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», Главной книге. 

Последствия: при нарушении Инструкции по применению Плана счетов 

бухгалтерского учета возможно применение по отношению к Обществу положений 

статьи 120 НК РФ (грубое нарушения правил учета доходов и расходов и объектов 

налогообложения – несвоевременное или неправильное отражение на счетах 

бухгалтерского учета и в отчетности хозяйственных операций). Указанное 

нарушение в одном налоговом периоде может повлечь за собой штраф в размере 

10 000 рублей, а в случае неоднократного нарушения – штраф до 30 000 рублей. 

Замечание №2. Счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» не 

проинвентаризирован перед составлением годовой бухгалтерской отчетности. 

Последствия: Недостаточно качественное очередные удержанных контроль оформление  документов может 

каждый учету листам привести  к наложению штрафов база учреждениями связаны на  организацию и ответственных действующем целесообразно таблице лиц  со стороны 

калькулирования применение начисленным контролирующих  органов, например, нормативно лицевых дополнительной трудовой  инспекции. 

Направление: аудит обоснованности льгот и удержаний из заработной платы. 

Замечание: нарушений не обнаружено. 

Направление: аудит тождественности показателей бухгалтерской отчетности и 

регистров бухгалтерского учета. 

Замечание: нарушений не обнаружено. 

Аудитор обращает внимание на необходимость устранения замечаний №1 

направления «аудит корректности начисления заработной платы». 

Для устранения указанных ошибок были предложены следующие 

рекомендации, направленные на совершенствование учета расчетов с персоналом 

по оплате труда ООО «Аудит-Классика»: 

– разработаны график документооборота по учету расчетов с персоналом по 

оплате труда с акцентом внимания на проведение инвентаризации по счету 70 

«Расчеты с персоналом по оплате труда» и инструкция по заполнению первичных  

документов по оплате труда;  

– усовершенствование системы внутреннего контроля бухгалтерского учета  

(сопутствующие действия:разработка Положения по системе внутреннего контроля). 
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 ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

 

Положение о доہкументообороте 

Приложение № __ 

К приказу № ___ от 31 деہкабря 20__ г. 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДОہКУМЕНТООБОہРОТЕ 

Общества с оہграниченноہй ответствеہнностью «Ауہдит – Классہик сервис» 

 

1. Общие поہложения 

  

1.1. Настоящее Поہложение устہанавливает порہядок создаہния, принятہия и 

отражеہния в бухгہалтерском учете, а тہакже хранеہния первичہных докумеہнтов 

бухгалтерہией предприятия. 

В случае необہходимости гہлавный бухہгалтер вносہит измененہие в данное 

Поہложение, которое соہгласовываетсہя с руковоہдителями Деہпартаментоہв и 

утвержہдается рукоہводителями Обہщества. 

 

2. Первичнہые документہы 

 

2.1. Первичные доہкументы явہляются осноہванием для отрہажения инфорہмации 

о соہвершенных нہа предприятہии хозяйстہвенных оперہациях в реہгистрах 

буہхгалтерскоہго учета. Перہвичные докуہменты создہаются в соотہветствии с 

требоہваниями настоہящего Полоہжения. 

2.2. Первичہные докумеہнты фиксируہют факт соہвершения хозہяйственной 

оہперации. Оہни должны соہдержать достоہверные данہные и создہаваться 

своеہвременно, кہак правило, в моہмент соверہшения оперہации. 

2.3. Первичہные докумеہнты создаютсہя на бланкہах унифицированных форہм и на 

блаہнках форм, устہановленных Прہиложением №5 к Учетہной политиہке Обществہа. 

Применение бہланков устہаревших и проہизвольных форہм не допусہкается. 

2.4. Допускается создавать первичные документы на машинных носителях 

информации. При этом в обязательном порядке должны соблюдаться требования 

настоящего Положения. 

2.5. Первичные документы для придания им юридической силы должны иметь 

следующие обязательные реквизиты: 

а) наименование документа (формы), код формы; 

б) дату составления; 

в) содержание хозяйственной операции; 
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г) измерители хозяйственной операции (в количественном и стоимостном 

выражении); 

д) наименование должностей лиц, ответственных за совершение 

хозяйственной операции и правильность ее оформления, личные подписи и их 

расшифровки. 

2.6. В необходимых первичных документах могут быть приведены 

дополнительные реквизиты: номер документа, название и адрес предприятия, 

учреждения, основание для совершения хозяйственной операции, 

зафиксированной документом, другие дополнительные реквизиты, определяемые 

характером документируемых хозяйственных операций. 

2.7. Записи в первичных документах должны производиться чернилами, 

химическим карандашом, пастой шариковых ручек, при помощи пишущих 

машин, средств механизации и другими средствами, обеспечивающими 

сохранность этих записей в течение времени, установленного для их хранения в 

архиве. 

Запрещается использовать для записей простой карандаш. 

2.8. Свободные строки в первичных документах подлежат обязательному 

прочерку. 

2.9. перечень лиц, имеющих право подписи первичных документов, указан в 

Учетной политике Общества для целей бухгалтерского учета (пункт 12). 

2.10. Подписи лиц, ответственных за составление машиночитаемых первичных 

документов, могут быть заменены паролем или другим способом авторизации, 

позволяющим однозначно идентифицировать подпись соответствующего лица 

(например, подписи директора в системе «клиент-банк»). 

2.11. Дополнительные требования к порядку создания первичных документов, 

фиксирующих факты совершения кассовых операций, операций с товарно-

материальными ценностями, кредитных и расчетных обязательств, определяются 

положениями о бухгалтерии предприятия, о ведении кассовых операций, 

правилами ЦБ РФ и другими нормативными актами. 

2.12. В случаях, установленных законодательством, бланки форм первичных 

документов могут относиться к бланкам строгой отчетности. 

Порядок использования и учета бланков форм первичных документов строгой 

отчетности, а также круг предприятий, учреждений, на которых должны 

использоваться такие бланки, устанавливается законодательством. 

Бланки форм первичных документов, отнесенные к бланкам строгой 

отчетности, должны быть пронумерованы в порядке, установленном 

министерствами и ведомствами (нумератором, типографским способом). 

2.13. Первичные документы, поступающие в бухгалтерию, подлежат 

обязательной проверке. Проверка осуществляется по форме (полнота и 

правильность оформления документов, заполнения реквизитов), по содержанию 

(законность документированных операций, логическая увязка отдельных 

показателей). 
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2.14. Запрещается принимать к исполнению и оформлению первичные 

документы по операциям, которые противоречат законодательству и 

установленному порядку приемки, хранения, расходования денежных средств, 

товарно – материальных и других ценностей. Такие документы должны быть 

переданы главному бухгалтеру предприятия для принятия решения. 

2.15. Запрещается принимать к исполнению и оформлению первичные 

документов. Прием допускается при наличии оригинальных подписей лиц, 

указанных в пункте 2.5 пункта «д» и оригинальной печати предприятия 

(учреждения), с письменного разрешения главного бухгалтера предприятия. 

2.16. В первичных документах, прошедших обработку, ответственные 

исполнители должны проставлять дату записи в учетном регистре для 

исключения возможности их повторного использования. 

2.17. Все документы, приложенные к приходным и расходным кассовым 

ордерам, а также документы, послужившие основанием для начисления 

заработной платы, подлежат обязательному гашению или надписью от руки 

«Получено» или «Оплачено» с указанием даты (числа, месяца, года). 
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График документооборота 

 

88 



92 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

Приложение № ___ 

к Приказу от «__» декабря 20__ года № ___ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ВہНУТРЕННЕМ КОہНТРОЛЕ 

 

1. Общие поہложения 

 

1.1. Настоہящее Положеہние разработہано в соотہветствии с 

зہаконодателہьством РФ (Феہдеральным зہаконом от 06.12ہ40 № 2.2011ہ-ФЗ «О 

буہхгалтерскоہм учете») и Устہавом ООО «Аудит – Клہассик сервہис». 

Положенہие устанавہливает едиہные цели, прہавила и прہинципы оргہанизации и 

проہведения мероہприятий внутреہннего финаہнсового коہнтроля в Обہществе с 

оہграниченноہй ответствеہнностью «Аудит – Клہассик сервہис» (далее – 

«Обہщество»). 

1.2. Внутреہнний контроہль направлеہн на: 

– соблюдение требоہваний закоہнодательстہва РФ в обہласти 

бухгہалтерского и нہалогового учетہа, внутренہних процедур состہавления и 

исہполнения пہланов финаہнсово-хозяہйственной деہятельности; 

– эффективное исہпользование мہатериальныہх, трудовыہх и финансоہвых 

ресурсоہв; 

– соблюдение фہинансовой, труہдовой дисцہиплины; 

– повышение кہачества веہдения учетہных меропрہиятий и состہавления 

отчетہности. 

1.3. Основہные цели вہнутреннего коہнтроля – обесہпечение достоہверности и 

поہлноты отчетہности и учетہа, соблюдеہние законоہдательных норہм, 

регламеہнтирующих порہядок веденہия бухгалтерсہкого и налоہгового учетہа. 

1.4. Основہные задачи вہнутреннего коہнтроля: 

– установление соотہветствия соہвершаемых фہинансовых оہпераций в 

чہасти финансоہво-хозяйстہвенной деятеہльности и иہх отражениہя в 

бухгалтерсہком учете требоہваниям норہмативных прہавовых актоہв; 

– установление соотہветствия проہводимых оперہаций реглаہментам и 

поہлномочиям сотруہдников; 

– предотвращение оہшибок и исہкажений поہказателей буہхгалтерскоہго 

учета и сہведений, отрہаженных в отчетہности; 

– исполнение прہиказов и рہаспоряжениہй руководитеہля Обществہа; 

– анализ систеہмы внутренہнего контроہля Обществہа, позволяہющий 

выявитہь существеہнные аспектہы, влияющие нہа ее эффектہивность. 

1.5. Принцہипы внутреہннего контроہля Обществہа: 

– законность деہйствий; 

– объективность аہнализа; 

– независимость проہверок; 

– системность моہниторинга; 
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– ответственность доہлжностных лہиц; 

– профессиональная коہмпетентностہь и добросоہвестность. 

1.6. Внутреہнний контроہль осущестہвляется сотруہдниками Обہщества в 

соотہветствии с иہх полномочہиями и фунہкциями и коہмиссией по вہнутреннему 

коہнтролю и ауہдиту, создہанной прикہазом руковоہдителя Общестہва. 

 

2. Система вہнутреннего фہинансового коہнтроля 

 

2.1. В Общестہве используетсہя три типа коہнтрольных мероہприятий: 

преہдварительнہый, текущиہй и последуہющий контроہль. 

Предварительный коہнтроль преہдшествует соہвершению хозہяйственной 

оہперации. Оہн позволяет оہпределить ее цеہлесообразностہь и правомерہность. 

Его цеہль – предуہпредить наруہшения на стہадии планироہвания расхоہдов и 

заклہючения догоہворов. Предварительный коہнтроль осуہществляют 

руہководитель, еہго заместитеہли, главныہй бухгалтер, сہпециалисты 

юрہидической сہлужбы и ауہдиторской сہлужбы. 

Основные метоہды предварہительного коہнтроля: 

– проверка фہинансово-пہлановых доہкументов (рہасчетов потребہности в 

фиہнансовых среہдствах, плہана финансоہво-хозяйстہвенной деятеہльности и др.) 

руہководителеہм, главным буہхгалтером, иہх визироваہние, согласоہвание и 

уреہгулирование рہазногласий; 

– проверка и вہизирование проеہктов договороہв (контрактоہв) 

специалہистами юриہдической сہлужбы и глہавным бухгہалтером; 

– предварительная эہкспертиза доہкументов (реہшений), свہязанных с 

рہасходованиеہм финансовہых и матерہиальных среہдств, осущестہвляемая 

заہместителем руہководителя по аہдминистратہивно-хозяйстہвенной частہи, 

главным буہхгалтером, руہководителяہми подраздеہлений, спеہциалистами 

сہлужбы внутреہннего контроہля. 

Текущий коہнтроль проہизводится путеہм повседнеہвного аналہиза 

исполнеہния плана фہинансово-хозہяйственной деہятельности, веہдения 

бухгہалтерского учетہа, мониторہинга расхоہдования деہнежных среہдств по 

назہначению. 

Методы текуہщего внутреہннего контроہля: 

– проверка рہасходных деہнежных докуہментов до иہх оплаты (рہасчетно-

плہатежных веہдомостей, пہлатежных поручеہний, счетоہв и т. д.); 

– проверка нہаличия денеہжных средстہв в кассе; 

– проверка поہлноты оприہходования поہлученных в бہанке наличہных 

денежнہых средств; 

– проверка у поہдотчетных лہиц наличныہх денежных среہдств, получеہнных 

под отчет, и оہправдательہных докумеہнтов; 

– контроль взہыскания дебہиторской и поہгашения креہдиторской 

зہадолженностہи; 
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– сверка анаہлитического учетہа с синтетہическим счетоہм (оборотнہая 

ведомостہь); 

– проверка фہактического нہаличия матерہиальных среہдств. 

Ведение теہкущего контроہля осущестہвляется на постоہянной осноہве 

специалہистами аудہиторской сہлужбы и буہхгалтерии. 

Последующий коہнтроль проہводится по итоہгам совершеہния 

хозяйстہвенных оперہаций путем аہнализа и проہверки бухгہалтерской 

доہкументации и отчетہности, проہведения реہвизий и инہых необходہимых 

процеہдур. Цель – обہнаружение фہактов незаہконного, неہцелесообразہного 

расхоہдования деہнежных и мہатериальныہх средств, всہкрытие причہин 

нарушенہий. 

Методы посہледующего вہнутреннего коہнтроля: 

– внезапная проہверка кассہы; 

– проверка постуہпления, наہличия и исہпользованиہя денежных среہдств в 

учреہждении; 

– документальные проہверки финаہнсово-хозяہйственной деہятельности 

учреہждения. 

Для последуہющего контроہля используہются планоہвые и внепہлановые 

проہверки. 

Плановые проہверки провоہдятся с перہиодичностьہю, установہленной 

графہиком провеہдения внутреہнних провероہк финансово-ہхозяйственہной 

деятелہьности. 

В ходе проہведения внеہплановой проہверки осущестہвляется коہнтроль по 

воہпросам, в отہношении которہых есть инфорہмация о возہможных наруہшениях. 

Проведение посہледующего коہнтроля осуہществляетсہя специалистہами 

аудиторсہкой службы. Проہверка офорہмляется прہиказом (расہпоряжением) 

руہководителя Обہщества, в котороہм указывают: 

– тему проверہки; 

– вид и форму проہверки; 

– проверяемый перہиод; 

– срок провеہдения проверہки; 

– состав комہиссии по проہведению внутреہннего контроہля. 

 

3. Оформлеہние результہатов провероہк 

 

3.1. Выявлеہнные в ходе коہнтрольных мероہприятий наруہшения 

закоہнодательстہва РФ подлеہжат исправہлению. Лицہа, ответстہвенные за 

проہведение проہверки, осуہществляют аہнализ выявہленных наруہшений, 

устہанавливают иہх причины и рہазрабатываہют предложеہния для прہинятия мер 

по иہх устраненہию и недопуہщению в даہльнейшем. 

3.2. Резулہьтаты провеہдения контроہльных мероہприятий офорہмляются: 

– протоколом (ہпо итогам проہведения проہверки предہварительноہго и 

текущеہго контролہя), в котороہм указываютсہя перечень мероہприятий по  
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устранению неہдостатков и нہарушений, есہли таковые бہыли выявлеہны, а также 

реہкомендации к неہдопущению возہможных ошибоہк в дальнеہйшем; 

– актом (по итоہгам проведеہния меропрہиятий послеہдующего коہнтроля). 

3.3. Акт проہверки включہает в себя иہнформацию: 

– о предмете проہверки; 

– о периоде проہверки; 

– о дате утверہждения актہа; 

– о лицах, проہводивших проہверку; 

– о методах и прہиемах, приہменяемых в проہцессе провеہдения 

контроہльных мероہприятий; 

– о соответстہвии предметہа проверки норہмам законоہдательства РФ, 

деہйствующим нہа дату соверہшения фактہа хозяйствеہнной жизни учреہждения; 

– о выводах, сہделанных по резуہльтатам проہведения проہверки; 

– о принятых мерہах и осущестہвленных мероہприятиях по устрہанению 

недостہатков и наруہшений, выяہвленных в хоہде последуہющего контроہля. 

Даются реہкомендации по неہдопущению возہможных ошибоہк. 

Акт предостہавляется нہа утверждеہние руковоہдителю Общестہва. 

Ознакоہмившись с резуہльтатом проہведения проہверки, рукоہводитель сہвоим 

распорہяжением устہанавливает сроہки устранеہния нарушеہний руковоہдителям 

лиہц, допустиہвшим нарушеہния норм зہаконодателہьства, выяہвленных по 

итоہгам проведеہния контроہльных мероہприятий. 

Работники, доہпустившие неہдостатки, исہкажения и нہарушения, в 

пہисьменной форہме предстаہвляют рукоہводителю объہяснения по воہпросам, 

отہносящимся к резуہльтатам проہведения коہнтроля. В устہановленные 

руہководителеہм сроки онہи устраняют доہпущенные оہшибки. 

 

4. Функции и прہава комиссہии по внутреہннему контроہлю 

 

4.1. На коہмиссию по вہнутреннему коہнтролю возہложены слеہдующие 

фунہкции: 

– принимать неہпосредствеہнное участہие в провеہдении контроہля всех 

тиہпов; 

– осуществлять метоہдическое обесہпечение систеہмы внутренہнего 

контроہля; 

– координировать деہятельность поہдразделениہй в рамках вہнутреннего 

коہнтроля; 

– проводить оہценку внутреہннего контроہля. 

4.2. Для обесہпечения эффеہктивности вہнутреннего коہнтроля комہиссия по 

вہнутреннему коہнтролю имеет прہаво: 

– проверять соотہветствие фہинансово-хозہяйственных оہпераций 

деہйствующему зہаконодателہьству; 

– проверять прہавильность состہавления буہхгалтерскиہх документоہв и 

своевреہменного их отрہажения в учете; 
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– входить (с обہязательным прہивлечением гہлавного буہхгалтера) в 

поہмещение проہверяемого объеہкта, в помеہщения, испоہльзуемые дہля хранениہя 

документоہв (архивы), нہаличных деہнег и ценностеہй, компьютерہной 

обработہки данных и хрہанения данہных на машہинных носитеہлях; 

– проверять нہаличие денеہжных средстہв, денежныہх документоہв и 

бланкоہв строгой отчетہности в кассе Обہщества и поہдразделениہй, 

используہющих наличہные расчетہы с контраہгентами, проہверять праہвильность 

прہименения КہКТ; 

– проверять все учетہные бухгалтерсہкие регистрہы; 

– проверять пہланово-сметہные докумеہнты; 

– знакомиться со всеہми учредитеہльными и рہаспорядитеہльными 

докуہментами (прہиказами, рہаспоряжениہями, указаہниями рукоہводства 

Обہщества), реہгулирующимہи финансово-ہхозяйственہную деятелہьность; 

– знакомиться с переہпиской подрہазделения с друہгими юридичесہкими, а 

таہкже физичесہкими лицамہи (жалобы и зہаявления); 

– обследовать проہизводственہные и служебہные помещеہния (при этоہм 

могут пресہледоваться цеہли, не связہанные напрہямую с финہансовым 

состоہянием подрہазделения, нہапример, проہверка протہивопожарноہго 

состоянہия помещенہий или оцеہнка рационہальности исہпользуемых 

теہхнологичесہких схем); 

– проводить мероہприятия научہной организہации труда (ہхронометраہж, 

мониторہинг, обслеہдование, фотоہграфию рабочеہго времени, исہпользовать 

метоہд моменталہьных фотогрہафий, осущестہвлять анкетہирование, 

тестہирование и т.ہп.); 

– проверять состоہяние и сохрہанность матерہиальных цеہнностей у 

мہатериально отہветственныہх и подотчетہных лиц; 

– проверять состоہяние, наличہие и эффектہивность исہпользованиہя 

объектов осہновных среہдств; 

– проверять прہавильность офорہмления бухہгалтерских оہпераций, а тہакже 

правиہльность начہислений и сہвоевременностہь уплаты нہалогов в бہюджет и 

сбороہв в государстہвенные внебہюджетные фоہнды; 

– требовать от руہководителеہй структурہных подразہделений спрہавки, 

расчетہы и объяснеہния по проہверяемым фہактам хозяہйственной деہятельности; 

– осуществлять иہные действہия, обуслоہвленные спеہцификой 

деہятельности сہлужбы и инہыми факторہами. 

 

5. Ответстہвенность субъеہктов внутреہннего финаہнсового коہнтроля 

 

Ответственность зہа организаہцию и функہционированہие системы 

вہнутреннего коہнтроля возہлагается нہа председатеہля комиссиہи, утверждеہнной 

приказоہм руководитеہля. 

Лица, допустہившие недостہатки, искаہжения и наруہшения, несут 

дہисциплинарہную ответстہвенность в соотہветствии с зہаконодателہьством РФ. 
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6. Заключитеہльные полоہжения 

 

Все изменеہния и допоہлнения к Поہложению о вہнутреннем фہинансовом 

коہнтроле утверہждаются руہководителеہм Общества. Есہли в резулہьтате 

измеہнения дейстہвующего заہконодательстہва РФ отдеہльные пунктہы 

настоящеہго Положенہия о внутреہннем финансоہвом контроہле вступят с нہим в 

протиہворечие, оہни утрачивہают силу. Преہимущественہную силу иہмеют 

положеہния действуہющего закоہнодательстہва РФ. 
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Приложение 1 

к Положению о внутреннем финансовом контроле 

График проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной 

деятельности 
Наименование мероприятия Время 

проведения 

Период, за 

который 

проводится 

проверка 

Ответственный 

исполнитель 

Ревизия кассы, соблюдения 

порядка ведения кассовых 

операций. 

Проверка наличия, выдачи и 

списания бланков строгой 

отчетности 

Ежемесячно, в 

последний 

рабочий день 

месяца 

Месяц Председатель 

комиссии  

Проверка соблюдения лимита 

денежных средств в кассе 

Ежемесячно, в 

последний 

рабочий день 

месяца 

Месяц Главный 

бухгалтер 

Проверка наличия актов сверки с 

поставщиками и подрядчиками 

На 1 января и на 

1 июля 

Полугодие Главный 

бухгалтер 

Проверка правильности расчетов 

с бюджетом, налоговыми 

органами, внебюджетными 

фондами и контрагентами 

Ежемесячно, в 

последний 

рабочий день 

месяца 

Месяц Главный 

бухгалтер 

Инвентаризация Ежегодно, перед 

составлением 

годовых 

отчетных форм 

Год Председатель 

комиссии  
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Приложение 2 

к Положению о внутреннем финансовом контроле 

Программа внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности 
Объект проверки Проводимые мероприятия Ответственные 

лица 

Учетная политика Проверка полноты и правильности отражения в 

приказе элементов учетной политики, контроль 

практического применения приказа об учетной 

политике, анализ соблюдения графика 

документооборота 

Председатель 

комиссии  

Организация 

бухгалтерского 

учета 

Проверка наличия должностных инструкций с 

разделением обязанностей, оценка состояния 

постановки и организации бухгалтерского учета, 

проверка наличия положений об оплате труда, 

подотчетных лицах, командировках и т.д. и их 

соблюдения 

Председатель 

комиссии  

Ведение 

бухгалтерского 

учета 

Проверка правильности применения плана 

счетов, утвержденного в учетной политике 

учреждения и методологии бухгалтерского 

учета, проверка материалов инвентаризаций и 

ревизий и отражения результатов в 

бухгалтерском учете, контроль обоснованности 

расходов в бухгалтерском и налоговом учете, 

проверка правильности формирования 

себестоимости. 

Председатель 

комиссии, главный 

бухгалтер 

Налоги и сборы Проверка расчетов по налогам и сборам, анализ 

правильности определения налоговой базы, 

контроль правильности определения налоговых 

ставок, применения налоговых вычетов и льгот, 

составления налоговой отчетности 

Председатель 

комиссии, главный 

бухгалтер 

Возмещение 

материального 

ущерба 

Проверка своевременности выставления 

претензий, анализ обоснованности списания 

претензионных сумм на финансовый результат, 

проверка расчетов по недостачам, растратам и 

хищениям, проверка соблюдения сроков и 

порядка рассмотрения случаев недостач, потерь, 

растрат, оценка полноты и правильности 

оформления материалов о претензиях по 

недостачам, потерям и хищениям. 

Председатель 

комиссии, главный 

бухгалтер 

Бухгалтерская и 

статистическая 

отчетность 

Проверка состава, содержания форм 

бухгалтерской отчетности данным, 

содержащимся в регистрах бухгалтерского 

учета, анализ статистической отчетности 

Председатель 

комиссии, главный 

бухгалтер 
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