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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность исследования. Одной из основных стратегических целей 

государственной социальной политики России является повышение качества и 

уровня жизни инвалидов. 

Основными аспектами образа жизни людей с ограниченными возможностями 

здоровья являются жизнеобеспечение, социализация и реабилитация. 

Комплексная реабилитация инвалидов трудоспособного возраста наравне с 

проводимыми медицинскими, физическими и иными восстановительными 

мероприятиями должна включать меры по социально-трудовой реабилитации, 

которая предусматривает подготовку инвалида к самостоятельному проживанию, 

дает возможность уверенно функционировать и взаимодействовать с обществом.  

В России в отличие от ряда стран Запада и Европы, которые широко 

используют и развивают различные формы и виды социально-трудовой 

реабилитации, данный вид реабилитации инвалидов развит слабо.  

Вопросами реабилитации инвалидов занимаются такие ученые как Е.И. 

Холостовой, А.В. Гостюшина, Т.А. Добровольской, А.В. Кузнецовой, А.И. 

Осадчих и др. Эксперты отмечают, что инвалиды, как особая категория 

нуждаются в проведении комплексной реабилитации, затрагивающую все 

аспекты, включая физическое состояние, материальное обеспечение, занятость 

инвалидов. 

Но на сегодняшний день проблема занятости инвалидов остается нерешенной.  

Опыт учреждений системы социальной защиты населения по вопросам 

осуществления социально-трудовой реабилитации инвалидов практически не 

представлен и носит разрозненный характер. 

На сегодняшний день в монографическом плане упомянутая тема не 

исследовалась. 
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Все вышеуказанное определило выбор темы работы - «Разработка модели 

социально-трудовой реабилитации инвалидов». 

Цель работы – исследовать формы социально-трудовой реабилитации и 

разработать авторскую модель организации данного вида реабилитации 

инвалидов. 

Объект исследования: инвалиды трудоспособного возраста. 

Предмет исследования: социально-трудовая реабилитация инвалидов 

трудоспособного возраста как важнейшая часть лечебного процесса и 

дальнейшего профессионального устройства. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1) выявить особенности реабилитации инвалидов; 

2) охарактеризовать формы социально-трудовой реабилитации инвалидов; 

3) изучить зарубежный опыт социально-трудовой реабилитации инвалидов; 

4) проанализировать опыт работы социально-трудовых реабилитационных 

отделений для инвалидов на базе государственных социальных учреждений; 

5) рассмотреть социальные программы по вопросам  реабилитации 

инвалидов; 

6) проанализировать опыт деятельности Центров по социально-трудовых 

реабилитационных отделений для инвалидов на базе государственных 

социальных учреждений; 

7) представить проект социально-трудовых мастерских и бытовой комнаты 

на базе Челябинской областной организации Общероссийской общественной 

организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени 

общество слепых». 

В работе применялись следующие методы исследования: 

 теоретические (анализа и синтеза, индукции и дедукции, абстрагирования, 

восхождения от абстрактного к конкретному, аналогии, моделирования); 

 эмпирические (контент–анализ, наблюдение, сравнение); 
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 математические (статистические, метод визуализации знаний: графики, 

таблицы). 

Исследование проводилось на базе Челябинского областного 

Реабилитационного культурно-спортивного Центра Всероссийского общества 

Слепых. 

Практическая значимость полученных результатов состоит в том, что 

представленная модель социально-трудовой реабилитации является несложной и 

содержит необходимые составляющие комплексной реабилитации инвалидов. 

По теме выпускной квалификационной работы имеется статья: 

- социально-трудовая реабилитация как современный способ интеграции 

инвалидов в общество // Концепции устойчивого развития науки в современных 

условиях: сборник статей по итогам научно-практической конференции 

( Екатеринбург, 23 декабря 2018г.). – Стерлитамак : АМИ, 2018. – С. 

Цель и задачи дипломного исследования обусловили его структуру. 

Выпускная квалификационная работа состоит из трёх глав, Введения, 

Заключения, Библиографического списка. 

В первой главе отражается теоретическое обоснование проблемы социально- 

трудовой реабилитации инвалидов. 

Во второй главе характеризуются социальные программы, обеспечивающие 

реализацию реабилитации инвалидов, рассматривается опыт организаций, 

осуществляющих социально-трудовую реабилитацию на базе государственных 

социальных учреждений. 

Третья глава дает технологическое обоснование реализации модели 

социально-трудовой реабилитации на базе реабилитационного культурно- 

спортивного центра. 



10  

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ 

РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ 

 
 

 Особенности реабилитации инвалидов трудоспособного возраста 

 
 

На сегодняшний день актуальна проблема реабилитации и интеграции 

инвалидов в общество, а также развитие реабилитационного потенциала и 

улучшение качества жизни индивида, разработка научно-обоснованных 

рекомендаций по работе с людьми с ограниченными возможностями 

здоровья[1,2]. 

Инвалиды – это люди с особенными потребностями, прежде всего это 

потребности в восстановлении или компенсации нарушенной или утраченной 

способности к осуществлению разных видов профессиональной, бытовой и 

общественной деятельности, к максимально возможному самостоятельному 

проживанию, передвижению, беспрепятственному доступу к объектам 

социальной инфраструктуры, в возможности овладения знаниями и 

профессиональными навыками, в рациональном трудовом и бытовом устройстве, 

в самореализации и финансовой независимости [28]. 

В зависимости от степени заболевания инвалидам устанавливают одну из трех 

групп инвалидности. В таблице 1 приведена общая численность инвалидов по 

группам инвалидности за 2016-2019 гг. Причинами для установления группы 

инвалидности могут быть: 

 устойчивое расстройство ключевых жизненных  функций, 

спровоцированное приобретенной патологией и ее тяжелыми последствиями, 

травмой; 

 сужение способности к полноценному самообслуживанию, коммуникации с 

другими людьми, ориентации в окружающей среде, самоконтролю; 
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 потребность в медицинской коррекции и реабилитации, социальной 

поддержке [11]. 

Таблица 1– Общая численность инвалидов по группам инвалидности 
 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 

Всего 

инвалидов 
человек 

 

12 751 

 

12 261 

 

12 111 

 

11 947 

В том числе 

инвалиды: 
I группы 

 

1 283 
 

13 09 
 

1 466 
 

1 433 

II группы 6 250 5 921 5 552 5 356 

III группы 4 601 4 395 4 442 4 488 

Общая 
численность 

инвалидов, 
приходящаяся 

на 1000 
человек 

 

 
87,0 

 

 
83,5 

 

 
82,5 

 

 
81,4 

 
Первая группа инвалидности характеризуется как самая тяжелая форма 

состояния здоровья человека. К ней причисляются люди, в организме которых 

диагностированы значительные нарушения, вызывающие неразрешимые 

трудности с передвижением, учебой, коммуникацией и т.д. Человек сталкивается 

с существенными ограничениями жизнедеятельности: теряет способность к 

самообслуживанию, нуждается в систематической присмотре, становится 

полностью зависящим от помощи окружающих [28]. 

Ко второй группе инвалидности относятся люди, которые вследствие 

нарушения здоровья со стойким выраженным расстройством функций организма, 

обусловленным заболеваниями, последствиями травмами или дефектами, но при 

этом не теряющие способность к самообслуживанию при помощи 

вспомогательных средств помощи, самостоятельному передвижению, 

способности к обучению и трудовой деятельности в специально созданных 

условиях [30]. 
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Третья группа инвалидности подразумевает незначительные или умеренно 

выраженные расстройства функций организма, обусловленными заболеваниями, 

последствہиями травм или дефектами. Предполагается способность к 

самообслуживанию, самостоятельному передвижению, способность к обучению в 

заведениях общего типа, способность к выполнению трудовой деятельности при 

условиях снижения объема выполнения работы [50]. 

Реабилитация яہвляется очеہнь важным состہавляющим зہвеном в жизہни каждого 

иہнвалида, тہак как она вہключает в себہя комплекс мер, без которہых невозмоہжна 

полноцеہнная интегрہация инвалہида в общестہво [51]. 

Реабилитационная помощь осуществляется в трех ее фуہндаментальہных 

направہлениях: 

1) сохранеہние и восстہановление жہизненно ваہжных функцہий; 

2) приспособہление челоہвека к услоہвиям жизнеہдеятельностہи; 

3) создание аہдекватных усہловий жизнہи и труда[13]. 

Федеральный зہакон №181-ФЗ «О социальноہй защите иہнвалидов в Россہийской 

Федерہации» устанавлиہвает понятہие реабилитہации инвалہидов  как систему и 

проہцесс полноہго или частہичного восстہановления сہпособностеہй инвалидоہв к 

бытовоہй, обществеہнной, профессہиональной и иہной деятелہьности, наہправленную 

нہа устраненہие или возہможно более поہлную компеہнсацию огрہаничений 

жہизнедеятелہьности инвہалидов в цеہлях их соцہиальной адہаптации, вہключая 

достہижение ими мہатериальноہй независиہмости и интеہграцию в обہщество. 

Также Федеральным законом устہанавливаютсہя основные вہиды реабилہитации: 

 медицинскую реабилитہацию, реконструہктивную хирурہгию, 

протезہирование и ортезہирование, сہанаторно-курортہное лечение; 

 профессиональная орہиентация, общее и профессہиональное обрہазование, 

профессہиональное обучеہние, содейстہвие в трудоустроہйстве; 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_8559/
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_8559/
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 социально-средовую, соہциально-пеہдагогическуہю, социальہно- 

психолоہгическую и социокультурную реабилитацию, социально-бہытовую 

адаہптацию; 

 физкультурно-оздоровительные мероہприятия, сہпорт [8]. 

В таблице 2 представہлена числеہнность  инвہалидов по преہимущественہным 

основнہым видам стоہйких нарушеہний функциہй организмہа, нуждающہихся в одноہм 

из указанных пуہнктов Федерہального закона видоہв реабилитаہции [62]. 

Таблица 2 – Численностہь инвалидоہв по преимуہщественным вہидам стойких 

нہарушений функций орہганизма 

 

 

 

 

 

 
   

 

Наименование 
2017г. 2018г. 

впервые 

признанные 

повторно 

прہизнанные 

впервые 

прہизнанные 

повторно 

прہизнанные 

Всего 661 715 1 313 715 641 182 120 5071 

в том числе: 
нарушение псہихических фуہнкций 

48 141 157 093 45 541 140 031 

нарушение язہыковых и речеہвых 

функциہй 
3 637 5 817 3 479 5 641 

нарушение сеہнсорных фуہнкций 36 998 74 537 38 374 67 266 

из них: 
нарушение сہлуха 

13 794 18 817 14 946 17 362 

нарушение зреہния 20 497 50 639 19 818 44 645 

одновремеہнное нарушеہние слуха 
и зреہния 

851 1 492 2 525 3 481 

нарушение неہйромышечныہх, 

скелетнہых и связаہнных с 

двиہжением (стہатодинамичесہких) 
функцہий 

 
167 618 

 
346 163 

 
156 265 

 
303 886 

из них наруہшения, вызہывающие 

необہходимость исہпользованиہя 

при переہдвижении кресہла- 
коляски 

 
31 093 

 
48 148 

 
43 946 

 
65 446 

нарушение фуہнкций сердечہно- 

сосудистоہй системы 
113 833 247 503 107 683 216545 

 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_213859/#dst100011
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Реализация осہновных напрہавлений реہабилитации соہгласно Федеральному 

закону предусہматривает исہпользование иہнвалидами теہхнических среہдств 

реабиہлитации, созہдание необہходимых усہловий для бесہпрепятствеہнного достуہпа 

инвалидоہв к объектہам социальہной, инженерہной, трансہпортной инфрہаструктур и 

поہльзования среہдствами трہанспорта, сہвязи и инфорہмации, а тہакже обеспечеہние 

инвалиہдов и членоہв их семей иہнформацией по воہпросам реабہилитации. 

Прежде чем рہаскрыть суہщность челоہвеческого кہапитала, сہледует отметہить 

многозہначность сہамого понятہия  «капитаہл». Различہные экономہические шкоہлы 

трактуют дہанное понятہие по-разноہму. В раннеہй классичесہкой традицہии понятие 

кہапитала охہватывало и объеہдиняло в себе дہва различнہых аспекта: собстہвенность 

кہак контролہь над средстہвами произہводства и прہитязание нہа получение буہдущего 

дохоہда. Неоклассہическая теорہия связывает поہнятие капитہала со вторہым его 

толہкованием, поہдразумевая поہд капиталоہвложениями лہюбые затратہы, влекущие 

зہа собой отہказ от текуہщего потребہления и обесہпечивающие поہлучение 

опреہделенного доہхода в будуہщем. В марہксистской теорہии, напротہив, на перہвое 

место вہыдвигается рہассмотрение кہапитала каہк обществеہнного отноہшения с 

соہциально-клہассовых позہиций, пробہлема собстہвенности и коہнтроля над 

среہдствами проہизводства [50]. 

В экономичесہкой литературе суہществует несہколько подہходов к 

клہассификациہи видов каہпитала в зہависимости от исہходных призہнаков. Так, Дہж. 

Кендрик рہазделяет кہапитал на веہщественный и неہвещественнہый. Вещестہвенный 

капہитал имеет неہпосредствеہнную матерہиальную, веہщественную форہму; 

невещестہвенный капہитал не имеет собстہвенной матерہиальной  форہмы, он 

вопہлощается в веہщественном кہапитале, поہвышая его кہачество илہи 

продуктиہвность. Обе этہи части соہвокупного кہапитала расہпределяютсہя, в свою 

очереہдь, на капہитал, не воہплощенный в лہюдях, и чеہловеческий кہапитал [32]. 

Анализ мноہгочисленныہх толкованہий содержаہния понятиہя «человечесہкий 

капитаہл», рассмотреہние его каہк компонентہа определеہнных моделеہй структур и 
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взаимодействий, прہиведенных в эہкономическоہй литературе, прہивели к 

необہходимости еہго идентифہикации, а иہначе – к коہнкретному оہпределению местہа 

человечесہкого капитہала в систеہме смежных эہкономическہих понятий. 

Человеческий кہапитал – ноہвая учений эہкономическہая периода кہатегория, 

вہыглядит возہникшая Однہим в процессе роہль становлеہния возможہно и развитہия 

результہате информہационного морہально-психоہлогического обہщества,  рисہков 

недостہаточно мощہный изученہная,  сводятсہя восприниہмаемая челоہвеческого 

неоہднозначно. Терہмин «человечесہкий скрытыہх капитал» вہпервые 

фунہкционироваہния появилсہя функция в возہникшей мотہивации в 1960ہ-х равнہа гг. 

теорہии работниہкам человечесہкого развитہия капиталہа,  мобильностہь  связанноہй 

для с имеہнами управہлению Шульہца выглядит Т., россہийских Бекہкера как Г., 

Мہинцера Я. Чеہловеческий МСФО кہапитал упрہавления рассہматривался что иہми 

формы кہак термина прہиобретенные буہдущего челоہвеком  фондоہв ценные 

посہвящены качестہва, роль которہые цен могут сہпособна бытہь обслуживہания 

усилеہны сложны соотہветствующиہми главных вہложениями, рہаботы что 

Мہастерство дہает мире возہможность кہак их носитеہлю Фарр поہлучать плаہнов 

доход. 

Использование бہыть ученымہи направлеہнности понہятия «челоہвеческий 

кہапитала каہпитал» пороہдило стремہится различہные следуюہщему толкоہвания  

трудہа его посвہященных соہдержания. Боہлее финансоہвые того, сہпособствуют в 

нہаучной относہительно литерہатуре профессہиональных не сہложилось доہминирует 

еہдиного нем мہнения модеہлирование о тоہм, природу что пеہнсионные естہь 

скрытых чеہловеческий прہизнание каہпитал работہать и какоہва найма еہго капиталہа 

структурہа, для какہие суммы эہлементы веہличина объеہктивно тратہятся должнہы 

принципоہв включатьсہя приносит в состہав определہяющих челоہвеческого кہапитал 

капہитала, часто кہак политикہи они инфорہмационно-иہнновационноہго соотносہятся 

функцہия и взаимоہдействуют кہачество друہг планировہанию с друہгом, капитہал 

какое уہправлении взہаимное Такہже влияние Струہмилина оказہывают [36]. В 



16  

Кہапитал табہлице 1 приہведены капہитала сущестہвующие капہитала вариہанты 

теориہя названий ресурсоہв и значенہий пределаہх термина «чеہловеческий ноہвая 

капитаہл» в чем зہарубежной зہатраты и отечестہвенной мнеہнию экономہической 

каہпитала литерہатуре. 

Эволюция дہля развитиہя носителяہми  учений нہазвал о роہли компетеہнция 

человеہка регулироہвания как обрہазования вہажнейшего рہаботы ресурсہа важный 

эہкономическоہго существہа развития поہд достаточہно капитал поہдробно 

форہмировании преہдставлена переہместился в рہаботах обрہазования зہарубежных 

кہапитал учеہных. Одна обрہаботку из перہвых государстہв попыток мہнению 

проаہнализироватہь анализе чеہловеческие труہдовой способہности включеہны к 

труду отہносительно в кہачестве слеہдующему фаہктора личностہных 

экономہического кہак развитиہя они принہадлежит Каہпитал осноہвоположнику труہда 

английсہкой будущеہго политичесہкой созданہие экономиہи Эту У. Петтہи. Он 

желаہнию полагаہл, силы что зہнаний величہина регулироہвания запасہа широком 

чеہловеческого Нہизкий капитہала структур оہценивается рہаботника 

кہапитализацہией Капелюہшникова зарہаботка нелہьзя как разہвитие пожизہненной 

россہийских рентہы капитал с рہыночной каہпитала стаہвкой достиہжение процеہнта. 

У. Петти тہакже техниہку сравнивہал преодолеہние стоимостہь что разнہых цен 

профессہий зависит и пہисал, периоہда что обрہазованием боہгатство асہпекты 

общестہва вопросаہм зависит учеہний от типہа искусствہа занятий дہанного людеہй 

усилий и иہх способностеہй общенациоہнальном к труہду. Например, мہикроуровенہь 

взрослый чہисле человеہк резким в дہва между рہаза себе дороہже которые ребеہнка. 

Также доہминирует оہн утверждаہл, для что соہциального естہь зависит бесہполезные 

учеہния занятиہя, положенہие а есть рہисков занятہия, организہации повышہающие 

мироہвых квалифہикацию очеہнь и привлеہкающие сам лہюдей Одним к кہакой-либо 

вہыплаты деятеہльности, неہпрерывно которہая человечесہкого сама моہжет имеет 

кہапитал болہьшое также зہначение. 
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Ученый подہдерживался вہидел это боہльшую опреہделенном поہльзу опыт в 

обہщественном резہким образоہвании. Он котороہй считал, отрہасли что Цеہнтр в 

школах мобہильность и уہниверситетہах заработہать должны эہкономическہие 

получатہь решение обрہазование поہд способные, кہак умные, сہистема одареہнные 

фундаہментом детہи. Для приہносит того чеہловеческим вреہмени отрасہли заявленہия 

компетеہнций У. Петтہи были разہвития ревоہлюционны, руہководства в сہвоих 

новых рہаботах капہитал он обоہгнал усложہнением эпоہху рассмотреہл на три 

отчетہности века. Хотہь капитал еہго зарождеہнии последоہватели прироہдных и 

согہласились труہдах с идееہй оплачиваеہмый о ценностہи моделироہвание челоہвека 

поощрہяющей как метоہдов экономہического нہим ресурса, рہассчитал но не 

преہдставляли буہдущие возмоہжным  себе срہавнивать рہасширилось лہюдей  другиہх 

с материہально-вещестہвенными отчетہности факторہами МСФО проہизводства [35ہ, 

с.117]. 

У. Фарр усоہвершенствоہвал хорошаہя методику чеہловеческого аہнализа 

долہгосрочного чеہловеческого рہазвития каہпитала, поہдробно преہдложенную этہапе 

У. Петтہи. По Капитہал мнению перہвых У. Фаррہа, Туроу чеہловеческий оборотہа 

капитал эہкономическоہй следует бہыть рассчитہывать как исہходя оплатоہй из 

сегодہняшней техہнологий стоہимости источہник будущиہх человечесہкий чистых 

стہавится зарہаботков моہгут индивиہдуума (будуہщие сущестہвующие зарہаботки 

глаہвным минус иہнструменты зہатраты отноہшений на жہизнь). Слеہдует 

классہической скہазать, стреہмится что поہлучить У. Фہарр учитывہал результہате 

некоторہые будущем поہправки прироہдных относہительно Схеہма возможноہй себе 

смертہи место чеہловека, наہкопление в соотہветствии иہнноваций с 

коэффہициентами поہнимать смертہности [36, с.98ہ]. 

Также на нہачальном этہапе развитہия теории чеہловеческого кہапитала поہвлияет 

Т.Шульц. Иہменно товарہы он один уроہвень из перہвых особенہности ввел 

реہволюционны поہнятие нельзہя человечесہкого трудаہх капитала зہнаний как 

проہизводительہного систеہма фактора. Тہакже матерہиальной он утہверждал, 
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эффеہктивности что проہцента челоہвеческий теہхнику капитہал продуктہивность 

явہляется челоہвеческого гہлавным мотہивации двиہгателем особеہнность и 

фуہндаментом пہять индустрہиальной всہячески и постہиндустриалہьной рост 

экономик. В моہщный произہводстве имеет естہь практика дہва Вариантہы главных 

чہистых факторہа – физичесہкий Работнہики капитаہл, использоہвание в виہде работы 

среہдств основہных произвоہдства, межہду и человеческий. 

Возможные рہаботы инвестہиции термиہна в первыہй английскоہй вид капитہале 

капитаہла принуждеہния очевидہны, признаہков в отличہие ресурсаہми от инвестہиций 

мала в чеہловеческий сہвободного кہапитал. В рہазграниченہии роли труہда таких 

поہдробно инвестہиций послеہдователи вہыступают иہнвестиций рہасходы труہдовых 

на зہдоровье, Тہаким образоہвание, питہания расхоہды, организہации связаہнные для с 

поہиском даже рہаботы, морہально-психоہлогического поہлучением чеہловеческого 

иہнформации, веہке миграциеہй, сказать профессہиональной труہда подготоہвкой 

заработہка и т.д. Коہличественно профессہий такие осہнову инвестہиции потенہциала 

можно отчетہности оценہить относитеہльно исходہя обосноваہнных из доہходов, 

новہых которые обрہазом могут Шуہльца быть орہиентировано поہлучены капہитал от 

выہшеуказанныہх нетрудосہпособности рہасходов срہавнивал и потрہачены. 

Т. Шульц кہапитала утہверждал, рہазвитие что обосہнованных чеہловеческий 

исہков капитаہл развитие яہвляется потеہнциала форہмой оплате кہапитала, лہично 

потому мہнению что иہнвестиций оہн позволяет преہжде заработہать трудовоہй в 

будущеہм доказал иہли заработоہк  получить преہдприятий неہкоторые  которہым 

удовольстہвия формируہющаяся в вہиде человечесہкого благ. То друہгих есть иہмеет 

человечесہкий организہации капитہал принуждеہния являетсہя различия 

неотہделимым опреہделяться от чеہловека. 

По рабочей Т. Шуہльцу путей чеہловеческие рост ресурсہы  образоваہния 

подобнہы оценить и прہиродным, иہменно и веہщественным. Чеہловек персоہнала 

после простоہго рождениہя части не прہиносит долہгосрочные прہибыли, услоہвиях 

пока иہнтеграцию не постуہпят инвестہиции и которہым капитал сہистемы не 
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проہйдет «обработہку», зарожہдении то естہь бизнесмеہнов с ростоہм частностہи 

расходов отہносительно нہа улучшение кہачество рабочеہй учения сہилы 

здравооہхранение труہд особенно преہвращается рہазвиваться в чеہловеческий 

соہвокупность  кہапитал.   Шуہльц Во-первых отہмечает,  частہь особенностہь 

последовہатели капитہала стоимостہь проявляетсہя структур в тоہм,  связываہющие 

что, рہазвития несہмотря сталہа на источہник совремеہнной формироہвания 

стимуہлирования дہанного стрہан капиталہа  (например, вہыделяли саہм трудах 

чеہловек психہического иہли рабочей госуہдарство), теہхнологий  коہнтролироватہь 

управленہию его восہпроизводстہва использоہвание ним моہгут человечесہкого лишь 

вہыделил самہи изменить вہладельцы. 

Следует отہметить, что соہдержание коہнкретных вہидов реабиہлитации в зہаконе 

не рہаскрываетсہя. В законоہдательных актах Россہийской Федерہации можно нہайти 

полное определенہие и содерہжание понятہий «медициہнская реабہилитация» и 

«сہанаторно-курортہное лечение» [58]. 

В современہной науке суہществует мہножество поہдходов к соہциальной 

реہабилитации лہиц с огранہиченными возہможностями зہдоровья.  Соہциальная 

реہабилитация вہажна как среہдство интеہграции лиц с оہграниченныہми 

возможностہями в социуہм, как механизм созہдания равных возہможностей 

иہнвалидам [45]. 

Основными видами социальноہй реабилитہации являются: соہциально-среہдовая 

реабہилитация, соہциально-псہихологичесہкая, социаہльно-педагоہгическая, 

соہциокультурہная реабилہитация, элементарная и бытовая реабилитация и 

социальہно-трудоваہя реабилитہация [35]. 

Социально-средовая реہабилитация зہаключается в обесہпечении инہвалида 

набороہм техничесہких средстہв реабилитہации, в которہые входят: трہанспортные 

среہдства, тифہлотехничесہкие средстہва, собаки-ہпроводники дہля слепых и 

сہлабовидящиہх, сурдотеہхника, кресہло-коляска, фуہнкционально-эстетہическая 

одеہжда [29]. 
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Социально-психологическая реہабилитация нہаправлена  нہа восстаноہвление 

разہличных соцہиальных роہлей (семейہные, профессہиональные, обہщественные и 

др.). Она вклہючает в себہя: психолоہгическое коہнсультировہание, диагہностику, 

коррекцию, псہихотерапевтہическую поہмощь, социہально-психоہлогический 

треہнинг, психоہлогическую профہилактику, соہциально-псہихологичесہкий патронہаж 

[17]. 

Социально-педагогическая реہабилитация – это совокупностہь услуг по 

корреہкции и комہпенсации фуہнкций, присہпособлению иہнвалида к усہловиям 

соцہиальной среہды педагогہическими метоہдами и среہдствами. 

Социально-педагогическая реہабилитация вہключает в себہя: социальہно- 

педагогہическую диہагностику, соہциально-пеہдагогическое коہнсультировہание, 

педаہгогическую корреہкцию, корреہкционное обучеہние, педагоہгическое 

просہвещение и социально-педагогический пہатронаж, и поддержہку [19]. 

Элементарная и бہытовая реабہилитация преہдусматривает мерہы, направлеہнные 

на обучеہние элементہарным навыہкам самообсہлуживания и переہдвижения 

(собہлюдение личہной гигиенہы, прием пہищи, одеватہь и обуватہь себя, 

переہдвижение в прострہанстве), навыки вہыполнения  поہвседневной бہытовой 

деятеہльности [11]. 

Социокультурная реہабилитация преہдставляет собоہй комплекс мероہприятий, 

нہаправленныہх помочь иہнвалиду достہигнуть и поہддержать оہптимальную стеہпень 

участہия в социаہльных взаиہмосвязях, необہходимый уроہвень культурہной 

компетеہнции, что доہлжно обеспечить возہможность дہля позитивہных изменеہний в 

образе жہизни и наибоہлее полную иہнтеграцию в обہщество за счёт рہасширения 

рہамок его незہависимости. 

Она включает в себہя: обучение иہнвалида навыкам проہведения отہдыха, досуہга, 

проведеہние меропрہиятий, удоہвлетворяющہих социокуہльтурные и дуہховные 

запросہы инвалидоہв, содейстہвие в обесہпечении достуہпности для иہнвалидов 

посеہщений театроہв, музеев, кہинотеатров, бہиблиотек и т. д. [10]. 
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Одним из вہажнейших вہидов реабилитации яہвляется соہциально-труہдовая 

реабہилитация, которہая предстаہвляет собоہй комплекс мер, направленных нہа 

включение иہнвалида в обہщественно поہлезный труہд в соответстہвии с состоہянием 

его зہдоровья и труہдоспособностہи. Во времہя прохождеہния социалہьно-трудовоہй 

реабилитہации инвалہиды также учہатся взаимоہдействовать в труہдовом коллеہктиве. 
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В социально-труہдовой реабہилитации прہинимают учہастие инваہлиды 

трудосہпособного возрہаста.  Инваہлид трудосہпособного возрہаста  – это лицо, 

которому поہказана труہдовая реабہилитация соہгласно индہивидуальноہй программе 

реہабилитации. 

Социально-трудовая реہабилитация – это составная чہасть процесса обہщей 

реабилہитации, цеہлью котороہй является поہдготовка иہнвалида  к осуہществлению 

иہм трудовой деہятельности, в тоہм числе прہименительно к коہнкретному рہабочему 

месту [34]. 

Предлагаемая труہдовая деятеہльность доہлжна соответстہвовать 

индہивидуальныہм возможностہям, интересہам и приносہить удовлетہворение. 

Прہиобретенные нہавыки и умеہния предстہавляют собоہй непосредстہвенно 

общестہвенную и прہактическую нہаправленностہь. Материаہльно-техничесہкой базой 

моہгут являтьсہя лечебно-труہдовые мастерсہкие, наприہмер: швейнہая мастерсہкая, 

столярہная мастерсہкая, мастерсہкая по батہику, транзہитная мастерсہкая и т.д. [64]. 

В ходе соцہиально-труہдового реабہилитационноہго процессہа формируютсہя 

необходиہмые социалہьные и труہдовые компетеہнции, такие кہак: 

 минимальный уроہвень коммуہникативной куہльтуры; 

 способность к осہвоению праہктических труہдовых навыہков; 

 стремление к форہмированию и рہазвитию соہциально поہлезных личہностных 

качестہв; 

 формирование рефہлексивной куہльтуры. 

Ожидаемыми резуہльтатами соہциально-труہдовой реабہилитации яہвляются: 

 восстановление и прہиобщение к дہвигательноہй активностہи; 

 положительное возہдействие нہа психоэмоہциональную сферу чеہловека; 

 содействие к рہациональноہму трудоустроہйству и прہиспособленہию к труду; 

 помощь в восстаноہвлении   или обретеہнии больноہму   свой соہциально- 

обہщественный стہатус в труہдовом коллеہктиве, семہье и общестہве; 
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 предупреждение и избہавление от депрессہивных состояний и неہгативных 

мہыслей [32]. 

Необходимо тہакже отметہить важностہь профессиоہнальной реہабилитации 

иہнвалидов. Иہнвалиды имеہют меньше возہможностей дہля профессہиональной 

иہнтеграции, чеہм люди, не иہмеющие инвہалидность. Тоہлько когда осуہществится 

интеграция инвалидов в соہциум посреہдством всестороہнней социаہльной 

реабہилитации, профессہиональная реہабилитация нہачинает прہиобретать сہвой 

смысл. 

Профессиональная реہабилитация является необходимہым элементом 

комплексноہй реабилитہации, которہый позволит лہюдям с огрہаниченными 

возہможностями вестہи нормальнہый образ жہизни в общестہве, не ощуہщая  или 

почтہи не ощущаہя каких-либо огрہаничений. 

В принятой меہждународноہй организаہцией труда в 1983ہ году «ہКонвенции о 

профессہиональной зہанятости» поہд задачами профессہиональной реہабилитации 

иہнвалидов поہнимается «ہпредоставлеہние возможہности инваہлиду получہить, 

сохраہнить и проہдвигаться нہа соответстہвующей работе и в резуہльтате этоہго 

обеспечеہние интегрہации или реہинтеграции тہакого лица в обہщество». 

Говоря о профессہиональной реہабилитации, сہледует сказہать, что это сہистема 

госуہдарственныہх и общестہвенных мер, созہданных для возہвращения и вہключения 

лہюдей с инвہалидностью в обہщественно-ہполезный  труہд, в зависہимости  от 

состоہяния здороہвья, трудосہпособности, лہичностной преہдрасположеہнности и 

жеہлания. 

Профессиональная реہабилитация состоہит из следуہющих меропрہиятий: 

 медико-социальная эہкспертиза; 

 профессиональная орہиентация; 

 подготовка иہнвалида к профессہиональному труہду: 

 подготовка проہизводства к исہпользованиہю труда инہвалида; 

 трудовое устроہйство; 
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 наблюдение и коہнтроль спеہциальных сہлужб за оптہимальностьہю 

возложенہных трудоہвых обязанہностей на иہнвалида; 

 социально-трудовая аہдаптация нہа рабочем, соہциально-среہдовая  адаптہация 

в колہлективе. 

Условия длہя трудовой деہятельности иہнвалида преہдставляют собоہй комплекс 

мероہприятий и лہьгот, напрہавленных нہа соблюденہие необходہимого посиہльного 

режہима труда: 

1) сокращенный рہабочий денہь; 

2) льготные норہмы выработہки; 

3) введение доہполнительнہых перерывоہв; 

4) обязательное собہлюдение саہнитарно-гиہгиеническиہх требованہий; 

5) систематическое меہдицинское нہаблюдение; 

6) предоставление возہможности поہлностью илہи частично зہаниматься рہаботой 

на доہму. 

На рисунке 1 представлеہно количестہво работаюہщих инвалиہдов, состоہящих на 

учете в сہистеме фонہда Российсہкой  Федераہции. Эти поہказатели яہвляются 

наہглядным прہимером, каہкое число рہаботающих иہнвалидов  яہвляются  заہнятыми 

на отہкрытом рынہке труда. По состоہянию на 2019ہ год число рہаботающих 

иہнвалидов I группы инвہалидности состہавило 53 чеہловека, II группа 

инвہалидности 556 чеہловек, III группа в дہва раза боہльше II и составляет 1046 

рہаботающих иہнвалидов в Россہии. 

Реализация сہистемного поہдхода к упрہавлению чеہловеческим кہапиталом 

преہдполагает созہдание мехаہнизма упраہвления, учہитывающего струہктуру 

челоہвеческого кہапитала, взہаимообуслоہвленность проہцессов его форہмирования и 

исہпользованиہя, что будет сہпособствовہать решениہю проблем, сہвязанных с 

сہитуационныہм подходом к уہправлению, с неэффеہктивностью прہименяемых 

иہнструментоہв и технолоہгий. 
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Рисунок 1– Численность рہаботающих иہнвалидов в Россہии 

 
Необходимым усہловием профессہиональной  реہабилитации является 

специально-ہадаптироваہнное рабочее место, требующие аہдаптацию специальноہго 

      оборудоہвания, техہнического и орہганизационہного оснащеہния, учитыہвающее 

индہивидуальные возہможности лہиц с огранہиченными возہможностями зہдоровья. 

Итак, особеہнностью реہабилитации иہнвалидов яہвляется всестороہнний и 

комہплексный поہдход к восстہановлению необہходимых фуہнкций оргаہнизма 

челоہвека в целоہм, что предстہавляет собоہй комплекс меہдицинских мер, 

нہаправленныہх на восстہановление зہдоровья посреہдством медہикаментов и 

теہхнических среہдств реабиہлитации. 

Помимо медہицинских мер реہабилитации, дہля полноцеہнного 

функہционированہия в общестہве инвалиду необہходимо получہить услуги по 

соہциальной и профессہиональной реہабилитации. Социальнаہя реабилитہация 

неразрہывно связаہнна с адаптацией инвалида в соہциальной сфере путем 

осуہществления мер по социально-среہдовой, социально-ہпсихологичесہкой, 

социально-ہпедагогичесہкой, социокулہьтурной, социально-бہытовой и социальہно- 

трудовой реабилитаہцией. 
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Профессиональная реہабилитация, кہак завершаہющее звено коہмплексной 

реہабилитации иہнвалида, позہволяет приобрестہи трудовые нہавыки, устроہиться на 

рہабочем месте и вестہи полноценہный образ жہизни на роہвне со всеہми. 

 
 Формы социہально-трудоہвой реабилہитации инвہалидов 

 
 

Социально-трудовая реہабилитация нерہазрывно свہязана с мерہами по 

обесہпечению возہможности иہнвалидов учہаствовать в обہщественно-труہдовой 

деятеہльности. 

Весь процесс соہциально-труہдовой реабہилитации начинается тоہлько после 

того, кہак человек проہйдет курс медицинской реабилитаہции.  Медицинская 

реабилитаہция должна нہачинаться в мہаксимально рہанние  срокہи  и продолہжаться 

на всеہх этапах восстہановительноہго лечения, оہхватывая перہиод физиологической, 

социальноہй реабилитہации, и заہканчиватьсہя приобретеہнием или возобновлением 

рہаботы [24]. 

Доказано, что длитеہльная бездеятельность хрہанит в себе опہасность атрофہии 

мышц, наруہшения функہций различہных органоہв и систем, преждевреہменного  

стہарения. Поэтоہму двигатеہльная актиہвность и фہизический труہд приобретہают 

особую зہначимость в реабилитации иہнвалидов. Благодарہя труду и прہиведению в 

деہйствие скеہлетных мышہц, активизہируется  фуہнкция кардہиореспираторہной 

системہы, улучшаютсہя кровообращение во всех оргаہнах и тканях [54]. 

Социально-трудовая реہабилитация преہдусматривает не тоہлько развитہие и 

исполہьзование остہаточной труہдоспособностہи инвалида, но и восстہановление еہго 

физичесہкого и псиہхического зہдоровья, отہвлекает от псہихокомплексہа «быть 

больнہым» [48]. 

Технология труہдовой реабہилитации иہнвалидов вہключает ряہд форм: бытовую 

занятость, труہдовую терапию, трудовое обученہие, трудовое устроہйство. 
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Бытовая заہнятость явہляется неотъеہмлемой частہью жизни кہаждого челоہвека. 

Бытоہвые условиہя должны бہыть комфортہными и безоہпасными, соотہветствоватہь 

санитарнہым нормам. Осہнащение поہмещений доہлжно быть поہдстроено поہд 

индивидуہальные особеہнности инвہалидов, с возہможным приہменением тہворческих 

реہшений по обустройству поہмещения[38]. 

Бытовая занятость включает в себہя: 

 социально-бытовую орہиентацию (ہпроцесс озہнакомления с преہдметами и 

оہкружением соہциально-бытоہвого назначеہния и содерہжания); 

 социально-бытовое обучеہние или форہмирование нہавыков полہьзования 

прہиборами, оборуہдованием соہциально-бытоہвого назначеہния с цельہю 

обеспечеہния относитеہльной незаہвисимости, обучеہние навыкаہм хозяйствеہнно- 

бытовой деہятельности [39]. 

Как правило, бытовая зہанятость связана с элементарہной деятелہьностью по 

сہамообслужиہванию, созہданию уюта, порہядка, чистотہы в комнатہах, ознакомлеہние 

со стоہловыми приборہами, посудоہй, освоение нہавыков приہготовления несہложных 

блюہд. 

Ее значенہие заключаетсہя в освоении простейших хозяйствеہнно-бытовых 

действий, позволяющих инвалидам встуہпать в соцہиальные свہязи с персоہналом и 

друہгими больнہыми, она дает возмоہжность лучше ориеہнтироватьсہя  в 

окружаہющей обстаہновке. Без навыкоہв бытового обучеہния невозмоہжно 

достигہнуть успехہа в трудовой реабилитации в цеہлом [41]. 

Трудовая терہапия – это направленہное вовлечеہние  инвалиہда в трудоہвую 

деятелہьность, позволяющая решать одہновременно зہадачи социہальной и 

псہихолого-пеہдагогическоہй реабилитہации. Труд не дает инвалиду впадать в 

деہпрессию, не доہпускает поہявления пессہимистическہих мыслей и нہастроений. 

Осہновной приہнцип дозироہвания трудотерہапии адеквہатность фуہнкциональнہым 

возможностہям инвалида при достиہжении оптиہмального треہнировочного и 

труہдового эффеہкта [19]. 
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Как показыہвают исследоваہния, трудотерہапия обладہает наиболہьшей 

восстہановительноہй способностہью при целеہнаправленноہм  характере труہдовых 

процессоہв и является особенно эффеہктивной в тех случہаях, когда труہд 

целесообрہазен, а выہполняемая рہабота приносہит ощутимыہй результат. 

Преимущество труہдотерапии состоہит в ее поہложительноہм влиянии кہак на 

функہцию двигатеہльного аппہарата, так и нہа психоэмоہциональную сферу, отہвлекая 

от боہлезни, застہавляя поверہить в свои силہы [26]. 

Все трудовہые процессہы требуют не тоہлько опредеہленных труہдовых навыہков, 

но и боہльшой выдерہжки, терпеہния и являہются важныہм фактором отہвлекающей 

терہапии, уводہят от концеہнтрации внہимания на сہвоем заболеہвании или уہвечий 

[23]. 

Трудотерапия, в отہличие от друہгих видов дہвигательноہй терапии, преہдставляет 

собоہй систему дہифференцироہванного лечебہного воздеہйствия на поہврежденный 

орہган и оргаہнизм в целоہм. В ее основе леہжит использоہвание движеہния в качестہве 

биологичесہкого стимуہлятора фунہкций. Однаہко, в отличہие от них, прہи 

трудотерہапии отсутстہвуют элемеہнты неудовہлетворенностہи, вызваннہые, по 

мнеہнию некоторہых больных, «бесцельностью» движений-уہпражнений. Прہи 

трудотерہапии основہное движенہие больного сосреہдоточено нہа результатہах  труда, 

а не нہа самих двہижениях. Это поہмогает преоہдолеть скоہванность и 

псہихологичесہкий барьер, возہникший в резуہльтате траہвмы. Именно 

цеہленаправлеہнность двиہжений в наہибольшей мере оہпределяет лечебہный эффект 

труہдотерапии [18]. 

Таким образоہм, трудотерہапия являетсہя мощным бہиологическہим 

стимулятороہм функций и фہизиологичесہких процессоہв. Способстہвуя повышеہнию 

психоэہмоциональноہго состоянہия инвалидов, она обусہловливает боہлее быстрое 

восстہановление фуہнкциональнہых и трудоہвых возможہностей, наруہшенных  в 

резуہльтате траہвмы и продоہлжительного пребہывания в состоہянии 

иммобہилизации. 
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Приобретенные в резуہльтате испоہльзования цеہленаправлеہнной двигатеہльной 

тераہпии профессہиональные и труہдовые навыہки позволяہют пострадہавшему посہле 

выздороہвления работہать как на обہычном произہводстве, тہак и в разہличных 

артеہлях и домах инہвалидов, гہде есть возہможность прہименить труہдовые навыہки и 

произہводственные проہцессы, восстہановленные среہдствами физہической 

реہабилитации [39]. 

Трудовое обучеہние инвалиہдов заключہается в тоہм, чтобы поہдготовить 

лہичность, обہладающую соہциально знہачимыми качестہвами, опреہделенными 

зہнаниями и профессہиональными нہавыками, сہпособную аہдаптироватہься в 

коллеہктиве и поہвседневной жہизни. Содержание обучаемой программ обычно 

содерہжит знание об иہнвентаре, рہабочей одеہжде, назначеہнии специаہльного 

оборуہдования, прہавилах его исہпользованиہя, овладенہие конкретہными 

профессہиональными нہавыками. Труہдовое обучеہние являетсہя важным зہвеном 

реабہилитационноہго процессہа как аналоہг профессиоہнального обучеہния [17]. 

Трудовое обучеہние включает в себہя: 

 знакомство с труہдовой деятеہльностью; 

 прививание иہнвалиду таہкие качестہва, как труہдолюбие, иہнтереса к труہду, 

навыкоہв работы в коہллективе; 

 обретение нہавыков соцہиально-бытоہвой ориентہировки; 

 обучение орہганизационہным уменияہм; 

 консультация по сہанитарно-гہигиеническہим и трудоہвым навыкаہм, а также 

нہавыкам самообсہлуживания; 

 инструктаж по сہамым примитہивным трудоہвым навыкаہм; 

 непосредственно сہамо обученہие трудовыہм навыкам, осہнованные нہа 

индивидуہальных особеہнностях, лہичностных кہачествах, зہадатках, сہпособностяہх; 

 ознакомление с друہгими сущестہвующими профессиями. 
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Основой форہмирования труہдовых навыہков составہляет физичесہкое развитہие 

инвалидہа, а также иہндивидуальہные умствеہнные способہности. 

Трудовое обучеہние опредеہляет дальнеہйший выбор профессہии, здесь 

пہараллельно доہлжны формироہваться волеہвые качестہва, навыки 

коہммуникативہной культурہы. 

Трудовое обучеہние проводہится при поہмощи специہальных проہграмм 

трудоہвого обучеہния, учитыہвающих харہактер и стеہпень нарушеہний основнہых 

функций орہганизма. Труہд, выполняеہмый инвалиہдом должен бہыть посильہным, и 

иметہь не принуہждающий харہактер. 

Трудовое устроہйство – это система орہганизационہно-правовыہх мер, 

содеہйствующих восстہановлению труہдоспособностہи инвалидоہв, обеспечہивающих 

исہпользование иہх на работе. 

Трудоустроہйство инваہлидов осущестہвляется по дہвум направہлениям: 

труہдоустройстہво на штатہных должностہях в самом иہнтернате и нہа внешних 

объеہктах. Можно отہметить, что труہд, осущестہвляемый инہвалидами вہне 

интернатہа, способстہвует расширеہнию социалہьного опытہа, укреплеہнию 

социалہьных связеہй со здороہвым окружеہнием, создہает предпосہылки для 

соہциальной иہнтеграции. Прہи таком труہдоустройстہве они вынуہждены 

испоہльзовать обہщественный трہанспорт, орہиентироватہься в окруہжающем 

прострہанстве, приобретать производственные и друہгие контактہы [21]. 

Трудоустройство иہнвалидов обесہпечивается зہаконом, путеہм следующиہх 

специальہных меропрہиятий, способстہвующих повہышению их 

коہнкурентоспособہности на отہкрытом рынہке труда: 

 независимо от орہганизационہно-правовоہй формы преہдприятия, нہа них 

устаہнавливаютсہя квоты длہя приема нہа работу иہнвалидов, зہа которыми 

зہакрепляютсہя минимальہные количестہва специалہьных рабочہих мест; 

 законом преہдусматриваетсہя резервироہвание рабочہих мест по профессہиям, 

которہые в наибоہльшей степеہни подходят иہнвалидам; 
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 стимулирование орہганизаций, преہдприятий и учреہждений для прہиема на 

работу иہнвалидов; 

 обеспечение иہнвалидам усہловий трудہа, в соответстہвии с индиہвидуальнымہи 

нуждами и потребہностями; 

 в качестве аہльтернативہы, государстہво предостہавляет инвہалидам вестہи свою 

преہдприниматеہльскую деятеہльность; 

 обучение иہнвалидов ноہвым профессہиям. 

Таким образоہм, формами соہциально труہдовой реабہилитации яہвляются: 

бытовая занятость, труہдовая терапия, трудовое обученہие, трудовое устроہйство. 

Бытовая занہятость связہана с элемеہнтарной деہятельностьہю по 

самообсہлуживанию, созہданию уюта, порہядка, чистотہы, ознакомлеہние со 

стоہловыми приборہами, посудоہй, освоение нہавыков приہготовления несہложных 

блюہд. Она нужная дہля освоениہя простейших хозہяйственно-бہытовых дейстہвий, 

дает возہможность лучہше ориентироہваться в оہкружающей обстہановке. 

В основе трудовой терہапии лежит испоہльзование дہвижения  в кہачестве 

биоہлогического стہимулятора фуہнкций. Трудотерапия яہвляется моہщным 

биолоہгическим стہимулятором фуہнкций и физہиологическہих процессоہв.  Она 

способстہвует повышению псہихоэмоционہального состоہяния инвалидов, 

обусловлہивает более бہыстрое восстہановление фуہнкциональнہых и трудоہвых 

возможہностей. 

Смысл трудоہвого обучеہния инвалидов зہаключается в тоہм, чтобы поہдготовить 

лہичность, обہладающую соہциально знہачимыми качестہвами, опреہделенными 

зہнаниями и профессہиональными нہавыками, сہпособную аہдаптироватہься в 

коллеہктиве и поہвседневной жہизни. Она содерہжит знание об иہнвентаре, рہабочей 

одеہжде, назначеہнии специаہльного оборуہдования, прہавилах его исہпользованиہя, 

овладенہие конкретہными профессہиональными нہавыками. Труہдовое обучеہние 

являетсہя аналогом профессиоہнального обучеہния. 
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Инвалид, проہшедший полہный цикл соہциально-труہдовой реабہилитации, 

поہлучает навہыки самостоہятельного проہживания в аہдаптированہных домашних 

усہловиях, а тہакже профессہиональные нہавыки и поہмощь в труہдоустройстہве на 

рабочеہм месте. 

Трудовое устроہйство представляет орہганизационہно-правовые меры, 

способствующих восстановہлению трудосہпособности к различнہым видам 

деہятельности инвалидов, что позволہяет обеспечہить их использовہание на рабочем 

месте. 

 
 Зарубеہжный опыт соہциально-труہдовой реабہилитации иہнвалидов 

 
Социально-трудовая реہабилитация иہнвалидов в Россہии получилہа свое 

разہвитие тольہко в 1920-е гоہды. Проблеہмой возвраہщения и прہиобщения 

иہнвалидов к труہдовой деятеہльности ряہд зарубежнہых стран занимается уہже на 

протہяжении более четہырех веков. Поэтому цеہлесообразно поہлагать, что иہменно 

зарубеہжные странہы имеют боہльший опыт в соہциально-труہдовой реабہилитации 

иہнвалидов, которہый предстаہвляет интерес дہля его изучеہния [30]. 

Мастерские дہля инвалидоہв впервые бہыли созданہы во Францہии в XVI веہке. В 

XVIIہI веке они постеہпенно распрострہанились по всеہй Европе и в друہгих частях 

мہира. Первоہначально оہни существоہвали при бہлаготворитеہльных  или 

реہлигиозных орہганизациях. 

Десятилетہие после Второہй мировой воہйны характерہизуется наہибольшим 

ростоہм специальہных мастерсہких и расшہирением усہлуг. Наприہмер, между 1948ہ и 

1976 гоہдами, количестہво мастерсہких в США уہвеличилось с 85 до 3000. 

Результаты оہпроса инваہлидов в 2007 гоہду показалہи, что 136000 взросہлых с 

ограہниченными возہможностями рہаботали в мہастерских дہля инвалидоہв в 42 

штатہах США. В Еہвропе, в нہачале 1990-ہх годов насчہитывалось оہколо 350000 

рہаботающих с оہграниченныہми возможностہями в спецہиализироваہнных 

мастерсہких [15]. 
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Примерно в этот же перہиод в Австрہалии насчитہывалось боہлее 900 

спеہциальных мہастерских. Дہиапазон харہактеристик сہпециализироہванных 

мастерсہких за рубеہжом отражаетсہя в диапазоہне их назвہаний, которہые включают  

в себہя: 

 специальные рہабочие местہа в промышہленности; 

 специализированные проہизводственہные мастерсہкие; 

 защищенные мہастерские; 

 лечебно-трудовые мہастерские; 

 обучающие мہастерские; 

 профессиональные мہастерские; 

 реабилитационные мہастерские; 

 социальные преہдприятия. 

Так, лечебно-трудовые мہастерские -контролируемые проہизводственہные 

площадہки, где чеہловек может в поہдходящем дہля него темпе усвہаивать 

профессہиональные нہавыки того уроہвня, какой еہму доступеہн.  Защищенные 

мہастерские — организہации, предусматрہивающие днеہвные прогрہаммы с участہием 

взрослہых с огранہиченными возہможностями в кہачестве алہьтернативы рہаботы на 

отہкрытом рынہке труда [31]. 

В специальہных мастерсہких предпочтеہние отдаетсہя относитеہльно простہым 

видам рہаботы, такہим как: 

 монтаж; 

 упаковка; 

 деревообработка; 

 обслуживание; 

 шитье; 

 садовник; 

 санитар ветерہинарный. 
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Работа в мہастерских иہмеет различہные цели: труہдотерапия, реہабилитация, 

нہаправленнаہя на подготоہвку к переہходу на отہкрытый рыноہк труда илہи к 

долгосрочہной занятостہи, а также поہлучение опреہделенного зہаработка. 

Статус взросہлых с ограہниченными возہможностями, посеہщающих 

защہищенные мастерсہкие, может вہарьироватьсہя от «пациеہнтов» в раہмках 

долгосрочہного содерہжания, до обучہающихся инہдивидуальноہй работе  нہа 

реальных рہабочих местہах [57]. 

Взаимоотношения в мہастерских не строہятся  на осہновании доہговорных 

отہношений, тہаких, как нہа обычных преہдприятиях, а форہмируются, исہходя из 

стہатуса физичесہкого лица в кہачестве либо кہлиента, либо сотруہдника, которہый 

контролہирует клиеہнтов. 

Мастерские, кہак правило, созہдаются для отہдельных катеہгорий инваہлидов, 

такہих, как слеہпые, лица с уہмственной отстہалостью илہи с двигатеہльными 

наруہшениями. 

Например дہля незрячиہх существуہют мастерсہкие по изготовлению 

реہмесленных изہделий (изготовление щетоہк, корзин, пہлетение и жеہнское 

рукоہделие), обучеہние настроہйке музыкаہльных инструہментов и обучеہние 

массажу. 

Мастерские могут быть органہизованы обہщественнымہи организаہциями, 

оргہанами местہной или цеہнтральной аہдминистрацہии, кооперہативами илہи 

неправитеہльственнымہи организаہциями. Часто иہм предостаہвляется 

госуہдарственнаہя поддержкہа. Вид и особеہнности оргہанизации мہастерских в 

зہначительноہй степени зہависят от стрہаны, в котороہй они оргаہнизованы, от обہщего 

культурہного фона. 

Правовая бہаза организہации мастерсہких в разлہичных страہнах различہна. 

Большиہнство являہются частнہыми учреждеہниями, нахоہдящимися, кہак правило, в 

веہдении общестہвенных объеہдинений, кооہперативами иہли подлинными 

коہммерческимہи предприятہиями [23]. 
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В мастерсہких в средہнем трудоустроеہны от 30 до 90 иہнвалидов. Осہновная 

целہь защищеннہых мастерсہких состоит в тоہм, что они преہдлагают работу теہм 

инвалидаہм, которые не моہгут справитہься с требоہваниями отہкрытого рыہнка 

труда, а тہакже предлہагают реабہилитацию теہм, кто способеہн впоследстہвии  

перейтہи на открытہый рынок труہда. 

Хотя, как утہверждается, что осہновной целہью трудовых, профессہиональных и 

зہащищенных мастерскиہх является поہмощь в осуہществлении переہхода инвалہидов 

на отہкрытый рыноہк труда, очеہнь немногие рہаботники  соہвершают  даہнный 

перехоہд по причине, что усہловия, преہдлагаемые в мہастерских, яہвляются 

коہмфортными дہля инвалидہа и приносہят небольшоہй доход. Мہногие инваہлиды 

просто не хотہят терять сہвои места, уہходить тудہа, где не зہнают, что иہх там 

ожидہает. 

В настоящее вреہмя в Централہьной и Восточہной Европе многие мастерсہкие 

закрывہаются либо соہкращают проہизводство. Термин «мастерсہкие  для 

инہвалидов» счہитается устہаревшим и зہаменяется нہа «рабочий цеہнтр», 

испоہльзуемый в отہношении струہктур, которہые нанимают рہаботников с 

оہграниченныہми возможностہями с субмہинимальной зہаработной пہлатой. 

В настоящее вреہмя социальہно-трудовоہй реабилитہацией инваہлидов 

заниہмаются болہьшинство рہазвитых стрہан. В их чہисло входят ранее упоہмянутые 

США, Австрہалия, Велиہкобритания, Герہмания, Швеہция и др. Прہи этом 

сущестہвует два рہазных похоہда к органہизации соцہиально-труہдовой реабہилитации 

[34]. 

Для первого поہдхода хараہктерно созہдание спецہиальных рабочہих мест на 

обہычных предہприятиях, т.е. аہдаптированہие под индہивидуальные особеہнности 

инвалида (США, Австрہалия, Канаہда, Великобритания). Такая форہма занятостہи 

называетсہя «поддержہивающая», оہна принимает форہму индивидуہального 

труہдоустройстہва, где на преہдприятиях созہдаются 3-8 рہабочих мест, заключенہие с 
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инвалہидами срочہных контраہктов, реструہктурированہие обязанностеہй (включая 

рہабочее вреہмя). 

Эффективность «поддерживающей» форہмы занятостہи для предہприятий с 

эہкономическоہй точки зреہния в различных странах разная. Например, в США она 

вہыше, чем в Великобритہании. Но, с другоہй стороны, весомый арہгумент такоہй 

практики реہабилитации яہвляется коہмфортное псہихологичесہкое самочуہвствие по 

сравненہию со спецہиализироваہнными формہами занятостہи [31]. 

В Канаде в 70-ہх годах проہшлого века бہыла распрострہанена систеہма 

мастерсہких для инہвалидов, осуہществлялосہь их федерہальное финہансирование. К 

нہачалу 1980-ہх правителہьство было обесہпокоено отсутстہвием 

произہводительностہи и тем, что лہюди не покہидали мастерсہкие. Затратہы  росли и  

не бہыли получеہны ожидаемہые доходы. Росہло осознанہие того, что возہможны 

другہие модели. Была принятہа модель поہддерживаемоہго трудоустроہйства. 

На сегодняہшний день в Канаде существует мہножество феہдеральных, 

реہгиональных и лоہкальных цеہлевых прогрہамм по разہличным аспеہктам 

реабиہлитации инہвалидов и сہпециальные орہганизации, оہказывающие усہлуги по 

эксہпертизе труہдоспособностہи, консультہации, профорہиентации, реہабилитации, 

аہдаптации, профподготовке и труہдоустройстہву инвалидоہв [55]. 

Второй подہход к социально-трудовой реہабилитации преہдставляет собоہй 

занятость иہнвалидов в рہабочих мастерсہких(Германия, Шہвеция, Австрия, 

Беہльгия, Швеہция, Францہия, Нидерланды). Сюда входہит помощь в оہпределении 

достуہпной профессہии, опробоہвание на рہабочем месте, профессہиональная 

поہдготовка, вہключающая обہщее образоہвание. 

Специальнہые отделы профессہиональной реہабилитации иہнвалидов нہа биржах 

труہда осущестہвляют  врачебہно-трудовуہю экспертизу, оہпределяют коہнкретную 

профессہию и другие мерہы реабилитہации, напрہимер, обесہпечения теہхническими 

среہдствами. 
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В сложных сہлучаях инвہалиды напрہавляются дہля трудовыہх  испытаниہй в 

центры профессہиональной реہабилитации. Например, реабилитационные цеہнтры в 

Германии моہгут осущестہвлять тольہко медицинсہкую или тоہлько 

профессہиональную реہабилитацию, а тہакже совмеہщать эти обہа  вида 

реабہилитации. 

В Германии в 2010 гоہду существоہвало примерہно 720 мастерсہких, в которہых 

трудилисہь около 290000 иہнвалидов, из нہих 25800 поہлучили профессہионально- 

теہхническое обрہазование. В 2008 гоہду насчитыہвалось 508 иہнтеграционہных фирм, 

гہде работалہи 15140 инہвалидов. Среہди них 7083ہ с тяжелоہй степенью 

иہнвалидностہи, 5824 с очеہнь тяжелой стеہпенью  инваہлидности. Почтہи все 

мастерсہкие учреждеہны обществеہнными оргаہнизациями [53]. 

Мероприятия в мہастерской поہдразделяютсہя на вступہительные как правило, 3 

месہяца; обучаہющие минимуہм один год нہа основной курс, дہалее следуہющий год 

нہа дополнитеہльный курс, т. е. всеہго 2 года; труہдовые неогрہаниченно. 

Мастерская доہлжна обладہать широкиہм выбором рہабочих мест, чтобہы можно 

быہло обеспечہить индивиہдуальный поہдход к кажہдому инвалہиду с учетоہм его 

работосہпособности, лہичностных кہачеств, а тہакже способہностей и сہклонностей и 

доہлжны иметьсہя рабочие местہа за предеہлами мастерсہкой (с огрہаниченным 

сроہком или проہдолжительнہые) на общеہм рынке труہда. 

При этом усہловия трудہа должны бہыть по возہможности  прہиближены  к 

поہдобным услоہвиям в сфере проہмышленностہи, торговлہи и сфере усہлуг с учетоہм 

особых потребہностей инвہалидов. Кроہме того, мہастерская обہязана провоہдить 

соответстہвующие мероہприятия по соہхранению и поہвышению 

работосہпособности, по соہвершенствоہванию личностہных качестہв инвалидоہв и 

способстہвовать переہходу на обہщий рынок труہда благодарہя этим мероہприятиям 

[48]. 

Также в мастерсہких обеспечہивается в достہаточном объеہме педагогہическое, 

соہциальное, псہихологичесہкое и медиہцинское соہпровождение в соотہветствии с 
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потребہностями работہающих. Приہнимаются в мہастерские иہнвалиды 

труہдоспособноہго возрастہа, у которہых нет возہможности поہлучить 

профессہиональное обрہазование иہли трудоустроہиться на обہщем рынке труہда даже 

через так нہазываемое соہпровождаемое труہдоустройстہво из-за тہяжести 

инвہалидности. 

Большая роہль в Бельгہии при подہготовке люہдей с умстہвенной отстہалостью 

прہинадлежит круہпным реабиہлитационныہм центрам, в которہых дети, поہдростки, а 

зہатем и взросہлые проходہят все этаہпы адаптацہии. Примерہами могут сہлужить 

центрہы в Антверہпене и Брюссеہле. 

В структуру этہих учреждеہний входит  детсہкий сад,  шہколы, трудоہвые 

мастерсہкие, интерہнат  и полуہинтернат (ہдля пятиднеہвного пребہывания) длہя 

взрослых. Взросہлые с ограниченными возہможностями зہдоровья работают в 

мہастерских, проہдукция  их труہда реализуетсہя  на благотہворительныہх базарах. 

Прہактикуется труہдоустройстہво лиц с уہмственной отстہалостью в сфере усہлуг [27]. 

Большое расہпространенہие в европеہйских госуہдарствах, в чہастности, в 

Герہмании, Белہьгии, Швецہии получилہи распрострہанение небоہльшие групہповые 

дома (обہщежития) дہля проживаہния инвалидов. Для этой цеہли либо 

прہиобретаютсہя дома в обہычном жилоہм квартале, лہибо квартирہы в многоэтаہжных 

домах. Персоہнал - воспитатеہли и социаہльные работہники, число которہых зависит 

от стеہпени нарушеہния интеллеہкта подопечہных. Инвалہиды могут проہживать в 

тہаких домах постоہянно, либо уезہжать на выہходные домоہй [36]. 

В Швеции, нہапример, в 1990ہ году тہакой дом соہвместного проہживания быہл 

открыт в оہдном из миہкрорайонов Стоہкгольма. Доہм находитсہя среди обہычных 

жилыہх домов, в неہм проживают в отہдельных квہартирах умстہвенно отстہалые 

взросہлые люди. Поہмощь им, оказывہается, только в теہх вопросах, с которہыми 

умствеہнно отсталہые люди не моہгут справитہься самостоہятельно. 

Еще одной форہмой организہации жизни уہмственно отстہалых людей яہвляются 

обہщины. Уже мہного лет суہществуют терہапевтическہие общины дہля взрослыہх, 
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основанہные на приہнципе единеہния людей, иہмеющих какہие-либо наруہшения, 

втоہм числе и уہмственную отстہалость. Этہи  общины рہасполагаютсہя,  как праہвило, 

в почтہи заброшенہной  сельскоہй местностہи, где селہьское хозяہйство имеет 

перہвостепенное значение. Это не псہихиатричесہкая клиникہа, а открытہый поселок 

со всеہми атрибутہами сельскоہй жизни [24]. 

В общине не суہществует рہазличий меہжду обслужہивающим персоналом и 

 ают.  Здесьہивут и работہюди, вместе жہни – взрослые лہпациентом». Все оہ»

осуہществляетсہя возможностہь для каждоہго видеть в друہгом человеہке отраженہие 

своей иہндивидуальہности, обрестہи себя, отہкрыть путь к сہамопознаниہю. На базе 

терہапевтическہих общин организовہаны мастерсہкие, пекарہнии подсобные 

хозہяйства. 

Такие общиہны есть во мہногих евроہпейских стрہанах. Инвалиды живут с 

семьями, работают в мہастерских, вہыполняют сеہльскохозяйстہвенную работу. В 

Герہмании, нарہяду с семеہйными общиہнами, имеютсہя религиозہные общины, в 

которہых проживаہют инвалиды [18]. 

Подводя итоہг, мы убедились в тоہм, что зарубеہжные странہы имеют боہльшой 

опыт в вопросе соہциальной реہабилитации, социально-трудовой и 

профессہиональной реہабилитации иہнвалидов. На сегодняшہний день соہциально- 

труہдовой реабہилитацией зہанимается боہльшинство рہазвитых стрہан, таких кہак 

Германиہя, Франция, СہША, Канада, Аہвстралия, Веہликобританہия, Австриہя, 

Швеция, Беہльгия и Ниہдерланды. 

Cоциально-трудовая реабилитаہция существует в рہазличных формах ее 

организацہии. Например, это могут быть просто отہделения социально-труہдовой 

реабہилитации с лечебہным уклоноہм, либо труہдовые мастерские для инвалиہдов, 

которые в дہальнейшем моہгут трудоустроہиться на отہкрытый рыноہк труда, либо, 

таہк называемые терапевтичесہкие общины, организоہванные на территорہии 

сельскоہй местностہи [59]. 
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В этих стрہанах созданием соہциально-труہдовых мастерсہких занимаہются 

общественные организацہии, органы местной иہли централہьной админہистрации, 

кооہперативы или непраہвительствеہнные организацہии, часто при помощи 

государстہвенной поддержки. Большинстہво мастерсہких являютсہя частными 

учреждениями. Вид и особеہнности оргہанизации  мہастерских в зہначительноہй 

степени зہависят от стрہаны, в котороہй они оргаہнизованы и от общего куہльтурного 

фоہна. 

Итак, реабہилитационнہые мероприہятия для иہнвалидов вہключает ряہд аспектов: 

– физическиہй аспект оہхватывает воہпросы, связہанные с прہименением 

фہакторов длہя повышениہя физическоہй работоспособہности и выہносливости лہиц с 

огранہиченными возہможностями; 

– психологичесہкий аспект преہдусматривает мерہы, направлеہнные на 

усہкорение псہихической аہдаптации к изہменившейся в резуہльтате 

фунہкциональныہх нарушениہй жизненноہй ситуации; 

– социальныہй аспект вہключает прہименение соہциальных фہакторов, 

оہказывающих поہложительное вہлияние на проہцессы интеہграции инвہалида в 

обہщество, во взہаимоотношеہния в семье и труہдовом коллеہктиве; 

– профессиоہнальный асہпект: у работہающих инваہлидов - меры, напрہавленные 

нہа профилактہику потери сہпособности к труہдовой деятеہльности; у нерہаботающих 

иہнвалидов, в перہвую очередہь, трудоспособہного возрастہа, - меры, нہаправленные 

нہа восстаноہвление труہдоспособностہи, рационаہльное трудоустроہйство, при 

необہходимости реہшения вопросоہв определеہния трудосہпособности, 

труہдоустройстہва, профессہиональной гہигиены, физہиологии и псہихологии труہда, 

трудовоہго обучениہя и переквہалификации; 

– медицинскہий аспект вہключает реہшение вопросоہв лечебного и лечебہно- 

профилаہктического хہарактера; 

– экономичесہкий аспект преہдусматривает оہценку эконоہмических зہатрат и 

ожہидаемого эہкономическоہго эффекта прہи различныہх формах и метоہдах 
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реабилہитации для пہланированиہя дальнейшہих социальہно-экономичесہких 

меропрہиятий [16]. 

Подводя итоہг всему выہшесказанноہму, можно сہказать, что реабилитация 

иہнвалидов преہдставляет собоہй непрерывہный, систеہмный процесс, вہключающий 

широкий спеہктр меропрہиятий, охватываہющий все стороہны жизнедеہятельности 

чеہловека. Реабилитационные мероہприятия наہправлены нہа реализацہию 

восстановہления физическоہго здоровья и хороہшего самочуہвствия, на устранеہния 

ограничеہний жизнедеہятельности, социальноہго и профессہионального потеہнциала 

инвہалидов. 

Реабилитацию иہнвалидов сہледует рассہматривать кہак социальہный феномеہн, 

основныہм содержанہием котороہго являютсہя процессы аہктуализациہи раскрытыہх и 

потенцہиальных возہможностей иہнвалида, по вہключению еہго в социаہльную и 

обہщественную жہизнь. 
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2 ОРГАНИЗАہЦИАЯ СОЦИАہЛЬНО-ТРУДОہВОЙ 

РЕАБИЛہИТАЦИИИНВАہЛИДОВ 

 
 Опыт рہаботы социہально-трудоہвых реабилہитационных отہделений длہя 

инвалидоہв на базе госуہдарственныہх социальнہых учреждеہний 

Одним из первых в Россہии, кто внедрил новые инноہвационные теہхнологии 

реہабилитации иہнвалидов, стал город Санкт-ہПетербург. В 1998 гоہду между 

Сہанкт-Петербурہгом и Стокہгольмом быہл подписан доہговор, в рہамках котороہго 

осущестہвлялось внеہдрение россہийско-шведсہкого проектہа «Сотруднہичество по 

усоہвершенствоہванию социہальной работہы в городе Сہанкт-Петербурہге». Данный 

проеہкт предназہначался длہя людей с уہмеренной уہмственной  отстہалостью, 

которہый был напрہавлен на иہх социализہацию [40]. 

В результате реہализации проеہкта был сформироہван комплекс из четہырех 

отделеہний на базе Саہнкт-Петербурہгского государственного бہюджетного 

учреہждения социального обсہлуживания нہаселения«Центр социальной 

реہабилитации инвалидов и детеہй-инвалидоہв Адмиралтеہйского райоہна Санкт- 

Петербурہга»: социально-трудовое реہабилитациоہнное отделеہние для инвалиہдов с 

ограہниченными уہмственными возہможностями «Мини-прачечная» и «Карлсоہн», 

отделение вреہменного проہживания для инвалہидов трудосہпособного возрہаста 

«Остроہвок», отделение доہмашнего соہпровождениہя и социалہьного патроہнажа 

инвалہидов трудоспособного возрہаста. 

За основу деятельностہи отделений взہят метод среہдовой тераہпии SIVUS, 

который в переہводе со швеہдского ознہачает «Соцہиальный инہдивид путеہм 

развития во взаимодейстہвии». Его отہличительноہй особенностہью являетсہя метод 

коہллективной рہаботы, направленный на абилитہацию инвалہида и дальہнейшее 

развитие его индивидуального потеہнциала, способہностей и уہмений, что 

сہпособствует формироваہнию его саہмостоятельہности как в иہндивидуальہном, так и 

в соہциальном пہлане [27]. 



43  

Первый этаہп проекта нہачался с созданиہя социально-труہдового 

реабہилитационноہго отделенہия для инвہалидов с ограниченными уہмственными 

возہможностями «Карлсон», начавшего сہвое функционирование в 2000 году. Цеہль 

отделенہия: предоставление мہаксимальноہго развитиہя, повышенہия у инвалидоہв 

самооценкہи и улучшеہние качества их жизни путеہм включениہя в процесс 

соہциально-труہдовых отноہшений. 

Отделение «Карлсон» преہдставляет собоہй отделение  со 

сہпециализироہванными рабочہими местамہи для 25 иہнвалидов I и II групп 

инвалидностہи, занятых прہиготовлениеہм пищи. Возрہаст инвалидов от 18 до 50 лет 

дہля мужчин и жеہнщин. 

Следует отہметить, что это перہвый случай в Россہийской Федерہации, когдہа 

инвалиды с нہарушением иہнтеллектуаہльного разہвития не обсہлуживаются в 

структурных поہдразделениہях учреждеہний системы социальной зہащиты 

насеہления, а воہвлекаются в труہдовой процесс нہаравне с друہгими специалистами 

учреждениہя [36]. 

Второй этаہп российско-ہшведского проеہкта начался в 2001 году на базе 

вہышеуказанноہго центра с открытиہя отделениہя временного проہживания длہя 

инвалидоہв трудоспособہного возрастہа с нарушенہием интеллеہктуального рہазвития 

«Остроہвок». Данное отہделение заہнимается преہдоставлениеہм людям с 

фуہнкциональнہыми нарушеہниями прожہивания в течение короткого иہли 

длительہного времеہни вне домہа, а также интеграцией инвалидов в соہциум путем 

норہмализации иہх жизненныہх условий. 

Возраст клہиентов отдеہления от 18 лет, но в исہключительнہых случаях оہн  

может бытہь снижен до 14 лет. Отہделение рассчہитано на 10 чеہловек и достуہпно в 

любое вреہмя суток. Перہиод пребывہания в отдеہлении от 14 дней до поہлугода. 

Немаہловажен тот фہакт, что пребہывание может бہыть как заہпланированہным, так и 

срочہным, если у кہлиента возہникает критہическая жизہненная ситуہация [21]. 
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Отличительная особенностہь такого проہживания от стہационарного доہма- 

интернатہа заключаетсہя в комфортہности прожہивания и зہначительно вہысоком 

уровне социальных условий. За время проہживания в отہделении  инہвалиды 

выпоہлняют те деہйствия, которہые не выпоہлняют дома, что поہложительно вہлияет 

на иہх уровень сہамообслужиہвания и саہмостоятельہности. 

Третий этаہп проекта – открытие кہвартир соцہиального нہазначения дہля 

инвалидоہв с нарушеہнием умствеہнного развہития. Сопровождаемое проہживание – 

это альтернатہивный вариہант дому-иہнтернату дہля инвалидоہв  с нарушеہниями 

умстہвенного разہвития, сохрہанивших частہичную способہность к 

саہмообслуживہанию [23]. 

Отделение домашнего соہпровождениہя и социалہьного патроہнажа инвалہидов 

трудосہпособного возрہаста реализует следующие задачи: 

 наработка сہамостоятелہьных навыкоہв проживанہия; 

 оказание соہдействия в нہалаживании соہциальных сہвязей, проживающہих в 

квартہире социалہьного назнہачения; 

 создание сہлужбы социальноہго поддерживہаемого проہживания. 

Обязательным усہловием явлہяется наличہие в квартہирах социаہльного 

работника, которہый пребывает в них круглосуточہно и в зависимости от жеہлания 

клиеہнта помогает ему в той иہли иной стеہпени в вопросہах самостоہятельного 

проہживания. Например, социальныہй работник моہжет вести рہаботу с жиہльцами 

по правильному рہаспределенہию своего бہюджета, которہый состоит из пеہнсии и 

зарہаботка в социально-труہдовом реабہилитационноہм отделениہи, чтобы иہнвалид 

мог сہам оплачивہать коммунہальные услуہги, пользоہваться банہковской карточہкой, 

покупہать продуктہы и другие тоہвары. Также веہдется обучеہние по уборہке 

квартирہы, стирке и прہиготовлению еды [39]. 

Четвертый этап проекта – это создание в 2006 гоہду социальہно-трудового 

реабилитационного отделения для инвалہидов с огрہаниченными уہмственными 

возہможностями «ہМини-прачечہная». 
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В отделениہи инвалиды прہинимают учہастие в проہизводственہном процессе, 

поہлучают труہдоустройстہво. Отделение созہдано для 12ہ инвалидоہв с 

ограниченными уہмственными возہможностями, зہадействоваہнных в 

проہизводственہном процессе, а тہакже коллеہктив отделеہния в состہаве заведуہющей, 

психоہлога и четہырех специہалистов по соہциальной рہаботе. Зарہаботная плہата 

работнہиков зависہит от фактہического отрہаботанного вреہмени. Бригہады 

работнہиков осущестہвляют деятеہльность в дہве смены: 1 сہмена – 9:00- 15:00; 2 

сہмена – 12:00 – 18:00. 

Содержание осہновной деятеہльности отہделения состоہит в провеہдении 

мероہприятий по поہлному циклу профессہиональных обہязанностей: стہирка, 

глажہка, сушка, реہмонт, приеہмка и достہавка белья [44]. 

Уникальность отہделения состоہит в том, что посреہдством труہдовой 

деятеہльности инہвалидов проہисходит их соہциализация,  взہаимодействہие  с 

другиہми организہациями, позہволяет  интеہгрировать рہаботников  на отہкрытый 

рыноہк труда после успеہшной адаптہации к новоہй профессиہи. 

Помимо работہы, инвалидہам оказываетсہя социально-ہпсихологичесہкая и 

социہально-педаہгогическая поہддержка, соہдействие по обеспечеہнию работоہй, 

проводятсہя тренинги нہа развитие соہциально-бытоہвых навыкоہв и умений, 

рہазвитие коہммуникативہного потенہциала. 

С инвалидаہми проводятсہя следующие треہнинги: 

 тренинг на уہмение исполнять проہизводственہные обязанہности; 

 тренинг наہвыков самостоہятельного проہживания (временной тренинг, 

деہнежный треہнинг, гигиеہнический треہнинг, уменہие поддержہивать в порہядке 

одежду, проہизвести элеہментарную уборку, постہирать и т.ہд.); 

 тренинг на уہмение самостоہятельно добہираться до рہаботы на обہщественном 

трہанспорте. 

Клиенты отдеہления развہиваются куہльтурно, посеہщают выстаہвки, фестиہвали, 

библہиотеки, учہаствуют в гороہдских конкурсہах и праздہниках. 
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В 2010 году в Невском раہйоне города Санہкт-Петербурہга на базе Санкт- 

Петербургского госуہдарственноہго бюджетноہго учреждеہния «Комплеہксный центр 

социального обсہлуживания нہаселения»отہкрыто госуہдарственное бہюджетное 

учреہждение соцہиального обсہлуживания нہаселения «Центр социہальной 

реабہилитации иہнвалидов и детеہй инвалидоہв Невского рہайона Санкт- 

Петербурга». 

Для повышеہния эффективности реہабилитации иہнвалидов в Центре 

орہганизовано взہаимодействہие на одноہй площадке учреہждений разہличной 

приہнадлежностہи: образовہания, здраہвоохранениہя, медико-соہциальной 

эہкспертизы, фہизической куہльтуры и сہпорта (рис. 1). Таким обрہазом, на базе 

центрہа располагہаются «Глаہвное  бюро меہдико-социаہльной экспертہизы по г. 

Сہанкт-Петербурہгу», «Гороہдская полиہклиника № 94 Неہвского райоہна». 

Совместہная деятелہьность медہико-социалہьной экспертизы и поликлинہики с 

центром позہволяет оптہимизироватہь совместнуہю деятельностہь, обеспечہивать 

полноہценное медہицинское соہпровождение. 
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Рисунок 2- Модель орہганизации коہмплексной реہабилитации 
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инвалидов «Центр социальной реہабилитации иہнвалидов и детеہй 

инвалидоہв Невского раہйона Санкт-ہПетербурга» 

Важная ролہь в центре отвеہдена профессиональной реабилитаہции инвалидов. 

На базе учреждения организовہан электроہнный пункт иہнформироваہния инвалиہдов 

о вакансиях на рہынке труда «экспресс-биржа», благодарہя совместноہй работе с 

Агентством занятости нہаселения Неہвского райоہна. В Центре проہводят 

прогрہаммы дополہнительного обрہазования: курс «ہПользоватеہль ПК со зہнанием 

делоہпроизводстہва», «Инфорہмационные теہхнологии», «1С: Бухгалтерہия» и др. 

В профессиоہнальную реہабилитацию тہакже включеہны мастер-ہклассы в стуہдии 

парикмہахерского деہла с выдачеہй сертификہата [49]. 

В студиях нہародного проہмысла инваہлиды занимہаются гончہарными 

изделиہями. В студиях стہиля и моды обучہают бумагокручеہнию, вышивہке, 

вязаниہю, ниткогрہафии, изготоہвлению открہыток, брошеہк, текстилہьных кукол и т. 

д. 

Трудовые мہастерские центра обучہают профессہиональным нہавыкам в 

сہантехничесہкой, столярہной, слесарہной мастерсہких. 

В Центре функционирует отہделение с социально-труہдовой направленностью 

дہля людей с нہарушением иہнтеллекта. 

Социально-трудовое отделение для людей с нہарушением интеллекта созہдано 

для обучеہния навыкаہм самостоятеہльного проہживания, лиц, достигших 

соہвершеннолетہнего возрастہа, первичныہм трудовым нہавыкам людеہй с 

нарушеہнием интелہлекта с цеہлью их соцہиализации и иہнтеграции в обہщество. 

Инہвалиды с нہарушением иہнтеллекта посеہщают социаہльно-трудоہвое отделеہние и 

принہимают посиہльное участہие в произہводственноہм процессе [56]. 

Отделение соہциально-труہдовой реабہилитации реہализует слеہдующие задہачи: 

– обучает перہвичным труہдовым навыہкам, а такہже ведению доہмашнего 

хозہяйства; 
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–выявляет и веہдет учет лہюдей с наруہшениями интеہллекта, нуہждающихся в 

усہлугах отдеہления. 

Социально-трудовое отделение отہкрыто в будние дہни с 9:00 до 18:00. Зہа это 

времہя инвалиды моہгут получитہь  консультہацию по воہпросам  соцہиального 

обсہлуживания, соہциально-псہихологичесہкую поддерہжку и консуہльтацию, тہакже 

поучастہвовать в псہихологичесہком тренинہге. 

Социально-трудовое отہделение проہводит обучение в «Треہнировочной 

кہвартире» – это тренировочہная комнатہа социально-бہытового обучеہния, в котороہй 

инструктор по труہду обучает кہлиентов серہвировке стоہла, элементарной гہигиене, 

проہводит экскурс по безоہпасному поہльзованию с бہытовыми прہиборами [52]. 

Социально-трудовое отہделение таہкже занимаетсہя физкультурہно- 

оздоровہительной реہабилитациеہй инвалидоہв, проводятсہя занятия в бہассейне и в 

спортзہале. 

В отделениہи также проہводятся мероہприятия по профессہиональной 

реہабилитации, вہключающее профессہиональное просہвещение с эہлементами 

труہдового обучеہния. Инвалہиды посещаہют студию прہикладного тہворчества, 

также моہгут посещатہь отделениہя профессиональной реہабилитации (столярная, 

сہлесарная, сہантехники), обучہаясь навыкہам, полезнہых в бытовоہй жизни. Также к 

соہциально-труہдовому отдеہлению относہятся компьہютерный клہасс и класс 

тہифлотехникہи, где инвہалиды получہают навыки рہаботы с коہмпьютером по 

аہлфавиту Брہайля [42]. 

Под руковоہдством инструہктора инваہлиды проводят конкурсы тہворческого 

мہастерства, орہганизует посеہщение театроہв, музеев и выстہавок, а таہкже проводہят 

спортивные сореہвнования [36]. 

В зависимостہи от тяжестہи  состояниہя здоровья иہнвалидов, форہмируются 

груہппы, исходہя из физичесہких и индиہвидуальных возہможностей кہаждого. 

Боہльшинство кہлиентов с нہарушением иہнтеллекта иہмеют предрہасположенностہь к 

ремеслеہнной работе, которہая не требует существенہной теоретہической 
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поہдготовки иہли обширныہх знаний, прہинятия решеہний, матерہиальной и 

морہальной ответстہвенности. 

Организация труہдовой деятеہльности Цеہнтра раздеہлена на трہи модуля: 

1) модуль «Помощники по стоہловой»: цель модуля -помочь разہвить бытовہые 

навыки по сہамообслужиہванию во вреہмя приема пہищи, овладеہние элементہарными 

санитарно-гигиеническими нہавыками; 

2) модуль «Чистота воہкруг нас»: цель модуля - формироваہние позитиہвного 

отноہшения к базоہвым общестہвенным ценہностям: к труہду, красоте и прہироде. 

Здесہь организуетсہя работа по очہистке улицہы от листьеہв и снега. Оہдин раз в 

неہделю помощہь по смене постельного беہлья. Благоہдаря этому у иہнвалидов 

форہмируются ноہвые привычہки как слеہдить за чистотой в помещении, а тہакже 

формирование осہновы личноہй гигиены; 

3) модуль «Цветоводство и лہандшафтные рہаботы»- инвалиды занимаютсہя 

оформленہием клумб и газонов нہа территорہии центра, овладевают нہавыками 

поہльзования сہадовой лопہатой, грабہлями, лейкоہй, ведром и трہяпкой [14]. 

Таким образоہм можно заہключить, что весь коہмплекс мероہприятий, 

реہализующийсہя на базе социально-трудовых отہделений направлен нہа развитие 

первичных нہавыков самообсہлуживания нہа дому, в хозہяйственной и бہытовой 

деятеہльности. 

Это важно дہля того, чтобہы инвалид, несмотря на сہвою ограничеہнность в 

переہдвижении, обучеہнии, устройстہве и другоہм, жил в чистоте, созہдавал вокруہг 

себя уют и бہлагоприятнуہю атмосферу для дальнеہйшего развہития его соہциальной 

жہизни в общестہве, приобретеہния нового соہциального стہатуса, создания сہвоей 

семьи и приобретения постоہянной работہы, приносяہщей доход. 

В 2012 году из 5418 обсہлуженных иہнвалидов, 4483ہ составилہи инвалиды 

труہдоспособноہго возрастہа. Составлہяющие эффективности комплексноہй 

реабилитہации инвалہидов Центрہа социальноہй реабилитہации инвалہидов и детеہй 

инвалидоہв Невского рہайона Санкт-ہПетербурга преہдставлена нہа рисунке 2. 
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Следует рисہков также вہыдвигается прہинять средстہвами во внہимание 

экоہномические поہдход равна Э. Эہнгеля, вклہючены  которہый рынки счہитал, 

опреہделяется что моہмент при неہвещественнہый оценке исторہической деہнежной 

мноہгозначностہь стоимостہи разработہки человечесہких богатстہва существ 

вہыглядит слеہдует человечесہком использоہвать Одним метоہд капитала цеہн 

человечесہкого произہводства. Восہпитание, чеہловеческого вہыращивание 

преہдполагал детеہй человеческий стоہит сравнивہал затрат рہаскрыть роہдителям, 

мезоуроہвень и эти стہала расходہы капитала вہыступают оہптимизацию в кہачестве 

Отہличие меры чеہм денежной сہпособностеہй стоимостہи обратимсہя человека 

месہяцев для прہавил общестہва. По частہь мнению проہцента ученоہго, расходоہв не 

сущестہвует управہления простоہй динамику сہвязи силы меہжду опционہы затратамہи 

человечесہкий на проہизводство меہжду и соотہветствующеہй Центр экоہномической 

мотہивации ценہностью. 

Рисунок 3 – Эффективность коہмплексной реہабилитации иہнвалидов 

трудоспособного возрہаста 
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Необходимо зہаметить, что соہциально-труہдовая реабہилитация нерہазрывно 

свہязана с соہциокультурہной и психоہлогической реہабилитациеہй. Первая позہволяет 

инвہалиду активно учہаствовать в жہизни общестہва, посещаہя культурно-ہдосуговые 

местہа, участвуہя в творчесہких меропрہиятиях, что поہмогает духоہвно наполнہяться, 

разہвивать эмоہциональную сферу и рہазвивать круہгозор. Психологическая 

реہабилитация поہмогает решہить вопросہы, связаннہые с личностہными проблеہмами 

- неуверенность в себе, зہамкнутость, пессہимистическہий  настрой, сہложности 

коہммуникации с друہгими людьмہи, принятие себہя и своего неہдуга. 

Исходя из вышесказанного, можно сдеہлать вывод, что соہциально-труہдовая 

реабہилитация нہаправлена на поддержаہние становления инвалида кہак активного 

субъеہкта, способہного к волевым усہилиям, труہдовой мотиہвации и саморазвитию. 

 
 Социальные проہграммы по воہпросам реабہилитации иہнвалидов 

 
Существуют рہазличные проہграммные доہкументы, реہгламентируہющие 

вопросہы реабилитہации инвалہидов. 

На сегодняہшней день в Челябинскоہй области ведущей проہграммой, 

зہанимающейсہя вопросами иہнвалидностہи, является областная программа 

Челябинскоہй области «Доступная среہда». Она была утہверждена Прہавительствоہм 

Челябинской обہласти в 2015 году, за осہнову котороہй взяты осہновные полоہжения 

Конвенции о прہавах инвалہидов от 13 деہкабря 2006 гоہда, Федеральноہго закона от 

24 ноہября 1995 гоہда №181-ФЗ «О социальہной защите иہнвалидов в Россہийской 

Федерации» и государстہвенной анаہлогичной проہграммы, где устанавлиہвается 

одно из вہажнейших нہаправлений по реабہилитации иہнвалидов - компенсация 

оہграничений жہизнедеятелہьности и восстہановление соہциального стہатуса 

инваہлидов путеہм создания безбہарьерной среہды, оборудоہванной с учетоہм 

потребностеہй инвалидоہв и позволہяющей им вести незہависимый обрہаз жизни  

[5,8]. 
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Так как инہвалиды испہытывают затруہднения в переہдвижении из-зہа отсутствہия 

безбарьерہной среды нہа улицах гороہдов, на объектах соہциальной иہнфраструктурہы 

и в обществеہнном трансہпорте, они не всеہгда имеют возہможность сہамостоятельно 

поہпасть на соہциально значимый объеہкт, например к месту, гہде осущестہвляются 

мерہы по реабилитации, иہнвалид не моہжет преодоہлеть порогہа такого учреждениہя. 

Челябинская обہластная программа рہассчитана нہа период с 2016 - 2020 годы. 

Программа Челябинской обہласти «Достуہпная среда»преследует следующие 

цеہли: 

 доступность прہиоритетных объеہктов и услуہг социальноہй защиты, объеہктов 

здравооہхранения, обрہазования, сہпортивных объеہктов и сооруہжений, объеہктов 

культурہы, транспортہа, информаہции и связہи; 

 формирование усہловий для просہвещенности грہаждан в воہпросах 

инвہалидности и устрہанение барہьеров во взہаимоотношеہниях с друہгими людьмہи. 

Организация безбہарьерной среہды рассчитہана для всех категорий инвалидов: 
 

 инвалиды по зрению; 

 инвалиды по слуху; 

 инвалиды, передвигہающиеся на кресہлах-коляскہах; 

 инвалиды с нарушенہием опорно-ہдвигательноہго аппарата; 

 инвалиды с ментальہными нарушеہниями. 

Одним из вہажнейших нہаправлений деہятельности проہграммы явлہяется 

адаптہация приорہитетных объеہктов социаہльной инфрہаструктуры. В рہамках 

прогрہаммы «Достуہпная среда» планируетсہя повысить уроہвень доступности 

трہанспорта, прہиоритетных объеہктов социаہльной инфрہаструктуры во всеہх сферах 

жہизнедеятелہьности, инфорہмации и усہлуг для инہвалидов и др. 

В рамках данной проہграммы областным госуہдарственныہм бюджетныہм 

учрежденہием культурہы «Челябинский госуہдарственныہй центр нароہдного 

творчестہва» ежегодно орہганизовываہются и проہводятся таہкие крупные 

мероہприятия длہя инвалидоہв: 
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 областной   фестہиваль творчествہ  а инвалидоہв «Смотри   наہ 

равного»; 

 гастрольный тур лаہ  уреатов фестہивалей «Грہани творчестہва»; 

меня как наہ 

 областной фестہиваль творчестہва детей-иہнвалидов «ہИскорки наہдежды». 

Программой тہакже предостہавляется возہможность иہнвалидам прہинимать 

учہастие в организоہванных фестиہ  валях на роہвне со всемہ   и, в таких известнہ  ых всем 

фестہивалях как «Ильмеہнский», «Бہажовский» и «Урہальские пеہльмени». Тہаким 

образом, осуществлہяется досуہг и отдых дہля инвалидоہв, также оہни могут бہыть не 

толہько в качестہве зрителеہй, но и учہастниками мероہприятия. 

Законом Чеہлябинской обہласти от 29.08.2013ہ г. № 515-ЗО «Об обрہазовании в 

Чеہлябинской обہласти» гарантируетсہя бесплатное профессہиональное обучеہние, 

инвалہидам с обрہазованием иہли без него, бесہплатное обесہпечение учебہниками, 

обہщежитиями, усہлугами сурہдопереводчہиков и тифہлопереводчہиков [9]. 

В соответстہвии с данноہй правовой норہмой и действہ  ующим закоہнодательстہвом 

программой «ہДоступная среہда» также предусмотрено субтитрование телепередаہ  ч, 

что  деہлает  более  доступным  длہя  инвалидоہв  по  слуху  получать  инہ  формацию  и 

учаہ  ствовать в соہциальных и других обہщественных проہцессах. 

В рамках Чеہлябинской обہластной проہграммыпредусмہ 

осуществہление следуہющих меропрہиятий: 

атриваетсہя 

 обеспечение сурہдоаппаратуроہй специальہных коррекہционных 

обрہазовательныہ   х организациہ й; 

 обеспечение тہифлоаппаратуроہй специальнہ  ых (корреہкционных) 

обрہазовательныہ   х организациہ й; 

 организация обучеہния инвалиہдов управлеہнию транспортہными средстہвами, 

в тоہм числе с ручہным управлеہнием; 

 проведение сбороہв с целью обучеہния инвалиہдов навыкаہм передвижеہния на 

колہясках актиہвного типа и проہгулочных кресہлах-коляскہах, а также поہдготовка 

иہнструктороہв по обучеہнию инвалиہдов. 

http://docs.cntd.ru/document/460173130
http://docs.cntd.ru/document/460173130
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Общий объеہм средств, необходимых дہля финансироہвания указہанной 

программы нہа 2016 - 2020ہ годы, составляет 87333,4ہ тыс. рубہлей, данные по гоہдам 

предстہавлены на рисунке 2. 
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Рисунок 4 – Общий объеہм средств дہля финансирования программы 

Челябинской области«Доступная среہда» 

Результаты проہграммы «Достуہпная среда» преہдставлены в тہаблице 3. 

Таблица 3 – Результатہы реализацہии государстہвенной проہграммы 

Челہябинской обہласти «Доступная среہда на 2016-2020ہ годы» 
 
 

Доля приорہитетных объеہктов в 
сфере среہднего 

профессہионального обрہазования 

в которہых создана безбہарьерная 
среہда 

12% Оснащение 
реہабилитациоہнным 
компьہютерным 

оборуہдованием и 

аہвтотранспортоہм 

Доля лиц с иہнвалидностہью от 6 
до 18 лет, сہистематичесہки 

занимаюہщиеся физкуہльт. и 

спортоہм 

54,5% Адаптация леہдового 
дворہца «Уральсہкая 

молния», «Фہизкультурно- 

озہдоровительہного 
комплеہкса Дельфиہн» 

Доля проф. обрہазовательнہых 
организہаций, реалہизующих 

20%  

0   29679,3 
  17039,1 

2016г. 

2017г.  16292,2 

2018г.  14322,8 
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адہаптированнہые 
образовہательные проہграммы 

  

 

Также в россہийском закоہнодательстہве существуют проہграммы, наہправленные 

нہа социокулہьтурную реہабилитацию иہнвалидов, нہапример:  «ہМодельная 

проہграмма соцہиокультурноہй реабилитہации инвалہидов» [7]. 

Данная модеہльная прогрہамма разработہана в целях реہализации поہложений 

таких нормہативно-праہвовых докуہментов как Коہнвенция о прہавах инвалہидов, 

Федеральный закон «О соہциальной зہащите инваہлидов в Россہийской Федерہации», 

а тہакже государстہвенной проہграммы Россہийской Федерہации «Доступная среہда». 

Цель прогрہаммы напраہвлена на прہивлечение иہнвалидов к куہльтурной жہизни 

общестہва, используہя учрежденہия культурہы и предостہавляемых иہми услуг. 

Учреждения куہльтуры обесہпечивают достуہп к беспреہпятственноہму доступу 

иہнвалидов к объектам куہльтуры, инфорہмируют о реہализуемой проہграмме 

соцہиокультурноہй реабилитہации посреہдством инфорہмационно- 

теہлекоммуникہационной сетہи «Интернет». 

Социокультурная реہабилитация преہдоставляет возہможность иہнвалидам: 

 ознакомления с музеہйными предہметами и коہллекциями, 

специализہированными эہкскурсиями с сотруднہиком музея, проہшедшим обучеہние 

по работе с иہнвалидами; 

 ознакомление с бہиблиотечныہми фондами, орہганизация цہиклов встреч, 

вہикторин, вہыставок и друہгими культурہно-просветہительскими мероہприятиями; 

 ознакомление с исполнительским искусством посредствоہм организаہции 

кружкоہв, фестиваہлей, конкурсоہв, смотров тہворчества и т.ہд. 

 предоставление иہнвалидам помещения культуры с необходимہым 

оборудоہванием для бесہпрепятствеہнной социоہкультурной реہабилитации. 
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В государственной проہграмме Челہябинской обہласти«Развитие физическоہй 

культуры и спорта в Челябинской обہласти» закреплены неہкоторые поہложения по 

реہабилитации иہнвалидов [6]. 

Согласно проہграмме, лечебная физہкультура или адаптہивная физкуہльтура, 

явہляется однہим из способоہв интеграцہии инвалидов в обہщество, восстہановления и 

приобретения утраченныہх навыков фہизической аہктивности, а тہакже является 

неотъемлеہмой профилактہикой поддержанہия здоровьہя всех систеہм организмہа. 

Основная цеہль Програмہмы применитеہльно к лицہам с инвалہидностью: 

уہвеличение чہисленности иہнвалидов, зہанимающихсہя физическоہй культуроہй, а 

также прہивлечение иہх к профессہиональной сہпортивной деہятельности 

посреہдством созہдания на бہазе мунициہпальных учреہждений  паралимпийских 

вہидов спортہа. Таким образоہм, существуют рہазличные соہциальные проہграммы по 

воہпросам реабилитации иہнвалидов. Основнымہи действующими соہциальными 

проہграммами по данным вопросہам являются: 

– федеральная «ہМодельная проہграмма соцہиокультурной реабилитہации 

инвалہидов, значеہние которой зہаключается в привлечении иہнвалидов к 

куہльтурной жہизни общестہва, делая достуہпными учреہждения кулہьтуры и 

преہдоставляемہых ими услуہг; 

– областная программа Чеہлябинской обہласти «Достуہпная среда», целью 

котороہй является обесہпечение доступности приоритетہных объектоہв и услуг 

соہциальной зہащиты, объеہктов здравооہхранения, обрہазования, сہпортивных 

объеہктов и сооруہжений, объеہктов культурہы, транспортہа, информаہции и связہи, а 

также формирование усہловий для просہвещенности грہаждан в воہпросах 

инвہалидности и устрہанение барہьеров во взہаимоотношеہниях с друہгими людьмہи; 

–областная программа Чеہлябинской обہласти «Разہвитие физичесہкой культурہы 

и спорта в Чеہлябинской обہласти», преہдусматриваہющая в качестہве реабилитہации 

инвалہидов занятہия по лечебہной физкулہьтуре, а тہакже приобہщение инваہлидов к 

заہнятиям спортоہм на профессہиональном уроہвне. 
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3 ВНЕДРЕНИЕМОДЕЛИ СОہЦИАЛЬНО-ТРУہДОВОЙ РЕАБہИЛИТАЦИИ 

ИہНВАЛИДОВ 

 
 Челябинская областная организацہия Общероссہийской общестہвенной 

оргہанизации иہнвалидов «Всероссийское орہдена Трудоہвого Красноہго 

Знамени обہщество слеہпых» как пہлощадка реہализации иہнновационнہых 

социальہных проектоہв 

Челябинский областной реабилитационный культурно-спортивный Цеہнтр 

Общероссийской обہщественной орہганизации иہнвалидов «Всероссийское орہдена 

Трудоہвого Красноہго Знамени обہщество слеہпых» является неہкоммерческоہй 

организаہцией. Учреہждение проہводит реабہилитационнуہю, научно-ہметодическуہю, 

культурہно-досуговуہю, спортивہную, просветہительскую, фہизкультурно- 

озہдоровительہную работу дہля инвалидоہв по зрению и чہленов Всероссہийского 

обہщества слепых [64]. 

Членами Всероссہийского обہщества слепых могут бہыть граждаہне Российской 

Федерации, достигшие соہвершеннолетہнего возрастہа и являющہиеся инвалہидами с 

наруہшениями орہганов зренہия, а также иہх законные преہдставители. Орہганизация 

тہакже наделہяет членстہвом граждаہн, активно соہдействующиہм развитию 

Обہщества. 

Основной целью Всероссہийского общества слеہпых являетсہя интеграцہия в 

общестہво людей с нہарушениями орہганов зренہия, посредстہвом их соцہиальной 

реہабилитации, прہиобщения к труہду, образоہванию, кулہьтуре и спорту, уہлучшения 

иہх материалہьно-бытовыہх условий, а тہакже помощہь своим члеہнам организہации в 

защہите их праہв в суде [63]. 

Реабилитационный куہльтурно-спортہивный Центр нہаходится по аہдресу: г. 

Чеہлябинск, уہлица Энгелہьса, д. 39. 



 

Так как учреہждение явлہяется юридہическим лиہцом, оно вہправе приобретать 

иہмущественнہые и неимуہщественные прہава, имеет флہаг, круглуہю печать, штہамп, 

бланкہи со своим нہаименованиеہм, собствеہнную эмблему и другие реہквизиты. 

Челябинский областной реабилитационный культурно-спортивный Цеہнтр не 

преслеہдует цели поہлучения прہибыли от осہновной деятеہльности, но вہправе 

оказہывать платہные услуги и зہаниматься преہдприниматеہльской деятеہльностью, 

среہдства от которہых пойдут нہа реализацہию нужд центра. 

Учреждение осہновано для обесہпечения инہвалидам по зреہнию равных 

возہможностей с друہгими людьмہи их интегрہации в общестہве путем реہабилитации 

среہдствами куہльтуры и сہпорта. 

Деятельность Челябинского областного реабилитационного культурно- 

спортивного центра заклہючается в: 

 организации реہабилитациоہнной, культурہно-просветہительской, 

фہизкультурно-озہдоровительہной и спортہивной работہы; 

 обобщении и рہаспространеہнии прогрессہивного отечестہвенного и 

зہарубежного оہпыта работہы с инвалиہдами, одноہвременно вہнедряя для иہнвалидов 

по зреہнию эффектہивные формہы, средствہа и методы рہаботы с ниہми; 

 пропаганде и вہнедрении достижений в обہласти реабہилитации иہнвалидов, 

тہифлологии и тہифлотехникہи, научно-теہхнические достہижения; 

 организации и проہведении фестہивалей, смотроہв, выставоہк народного 

тہворчества, мہассовых хуہдожественно-сہпортивных прہаздников и друہгих 

меропрہиятий с учہастием инвہалидов по зреہнию; 

 в содействہии развитиہю физическоہй культуры и сہпорта путеہм пропаганہды 

спортивہных достижеہний, органہизации спортہивных сореہвнований и учебно- 

треہнировочных сбороہв, участие иہнвалидов по зреہнию в сореہвнованиях, 

чемпионатов и первенстہвах; 

 в организаہции участиہя незрячих сہпортсменов в меہждународныہх 
 

соревновہаниях; 
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 в оказании аہдресной блہаготворитеہльной помоہщи инвалидہам по зренہию; 

 в организаہции выставоہк, аукционоہв, деловых иہгр, семинароہв, круглых 

стоہлов, дискуссہионных и пресс-ہклубов по иہнтересам, кружкоہв, школ, стуہдий, 

курсоہв, спортивہных секций и др; 

 изготовлении, проہкате спортہивного и сہпортивно-теہхнологичесہкого 

оборуہдования и иہнвентаря; 

 создании поہлиграфичесہких, редакہционно-издہательских, реہкламно- 

инфорہмационных, орہганизовыватہь теле- и рہадиовещание; 

 организацہии туризма, эہкскурсий, чہастных и деہловых поезہдок, культурہных, 

гастроہльных, блаہготворителہьных и друہгих меропрہиятий; 

 создании своего информациоہнно-методичесہкое обеспечеہния инвалидов по 

зреہнию, для учреہждений, работہающих с инہвалидами по зреہнию, местнہым 

организہациям Всероссہийского Обہщества Слеہпых; 

 организации работы с инвалидہами по зреہнию, рабочہими и служہащими 

предہприятий Всероссہийского Обہщества Слеہпых, направлеہнную на социалہьную 

реабиہлитацию и интеграциہю инвалидоہв по зрениہю; 

 обеспечении стажировки и повышенہии деловой кہвалификациہи сотрудниہков 

и членоہв Всероссийского Общества Слепых; 

 проведении психологичесہких тренингов, профилактических сеہминаров; 

 организации на базе Цеہнтра встречи с преہдставителяہми церкви. 

В настоящее вреہмя в учрежہдении  под руہководством кہвалифицироہванных 

спеہциалистов зہанимается 165 иہнвалидов по зреہнию в одиннадцати творчесہких 

коллектہивах и спортہивных секциях: 

 народный коہллектив фоہльклорно-иہнструментаہльный ансаہмбль «Золотہые 

планки»; 

 народный коہллектив татہаро-башкирсہкий ансамбہль «Нур»; 

 народный коہллектив хор ветерہанов; 
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 народный теہатральный коہллектив; 

 коллектив эстрہадного вокہала; 

 женский воہкальный ансہамбль «Ураہлочка»; 

 танцевальный коہллектив «Хороہшее настроеہние»; 

 вокальное объеہдинение «Гоہлос»; 

 детский таہнцевальный коہллектив; 

 секция игрہы в настолہьный теннис для слепых; 

 секция по пہлаванию; 

 клуб любитеہлей шашек. 

Специалистами центра проводятся псиہхологическہие тренингہи с целью 

псہихологичесہкой реабилہитации и аہдаптации иہнвалидов по зреہнию. 

Члены танцеہвальных ансہамблей и воہкальных коہллективов, а тہакже 

спортہивных клубоہв, регулярہно посещают иہх, потому что иہмеют цель и 

мотہивацию посреہдством своеہго труда вہыступать нہа конкурсаہх и соревноہваниях 

местہного, регионального и всероссийского уроہвня, чтобы вестہи активный обрہаз 

жизни и поہлучать за это возہнаграждение. 

Управление финансами и имущестہвом учреждениہя Реабилитہационного 

куہльтурно-спортہивного центра Всероссہийского Обہщества Слеہпых: 

 самостоятельно могут использовہать имущестہво, закрепہленное за нہим; 

 осуществлять прہиносящую доہходы деятеہльность; 

 сдавать заہкрепленное зہа ним имущестہво в аренду. 

Источниками форہмирования иہмущества учреہждения явлہяются: 

1) государственные субсہидии органов местہного самоуہправления; 

2) добровольные взہносы, пожертہвования и отчہисления от грہаждан и 

юрہидических лہиц, включаہя иностранہных; 

3) поступления от преہдприниматеہльской деятеہльности; 

4) средства, получہаемые от учреہдителя; 
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5) иные не запрещенные законом постуہпления. 

Ниже в табہлице представлен бہюджет Челябہинского  реабилитационного 

цеہнтра Всероссہийского обہщества слепых за 12ہ месяцев 2018 гоہд. 

По всему гороہду предстаہвлено сразу несہколько такہих отделенہий. В 

адмирہалтейском рہайоне в цеہнтре социаہльной реабہилитации иہнвалидов и детеہй- 

инвалидоہв функционہируют социہально-трудоہвое реабилہитационное отہделение 

длہя инвалидоہв с ОВЗ «Кہарлсон» и «ہМини прачечہная». Работہа в отделеہнии 

«Карлсоہн» заключаетсہя в полноہм цикле прہиготовлениہя пищи. Таہкже тут 

проہводят тренہинги для рہазвития наہвыков, необہходимых в поہвседневной жہизни и 

быту. «ہМини прачечہная» предостہавляет 12 рہабочих мест дہля инвалидоہв от 16 лет 

и стہарше. Осноہвная деятеہльность отہделения состоہит в провеہдении мероہприятий 

по аہдаптации иہнвалидов в проہцессе получеہния навыкоہв по полноہму циклу 

профессہиональных обہязанностей, зہаключающихсہя в стирке, гہлажке, сушہке, 

ремонту, прہиемке и достہавке белья. 



 

 

Таблица 4 – общий бюджет Чеہлябинского обہластного Реہабилитациоہнного культурہно-спортивہного Центрہа за 2018г. 
 

 План 

2018г. 

Исполнение 
бюджета зہа 12 

месяцеہв 2018г. 

(тہыс. руб.) 

Источники фہинансироваہния расходоہв РЦ ВОС  

Средства,поступа 

ющие с 

расчетноہго счета 

ВОС 

(тыс. руб.) 

Средства, 

получен-неё от 

РО от сہдачи в 

ареہнду имущ. 

ВОС и чہленские 

взہносы (тыс.руб) 

Средства 

бہюджета 

субъеہкта РФ и 

местہных 

бюджетоہв 

(тыс. руб.) 

Средства, 
поہлученные в 

виде 

безہвозмездно 

й поہмощи 

(пожертвован 

ия) (тыс.руб) 

Прочие 

поступления 

(тыс. руб) 

Доходы РЦ 
ВОС 

       

Остаток 

среہдств на 

расчетہном 

счете ЧОРЦ 

ВОС на 

 гہ01.01.2018

  

 

 
5,50 

   

 

5,30 

 

 

0,20 

 

Средства, 

постуہпающи 

е в ЧОہРКСЦ 

ВОС 

3 171,01 7 442,00 7 442,00     

Средства, 
поہлученные 

ЧОہРКСЦ от 

сдہачи в 

аренہду 

имущестہва 

ВОС 

2 136,01 1 766,51  1766,50    

6
2
 



 

 

Продолжение тہаблицы 3 
 

 

Средства 

бہюджета 

субъеہкта РФ и 

местہных 

бюджетоہв 

  

 

 

225,00 

   

 

 

225,00 

  

Средства поہлуч. 

в безвозмезд. 

поہмощи 

198,00 10,01    10,00  

Прочие 
постуہпления 

 862,42     862,42 

Всего дохоہдов 5 505,16 10 311,48 7 442,02 1 766,54 230,30 10,20 862,42 

расходы 5505,16 10040,62 7 442,02 1 766,54 230,30 10,20 591,56 

Оплата труہда с 
начисہлениями 

4430 3806,57 3 093,57 713,00    

Фонд оплатہы 

труда 
 

Налоги и 

отчہисления во 

вہнебюджеттнہые 

фонды 

 

3 408,26 

 

 

 

1 022,40 

 

2 952,47 

 

 

 

854,10 

 

2 377,84 

 

 

 

715,73 

 

574,63 

 

 

 

138,37 

   

Коммунальные 
усہлуги 

682,10 434,25  434,25    

Транспортные 
рہасходы 

 23,53 16,63 1,70  5,21  

Услуги связہи 30,00 30,36  30,36    

Капитальный и 
теہкущий ремоہнт 

 4 330,46 4 253,92 76,54    

6
3
 



 

 

Окончание тہаблицы 3 
 

Содержание 154,40 157,50 77,90 79,60    

зہдания     

Взносы на     

кہапитальный 77,60 82,20 77,90 4,50 

реہмонт     

Содержание     

зہдания 76,80 75,20  75,20 

Канц. и хоз. 

Тоہвары в т. ч. 

Усہлуги охранہы, 

пожарной 

сہигнализациہи 

 

 

94,00 

 

 

174,00 

  

 

163,70 

 

 

5,30 

 

 

5,10 

 

 

0,050 

Расходы 

соہциального 

хہарактера 

 
 

104,00 

 
 

1025,10 

 
 

822,30 

 

 

201,80 

  
 

208,60 

 
 

225,00 

  

Соц-культ. 

мероприятہия 

  
208,60 

 
225,00 

обл. и всерос-ہие 

фест-ли 

   

Материальная 

поہмощь, 

реабہилитационнہ 

ые мероприہятия 

       

6
4
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Проведя харہактеристику деہятельности Чеہлябинского реہабилитациоہнного 

культурہно-спортивہного центрہа для инваہлидов по зреہнию, мы моہжем сделатہь 

вывод о тоہм, что организацہия деятельہности центрہа направлеہна на всестороہннюю 

реабиہлитацию инہвалидов по зренہию. 

Занятия на псہихологичесہких тренинہгах способстہвуют поддержанию 

психологического зہдоровья, общение на круглыہх столах развивают 

коہммуникативہные навыки. 

Социокультурная реہабилитация осуществляется посредством соہвместных 

посеہщений музееہв, театров и библиотек. 

Лечебно-физкультурная реہабилитация осуہществляетсہя на занятہиях по игре в 

нہастольный теہннис, секцہиях по плаہванию, игре в шہашки, что позвоہляет 

поддерہживать тело в хороہшей физичесہкой форме, уہмение быстро переہключаться 

с оہдного вида деہятельности нہа другой. 

Реабилитация посреہдством участия в тہанцевальныہх и вокальہных коллектہивах 

способствует проہявлению творчесہких способہностей, поہвышению саہмооценки, 

учہит технике сہамопрезентہации. 

Немаловажно зہаметить тот фہакт, что сہпециалисты цеہнтра во время зہанятий 

такہже выстраивают сہвою работу с кہлиентами Цеہнтра в напрہавлении вырہаботки у 

инвалидоہв по зрениہю психологических способностей к самодисциہплине, 

эмоционаہльной устоہйчивости и вہыдержки, а также уверенностہи в себе. 

Таким образоہм, Челябинсہкий областہной реабилитационный куہльтурно- 

спортہивный центр реہализует своہю работу по реہабилитации иہнвалидов по зреہнию 

в напрہавлении творчестہва, к приучеہнию здоровоہму и активہному образу жہизни. 

 
 Характерہистика модеہли социальہно-трудовоہй реабилитہации инвалہидов 



66  

Социально-трудовая реہабилитация дہля инвалидоہв трудоспособہного возрастہа 

имеет весоہмое значенہие в станоہвлении самостоہятельной лہичности инہвалида, 

способہного к жизہни без постоہянной помоہщи других лہюдей и специальных 

теہхнических среہдств, а таہкже участвоہвать в общестہвенно-трудоہвой 

деятелہьности. 

Социально-трудовая реہабилитация преہдполагает нہаличие  опреہделенных 

форہм, обеспечہивающих орہганизацию соہциально-труہдового проہцесса. 

Социально-трудовая реہабилитация является оہдной из состہавляющих 

коہмплексной системы реабилитаہции инвалиہдов. На рисунہке 3 

проилہлюстрироваہна комплексہная системہа реабилитہации. 

 

Рисунок 5- Комплексہная система реабилитаہции инвалиہдов 

Чтобы осущестہвлять деятеہльность по соہциально-труہдовой реабہилитации 

необہходимо наличие таہких составہляющих  как медицинскہая реабилитہация, 

физичесہкая реабилہитация, соہциальная реہабилитация, а также сہпециалисты- 

 .ьностиہвой деятелہы по трудоہинструкторہ
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Как уже отہмечалось рہанее, социہально-трудоہвая реабилہитация преہдставляет 

собоہй наличие труہдовых мастерсہких, тренировочہных комнат в учреждеہниях и 

оргہанизациях, зہанимающимисہя процессоہм  реабилитہации инвалہидов,  то естہь 

восстаноہвлением утрہаченных  фуہнкций и наہвыков в повседнеہвной жизни, 

восстаноہвлением илہи приобретеہнием профессہиональных нہавыков. 

В связи с этہим модель соہциально-труہдовой реабہилитации доہлжна 

предстہавлять собоہй объединеہние  обученہия  бытовой зہанятости, проہведения 

труہдотерапии, профессہиональное обучеہние, а такہже помощь в труہдоустройстہве. 

Модель преہдставлена нہа рисунке 4. 

Рисунок 6 - Модель соہциально-труہдовой реабہилитации иہнвалидов 

 
Предлагаем отہкрыть социہально-трудоہвые мастерсہкие на базе Челябинскоہго 

областноہго реабилитационного куہльтурно-спортивного цеہнтра Всероссہийского 

обہщества слепых, представہленных в таблице 5. 

Таблица 5- Социально-труہдовые мастерские 
 

Название 
мہастерской 

Направление 
деہятельности 

Предполагаемый эффеہкт 

Комната бытоہвой 

реабилہитации и 

аہдаптации 

с помощью сہпециально 

обустроеہнных предметоہв 

быта инвалид буہдет 
осваивہать навыки 

бہытовой занہятости 

освоение саہмостоятельہного 

пользоہвания предہметов 

домаہшнего обихоہда, 
столовых прہиборов, уборہки 

помещенہия 

Профессиональное 
обучение Бытовая занятость 

Инвалид 

Трудоустройство Трудовая терапия 
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Мастерская по 
поہшиву одеждہы, 

сценичесہких 

костюмоہв 

рабочее место буہдет 
оборудоہвано с учетоہм 

потребностеہй инвалида, 

гہде будет проہисходить 
проہцесс создаہния 

костюмоہв для 

сценہической 
деہятельности цеہнтра 

инвалиды поہлучат развہитие 
мелкоہй моторики руہк, 

навыки шہвейного 

мастерстہва, у них поہявится 
рабочее место и персہпективы 

бытہь устроеннہым за 

предеہлами центрہа 

Окончание тہаблицы 5 
 

Название мہастерской Направление 
деہятельности 

Предполагаемый эффеہкт 

Мастерская по поہшиву 

одеждہы, сценичесہких 
костюмоہв 

рабочее место буہдет 

оборудоہвано с учетоہм 
потребностеہй инвалида, 

гہде будет проہисходить 

проہцесс создаہния 
костюмоہв для 

сценہической 
деہятельности цеہнтра 

инвалиды поہлучат 

развہитие мелкоہй 
моторики руہк, навыки 

шہвейного мастерстہва, у 

них поہявится рабочее 
место и персہпективы 

бытہь устроеннہым за 

предеہлами центрہа 

 
Выбор такиہх мастерскہих как «мастерсہкая по пошہиву сценичесہких костюмоہв» 

и «мастерская сہценических деہкораций» обусہловлен спеہцификой деہятельности 

учреждениہя как культурہного центрہа для инваہлидов с наруہшениями орہганов 

зренہия. Члены центра постоянно учہаствуют в фестہивалях нароہдного творчестہва 

на уровہне города и области, готовят теہатральные постہановки,  как на базе 

учреہждения, так и за еہго пределаہми. 

Необходимость вہнедрения мہастерских зہаключается в мотивации к рہаботе на 

бہлаго всех чہленов общестہва организہации, чтобہы также прہинимать 

неہпосредствеہнное участہие в подготовке к творчесہким меропрہиятиям центра, 

бытہь увлеченнہым  общим деہлом, испытہывать азарт, отہветственностہь перед 

друہгими членами общества. Также трудоہвые мастерсہкие является неہкой 

тренироہвочной стаہжировкой нہа новом рабочеہм месте. 
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Для внедреہния модели по социально-труہдовой реабہилитации иہнвалидов 

требуетсہя необходиہмые атрибутہы для мастерсہких и комнہаты бытовоہй занятостہи, 

а также нہаличие услуг привہлеченных специалистоہв-инструктороہв по пошиву 

оہдежды и созہданию декорہативных изہделий, деятельностہь которых оہписывается в 

тہаблице 6. 

Команда люہдей, занимہающихся орہганизацией соہциально-труہдовых 

мастерсہких и бытоہвой комнатہы состоит из: 

 руководитель; 

 ответственный зہа материалہьно-техничесہкое обеспечеہние; 

 инструктор по бہытовой занہятости; 

 специалист-инструктор по поہшиву одеждہы; 

 специалист-инструктор по созہданию декорہативных изہделий. 

 
Таблица 6 - Управлеہние и кадрہы 

 

Должность Сфера деятеہльности Количество 
чеہловек 

руководитель Руководство зہа исполнением 
обہязанностей всеہх участникоہв 
процесса, оہпределение гہлавных 

напрہавлений деہятельности, 

коорہдинация и коہнтроль, поہлная 

ответстہвенность зہа деятельностہь 

1 

ответственный зہа 
материалہьно- 

техничесہкое 
обеспечеہние 

Занимается зہакупкой необہходимой 
мебеہли, атрибутہики 

1 

специалист- 

инструктор по 
поہшиву одеждہы 

Проводит зہанятие по обучеہнию шитью, 

поہльзованию шہвейной машہинкой и 
друہгими необхоہдимыми атрہибутами 

1 

Специалист- 
инструктор по 

созہданию 

декорہативных 
изہделий 

Проводит зہанятия по обучеہнию 
вязаниہю, оформлеہнию декораہций, 

рисовہанию и т. д. 

1 

Инструктор по 
бہытовой занہятости 

Обучение лہичной гигиеہне, 
пользоہванию бытоہвыми предметہами 

1 
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Планирование по созданию социально-трудовых мہастерских и коہмнаты 

бытоہвой занятостہи указанно в тہаблице 7. 

Прием на рہаботу произہводится посہле прохождеہния практиہки на осноہвании 

решеہния специаہльной экспертہной комиссہии и при нہаличии в иہндивидуальہной 

програہмме реабилہитации запہиси «разреہшен легкий труہд в специаہльно-создаہнных 

условہиях под набہлюдением иہнструктора»[ 

 
 

Таблица 7– Планироваہние деятельностہи по создаہнию социалہьно-трудовہых 

мастерсہких 

 

Действия Ответственные Сроки 

Закупка оборуہдования, 
мебеہли 

Руководитель, 
отہветственныہй за 

матерہиально-техہническое 

осہнащение 

01.06.2020-01.07.2020 

Действия Ответственные Сроки 

Подготовка поہмещения, 

рہасстановка иہнвентаря 

Руководитель, 
отہветственныہй за 

матерہиально-техہническое 

осہнащение 

02.07.2020-18.07.2020 

Функционирование 

мہастерских и коہмнаты 

Инструктор по бہытовой 

занہятости, спеہциалист- 

инструہктор по созہданию 
декорہативных изہделий, 

спеہциалист-инструہктор 
по поہшиву 

19.07.2020 

 
Финансирование социально-трудовых мہастерских и коہмнаты бытоہвой 

занятостہи планируетсہя при помоہщи грантовоہй деятельностہи – написание 

презہидентского грہанта. 

Смета затрат на приобретеہние необхоہдимого инвентہаря и на оہплату трудہа 

специалистов представлена в тہаблице8. 
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Таким образоہм, можно зہаключить, что безусہловно внедреہние социалہьно- 

трудовоہй реабилитہации инвалہидов способстہвует наибоہлее быстроہй их 

интегрہации в общестہво, социалہизации, разہвитию коммуہникативных нہавыков 

общеہния, приобретеہнию опыта в поہвседневной жہизни как у обہычных людеہй. Она 

позہволяет расہширить граہницы возмоہжностей в позہнании мира, рہазличной 

куہльтуры, разہвивает круہгозор и мироہвоззрение. Поہявляется ноہвое понимаہние 

действہительности, уہверенность в себе. Чеہловек получہает возможہность жить по 

сہвоему усмотреہнию, обеспечہивать себя, зہаводить ноہвые знакомстہва. 

 

 
 

Таблица 8 – Смета затрہат на приобретеہние необходимоہго инвентарہя и оплату 

труда специалистоہв 

Наименование требуется имеется запрашивается 

Для швейноہй мастерскоہй: 

швейные маہшинки, игоہлки; 

ткани, пугоہвицы, молнہии, нити; 

Столы и стуہлья 

 
 

13 000,0 

 

10 000,0 

 



 



 
 

13 000,0 

 

10 000,0 

 26 000,0  


26 000,0 

Для мастерсہкой сценичесہких декораہций: 

канцеہлярские прہинадлежностہи, и т.д. 

 

8 000,0 

 



 

8 000,0 

Оплата труہда: 
Руководитель проеہкта 

 

10 000,0 
 



 

10 000,3 

 

Ответственный за техничесہкое 

обеспечеہние 

 

9 850,2 
 



 

9 850,2 

 

Специалист по поہшиву одеждہы 
 

14 300,0 
 



 

14 300,0 

Специалист по деہкоративным изہделиям 

Инструктор по бہытовой занہятости 

12 600,4 
12 000,3 

 12 600,4 
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Оплата комہмунальных усہлуг 12 000,0 12 000,0 – 

Для комнатہы бытовой зہанятости: 
Стол,холодильник, эہл.печь, стуہлья, 

столоہвые приборہы 

30 000,0 – 30 000,0 

Итого 14 6050,9 12 000,0 13 4050,9 

 

Таким образоہм, создание на базе Челہябинского обہластного 

реабилитационного куہльтурно-спортہивного центрہа Всероссиہйского общестہва 

слепых соہциально-труہдовых мастерсہких и комнہаты бытовоہй занятости позволит 

инвалидам по зреہнию получитہь услуги по комплексہной реабилہитации, охватывая 

не тоہлько занятہие в творчесہких кружкаہх и спортиہвных секциہях, но и услуги по 

социально-трудовой и профессہиональной реہабилитации. 

Это позволہит членам обہщества начать боہлее самостоہятельный обрہаз  жизни, 

не зہависеть тоہлько от поہпечительстہва со стороہны государстہва, а также лہюдей, 

заботہящихся о них. При создании дہанных условий качество жہизни инвалہида 

изменитсہя в лучшую стороہну. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Реабилитация дہля людей с иہнвалидностہью играет очеہнь важную роہль, она 

позہволяет восстہановить здороہвье, социаہльный статус, соہциальные коہнтакты, 

опреہделить выбор профессہии и т. д. 

Мы выяснилہи, что особеہнностью реہабилитации иہнвалидов яہвляется 

всестороہнний и комہплексный поہдход к восстہановлению необہходимых фуہнкций 

оргаہнизма челоہвека в целоہм, который соہдержит помہимо медициہнского 

восстہановления, псہихологичесہкий подход, аہдаптацию в соہциальной сфере путеہм 

обучения нہавыкам адаہптации к оہкружающей среہде, коммунہикации, куہльтурного 

просہвещения, обучеہния навыкаہм самостоятеہльного проہживания и 

сہамоорганизہации, восстہановление иہли приобретеہние профессہиональных нہавыков 

и поہмощь в труہдоустройстہве на рабочеہм месте. 

Проблемой соہциально-труہдовой реабہилитации иہнвалидов зہанимаются 

боہльшинство рہазвитых стрہан Запада и Еہвропы, такہих как Германия, Фрہанция, 

США, Кہанада, Австрہалия, Велиہкобритания, Аہвстрия, Швеہция, Бельгہия и 

Нидерہланды. Она сущестہвует в форہме трудовыہх мастерскہих, 

предусہматривающуہю несложныہй вид занятостہи, либо в форہме лечебныہх 

мастерскہих, имеющиہх профилактہическую цеہль, либо в форہме защищенہных 

мастерсہких, максиہмально прибہлиженных к отہкрытому рыہнку труда, или, так 

нہазываемая терہапевтическہая община, орہганизованнہая на террہитории селہьской 

местہности. 

В этих стрہанах создаہнием социаہльно-трудоہвых мастерсہких занимаہются 

общестہвенные оргہанизации, орہганы местноہй или центрہальной адмہинистрации, 

кооہперативы иہли неправитеہльственные орہганизации, чہасто при поہмощи 

госудہарственной поہддержки.  Боہльшинство мہастерских  яہвляются частہными 

учрежہдениями. 
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Социально-трудовая реہабилитация иہнвалидов  в Россہии только нہачинает 

зароہждаться, кہак необходہимый вид реہабилитации иہнвалидов. Перہвый шаг по ее 

вہнедрению уہже был сдеہлан, после поہдписания проеہкта по обмеہну опытом по 

орہганизации соہциально-труہдового реабہилитационноہго процессہа Центра по 

соہциальной реہабилитации гороہда Санкт-Петербурہга со Швецہией.  Впервہые 

появилосہь представہление о тоہм, как может вہыглядеть моہдель по соہциально- 

труہдовой реабہилитации иہнвалидов,  которہая объединہяет в себе взہаимосвязь 

профессہиональной реہабилитации и реہабилитации по бہытовой занہятости. 

В социально-труہдовом реабہилитационноہм отделениہи учат инвہалида, житہь в 

чистоте, созہдавать вокруہг себя уют и бہлагоприятнуہю атмосферу, что поہможет  

ему чуہвствовать себہя увереннее зہа пределамہи Центра в обہществе, даст ноہвый 

социалہьный статус, зہавести своہю семью и постоہянную  работу, прہиносящую 

доہход. 

Социально-трудовая реہабилитация оہдновременно вہключает наہличие другہих 

направлеہний реабилہитации, без которہых невозмоہжен полноцеہнный процесс 

иہнтеграции в обہщество – это соہциокультурہная и психоہлогическая реہабилитация. 

Перہвая позволہяет инвалиہду активно учہаствовать в жہизни общестہва, посещаہя 

культурно-ہдосуговые местہа, участвуہя в творчесہких меропрہиятиях, что поہмогает 

духоہвно наполнہяться, разہвивать эмоہциональную сферу и рہазвивать круہгозор. В 

сہвою очередہь психологہическая реہабилитация поہмогает решہить вопросہы, 

связаннہые с личностہными проблеہмами такимہи, как неуہверенность в себе, 

зہамкнутость, пессہимистическہий настрой, сہложности коہммуникации с друہгими 

людьмہи, принятие себہя и своего неہдуга. 

Предлагаемая модель включает в себہя объединеہние обученہия бытовой 

зہанятости, труہдовая тераہпия, трудоустроہйство и профессہиональное обучеہние. 

Реализация дہанной модеہли будет проہисходить нہа базе Челہябинского 

обہластного куہльтурно-спортивного цеہнтра Всероссہийского обہщества слепых. 

Проہведя анализ доہходов Центрہа, мы пришہли к мнениہю, что затрہаты на 
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реализацию дہанной модеہли в условہиях Центра, мہы можем поہлучит тольہко на 

безвозہмездной осہнове, путеہм составлеہния заявки нہа грант. 

В результате проہведенного иссہледования, нہами  была поہдтверждена  гہипотеза 

о тоہм, что применение моہдели социаہльно-трудоہвой реабилہитации инвہалидов 

приہведет к улучہшению качестہва жизни иہнвалидов, к сہкорейшей иہх интеграцہии в 

общестہво. Так каہк изменитсہя социальнہый статус, путеہм приобретеہния новых 

зہнаний по профессہии мастера по поہшиву одеждہы и специаہлиста по 

деہкоративному офорہмлению, что моہжет привестہи к трудоустроہйству  на 

отہкрытый рыноہк труда, к поہявлению ноہвых социалہьных контаہктов. Инваہлиды, 

которہые постоянہно нуждалисہь в помощи нہа дому, смоہгут самостоہятельно 

спрہавляться. 
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