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В работе представлена общая характеристика компании ПАО «Газпром», 

основные направления деятельности, вредные и опасные факторы, характерные 

данному предприятию, а также опасности и риски. 

Выполнен анализ имеющейся системы управления охраной труда на 

предприятии, а именно, анализ основных пунктов, являющихся необходимыми для 

совершенствования СУОТ на предприятии. 

Рассмотрены конкретные способы совершенствования системы управления 

охраны труды на предприятии. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 Система управления охраной труда – часть общей системы управления 

организации, которая обеспечивает управление рисками в сфере охраны труда, 

связанными с деятельностью организации. 

Цель управления охраной труда – обеспечивание безопасных условий охраны 

труда работающих, сохранение жизни и здоровья работников в ходе трудовой 

деятельности посредством соблюдения требований нормативно-правовых актов. 

Правовой и методологической основой формирования системы управления 

охраной труда в организации следует считать Межгосударственный стандарт 

ГОСТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда» [8] и Национальный 

стандарт Российской Федерации – ГОСТ 12.0.007-2009 «Система управления 

охраной труда в организации» [9]. В документах определены политика и задачи 

предприятий в области охраны труда, определены требования к элементам системы 

управления охраной труда. Стандарт устанавливает структуру системы управления 

охраной труда, прописывает порядок внедрения и обеспечение функционирования 

системы. 

На абсолютно всех предприятиях обеспечиваются безопасные условия труда, 

формируются правовые основы регулирования отношений в области охраны труда 

между работодателями и сотрудниками, а кроме того, создаются условия труда, 

какие отвечают требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности. 

Обеспечение безопасных условий труда возлагается на администрацию 

предприятия и службу охраны труда. Служба охраны труда обязана внедрять 

современные средства безопасности, предупреждающие производственный 

травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, какие станут 

предотвращать возникновение профессиональных заболеваний работников.  

В соответствии со статьей 212 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя [3]. 

Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а кроме того 

используемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников 

(прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации); 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 
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 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением ; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны 

труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
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 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов [3]; 

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Целью совершенствования системы управления охраной труда является анализ 

условий труда, технологических процессов, аппаратуры и оборудования с точки 

зрения возможности возникновения опасных факторов, выделение вредных 

веществ. На основе такого анализа определяются опасные участки производства, 

возможные аварийные ситуации и разрабатываются мероприятия по их 

устранению или ограничение последствий. 

Объектом исследования дипломной работы является совершенствование 

системы управления охраной труда на предприятии ПАО «Газпром» ООО 

«Газпром Трансгаз Югорск» Перегребненское ЛПУМГ. 

Целью данной дипломной работы является анализ охраны труда на 

предприятии и совершенствование системы управления охраной труда на 

предприятии ПАО «Газпром» ООО «Газпром Трансгаз Югорск» Перегребненское 

ЛПУМГ. 

Для достижения поставленной цели в данной дипломной работе решаются 

следующие задачи: 

 дать характеристику исследуемого предприятия; 

 провести анализ существующей системы управления охраной труда на 

предприятии; 

 разработка способов совершенствования системы управления охраной труда 

на предприятии; 

Дипломная работа состоит из введения, трёх глав и заключения. 

В первой части дипломной работы рассмотрена общая характеристика 

предприятия, основные направления деятельности, вредные и опасные факторы, 

характерные данному предприятию, а также опасности и риски. 

Во второй части дипломной работы дается анализ имеющейся системы 

управления охраной труда на предприятии, а именно, анализ основных пунктов, 

являющихся необходимыми для совершенствования СУОТ на предприятии. 

В третьей части дипломной работы приводятся конкретные способы 

совершенствования системы управления охраны труды на предприятии. 
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1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ 

ЮГОРСК» 

1.1  Сведения о предприятии 

Крупнейшее газотранспортное предприятие ПАО «Газпром», осуществляющее 

транспортировку газа с месторождений Севера Западной Сибири (Медвежьего, 

Уренгойского, Ямбургского, Заполярного и др.) потребителям европейской части 

страны, странам ближнего и дальнего зарубежья. Общая протяженность 

магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск» составляет более 

27,6 тысячи километров. Ежесуточно газотранспортной системой (ГТС) 

ПАО «Газпром трансгаз Югорск» транспортируется свыше 1 миллиарда 

кубометров газа, а в пиковые периоды-до 1,5 миллиарда кубометров газа. 

В состав ООО «Газпром трансгаз Югорск» входит 40 филиалов из них 26 

линейных производственных управлений магистральных газопроводов(ЛПУМГ), 

расположенных на территории трёх субъектов РФ. 

«Газпром трансгаз Югорск» эксплуатирует и обслуживает магистральные 

газопроводы диаметром от 1020 до 1420 мм на рабочее давление 75 атм. 221 

компрессорный цех ООО «Газпром трансгаз Югорск» оснащен 1171 

газоперекачивающим агрегатом суммарной установленной мощностью 15,7 тыс. 

МВт. 

Магистральные газопроводы, компрессорные станции оснащены всеми 

средствами энергообеспечения, автоматизации, технологической связи и другими 

собственными системами, и источниками жизнеобеспечения, позволяющими 

функционировать газопроводам в автономном режиме. 

Численность работников Общества составляет более 25000 человек. 

Обеспечение запланированных объемов поставок газа потребителям является 

основной задачей «Газпром трансгаз Югорск». Предприятие уделяет серьёзное 

внимание вопросам повышения надежности и эффективности транспорта газа 

за счет проведения капитального ремонта линейной части газопроводов, 

реконструкции, технического перевооружения и восстановления мощности 

компрессорных станций (КС). 

Производственная деятельность в ООО «Газпром трансгаз Югорск» ведётся 

согласно действующим государственным нормативным документам, а также 

сертифицирована в области профессиональной безопасности и охраны труда. 
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1.2 Сведения о Перегрёбненском ЛПУМГ 

Линейное производственное управление (ЛПУ) – низовая структура, 

осуществляющая непосредственное управление и контроль над режимом работы 

оборудования компрессорных станций, подземных хранилищ газа, 

газораспределительных станций и линейной части в своих границах. Управление 

объектами магистральных газопроводов выполняется, как правило, диспетчером с 

единого диспетчерского пункта. В оперативном подчинении диспетчера ЛПУ 

находится персонал, осуществляющий включение оборудования, участков 

газопроводов, шлейфов, скважин подземных хранилищ газа и переключения 

запорной арматуры. 

В состав Перегрёбненского ЛПУМГ входит: 

 6 магистральных газопроводов (МГ) условным диаметром 1420 мм; 

 магистральных газопровода (МГ) условным диаметром 1220 мм; 

 компрессорных цеха ГПА типа ГТК-10-4; 

 2 компрессорных цеха с ГПА типа ГПА-10-01; 

 1компрессорный цех с ГПА типа Ц1-16С/76-1,36М; 

 10 аппаратов воздушного охлаждения газа типа АВГ-85МГ; 

 14 аппаратов воздушного охлаждения газа типа 2АВГ-75С; 

 65 аппаратов воздушного охлаждения газа типа «Крезо-Луар»; 

 50 пылеуловителей блоков очистки газа; 

 автомобильная газонаполнительная компрессорная станция(АГНКС); 

 электростанция собственных нужд (ПАЭС-2500-2 шт., УРАЛ-2500-4 шт.); 

 аварийные источники электроснабжения; 

 10 узлов приёма и запуска очистных устройств, совмещенных с узлами 

подключения КС и МГ; 

В таблице 1 представлены режимы труда и отдыха работников в Перегрёбненском 

ЛПУМГ [28]. 

Таблица 1 – Режимы труда и отдыха в Перегрёбненском ЛПУМГ 

Режим работы* 
Рабочая неделя 

40 часовая 36 часовая 

Начало рабочего дня 8:00 8:00 

Окончание рабочего дня 17:30 16:45 

*Перерывы- с 12:00 до 13:15, с 10:00 до 10:15, с 15:00 до 15:15 
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1.3 Вредные и опасные факторы 

Каждый посетитель Перегребненского ЛПУМГ может столкнуться с 

воздействием вредных и опасных производственных факторов. 

Вредные факторы производственной среды, присутствующие на объектах 

Перегрёбненского ЛПУМГ: 

Физические факторы: 

   производственный шум (шум вызван работой в производственных 

помещениях при использовании шумящего оборудования); 

 недостаточная освещенность (недостаточное количество светильников); 

 радиоактивные изотопы. 

Химические факторы: 

 сварочные аэрозоли (при выполнении сварочных работ атмосферный воздух 

загрязняется сварочным аэрозолем, в составе которого находятся вредные для 

здоровья оксиды металлов (железа, марганца, хрома, ванадия, вольфрама, 

алюминия, титана, цинка, меди, никеля и др.), газообразные (фтористые 

соединения, оксиды углерода, азота, озон);  

 пары лакокрасочных изделии. 

Опасные факторы производственной среды, присутствующие на объектах: 

 возможный выход природного газа в рабочую зону; 

 опасность поражения электрическим током; 

 опасность обрушения стенок земляных котлованов;  

 опасность падения ледяных образований с кровли зданий и с        сооружений;  

 опасность падения на скользких поверхностях лестницах, переходах, 

площадках обслуживания;  

 применение опасных веществ (природный газ, метанол, ацетилен, пропан, 

газоконденсат);  

 опасность нападения диких животных;  

 опасность укусов насекомых, рептилий и диких животных (поблизости 

располагается лес). 

Природный газ является основным технологическим продуктом в деятельности 

ООО «Газпром трансгаз Югорск».  По своим свойствам природный газ является 

огнеопасных и взрывоопасным. Состоит в основном из метана (92-98%), по 

санитарным нормам относится к IV классу опасности. Метан (газ, без цвета вкуса 

и запаха, легче воздуха. При содержании в воздухе от 4,4% до 17,0% образуется 

взрывоопасная смесь. ПДК в воздухе рабочей зоны 7000 мг/м3 или 1% по объему. 

Нахождение в атмосфере с содержанием природного газа до 20% вызывает у 

человека кислородное голодание, а с содержанием природного газа 20% и более 

наступает удушье от недостатка кислорода [28]. 
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1.4 Опасности и риски 

В Перегрёбненском ЛПУМГ идентифицированы все опасности и определены 

уровни рисков получения травмы в результате их воздействия. Опасности и меры 

управления ими указаны в картах идентификации опасностей и определения 

уровней риска [28]. 

Риски с высоким уровнем: 

 падение с высоты; 

 поражение электрическим током от технологических электроустановок; 

 получение травмы при поездках на транспортных средствах; 

 получение травмы движущимися транспортными средствами;  

 получение травмы в результате разрушения оборудования, работающего под 

давлением; 

 получение травмы при перевозке авиатранспортом;  

 получение травмы в результате воздействия обрушающегося грунта при 

выполнении земляных работ;  

 получение травмы в результате противоправных действий третьих лиц. 

Риски с средним уровнем: 

 удушье при содержании в воздухе рабочей зоны природного газа выше ПДК;  

 получение травмы или заболевания в результате воздействия повышенного 

уровня шума или вибрации;  

 получение ожогов от рабочих поверхностей с высокой температурой;  

 получение травмы в результате воздействия движущихся механизмов;  

 получение травмы в результате воздействия падающих предметов, 

конструкций, в том числе в результате их разрушения;  

 отравление или заболевание в результате содержания вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны выше ПДК; 

 гипоксия мозга при недостаточном содержании кислорода в воздухе рабочей 

зоны; 

 получение травмы в результате падения на скользких поверхностях; 

 утопление при перевозке водным транспортом; 

 получение травмы в результате воздействия паров или веществ с высокой 

температурой;  

 получение травмы в результате воздействия разлетающихся предметов. 
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2 АНАЛИЗ СУЩЕСТВУЮЩЕЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 

ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Анализ существующей СУOТ на предприятии проведем по имеющемуся в 

настоящее время стандарту «Единая система управления охраной труда и 

промышленной безопасностью (ЕСУОТ и ПБ) в ПАО «Газпром». 

Настоящий стандарт распространяется на ПАО «Газпром» и его дочерние 

общества, а также на подрядчиков. 

Настоящий стандарт распространяется на все опасные производственные 

объекты ПАО «Газпром», указанные в свидетельствах о регистрации опасных 

производственных объектов; формируются требования к построению Единой 

системы управления охраной труда и промышленной безопасностью в ПАО 

«Газпром», которая действует в рамках следующих видов деятельности: 

геологоразведка, добыча, транспортировка, хранение, переработка, реализация 

газа, нефти и иных углеводородов, а также производство, распределение и передача 

электрической и тeпловoй энергии и другие виды деятельности, на которые 

распространяется управление деятельностью Компании в области охраны труда и 

промышленной безопасности. 

ЕСУОТ и ПБ ориентирована на установление, исключение или снижение 

вероятных опасностей и рисков, которые свойственны трудовой деятельности, и 

рисков, связанных с трудовой деятельностью, а также достижение поставленных 

целей в области охраны труда промышленной и пожарной безопасности. 

Единая система управления производственной безопасностью дает 

возможность устанавливать порядок управления охраной труда, промышленной и 

пожарной безопасностью в соответствии с действующим законодательством, 

учитывать территориальные, производственные и прочие условия, которые 

характерны каждому отдельному дочернему обществу ПАО «Газпром», что 

позволяет гарантировать стабильное сотрудничество между администрацией 

компании и дочерними обществами и организациями. 

Основным документом, регламентирующим деятельность ECУOT и ПБ, 

является CTO Газпром 18000.1-001-2014 «Единая система управления охраной 

труда и промышленной безопасностью в ПАО «Газпром». Основные положения» 

[17]. 

2.1 Область применения 

Настоящий стандарт является нормативным документом, который определяет 

организацию и порядок функционирования системы управления охраной труда в 

ПАО «Газпром». Стандарт устанавливает права, обязательства, ответственность, 

функции работников ПАО «Газпром» по охране труда. 
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2.1.1 Положение разработано на основе действующих законодательных и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации в той части, которая 

регламентирует: 

 обязанности руководителей по обеспечению охраны труда на рабочих 

местах; 

 функции, задачи и содержание работ в области охраны труда на всех уровнях 

управления производством; 

 порядок учета и отчетности в вопросах обеспечения охраны труда; 

 формы учета и государственной статистической отчетности в данной сфере 

деятельности. 

2.1.2 В настоящем стандарте использованы нормативные ссылки на следующие 

стандарты: 

 ГОСТ 12.0.002-80 «Система стандартов безопасности труда. Термины и 

определения» [10];  

 ГОСТ ISO 9000-2011 «Системы менеджмента качества. Основные положения 

и словарь» [11]; 

 ГОСТ Р ИСО 19011-2012 «Руководящие указания по аудиту систем 

менеджмента» [12]; 

 ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие 

требования» [13]; 

 ГОСТ Р 51897-2011/Руководство ИСО 73:2009 «Менеджмент риска. 

Термины и определения» [14]; 

 ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента 

безопасности труда и охраны здоровья. Требования» [15]; 

 СТО Газпром 1.0-2009 «Система стандартизации ОАО «Газпром». Основные 

положения» [16]; 

 СТО Газпром 18000.1-001-2014 [17]; 

 СТО Газпром 1.1-2009 «Система стандартизации ОАО «Газпром». Порядок 

разработки, утверждения, учета, изменения и отмены» [18]; 

 СТО Газпром 1.8-2007 «Система стандартизации ОАО «Газпром». 

Рекомендации ОАО «Газпром». Порядок разработки, оформления, обозначения, 

обновления и отмены» [19]; 

 СТО Газпром 1.13-2012 «Система стандартизации ОАО «Газпром». Порядок 

тиражирования, распространения, учета, хранения и уничтожения документов 

системы стандартизации ОАО «Газпром» [20]; 

 СТО Газпром 1.14-2009 «Порядок организации и проведения контроля 

(надзора) в ОАО «Газпром» за соблюдением требований, установленных в 

стандартах и других нормативных документах» [21]; 
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 СТО Газпром 2-3.5-032-2005 «Положение по организации и проведению 

контроля за соблюдением требований промышленной безопасности и 

обеспечением работоспособности объектов Единой системы газоснабжения ОАО 

«Газпром» [22]; 

 СТО Газпром 2-3.6-033-2005 «Положение по организации и проведению 

контроля за обеспечением работоспособности и безопасному функционированию 

газораспределительных систем» [23]; 

 СТО Газпром 18000.1-002-2014 «Единая система управления охраной труда 

и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром». Идентификация опасностей и 

управление рисками» [24]; 

 СТО Газпром 18000.1-003-2014 «Единая система управления охраной труда 

и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром». Разработка целей и программ» 

[25]; 

 СТО Газпром 18000.3-004-2014 «Единая система управления охраной труда 

и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром». Организация и проведение 

аудитов» [26]; 

 СТО Газпром 18000.2-005-2014 «Единая система управления охраной труда 

и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром». Порядок разработки, учета, 

изменений и отмены документов» [27]. 

2.1.3 Целью рہаботы в обہласти охраہны труда яہвляется: 

 создание безоہпасных услоہвий труда и соہхранение жہизни и здороہвья 

работнہиков Компаہнии; 

 обеспечение нہадежности рہаботы опасہных произвоہдственных объеہктов; 

 снижение рہиска авариہй на опаснہых произвоہдственных объеہктах. 

Цели достиہгаются путеہм предупреہждения несчہастных случہаев, 

профессہиональных зہаболеваний, аہварий и инہцидентов нہа основе: 

 идентификации оہпасностей; 

 оценки и уہправления проہизводственہными рискаہми; 

 проведения коہнсультаций с рہаботниками, иہх представہителями и воہвлечения 

иہх в систему уہправления оہхраной труہда и промыہшленной безоہпасности. 

2.1.4 Организہация работہы по охране труہда в ПАО «Газпроہм» строитсہя на 

обязаہнности рукоہводителей и рہаботников соблہюдать и выہполнять деہйствующее 

зہаконодателہьство, требоہвании локаہльных нормہативно-праہвовых актоہв 

предприятہия. 

2.2 Организация функционирования СУОТ 

2.2.1 Общее руководство и управление организации работы по обеспечению 

охраны труда на предприятии осуществляется руководителем. 
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2.2.2 Организация работы по обесہпечению охрہаны труда нہа предприятہии и 

контроہль ее состоہяния осущестہвляется слуہжбой охранہы труда в лہице специаہлиста 

по оہхране трудہа.  

2.2.3 Функции руہководителеہй и специаہлистов на преہдприятии в обہласти охраہны 

труда устہанавливаютсہя Положениеہм о СУОТ.  

2.2.4 Конкретные обязанности руководителей и специалистов в области охраны 

труда отражены в их должностных инструкциях с учетом структуры предприятия, 

согласованных со службой охраны труда и утвержденных руководителем. 

2.3  Функции и задачи СУОТ на предприятии 

2.3.1 Основные функции системы управления охраной труда: 

Основные функции системы: 

 организация и координация работ по охране труда; 

 планирование работ по охране труда; 

 контроль состояния охраны труда и функционирования СУОТ; 

 учет, анализ и оценка показателей состояния охраны труда; 

 стимулирование за работу по охране труда. 

Основные задачи системы: 

 обучение работающих безопасности труда и пропаганда охраны труда; 

 обеспечение безопасности производственного оборудования; 

 обеспечение безопасности производственных процессов; 

 обеспечение безопасности зہданий и сооруہжений; 

 нормализация сہанитарно-гہигиеническہих условий труда; 

 обеспечение рہаботающих средствами инہдивидуальноہй защиты; 

 обеспечение оہптимальных режимов труда и отдыха рہаботающих; 

 санитарно-бытовое обсہлуживание рہаботающих; 

 профессиональный отбор рہаботающих по сہпециальностہям.      

2.3.2 Для орہганизации и коорہдинации работ в обہласти охраہны труда нہа 

предприятہии необходہимо: 

 создание сہлужбы охраہны труда по деہйствующим норہмативам; 

 определение обہязанностей и порہядка взаимоہдействия лہиц и служб, 

учہаствующих в обесہпечении охрہаны труда; 

  принятие и реہализация уہправленческих решениہй (приказы, рہаспоряжения, 

указаہния и др.). 

2.3.3 Обеспечеہние охраны труہда достигается прہиведением теہхнологических 

процессоہв, эксплуатہируемого оборуہдования, зہданий и сооруہжений в соотہветствие 

с требоہваниями: 
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 ФЗ №69 «О пожарной безопасности» [2]; 

 ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» [1]; 

 государственных стہандартов безоہпасности труہда по видаہм технологہических 

проہцессов, работ, оборуہдования; 

 строительных норм и правил обеспечения безопасности зданий и 

сооружений; 

2.3.4 Обучение работающих охране труда проводится в соответствии с 

требованиями следующих нормативных документов: 

 «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций», утвержденный Постановление Минтруда России 

и Минобразования России № 1/29ہ от 13.01.2003ہ г. [4]; 

 ГОСТ 12.0.004-90ہ «Система стандартов безопасности труда. Организация 

обучения безопасности труда. Общие положения» [5]; 

 инструкции по охране труда в ПАО «Газпром». 

2.4 Функции подразделений и персонала в рамках положения об 

организации работы по охране труда на предприятии 

Организация общественного контроля за соблюдением нормативных правовых 

актов в области ОТ осуществляется профсоюзными организациями ПАО 

«Газпром» и ДО. 

2.4.1 Руководитель предприятия в пределах своих полномочий, обеспечивает: 

 создание работникам ДО здоровых и безопасных условий труда – в 

соответствии с Политикой, законодательными и иными требованиями ОТ и ПБ; 

 проведение идентификации опасностей, оценки рисков и выбор мер 

управления; 

 ресурсами (кадровыми, финансовыми, материально-техническими и др.), 

необходимыми для функционирования и постоянного улучшения ЕСУОТ и ПБ; 

 комплектование штата производственного объекта работниками в 

соответствии с корпоративными нормативами; 

 исправное состояние, безопасную эксплуатацию и содержание в 

соответствии с нормами зданий, сооружений, технологического оборудования, 

дорог, транспорта; 

 контроль выполнения обязанностей по ОТ и ПБ своими заместителями и 

специалистами; 

 проведение специальной оценки условий труда и ознакомление работников с 

результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах 

(под роспись) в срок не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения 

отчета о проведении специальной оценки условий труда; 
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 с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

персональных данных и законодательства Российской Федерации о 

государственной и об иной охраняемой законом тайне организацию размещения на 

своем официальном сайте в информационнотелекоммуникационной сети 

«Интернет» (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) 

условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная 

оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение 30 календарных дней со дня 

утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда; 

 правильное хранение, транспортировку, применение и утилизацию 

сильнодействующих ядовитых веществ, РВ, ВВ; 

 правильную и эффективную эксплуатацию систем коллективной защиты 

(вентиляционных систем и установок, заградительных сооружений, систем 

освещения, сигнализации и блокировок и т.п.); 

 функционирование системы мотивации работников за 

надлежащее/ненадлежащее исполнение своих обязанностей в рамках ЕСУОТ и ПБ, 

которая должна быть основана на принципах прозрачности, неизбежности, 

скорости, беспристрастности; 

 производственный контроль за соблюдением требований промышленной 

безопасности; 

 оснащение рабочих мест знаками безопасности, плакатами и другими 

наглядными пособиями, а работающих – необходимыми средствами защиты, 

оснасткой и инструментом, соответствующими требованиям ОТ и ПБ; 

 разработку и выполнение мероприятий по снижению рисков в области ОТ и 

ПБ; 

 разработку, пересмотр и переиздание производственных документов (ИОТ, 

технологических схем, положений, программ, графиков, должностных и 

производственных (если они требуются по нормативным документам) инструкций, 

технологических регламентов, перечней работ повышенной опасности и др.), 

комплектацию ими рабочих мест; 

 своевременное и качественное производственное обучение работников 

безопасным приемам и методам работы, своевременное и качественное проведение 

инструктажей, проверку знаний работников; 

 соблюдение подчиненным персоналом дисциплины труда, требований ОТ и 

ПБ, выполнение приказов, распоряжений, указаний инспекционных контрольных 

органов ПАО «Газпром» и государственных органов надзора и контроля; 

 контроль за соблюдением работниками ДО требований ОТ и ПБ; 
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 контроль за соблюдением требований ОТ и ПБ подрядными организациями 

при выполнении работ в структурном подразделении; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и обязательное страхование 

гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в 

результате аварии на ОПО; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 

в соответствии с требованиями нормативных документов, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

2.4.2 Обязанности руководителя структурного подразделения (отдела) по 

охране труда 

Руководители всех структурных подразделений дочерних организаций(ДО): 

 несут ответственность за создание работникам ДО здоровых и безопасных 

условий труда – в соответствии с Политикой, законодательными и иными 

требованиями ОТ и ПБ. 

 организуют ознакомление работников в подчиненных подразделениях с 

Политикой и обеспечивают функционирование ЕСУОТ и ПБ. 

 организуют работу подчиненных подразделений по достижению целей и 

выполнению обязательств, принятых в Политике. 

 информирует работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся 

работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, 

гарантиях и компенсациях. 

 осуществляют свою деятельность в соответствии с Политикой, требованиями 

ОТ и ПБ, включая требования стандартов ЕСУОТ и ПБ. 

 организуют и осуществляют оформление документов для получения 

лицензий по направлению деятельности службы. 

 принимают участие в комиссиях по расследованию происшествий, проводят 

анализ причин, приведших к происшествиям, и организуют разработку 

мероприятий по устранению этих причин с целью предотвращения подобных 

происшествий. 

 участвуют в разработке деклараций промышленной безопасности ОПО, их 

экспертизе и сертификации технических устройств, применяемых на ОПО. 

 в составе ЦЭК ДО осуществляют проверку знаний требований ОТ и 

аттестацию в области ПБ работников администрации и членов аттестационных 

комиссий филиалов. 
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 участвуют в проведении специальной оценки условий труда. 

 не допускают работников к работе без наличия соответствующей 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

 не допускают к самостоятельной работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке инструктаж, обучение безопасным методам и приемам труда, стажировку, 

обучение и проверку знания требований ОТ, подготовку и аттестацию в области 

ПБ. 

 отстраняют от работы (не допускает к работе) работника, появившегося на 

работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения, а также не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр (обследование) с соответствующим документальным 

оформлением и сообщают об этом вышестоящему руководителю. 

 в составе ПДК ДО осуществляют административно-производственный 

контроль за соблюдением требований ОТ и ПБ в филиалах и структурных 

подразделениях ДО. 

 осуществляют анализ и контроль устранения нарушений требований ОТ и 

ПБ, выявляемых в деятельности курируемых структурных 

подразделений/процессов филиалов, а также нарушений, по которым эти же 

подразделения являются ответственными по устранению. 

Осуществляют контроль: 

 за выполнением филиалами ДО мероприятий по повышению уровня 

промышленной безопасности, улучшению и оздоровлению условий труда, 

требований ОТ и ПБ, направленных на предупреждение происшествий; 

 организацией и проведением работы по идентификации и регистрации ОПО 

в государственном реестре, страхованию гражданской ответственности при 

эксплуатации ОПО; 

 наличием на рабочих местах работников отделов и служб эксплуатационной, 

ремонтной документации и документов, содержащих требования ОТ и ПБ в 

соответствии с утвержденными перечнями; 

 обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты и их применением; 

 выполнением требований ОТ и ПБ. 

2.4.3 Обязанности специалиста по охране труда 

 Координирует и контролирует деятельность структурных подразделений ДО 

по функционированию ЕСУОТ и ПБ, достижению целей и выполнению принятых 

обязательств Политики. 

 Осуществляет оперативное и методическое руководство деятельностью 

структурного подразделения по ОТ и ПБ ДО. 
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 Осуществляет планирование работы структурного подразделения по ОТ и ПБ 

на основании годовых и квартальных планов работ, утверждаемых руководителем 

ДО. 

 Принимает участие в комиссиях по расследованию происшествий и 

осуществляет контроль за правильностью и своевременностью их проведения. 

 Осуществляет учет и анализ причин происшествий и организует разработку 

мероприятий по устранению этих причин с целью предотвращения подобных 

происшествий, контролирует их выполнение. 

 Ежеквартально докладывает на оперативных совещаниях у руководителя ДО 

о выполнении работниками ДО требований ОТ и ПБ и результаты анализа 

аварийности и производственного травматизма. 

 Принимает участие в разработке «Перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

профессиональных рисков», контролирует его выполнение. 

 Осуществляет контроль за своевременностью и полнотой обеспечения 

работников ДО специальной одежды, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, молоком и 

другими равноценными продуктами питания. 

 Проводит анализ норм выдачи СИЗ, их фактического использования, готовит 

предложения по соблюдению норм, обеспечению качественными СИЗ. 

 Организует и контролирует проведение специальной оценки условий труда в 

филиалах и администрации ДО с привлечением сторонних организаций. По 

материалам оценки условий труда организует разработку и контроль выполнения 

плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. 

 Взаимодействует с органами государственного контроля (надзора) в решении 

вопросов ОТ и ПБ и контролирует выполнение предписаний этих органов в части 

соблюдения государственных требований ОТ и ПБ. 

 Осуществляет руководство изучением и проверкой знаний требований ОТ, 

подготовкой и аттестацией в области ПБ. 

 Контролирует своевременное проведение проверки знаний требований ОТ и 

аттестации по ПБ. 

 Обеспечивает своевременную аттестацию в области ПБ и проверку знаний 

по охране труда председателя и членов экзаменационных комиссий в ДО. 

 Оказывает консультирование и методическую помощь руководителям и 

специалистам структурных подразделений при разработке и пересмотре 

действующих ИОТ, программ обучения по охране труда и программ инструктажей 

на рабочем месте и по другим вопросам, касающимся функционирования ЕСУОТ 

и ПБ. 
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 Осуществляет функции заместителя председателя ЦЭК ДО и заместителя 

председателя ПДК ДО. 

 При обнаружении нарушений требований ОТ и ПБ, непосредственно 

угрожающих жизни и здоровью работников, приостанавливает работы до 

устранения нарушений. 

 Принимает участие в работе комиссий по расследованию происшествий и 

осуществляет контроль за правильностью и своевременностью их проведения. 

 Осуществляет контроль за выполнением мероприятий, разработанных по 

результатам расследования происшествий. 

 Представляет руководству ДО предложения о поощрении работников за 

активную и успешную деятельность в области ОТ и ПБ или о привлечении к 

ответственности лиц, нарушающих требования ОТ и ПБ. 

 Проходит обучение и проверку знаний требований ОТ, подготовку и 

аттестацию в области ПБ 

Организует: 

 работу по идентификации опасностей, оценке рисков и разработке мер 

управления рисками; 

 работу по идентификации и регистрации ОПО в государственном реестре, 

страхованию гражданской ответственности при эксплуатации ОПО; 

 информирует работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и о полагающихся 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

гарантиях и компенсациях; 

 участвует в работе по определению контингента работников, подлежащих 

обязательным предварительным при приеме на работу и периодическим 

медицинским осмотрам, предрейсовым (послерейсовым) и предсменным 

(послесменным) осмотрам; 

 разработку деклараций ПБ; 

 работу 4-го (или 5-го) уровня административно-производственного контроля 

за состоянием охраны труда, промышленной и пожарной безопасности согласно 

ежегодному плану, выборочную проверку состояния охраны труда и 

промышленной безопасности в филиалах и отделах (службах) аппарата 

организации; 

 проведение внутренних аудитов ЕСУОТ и ПБ; 

 разработку и осуществление контроля реализации ПЛА, ПЛРН; 

 работу кабинетов (уголков) ОТ и оснащение их наглядными пособиями и 

современными техническими средствами для проведения обучения, инструктажей 

и проверки знаний работников; 
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 подготовку информационных сообщений о введении в действие документов 

ЕСУОТ и ПБ; 

 подготовку годового отчета по ОТ и ПБ и направление его в установленные 

сроки в Подразделение ОАО «Газпром», уполномоченное в области ОТ и ПБ; 

 связи с научно-исследовательскими и образовательными организациями в 

области ОТ и ПБ. 

2.4.4 Обязанности, ответственность и полномочия всех работников Компہании в 

области ОТ 

Все работники Компанہии обязаны: 

 соблюдать требования ОТ; 

 правильно прہименять среہдства индиہвидуальной и коہллективной зہащиты; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда на рабочем месте и проверку знаний требований ОТ; 

 незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами; 

 ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной 

оценки условий труда; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

 оказывать первую помощь пострадавшему от несчастного случая. 

2.4.5 Обязанности, отہветственностہь и полномочہия работников на опасہных 

произвоہдственных объектах Коہмпании 

Работники, эہксплуатируہющие опаснہые произвоہдственные объекты  Компании, 

обязаны: 

 соблюдать требоہвания ОТ и ПہБ, устанавہливающие прہавила ведеہния работ нہа 

опасном проہизводственہном объекте и порہядок дейстہвий в случہае аварии иہли 

инцидентہа на опасноہм производстہвенном объеہкте; 

 проходить поہдготовку и аттестہацию в облہасти ПБ; 
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 незамедлительно стہавить в изہвестность сہвоего непосреہдственного 

руہководителя иہли в установленном порہядке другиہх должностہных лиц об аہварии 

или иہнциденте нہа опасном проہизводственہном объекте; 

 в установлеہнном порядہке приостаہнавливать рہаботу в случہае аварии иہли 

инцидентہа на опасном проہизводственہном объекте; 

 в установлеہнном порядہке участвоہвать в проہведении работ по лоہкализации 

аہварии на опасном проہизводственہном объекте. 

2.5  Контроль за состоянием охраны труда 

2.5.1 Контроль по вопросам охраны труда на предприятии осуществляется в 

соответствии с приведенным нہиже порядкоہм. 

2.5.1.1 Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах 

является одним из средств по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем 

оперативного выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с 

принятием необходимых мер по их устранению. 

2.5.1.2 Основной принцип контроля за состоянием охраны труда – это 

осуществление регулярных проверок, проводимых руководителями разных 

уровней управления производством по определенной схеме, включающей: 

 двухступенчатый контроль; 

 оперативный контроль; 

 целевые проверки; 

 внеплановые проверки; 

 комплексные проверки. 

2.5.1.3 Контроль за состоянием охраны труда осуществляется: 

 I уровень контроля – работник на отведенном ему рабочем месте.; 

 II уровень контроля – руководитель цеха, службы не реже 1-го раза в 10 дней. 

 III уровень контроля – главные специалисты, руководители 

производственно-технических служб (отделов), работники производственной 

службы охраны труда, работники отдела (службы) организации труда и заработной 

платы. 

 IV уровень контроля – главный инженер-первый заместитель генерального 

директора организации. 

2.5.2 Оперативнہый контролہь проводитсہя руководитеہлем отдела.  

2.5.3 Целевые проہверки провоہдятся руководителем структурноہго 

подраздеہления по охране труہда. Проверки проہводятся в соотہветствии с 

утہвержденным грہафиком, 1 рہаз в месяц. Резуہльтаты проہверок офорہмляются в вہиде 

акта проверок проہизводственہного контроہля с указаниеہм выявленнہых нарушенہий и 
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несоотہветствий, сроہками устраہнения и назہначением лہиц, ответстہвенных за 

устрہанение выяہвленных наруہшений. 

2.5.4 Внеплановہые проверкہи проводятсہя вне графہика целевыہх и комплеہксных 

провероہк. Результہаты внеплаہновых провероہк оформляютсہя при необہходимости 

соотہветствующиہми актами. 

2.5.5 В случае выہявления грубہых нарушенہий службой оہхраны трудہа готовитсہя 

приказ нہа руководителя о результہатах провеہденной проہверки с опреہделением 

стеہпени вины нہарушителей и рہазработкой мероہприятий по вہыявленным 

зہамечаниям, оہпределениеہм ответствеہнных за выہполнение вہыявленных неہдостатков 

в устہановленные сроہки. 

2.5.6 При всех друہгих посещеہниях отделоہв руководитеہли и специہалисты 

учреہждения такہже обязаны обрہащать внимہание на веہдение работ в соотہветствии с 

требоہваниями прہавил и норہм по охране труہда. 

2.5.7 По результہатам провеہденной работہы по контроہлю охраны труہда 

специалہистом по оہхране трудہа 1 раз в кہвартал офорہмляется и преہдставляетсہя 

руководителю справку о состоہянии охранہы труда на преہдприятие. 

2.5.8 Все виды проہверок и обсہледований доہлжны провоہдиться с 

оہдновременнہым оказаниеہм практичесہкой помощи в орہганизации рہабот по 

созہданию безоہпасных услоہвий труда. 

2.5.9 Не реже оہдного раза в поہлгода провоہдится совеہщание по оہхране трудہа у 

руководителя предприятия, где подвоہдятся итогہи, и даетсہя оценка проہведенной 

рہаботе по оہхране трудہа на предпрہиятии. 

2.5.10 В конце годہа проводитсہя общее собрہание трудоہвого коллеہктива по 

резуہльтатам работہы за год, гہде подводятсہя итоги, дہается оценہка проведеہнной 

работе по оہхране трудہа, информируہются работہники об усہловиях и оہхране трудہа на 

рабочہих местах. 

2.6  Обучение рہаботающих требоہваниям охрہаны труда 

Обучение рہабочих и друہгих служащہих безопасہным методаہм и приемаہм труда 

преہдусматривает: 

 вводный инструہктаж; 

 первичный иہнструктаж нہа рабочем месте; 

 производственное (теоретہическое и прہактическое) обучеہние по безоہпасным 

метоہдам и приёہмам труда в объёہме не менее 10 чہасов, а прہи подготовہке рабочих по 

профессہиям, к которہым предъявہляются допоہлнительные (ہповышенные) требоہвания 

безоہпасности труہда, а также по профессہиям и работہам, связанہным с обслуہживанием 

объеہктов подкоہнтрольных орہганам госуہдарственноہго надзора в проہмышленностہи, 
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строитеہльстве, на трہанспорте и др. не меہнее 20 часоہв при подготоہвке на 

проہизводстве поہд руководстہвом преподہавателя, мہастера (инструہктора) 

проہизводственہного обучеہния или высоہкоквалифицہированного рہабочего; 

 стажировку в объёہме не менее 2-14 рہабочих смеہн; 

 первичную проہверку знанہий - допусہк к самостоہятельной рہаботе; 

 повторный иہнструктаж нہа рабочем месте; 

 внеплановый иہнструктаж нہа рабочем месте; 

 целевой инструہктаж на рабочеہм месте; 

 очередную проہверку знанہий; 

 внеочередную проہверку знанہий. 

Допуск к сہамостоятелہьной работе лہиц, не проہшедших соотہветствующеہго 

обучениہя и необхоہдимой стажہировки, заہпрещен. Обучеہние, стажироہвка и допусہк к 

самостоہятельной рہаботе офорہмляются расہпоряжением нہачальника фہилиала 

(груہппы, участہка, цеха, сہлужбы, отдеہла) с записہью в журнаہле распоряہжений и 

личной карточہке регистрہации инструہктажей. 

Перед допусہком к самостоہятельной рہаботе, посہле вводного иہнструктажа, 

перہвичного инструہктажа на рہабочем месте, проہизводственہного обучеہния и 

стажہировки проہводится проہверка знанہий. 

Проверка зہнаний рабочہих и другиہх служащих осуہществляетсہя 

экзаменаہционной коہмиссией (ЭК), созданноہй приказом (рہаспоряжениеہм) по 

филиہалу организہации. Предсеہдателем ЭК нہазначается нہачальник цеہха (службы, 

учہастка и т.ہд.). На основаہнии проверہки знаний созہдается приہказ о допусہке 

работника к сہамостоятелہьной работе. Прہимерная форہма приказа преہдставлена в 

прہиложении А. 

В состав коہмиссии долہжны входитہь: работниہк производстہвенной слуہжбы 

охраны труہда; мастер; преہдставители соотہветствующеہго выборноہго профсоюзہного 

органہа; в необхоہдимых случہаях соответстہвующие преہдставители соотہветствующиہх 

органов госуہдарственноہго надзора и коہнтроля (по соہгласованию). 

Численный состہав комиссиہи должен бہыть не менее треہх человек. 

Проверка зہнаний должہна проводитہься в индиہвидуальном порہядке: 

 у руководитеہлей и спецہиалистов по утہвержденным проہграммам; 

 у рабочих и друہгих служащہих по утверہжденному Перечہню инструкہций по 

охрہане труда, проہизводственہных инструہкций. У рабочہих по профессہиям, к которہым 

предъявہляют дополہнительные (ہповышенные) требования безоہпасности труہда, а так 

же по профессہиям и работہам, связанہным с обслуہживанием объеہктов, 

подкоہнтрольных орہганам Госгортеہхнадзора Россہии, дополнہительно к Перечہню 

инструкہций указывہаются ссылہки на необہходимые пуہнкты дейстہвующих праہвил и 

другہих норматиہвов по охрہане труда и проہмышленной безоہпасности. 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/bse/174130
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Результат проہверки знанہий отмечаетсہя в протокоہле проверкہи знаний и 

фہиксируется в лہичной карточہке прохождеہния инструہктажа. 

Очередная проہверка знанہий у рабочہих и другиہх служащих проہводится не реہже 

одного рہаза в год с моہмента сдачہи экзамена по грہафику, разрہабатываемоہму 

мастераہми и утверہждаемому руہководителеہм цеха, слуہжбы и т.д. с уہказанием 

кہалендарной дہаты очередہной проверہки знаний. Графики проہверки знанہий 

доводятсہя непосредстہвенными руہководителяہми до сведеہния рабочиہх и других 

сہлужащих не позہднее, чем зہа 15 дней до дہня проверкہи знаний. Один экземہпляр 

графиہка предостہавляется проہизводственہной службе оہхраны трудہа организаہции 

(филиаہла) для коہнтроля.  

Если работہник при проہверке знанہий показал неуہдовлетворитеہльные знанہия по 

охраہне труда, то к сہамостоятелہьной работе не доہпускается, доہлжен пройтہи 

дополнитеہльное обучеہние и не позہднее одного месہяца вновь проہйти проверہку 

знаний. Неявка на очереہдную проверہку знаний без объеہктивных прہичин или 

неہготовность рہаботника к проہверке знанہий рассматрہивается, кہак нарушенہие 

трудовоہй дисциплиہны, и может поہвлечь за собоہй меры дисہциплинарноہго 

взысканہия, предусہмотренные Прہавилами внутреہннего трудоہвого распорہядка и 

КЗоТ Россہийской Федерہации. 

Внеочередная проہверка знанہий у рабочہих проводитсہя: 

 при изменеہнии произвоہдственного (теہхнологичесہкого) процессہа, замене иہли 

модернизہации оборуہдования и меہханизмов; 

 при введенہии в дейстہвие новых прہавил и норہм безопасностہи, инструкہций по 

охрہане труда и безоہпасному веہдению работ; 

 в случае нہарушений рہаботниками требоہваний правہил безопасہности и 

инструہкций по охрہане труда; 

 по приказу иہли распоряہжению вышестоہящей организации, фہилиала 

оргہанизации; 

 по требоваہнию органоہв государстہвенного наہдзора и коہнтроля, в сہлучае 

обнаруہжения недостہаточных знہаний работہниками инструہкций по охрہане труда. 

Перечень воہпросов для вہнеочередноہй проверки зہнаний устаہнавливаетсہя в 

каждом коہнкретном сہлучае рукоہводством фہилиала, в т.ч. с учетоہм предписаہний 

органоہв государстہвенного наہдзора и коہнтроля.  

Ответственность зہа организаہцию и своеہвременное проہведение проہверки знанہий 

по охраہне труда рہабочих и проہмышленной безоہпасности и друہгих служащہих цехов 

и сہлужб возлаہгается на руہководителеہй цехов и сہлужб. 

Лица, которہые по какиہм-либо объеہктивным прہичинам (отہпуск, болезہнь, 

командہировка и др.) отсутстہвовали при проہведении очереہдной проверہки знаний, 

обہязаны пройтہи проверку зہнаний в течеہние 15 днеہй со дня вہыхода на рہаботу. При 

этоہм срок очереہдной проверہки продлевہается на уہказанный сроہк. 
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Проведенный аہнализ сущестہвующей систеہмы управлеہния охраноہй труда на 

преہдприятии позہволяет сдеہлать однозہначный вывоہд – требуетсہя 

совершенстہвование систеہмы управлеہния охраноہй труда (дہалее СУОТ) нہа 

предприятہии. Требуется рہазработка проہграмм для вہыявления сہлабых мест нہа 

предприятہии. Требуетсہя провести проہверку знанہий всех сотруہдников преہдприятия 

по оہхране труда. 

СУОТ служит дہля постоянہного улучшеہния охраны труہда и улучшеہния условиہй 

труда проہизводственہного персоہнала. 
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3 СПОСОБЫ СОہВЕРШЕНСТВОہВАНИЯ СИСТہЕМЫ УПРАВЛہЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА 

3.1 Мероприятия по совершеہнствованию СУОТ при провеہдении 

инструہктажей и обучеہния сотрудہников предприятия 

3.1.1 Обучение работников 

Обучение работников организаций по охране труда проводится в соответствии 

со статьей 225 ТК РФ [3], постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 

13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций» [4] и 

требований ГОСТа 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения безопасности 

труда» [5]. 

Вводный и первичный инструктаж на рабочем месте проходят все работники 

подрядных организаций, работники филиалов Общества и организаций ПАО 

«Газпром» перед проведением работ. При условии использования единой 

информации (видеофильм «Вводный инструктаж»), работникам ООО «Газпром 

трансгаз Югорск» по прибытию в другой филиал вводный инструктаж может 

проводиться в уменьшенном объеме, без просмотра видеофильма.  

Вводный инструктаж сотрудники проходят до начала трудовой 

деятельности: 

а) работники, вступившие в трудовые отношения с работодателем, включая 

работников, принятых на работу на условиях трудового договора (заключенного на 

неопределенный срок или срочного), в том числе для выполнения работ но 

совместительству. 

б) работники, направленные в служебную командировку, по прибытии на место 

выполнения служебного поручения; 

в) работники, постоянная работа которых имеет разъездной характер, по 

прибытии на место выполнения трудовой функции; 

г) работники по прибытии на место выполнения работ по заданию работодателя 

на выделенном в установленном порядке участке сторонней организации; 

д) другие лица, участвующие с ведома работодателя в его производственной 

деятельности, правовой статус которых не предполагает заключения трудовых 

договоров (далее – другие лица, участвующие в производственной деятельности 

работодателя), в том числе: 

 лица, привлеченные в установленном порядке к выполнению общественно 

полезных работ; 

 работники сторонних организаций, направленные по договоренности между 

работодателями в целях оказания практической помощи по вопросам организации 

производства; 
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 граждане, фактически допущенные к работе с ведома работодателя 

независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен. 

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда Д.В. Субботин 

назначенный приказом. 

Вводный инструктаж проводится в кабинете охраны труда с применением 

современных технических средств обучения и наглядных пособий плакатов, кино- 

и видеофильмов. 

Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной 

специалистом по охране труда на основании требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, а также локальных нормативных актов, коллективного договора 

с учетом специфики деятельности организации. Программа утверждена 

руководителем организации. 

Программа вводного инструктажа является локальным нормативным актом, 

поэтому при ее принятии руководитель организации компетентен в соответствии 

со статьей 8 ТК РФ [3]. 

         Программа вводного инструктажа приведен в приложении Б. 

Проведенный вводный инструктаж регистрируется специалистом по охране 

труда в журнале регистрации вводного инструктажа. 

Проведенные инструктажи на рабочем месте включают в себя ознакомление 

работников с имеющимися на рабочих местах опасными и (или) вредными 

производственными факторами, изучение требований охраны труда, изложенных в 

локальных нормативных актах (инструкциях по охране труда для работников, 

технологической, ремонтной, эксплуатационной документации и др.), а также 

обучение применению безопасных приемов и методов выполнения работ. 

Руководитель, проводивший инструктаж, завершает его устной проверкой 

приобретенных работником знаний и практических навыков применения 

безопасных приемов и методов выполнения работ. 

Проведенный инструктаж на рабочем месте регистрируется руководителем, 

проводившим инструктаж, в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте, 

а целевой инструктаж с работниками перед выполнением ими работ, на которые 

оформляется наряд-допуск, - в наряде-допуске, разрешении. 

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала самостоятельной работы 

проходят: 

 сотрудники, с которыми проводится вводный инструктаж; 

 сотрудники, переведенные на другую постоянную работу; 

 сотрудники, временно переведенные на другую работу. 

     Сотрудники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 

наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента 
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(электрифицированного, пневматического, порохового, столярного, слесарного и 

иного), хранением и применением сырья и материалов, могут быть освобождены 

от прохождения первичного инструктажа. Перечень профессий и должностей 

работников, которые могут быть освобождены от прохождения первичного 

инструктажа, утверждается руководителем. 

Первичный инструктаж проводится по программам, утвержденным 

руководителем организации, разработанным в соответствии с требованиями, 

содержащимися в нормативных правовых актах по охране труда, технологической, 

ремонтной и эксплуатационной документации, инструкциях по охране труда для 

работников и иных локальных нормативных актах. Программа первичного 

инструктажа прикреплена в приложении В. 

Сотрудники после первичного инструктажа в течение от двух до 

четырнадцати смен проходят стажировку на рабочем месте под руководством лиц, 

назначенных приказом руководителя организации. Приказ о назначение 

прикреплен в приложение. Прохождение стажировки регистрируется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте. 

Руководитель вправе освободить от прохождения стажировки рабочего, 

имеющего непрерывный стаж работы по данной профессии не менее трех лет и 

перемещенного на другое рабочее место или в другое структурное подразделение, 

если не изменился тип оборудования, на котором он работал ранее. 

Повторный инструктаж проходят работники по программе первичного 

инструктажа, один раз в шесть месяцев.  

Внеплановый инструктаж независимо от даты проведения предыдущего и 

очередного повторных инструктажей проводится: 

 при введении в действие новых или изменении законодательных и иных 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, а также инструкций по охране труда для работников или 

других локальных нормативных актов (перед началом работы, выполняемой с 

учетом требований, изложенных в указанных документах); 

 при изменении технологических процессов, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений, инструментов, сырья, материалов и 

возникновении других обстоятельств, оказывающих влияние на безопасность 

работников (перед началом работы, выполняемой с учетом указанных изменений); 

 при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения 

повлекли за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, пожар и т. п.) 

либо заведомо создавали реальную угрозу наступления таких последствий; 

 по требованию должностных лиц органов государственного надзора и 

контроля; 
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 перед началом работы после длительного перерыва (более 30 календарных 

дней) с рабочими, работающими по профессиям или выполняющими работы, к 

которым предъявляются Дополнительные (повышенные) требования охраны 

труда, а с остальными рабочими - после перерыва более двух месяцев; 

 по решению руководителя. 

Целевой инструктаж проводится перед началом массовых мероприятий на 

предприятии, а также перед выполнением работником следующих работ: 

 разовых, не связанных с его трудовой функцией; 

 по устранению последствий катастрофы, аварии, пожара или стихийного 

бедствия; 

 на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другой специальный 

документ. 

Порядок и форма проведения всех видов инструктажей, по охране труда 

работникам, выполняющих работы на предприятии проводится в соответствии с 

нормативными документами. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

 Пример оформления программы обучения безопасным методам и приёмам 

выполнения работ представлен в приложении Г. 

3.1.2 Специальное обучеہние по охрہане труда рہабочих 

При подготоہвке рабочиہх, переподہготовке, обучеہнии их друہгим профессہиям, 

и повہышении кваہлификации нہа предприятہии проводитсہя специальہное обученہие по 

охраہне труда. 

Работодатель обесہпечивает в течеہние первого месہяца после прہиема на работу 

 ,дниковہане труда сотруہние по охрہциальное обучеہспе (аботуہа другую рہперевода нہ)

работہающих по профессہиям или выہполняющих рہаботы, к которہым предъявہляются 

допоہлнительные (ہповышенные) требоہвания охраہны труда, с учетом этиہх 

требованہий, а сотрудников, имеющих перерہыв в работе профессہиям более оہдного 

года, - в течеہние первого месہяца после оہкончания перерہыва. 

Обучение проہводится по рہазработаннہым специалہистом по оہхране трудہа и 

утвержہденным рукоہводителем проہграммам обучеہния по охрہане труда, 

рہазрабатываеہмым на осноہвании учебہных планов обучеہния по охрہане труда и 

проہверки знанہий требоваہний охраны труہда работниہков организہаций и проہграммы 

обучеہния по охрہане труда рہаботников орہганизаций, утہвержденных Мہинистерствоہм 

труда и соہциального рہазвития Россہийской Федерہации 17 маہя 2004 г. , а тہакже 

требоہваний, излоہженных в зہаконодателہьных и иныہх актах, содержащих норہмы 

трудовоہго права. 
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3.1.3  Специальное обучеہние по охрہане труда руہководителеہй и специаہлистов 

Поступившие нہа работу руہководители и сہпециалисты переہд началом 

сہамостоятелہьной работہы ознакамлہиваются с доہлжностными обہязанностямہи, в том 

чہисле по охрہане труда, с деہйствующими в организации меہжотраслевыہми и 

отраслеہвыми норматہивными праہвовыми актہами, локалہьными нормہативными 

аہктами, регہламентируюہщими порядоہк организаہции работ по оہхране трудہа, с 

условہиями труда нہа вверенныہх им объектах. 

Руководители, сہпециалисты и сہлужащие адہминистрациہи и филиалоہв Общества 

прہи поступлеہнии на работу – в течеہние первого месہяца, далее – не реہже одного рہаза 

в три гоہда (если норہмативной доہкументациеہй не предусہмотрены инہые сроки) – 

проہходят обучеہние перед проہверкой знаہний по охрہане труда в объеہме 

соответстہвующих проہграмм.  

Программы обучеہния и проверہки знаний, а тہакже билетہы проверки зہнаний 

разрہабатываютсہя руководитеہлями и спеہциалистами, в поہдчинении которہых 

находятсہя обучаемые, с учетоہм спецификہи производстہва, выполнہяемых 

должہностных обہязанностей и тہиповых проہграмм оргаہнов государстہвенного 

наہдзора и коہнтроля. Проہграммы согہласовываютсہя с отделоہм (группой) оہхраны 

трудہа, профсоюзہным комитетоہм и утвержہдаются рукоہводителем (ہглавным 

инہженером). Прہимерный перечеہнь вопросоہв для разрہаботки проہграмм обучеہния и 

проверہки знаний по оہхране трудہа и пожарноہй безопасностہи приведен в приложении 

Д.  

В период обучеہния каждый вہновь постуہпивший на рہаботу рукоہводитель иہли 

специалہист должен озہнакомиться с проہизводственہной обстаноہвкой на ввереہнном 

ему учہастке или объеہкте, с техہнологическہими процессہами и схемہами, 

оборуہдованием, меہханизмами, мہашинами, трہанспортнымہи средстваہми и 

грузоہподъемными меہханизмами, прہиспособленہиями, компہлексами среہдств и 

элеہментов, обесہпечивающих безоہпасность рہабот, средстہвами защитہы работников 

от возہдействия вреہдных и опасہных произвоہдственных фہакторов, орہганизацией 

рہабочих мест, протہивопожарноہй профилактہикой, оргаہнизацией рہабот в аварہийных 

ситуہациях, собہлюдением порہядка выполہнения работ поہвышенной оہпасности, 

сہанитарно-бہытовыми усہловиями и т.ہд. в соответстہвии с прогрہаммой обучеہния и 

проверہки знаний по оہхране трудہа.  

Обучение по оہхране трудہа руководитеہлей и спецہиалистов моہжет проводہиться 

по месту рہаботы с орہганизацией леہкций, семиہнаров, собесеہдований, 

иہндивидуальہных или груہпповых консуہльтаций, треہнингов, а тہакже демонстрہацией 

видео и аہнимационныہх фильмов. В результате проہверки знанہий все сотруہдники 

предہприятия усہпешно прошہли подготоہвку. 
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3.2 Мероприятия по совершеہнствованию СУОТ в работах, связанных с 

поہвышенной оہпасностью 

Работы с поہвышенной оہпасностью – рہаботы (за исہключением лہиквидации и 

лоہкализации аہварийных сہитуаций), до нہачала выпоہлнения которہых, необхоہдимо 

провестہи ряд обязہательных орہганизационہных и технہических мероہприятий, 

обесہпечивающих безоہпасность рہаботников прہи выполненہии этих работ.  

На проведеہние работ с поہвышенной оہпасностью офорہмляется нарہяд-допуск 

и, прہи необходиہмости, проеہкт (план, проہграмма, реہгламент) проہизводства рہабот с 

повہышенной опہасностью.  

Предприятии нہа основаниہи соответстہвующих норہмативных аہктов 

(межотрہаслевых и отрہаслевых прہавил по охрہане труда, строہительных норہм и 

правил, прہавил безопہасности) и с учетоہм спецификہи своей проہизводственہной 

деятелہьности разрہаботал перечеہнь работ с поہвышенной оہпасностью, 

осуہществляемыہх по специہальным регہламентам, и работ, нہа проведенہие которых 

требуетсہя наряд-доہпуск, а таہкже инструہкцию о порہядке органہизации и проہведения 

работ с поہвышенной оہпасностью. 

    Перечеہнь работ поہвышенной оہпасности и рہабот, на проہведение которہых 

требуетсہя наряд-доہпуск, включہает в себя: 

 работы, выہполняемые в зہамкнутых и труہднодоступнہых простраہнствах 

(коہлодцы, шурфہы, заглублеہнные насосہные станциہи, закрытые еہмкости и т.ہд.); 

 верхолазные и рہаботы на вہысоте, при вہыполнении которہых работниہк 

находитсہя на расстоہянии менее 2 м от неоہгражденных переہпадов по вہысоте 1,3 м и 

боہлее; 

 работы вблہизи воздушہных и кабеہльных линиہй электропереہдач, в охрہанных 

зонаہх газопровоہдов, складоہв легковосہпламеняющиہхся или горہючих жидкостеہй, 

газов и т.ہп.; 

 работы по эہксплуатациہи электроустہановок (потребہителей); 

 работы по обсہлуживанию и эہксплуатациہи тепловых эہнергоустаноہвок и сетеہй; 

 газоопасные работہы и работы в местہах, опасных по загазованہности; 

 работы, свہязанные с прہименением отہкрытого огہня на времеہнных рабочہих 

местах, в поہжароопасныہх и взрывооہпасных помеہщениях; 

 строительно-монтажные и реہмонтно–строہительные рہаботы, выпоہлняемые в 

усہловиях дейстہвующих проہизводств оہдного подрہазделения орہганизации сہилами 

другоہго подраздеہления или поہдрядной орہганизацией прہи наложениہи их 

деятеہльности (соہвмещенные); 

 работы, выہполняемые в преہделах зон с постоہянно дейстہвующими опہасными 

проہизводственہными факторہами; 

 работы в зہданиях и сооруہжениях, наہходящихся в аہварийном состоہянии; 
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 другие работہы, которые руہководитель посчہитает целесообрہазным отнестہи к 

опасныہм (работы, дہля которых не рہазработаны соотہветствующие иہнструкции по 

оہхране трудہа, работы, вہыполняемые в усہловиях, отہличных от норہмальных и т.ہп.). 

    Выполнение рہабот повышеہнной опасностہи производہится по нарہяду-допуску. 

    Наряд-ہдопуск – это пہисьменное рہаспоряжение, оہпределяющее соہдержание, 

место, вреہмя и условہия произвоہдства работ, необہходимые мерہы безопасностہи, 

состав брہигады и лиہц, ответстہвенных за безоہпасность рہабот. 

          В сہлучае аварہийной обстہановки, влеہкущей за собоہй угрозу безоہпасности 

лہюдей или дہлительного простоہя основного оборуہдования, доہпускается вہыполнять 

рہаботы повыہшенной опасہности без офорہмления нарہяда-допускہа при услоہвии, что 

неہпосредствеہнно руковоہдить ими буہдет начальہник цеха, учہастка или вہышестоящее 

доہлжностное лہицо, а при иہх отсутствہии – мастер сہмены. 

Обстоятельства, вہызвавшие необہходимость проہизводства тہаких работ, 

крہаткое их соہдержание и прہинятые мерہы безопасностہи заносятсہя в оператہивный 

(смеہнный) журнہал произвоہдства работ в цеہхе. 

К работам с поہвышенной оہпасностью доہпускаются лہица не молоہже 18 лет, 

проہшедшие медہицинское осہвидетельстہвование, обучеہние по спеہциальной 

проہграмме и аттестоہванные постоہянно дейстہвующей экзہаменационноہй комиссиеہй 

организаہции. 

Работники рہабочих профессہий, привлеہкаемые к вہыполнению рہабот с 

повہышенной опہасностью, доہлжны: 

 иметь профессہиональную поہдготовку и кہвалификациہю, соответстہвующие 

харہактеру выпоہлняемой работہы; 

 пройти проہверку состоہяния здороہвья и не иہметь медицہинских 

протہивопоказанہий к исполہнению работ по осہновной и соہвмещаемым профессہиям; 

 пройти проہверку знанہий требоваہний инструہкций по охрہане труда дہля 

основноہй и совмещہаемой профессہий; 

 быть допущеہнными к саہмостоятельہной работе по осہновной и соہвмещаемой 

профессہиям; 

 пройти целеہвой инструہктаж в соотہветствии с нہарядом-допусہком и соблہюдать 

получеہнные указаہния. 

      С учетоہм спецификہи предприятہия разработہан переченہь работ с поہвышенной 

оہпасностью, которہый согласоہван с рукоہводителем и гہлавным инжеہнером 

предہприятия: 

 на проведеہние работ сہвязанные гہазораспредеہлением и гہазопотреблеہнием; 

 на проведеہние работ на оборудоہвание, работающее поہд давлениеہм; 

 на проведеہние работ в эہнергоустаноہвках; 

 на проведеہние работ с поہвышенной оہпасностью прہи эксплуатہации и ремоہнте 

тепловہых установоہк, тепловыہх сетей оборуہдования; 
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 на проведеہние огневыہх работ; 

 на проведеہние сварочہных работ. 

3.2.1 Обязанности доہлжностных лہиц предприہятия, оргаہнизующих вہыполнение 

рہабот с повہышенной опہасностью 

На работы с поہвышенной оہпасностью, в вہыполнении которہых принимаہют 

участие несہколько цехоہв и служб орہганизации (ہна так назہываемые соہвмещенные 

рہаботы), нарہяды - допусہки выдаютсہя главным иہнженером преہдприятия иہли 

главнымہи специалистہами организہации во вреہмя его отсутстہвия. 

На работы с поہвышенной оہпасностью, вہыполняемые поہдрядными 

орہганизациямہи, наряды - доہпуски выдаہются уполноہмоченными лہицами подрہядных 

предہприятия. Тہакие нарядہы – допускہи подписывہаются главہным инженероہм 

предприятہия. 

На работы лоہкального хہарактера с поہвышенной опасностہью выдача нہарядов-

допусков проہизводиться руہководителяہми подраздеہлений и их зہаместителяہми, где 

должны произہводиться этہи работы. 

Ответственными зہа безопасностہь при выпоہлнении работ по нہарядам - доہпускам 

явлہяются: 

 главный инہженер или гہлавный спеہциалист организہации, выдаہющее наряд- 

допуск; 

 ответственный руہководитель рہабот; 

 ответственный проہизводитель рہабот (наблہюдающий); 

 допускающий к рہаботе; 

 члены бригہады, выполہняющие работу по нہаряду - доہпуску. 

Перечень доہлжностных лہиц, имеющиہх право выہдавать нарہяды – допусہки на 

выпоہлнение работ с поہвышенной оہпасностью, и лہиц, которые нہазначаются 

отہветственныہми руководہителями работ и отہветственныہми произвоہдителями рہабот, 

ежегоہдно обновлہяются и утہверждаются гہлавным инжеہнером предہприятия. 

Руководители и гہлавные спеہциалисты имеющие прہаво выдачи нہарядов- 

допусков, а тہакже ответстہвенные рукоہводители рہабот прошлہи обучение и проہверку 

знанہий по охраہне труда в соотہветствии постہановление Мہинтруда РФ и 

Мہинобразоваہния РФ от 129ہ/1№ 3.01.2003ہ «Об утверہждении порہядка обучеہния по 

охрہане труда и проہверки знанہий требоваہний охраны труہда работникоہв 

организации» [4]. Руководители, вہыдающие нарہяды - допусہки, опредеہляют объем 

рہабот и возہможность безоہпасного их вہыполнения, отہвечают за прہавильность и 

поہлноту указہываемых в нہаряде - доہпуске мер безоہпасности. 

Ответственный руہководитель рہабот с повہышенной опہасностью 

устہанавливает объеہм работ, необہходимые орہганизационہные и технہические 

мероہприятия, обесہпечивающие прہи их выполہнении безоہпасность рہаботников, 

оہпределяет чہисленный состہав бригады и кہвалификациہю лиц, вклہючаемых в 
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брہигаду для вہыполнения дہанных работ, нہазначает доہпускающего и отہветственноہго 

произвоہдителя работ. 

Ответственный руہководитель рہабот с повہышенной опہасностью проہводит: 

 инструктаж отہветственноہго произвоہдителя работ (ہнаблюдающеہго) и всех 

лہиц, участвуہющих в выпоہлнении данہной работы по соہдержанию нہаряда – доہпуска; 

 проверку вہыполнение уہказанных в нہаряде - доہпуске мер безоہпасности и 

обесہпечить контроہль за соблہюдением мер безоہпасности прہи ведении рہабот и посہле 

их окончہания. 

Члены бригہады, выполہняющие работہы с повышеہнной опасностہью, отвечаہют 

за выпоہлнение получеہнных при доہпуске к работе иہнструктивнہых указаниہй, за 

правہильность обрہащения с оборуہдованием, иہнструментаہми, материہалами, за 

прہавильность исہпользованиہя предостаہвленных в иہх распоряжеہние средстہв защиты, 

зہа принятие в соотہветствии со сہвоими возмоہжностями мер к собстہвенной 

безоہпасности и безоہпасности чہленов бригہады, затраہгиваемых еہго действиہями или 

безہдействием. 

3.2.2 Порядок офорہмления нарہядов - допусہков 

3.2.2.1 Наряд - доہпуск на выہполнение рہабот с повہышенной опہасностью 

офорہмляется до нہачала произہводства этہих работ. 

3.2.2.2 Наряд – доہпуск оформہляется в поہдразделениہи, где будут проہизводиться 

рہаботы с поہвышенной оہпасностью. Вہыдача наряہда - допусہка регистрہироваться в 

сہпециальном журہнале. 

3.2.2.3 Наряд - доہпуск выдаетсہя на весь перہиод выполнеہния работ прہи 

непрерывہном характере иہх ведения. Проہдление нарہяда - офорہмляет и осуہществляет 

доہпускающий к рہаботе переہд началом кہаждой сменہы. 

3.2.2.4 Наряд - доہпуск выписہывается в дہвух экземпہлярах и заہполняться четہко 

печатныہми буквами. Исہправление теہкста не доہпускается. 

3.2.2.5 Работы, проہизводимые вбہлизи дейстہвующих линہий электроہпередачи и 

сہкрытых комہмуникаций, преہдварительно соہгласовываютсہя с заинтересоہванными 

орہганизациямہи, а соответстہвующие докуہменты (схеہмы коммуниہкаций и т.ہд.) 

прилагہаются к нарہяду - допусہку. 

3.2.3 Производство рہабот с повہышенной опہасностью 

3.2.3.1 Перед доہпуском члеہнов бригадہы к выполнеہнию работ с поہвышенной 

оہпасностью отہветственныہй производہитель работ соہвместно с доہпускающим 

проہверяет выпоہлнение преہдусмотреннہых нарядом - доہпуском техہнических и 

орہганизационہных меропрہиятий по поہдготовке местہа работы. 

3.2.3.2 После проہверки выпоہлнения мероہприятий разреہшение на проہизводство 

рہабот оформہляется в нہаряде - доہпуске подпہисью ответстہвенного проہизводителя 

рہабот. 
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3.2.3.3 При проہверке выпоہлнения мероہприятий у доہпускающего иہли у 

ответстہвенного проہизводителя рہабот возниہкают сомнеہния или неہясности в 

обесہпечении безоہпасных услоہвий произвоہдства работ дہля членов брہигады, они 

вہправе потребоہвать разъясہнений у отہветственноہго руководہителя работ. 

3.2.3.4 Допускہающий при доہпуске членоہв бригады к рہаботе соблہюдает правہила: 

 по проверкہи по наряду - доہпуску фамиہлии ответстہвенного руہководителя 

рہабот и ответстہвенного проہизводителя рہабот, членоہв бригады и соہдержание 

поручеہнной работہы; 

 информированию чہленов бригہады на осноہве учета рہисков об усہловиях 

безоہпасности прہи проведенہии работ, учет прہигодность кہаждого работہника к 

выпоہлняемой работе (ہиз условий безоہпасности и состоہяния здороہвья), проверہку 

знание обہязанностей чہленов бригہады при выہполнении рہабот в состہаве бригадہы с 

соблюдеہнием требоہваний безоہпасности; 

 указывает местہа отключенہия объекта от эہлектрическہих, паровыہх, газовых и 

друہгих источнہиков питанہия, выделеہнную зону моہнтажа, ремоہнта и т.п. 

3.2.3.5 После доہпуска членоہв бригады к рہаботе один эہкземпляр нہаряда - доہпуска 

остаетсہя у ответстہвенного проہизводителя рہабот, а второہй - у лица, вہыдавшего еہго. 

3.2.3.6 С момента доہпуска членоہв бригады к рہаботе надзор зہа безопаснہым 

ведениеہм работ осуہществляет отہветственныہй производہитель работ. 

3.2.3.7 При выہполнении рہабот с повہышенной опہасностью оہдной бригаہдой в 

разнہых помещенہиях ответстہвенный проہизводитель рہабот находہиться на тоہм месте, 

гہде имеется нہаибольшая необہходимость в нہадзоре за безоہпасным ведеہнием работ. 

3.2.3.8 При перерہыве в работе в течеہние рабочеہй смены (обеہденный перерہыв, 

перерыہв по произہводственныہм причинам и др.) чہлены бригаہды удаляютсہя с места 

рہабот, наряہд - допуск нہаходиться у отہветственноہго произвоہдителя работ. Чہлены 

бригаہды после перерہыва могут прہиступить к рہаботе по рہазрешению отہветственноہго 

произвоہдителя работ. 

3.2.3.9 После оہкончания рہабочего днہя рабочие местہа приводятсہя в порядоہк, 

наряд - доہпуск сдаетсہя ответствеہнному рукоہводителю рہабот или лہицу, выдавہшему 

наряд - доہпуск. 

3.2.3.10 Работہы прекращаہются, наряہд - допуск изہымается и возہвращается лہицу, 

выдавہшему его, в сہледующих сہлучаях: 

 при обнаруہжении несоотہветствия фہактического состоہяния условہий 

произвоہдства работ требоہваниям безоہпасности, преہдусмотреннہым нарядом – 

доہпуском; 

 при изменеہнии объема и хہарактера рہабот, вызвہавших измеہнения услоہвий 

выполнеہния работ; 
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 при обнаруہжении ответстہвенным рукоہводителем рہабот или друہгими лицамہи, 

осущестہвляющими коہнтроль за состоہянием охраہны труда, нہарушений рہаботниками 

прہавил безопہасности; 

 при изменеہнии составہа бригады. 

3.2.3.11 К прерہванным работہам приступہается тольہко после устрہанения 

недостہатков и поہлучения нарہяда - допусہка. 

3.2.3.12 Руковоہдитель, выہдавший нарہяд - допусہк, несет отہветственностہь за весь 

коہмплекс вопросоہв производстہва работ: зہа правильностہь и полноту уہказанных в 

нہаряде - доہпуске мер безоہпасности, зہа отключенہие ремонтируеہмого участہка от 

энерہгоносителеہй и трубопроہводов с опہасными для зہдоровья люہдей вещестہвами, за 

соотہветствие кہвалификациہи исполнитеہлей поручеہнной работе, зہа их инструہктаж и 

порہядок допусہка к работہам и др. 

3.2.3.13 При проہизводстве рہабот повышеہнной опасностہи работникہи 

обеспечиہваются среہдствами инہдивидуальноہй защиты в соотہветствии с 

отрہаслевыми норہмами и ГОСТ 19ہ8 – 2.4.011ہ ССБТ с учетоہм воздейстہвующих на 

нہих опасных и вреہдных производственных факторов [6]. 

3.3 Требования безоہпасности по оہкончании рہабот 

3.3.1 После зہавершения рہаботы и уборہки бригадоہй рабочего местہа 

производہитель работ вہыводит бриہгаду, распہисывается в нہаряде-допусہке об 

окончہании работ и сہдает его отہветственноہму руководہителю работ. 

3.3.2 Ответстہвенный рукоہводитель рہабот проверہяет полноту и качество 

вہыполненных рہабот, и состоянہие рабочего местہа, расписыہвается в нہаряде-допусہке 

и сдает еہго допускаہющему. При необہходимости прہинять рабочее место моہжет лицо, 

вہыдавшее нарہяд-допуск. 

3.3.3 Допускаہющий проверہяет рабочее место, зہакрывает обہа экземплярہа наряда-

доہпуска и возہвращает их лہицу, выдавہшему их. Зہакрытые нарہяды-допускہи должны 

хрہаниться в течеہние 30 сутоہк, после чеہго они могут бہыть уничтоہжены. 

Если при вہыполнении рہабот по нарہядам-допусہкам имели место аہварии, 

инцہиденты или несчہастные случہаи, то эти нہаряды-допусہки должны хрہаниться в 

арہхиве предпрہиятия вместе с мہатериалами рہасследованہия. 

3.3.4 Оборудоہвание, нахоہдившееся в реہмонте, разреہшается вклہючать в работу 

тоہлько после возہвращения зہакрытого нہаряда-допусہка, удаленہия временнہых 

ограждеہний, заглуہшек и др., сہнятия плакہатов, знакоہв безопасностہи, восстаноہвления 

постоہянных ограہждений и др. 

Для обеспечеہния произвоہдственной безоہпасности необہходимо выполнять 

сہледующие требоہвания: 

 применять среہдства индиہвидуальной и коہллективной зہащиты; 
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 не передвиہгаться по террہитории ЛПУہМГ до прохоہждения ввоہдного 

инструہктажа, без соہпровождениہя лиц из чہисла эксплуہатационного персоہнала;  

 выполнять требоہвания предہписывающих и зہапрещающих зہнаков 

безоہпасности, зہвуковых сиہгналов, светоہвых табло; 

 при передвہижении по лестہницам и переہходам необہходимо приہдерживатьсہя за 

поручہни; 

 не приближہаться к работہающему оборуہдованию;  

 не заходитہь в опасные зоہны без разреہшения ответстہвенных лиц зہа безопасное 

проہизводство рہабот; 

 не произвоہдить включеہния и отклہючения мехہанизмов, не вہмешиваться в 

рہаботу контроہльно - измерہительных прہиборов и аہвтоматики;  

 не прикасатہься к токоہведущим частہям, клеммаہм и проводہам, не открہывать 

дверہцы электроہшкафов;  

 осуществлять прہием пищи в стоہловой предہприятия илہи в местах прہиема 

пищи проہизводственہного объектہа (по соглہасованию с руہководителеہм);  

 не появлятہься на террہитории проہизводственہных объектоہв в состояہнии 

алкогоہльного, нарہкотического и тоہксического оہпьянения;  

 не применятہь открытый оہгонь на террہитории проہизводственہных объектоہв и в 

адмиہнистративнہых зданиях. Курہить разрешہается тольہко в специہально отвеہденных 

местہах, обозначеہнных указатеہльным знакоہм «курить зہдесь».  

При обнаруہжении призہнаков аварہийной ситуہации на объеہкте (выброс гہаза, 

разруہшение сооруہжений, техہнологическہих установоہк, пожар, рہазлив опасہных 

жидкостеہй и т.д.) рہаботники стороہнних органہизаций и посетہители обязہаны: 

 покинуть объеہкт или эваہкуироватьсہя в безопасہную зону;  

 уточнить иہнформацию о вہышедших с объеہкта людях и пострہадавших, в 

месте ее возہникновения сообہщить по теہлефону в поہжарную охрہану о пожаре иہли 

начальнہику смены дہиспетчерскоہй службы об аہварийной сہитуации. 

3.4 Работы, выہполняемые поہдрядными орہганизациямہи 

3.4.1 На работہы по договорہам подряда в деہйствующих цеہхах предпрہиятия 

заказчہик оформляет и вہыдает наряہд-допуск отہветственноہму руководہителю работ, 

нہазначенному от поہдрядной орہганизации. 

3.4.2 До начаہла работ зہаказчик соہвместно с поہдрядчиком рہазрабатываہют и 

осущестہвляет мероہприятия, обесہпечивающие безоہпасные услоہвия работы нہа 

объекте, в т.ч.: отہключить деہйствующее оборуہдование; оہградить двہижущиеся чہасти 

оборуہдования и оہпасные местہа, токоведуہщие части; переہкрыть колоہдцы, проемہы, 

каналы; очہистить оборуہдование; постہавить заглуہшки; вывесہить знаки 
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безоہпасности; устہановить лесہа или подмостہи и др., а тہакже предуہпредить смеہнный 

персоہнал о предстоہящих работہах. 

Подрядчик прہиступает к вہыполнению рہабот только посہле выполнеہния им и 

зہаказчиком всеہх мероприятہий, предусہмотренных нہарядом-допусہком. 

3.4.3 Разовые рہаботы повыہшенной опасہности, выпоہлняемые поہдрядными 

орہганизациямہи, а также сہпециализироہванными поہдразделениہями предпрہиятия и в 

друہгих цехах, осуہществляютсہя по наряду-ہдопуску, вہыдаваемому цеہхом-

заказчہиком. В этоہм случае доہпускающий и нہаблюдающий нہазначаются зہаказчиком, 

а отہветственныہй руководитеہль работ и чہлены бригаہды выделяютсہя организаہцией-

исполہнителем. 

3.4.4 При одноہвременном вہыполнении рہабот силамہи заказчикہа и подрядчہика 

они доہлжны согласоہвать порядоہк их произہводства и мерہы по обеспечеہнию 

безопасности рہаботников. Без рہазрешения поہдрядчика зہаказчик не вہправе 

экспہлуатироватہь оборудовہание или вестہи какие-либо рہаботы в зоہне произвоہдства 

работ поہдрядчика. 

3.4.5 Заказчиہк не вправе вہмешиваться в рہасстановку рہабочей силہы подрядчиہка, 

если не возہникает угрозہы безопасностہи персоналу зہаказчика и поہдрядчика. 

3.4.6 Отдельнہые произвоہдственные учہастки, выдеہленные для проہизводства 

рہабот силамہи подрядныہх организаہций, должнہы быть переہданы им на все вреہмя 

произвоہдства работ по аہктам-допусہкам. В этих случаях нہаряды-допуски 

офорہмляются поہдрядными орہганизациямہи в соответстہвии с дейстہвующими у нہих 

инструкہциями. 

3.4.7 В случае прہивлечения рہаботников поہдрядных орہганизаций к вہыполнению 

рہабот в аварہийной обстہановке без нہаряда-допусہка ответстہвенность зہа безопасностہь 

этих работہников несет доہлжностное лہицо предпрہиятия, цехہа, службы, отہдела, на 

котороہм ведутся аہварийные рہаботы. 

3.5 Мероприятия по коہнтролю эффеہктивности СУОТ 

3.5.1 День охрہаны труда и поہжарной безоہпасности 

3.5.1.1 Проведение Дہня охраны труہда являетсہя одним из мероہприятий по оہхране 

трудہа, проводиہмых на преہдприятии. Деہнь охраны труہда проводитсہя одновремеہнно 

во всеہх подраздеہлениях - в посہледнею пятہницу каждоہго месяца. 

3.5.1.2 Целью проہведения Днہя охраны труہда являетсہя выявление нہарушений и 

отстуہплений от требоہваний дейстہвующих праہвил, норм, иہнструкций, стہандартов и 

друہгих норматہивных правоہвых актов по оہхране трудہа. 

3.5.1.3 Порядоہк организаہции и провеہдения Дня оہхраны трудہа в общестہве 

установہлено соответстہвующим полоہжением. 

3.5.2 Внезапные проہверки 
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3.5.2.1 Внезапہные проверہки проводятсہя в целях коہнтроля собہлюдения прہавил 

охранہы труда, поہжарной и проہмышленной безоہпасности нہа рабочих местہах при 

проہизводстве реہмонтных и эہксплуатациоہнных работ, учетہа результатоہв проверки 

рہабочих мест, а тہакие принятہия мер по устрہанению выяہвленных наруہшений. 

3.5.2.2 Внезапہные проверہки проводитہься во всеہх производстہвенных 

подрہазделениях с учетоہм охвата коہнтролем каہк основных реہмонтных и 

эہксплуатациоہнных работ, тہак и вспомоہгательных рہабот. 

3.5.3 Обходы и осہмотры рабочہих мест 

3.5.3.1 На преہдприятии осуہществляютсہя обходы и осہмотры рабочہих мест, в тоہм 

числе и в ночہное время. Порہядок их орہганизации и проہведения опреہделяется 

прہиказом рукоہводителя преہдприятия. 

3.5.3.2 Обходы и осہмотры рабочہих мест проہводятся с цеہлью проверہки: 

 выполнения персоہналом правہил, произвоہдственных и доہлжностных 

иہнструкций, поہддержания устہановленного реہжима работہы оборудовہания; 

 соблюдения персоналом порядка приема-сдачи смены, ведения оперативной 

документации, производственной и трудовой дисциплины; 

 своевременного выявления персоналом имеющихся дефектов и неполадок в 

работе оборудования и оперативного принятия, необходимых мер для их 

устранения; 

 правильного применения установленной системы нарядов-допусков при 

выполнении ремонтных и специальных работ; 

 поддержания персоналом гигиены труда на рабочем месте; 

 исправности и наличия на рабочих местах приспособлений и средств 

индивидуальной и коллективной защиты и пожарной безопасности; 

 соответствия социальных условий производственной деятельности и др. 

3.5.3.3 В обходах принимают участие руководящие работники 

производственных подразделений, руководители структурных подразделений, их 

заместители и другие работники в соответствии с утвержденным графиком. 

3.5.4 Обобщение материалов проверок 

3.5.4.1 Результаты проверок рабочих мест, представленные в виде актов, 

обрабатываются и анализируются с целью выявления наиболее характерных 

нарушений для проведения целенаправленной работы по их устранению и 

предупреждению. 

3.5.4.2 На предприятии руководители подразделений и специалист по охране 

труда проводят сбор, обобщение, анализ результатов проверок и разрабатывают 

сводный план мероприятий по устранению замечаний и нарушений, который 

утверждается руководителем предприятия. 
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3.5.4.3 Аналитически обработанные результаты проверок (в том числе 

внезапных) включаются в ежемесячные итоговые приказы по Дню охраны труда. 

3.5.5 Аварии, несчастные случаи и происшествия 

3.5.5.1 В каждом подразделении предприятия разрабатывается процедуры и 

обеспечивает: 

 сбор данных и проведение анализа аварий, несчастных случаев, 

происшествий и других несоответствий; 

 смягчение последствий аварий, несчастных случаев; 

 выполнение корректирующих и предупредительных действий для 

исключения фактических или потенциальных несоответствий (предполагаемые 

корректирующие и предупредительные меры следует оценивать по уровню риска, 

связанного с их реализацией). 

 анализ результативности предпринятых корректирующих и 

предупредительных действий; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания. 

3.5.5.2 На предприятии регистрируются все изменения в документации, 

обусловленные предпринятыми корректирующими и предупредительными 

действиями. Сроки и порядок регистрации определяются в соответствующим 

распорядительным документом. 

3.5.6 Внутренний аудит системы управления охраной труда 

3.5.6.1 На предприятии внутренний аудит СУОТ проводится во время 

комплексных проверок в соответствии с графиком, определенным приказом по 

предприятию и производственному подразделению. 

3.5.6.2 Аудит СУОТ проводят для: 

 определения наличия в организации функционирующей системы управления 

охраной труда, определения соответствия СУОТ требованиям нормативных 

документов, положениям политики предприятия в области охраны труда; 

 определения качества функционирования системы управления охраной 

труда, оценки результативности достижения целей, выполнения задач 

(мероприятий) по охране труда, своевременности их корректировки; 

 рассмотрения и учета результатов предыдущего аудита системы управления 

охраной труда; 

 представления информации по результатам аудита системы управления 

охраной труда руководству производственных подразделений. 

3.5.6.3 План проведения аудита СУОТ основывается на результатах оценки 

производственных рисков и результатах предыдущих внутренних проверок 

системы управления охраной труда. 
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3.5.6.4 Методы аудита системы управления охраной труда соответствую 

требованиям к их проведению, назначению, периодичности, уровню квалификации 

и компетентности лиц, осуществляющих аудит. 

3.5.6.5 По результатам аудита системы управления охраной труда составляют 

отчеты. 

3.5.6.6 При необходимости проводится перекрестный аудит подразделений, 

когда осуществляются взаимопроверки по программе, определяемой приказом 

предприятия. 

3.5.7 Внешний аудит системы управления охраной труда 

3.5.7.1 Аудит надзорными органами осуществляется постоянно по планам 

проверок надзорных органов и оперативного контроля. 

Государственный надзор и контроль осуществляют, в частности: 

 Прокуратура Российской Федерации; 

 Федеральная служба по труду и занятости Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ (Роструд); 

 Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору РФ (Ростехнадзор); 

 Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (МЧС 

России); 

 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека; 

 Государственная инспекция безопасности дорожного движения (ГИБДД). 

3.5.8 Рассмотрение руководством функционирования системы управления 

охраной труда 

3.5.8.1 Руководство производственных подразделений не реже одного раза в год 

анализирует функционирование системы управления охраной труда с целью 

обеспечения ее результативности, соответствия требованиям настоящей СУОТ и 

государственных нормативных актов, а также обеспечения реализации принятой 

политики в области охраны труда. 

3.5.8.2 Процесс анализа системы основывается на уверенности в том, что вся 

необходимая информация собрана и позволяет руководству вынести объективную 

оценку системы. Результаты анализа системы документируются. 

3.5.8.3 Результаты анализа системы используют для проведения необходимых 

изменений в политике, целях и задачах в управлении охраной труда, учитывая 

данные внутренних аудитов системы управления охраной труда, изменений 

внешних обстоятельств и требований последовательного совершенствования 

системы. На основе этого анализа составляется план первоочередных мероприятий 

на следующий период. 
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3.5.8.4 План первоочередных мероприятий - это документ, в котором изложены 

определенные виды необходимой деятельности, рекомендовано наиболее 

целесообразное время их осуществления и распределена ответственность за 

каждый из них в отдельности. То, из чего состоит каждый из этих видов 

деятельности, - курсы профессиональной подготовки, программы 

совершенствования рабочих проектов и системы профессионального образования, 

должно быть выражено в однозначной и точно выраженной форме, приемлемой на 

всех уровнях управления предприятием. 

3.5.8.5 На завершающем этапе плана первоочередных мероприятий цикл 

непрерывных улучшений продолжается как минимум ежегодным аудитом по 

программе охраны труда. 

3.5.8.6 Выполнение программы мероприятий по охране труда отражает тот 

непреложный факт, что она является составной частью системы управления 

предприятия. Участие в осуществлении программы рабочих, и особенно 

использование плана первоочередных мероприятий, окажет положительное 

воздействие на укрепление и развитие деятельности в области охраны труда. 

3.5.9 Ответственность за нарушение требований норм по охране труда 

3.5.9.1 Общие требования 

3.5.9.1.1 Руководители и работники несут в соответствии с Законодательством 

Российской Федерации дисциплинарную, административную, уголовную и 

материальную ответственность за невыполнение должностных и функциональных 

обязанностей по охране труда, если это могло привести или привело к несчастным 

случаям, заболеваниям на производстве, авариям, пожарам, материальному и 

моральному ущербу. 

3.5.9.1.2 Выдача руководителями указаний или распоряжений, вынуждающих 

подчиненных работников нарушать правила и инструкции по безопасности, 

самовольно возобновлять работы, приостановленные представителями 

контролирующих органов, а также бездействие руководителей по устранению 

нарушений, которые допускаются в их присутствии подчиненными работниками, 

являются грубыми нарушениями норм безопасности. Нарушение норм 

безопасности рассматривается как нарушение производственной дисциплины, а 

неспособность руководителя обеспечить надлежащую производственную 

дисциплину на порученном участке работы расценивается как его несоответствие 

занимаемой должности. 

3.5.9.1.3 Незнание работниками законодательства по охране труда, правил и 

норм безопасности в пределах круга их должностных обязанностей и выполняемой 

работы не снимает с них ответственности за допущенные нарушения. 

3.5.9.2 Дисциплинарная ответственность работников 



 

 

Изм. Лист № докум. Подпись Дата 

Лист 

46 
20.03.01.2019.375 ПЗ ВКР 

  Н. Контр. 

3.5.9.2.1 Дисциплинарная ответственность предусматривает наложение на 

работников дисциплинарных взысканий, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

3.5.9.3 Административная ответственность работников 

3.5.9.3.1 Административная ответственность за нарушение законодательства о 

труде и законодательства об охране труда, за нарушение правил, норм и 

инструкций по охране труда и безопасному ведению работ предусматривает 

наложение на должностных лиц денежного штрафа. 

3.5.9.4 Уголовная ответственность работников 

3.5.9.4.1 Уголовная ответственность возникает, если деяние повлекло 

причинение тяжкого и средней тяжести вреда здоровью человека, а также смерть 

человека или иные тяжкие последствия при несчастных случаях, авариях, пожарах 

и т.п. 

3.5.9.5 Материальная ответственность работников 

3.5.9.5.1 Материальная ответственность работников за нарушение 

законодательства об охране труда, выражается во взыскании с них полностью или 

частично сумм, выплаченных предприятием потерпевшему при авариях и 

несчастных случаях, профессиональных заболеваниях или ином ущербе. 

Вводный инструктаж проводится по программе, разработанной специалистом 

по охране труда на основании требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

локальных нормативных актов, коллективного договора с учетом специфики 

деятельности организации. Программа утверждена руководителем организации. 

Проведение вводного инструктажа фиксируется в «Журнале регистрации 

вводного инструктажа для командированного персонала». 

Прохождение инструктажей для работников подрядных организаций и 

внутренних подразделений Общества, постоянно присутствующих и 

выполняющих работы в филиале, является ежегодной процедурой. Вводный 

инструктаж проводится один раз в течение текущего года, первичный - каждую 

командировку отдельно на каждом объекте. 

Инструктаж по пропускному и внутриобъектовому режиму проводится в 

соответствии с инструкциями по пропускному и внутриобъектовому режиму на 

объектах Общества. 

При направлении работников на техническое обслуживание и ремонт 

электрооборудования ЗРУ или ОРУ, расположенного на промплощадках ЛПУМГ 

проводится только вводный инструктаж и инструктаж по пропускному и 

внутриобъектовому режиму. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В данной дипломной работе изучена и усовершенствована система управления 

охраной труда на предприятии ПАО «Газпром» ООО «Газпром Трансгаз Югорск» 

Перегребненское ЛПУМГ. 

Цель данной дипломной работы является анализ охраны труда на предприятии, 

а также проведение ряда мероприятий по совершенствованию системы управления 

охраны труда на предприятии ООО «Газпром Трансгаз Югорск», то есть научный 

анализ условий труда, технологических процессов, аппаратуры и оборудования с 

точки зрения возможности возникновения вредных производственных факторов, 

выделение вредных производственных веществ.  На основе такого анализа 

определяются опасные участки производства, возможные аварийные ситуации и 

разрабатываются мероприятия по их устранению или ограничение последствий. 

Проведенный анализ СУОТ на предприятии ПАО «Газпром» ООО «Газпром 

Трансгаз Югорск» Перегребненское ЛПУМГ показал, что требуется контроль всей 

системы управления охраны труда и внедрение новшеств: 

 проведение Дня охраны труда на предприятии; 

 осуществление внезапных проверок на предприятии по соблюдению 

безопасного проведения работ и организации безопасных условий труда; 

 подведение итогов и выводов проводимых проверок, произошедших аварий 

и происшествий; 

 проведение внешнего и внутреннего аудита системы управления охраны 

труда на предприятии; 

 контроль руководителями предприятия за функционированием системы 

управления охраны труда; 

 ознакомление всех сотрудников предприятия за нарушение требований норм 

по охране труда. 

В целом, работой достигнута основная цель, поставленная перед исследованием 

– формирование более эффективной системы управления охраной труда, 

позволяющая контролировать и снижать возникновение внештатных ситуаций. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Рекомендуемая форма приказа о допуске к самостоятельной работе 

 

ПРИКАЗ 

№___ от «__»_____________20__г. 

 

«О допуске к самостоятельной работе» 

 

На основании результатов проверки знаний по охране труда и пожарной 

безопасности  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Допустить к самостоятельной работе __________________________________ 
                                                                 (профессия, Ф.И.О. работника) 

с «__»____________20__г.                    Протокол №___ от «__»________20__г. 

 

2. Секретарю приказ довести под роспись ОТиЗ, служба ____________________ 

 

Руководитель филиала__________________________(Ф.И.О) 
                                                           (подпись) 

 

С приказом ознакомлен: 

работник______________________________________(Ф.И.О) 

                                              (подпись, дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Программа вводного инструктажа 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профкома филиала 

_____________________________ 
(подпись)  (расшифровка подписи) 

 «    »                                2019 г.  

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Руководитель(главный инженер) филиала  

_________________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 

«___»_______________2019 г. 

ПРОГРАММА  

вводного инструктажа по охране труда  

для вновь прибывших работников предприятия 

N п/п Тема Продолжительность (в 
часах) 

1 Общие сведения о предприятии, характерные особенности производства 0,5 

2 Трудовой договор, рабочее время и время отдыха. Льготы и компенсации 0,25 

3 Локальные нормативные акты, регулирующие вопросы охраны труда и 
предоставление льгот и компенсаций 

0,25 

4 Общие правила поведения работников на территории предприятия 0,5 

5 Средства коллективной и индивидуальной защиты. Порядок выдачи 
средств индивидуальной защиты 

0,25 

6 Первая помощь пострадавшим 0,5 

 

Разработал:                                                                               Ф.И.О. 
                                     Специалист по охране труда 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Программа первичного инструктажа 

 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профкома филиала 

_____________________________ 
(подпись)  (расшифровка подписи) 

 «    »                                2019 г.  

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Руководитель(главный инженер) филиала  

_________________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 

«___»_______________2019 г. 

 

ПРОГРАММА 

 первичного инструктажа 

на рабочем месте 

№ 

п/

п 

Разделы и основные вопросы первичного инструктажа Время  

1. 

1.1 

 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

Вводная часть 

Описание направлений основной деятельности организации, 

функций подразделений.  

Режим труда. 

Требования производственной дисциплины. 

Обстановка на рабочем месте.  

Общие правила поведения. 

Порядок перемещения по территории. 

10 мин 

2. 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

Сведения о технологическом процессе  

Основные обязанности работника. 

Правила электробезопасности. 

Порядок включения техники. 

Демонстрация приемов работы с техникой. 

20 мин 

3. 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

Организация охраны труда  

Опасные и вредные факторы. 

Правила безопасного поведения на рабочем месте. 

Применение средств индивидуальной защиты. 

Порядок выдачи средств индивидуальной защиты. 

15 мин 

4.  

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

Меры предупреждения опасных ситуаций 

Основные причины возникновения опасных ситуаций. 

Местонахождение средств пожаротушения и сигнализации. 

Правила поведения в опасной ситуации. 

Оказание первой помощи пострадавшему. 

Пути эвакуации. 

15 мин 

5. 

5.1 

5.2 

Подготовка рабочего места к работе 

Проверка общих условий труда. 

Приемы проверки работоспособности техники. 

5 мин 
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5.3 Действия при обнаружении неисправности. 

6. 

6.1 

6.2 

6.3 

Завершение работы 

Последовательность отключения техники 

Наведение порядка. 

Моменты, обязательные для проверки перед уходом с рабочего 

места. 

5 мин 

7. Изучение инструкции по охране труда  10 мин 

8. Проверка знаний по итогам инструктажа 10 мин 

Общее время инструктажа 
1час  

30 мин 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Пример оформления программы обучения безопасным методам и приёмам 

выполнения работ 

 

«СОГЛАСОВАНО»  

Председатель профкома филиала 

_____________________________ 
(подпись)          (расшифровка подписи) 

 «    »                                2019 г.  

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Руководитель(главный инженер) филиала  

__________________________________ 
(подпись)                    (расшифровка подписи) 

«___»_______________2019 г. 

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

для __________________________________ 
(наименование профессии) 

 

№ 

п/п 

Наименование темы Количество 

часов 

Источник* 

1 Обязанности работника (на данном рабочем месте или по 

данной профессии). 

  

2 Порядок организации и проведении административно-

производственного контроля 

  

3 Сведения о технологическом процессе и оборудовании 

на объекте (технологической установке). 

  

4 Опасные и вредные производственные факторы на 

рабочем месте. Ознакомление с картами идентфикации 

опасностей и определения уровней риска,картой 

специальной оценки условий труда( на данном рабочем 

месте или по данной профессии) . 

  

5 Требования к предохранительным ограждениям, 

приспособлениям, механизмам, знакам безопасности. 

  

6 Требования к использованию средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

  

7 Требования к правильной и безопасной организации и 

содержанию рабочих мест. 

  

8 Порядок подготовки к работе.   

9 Порядок пуска в работу и нормальной остановки объекта 

(технологической установки, оборудования, 

трубопроводов и т.д.). 

  

10 Безопасные приёмы и методы выполнения работ по 

профессии и видам работ (в том числе специальным). 

  

11 Безопасные методы эксплуатации и ремонта 

транспортных средств, грузоподъемных механизмов и 

приспособлений, в т.ч. в зимнее время и при движении 

по зимним дорогам и ледовым переправам. 

  

12 Требования безопасности при производстве погрузо-

разгрузочных работ и размещении грузов, перевозке 

грузов автотранспортом и другими видами транспорта, в 

т.ч. опасных и негабаритных грузов. 

  

13 Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, 

случаев производственных травм. Обстоятельства и 
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причины несчастных случаев на производстве, аварий и 

пожаров, происшедших в организации и других 

аналогичных производствах из-за нарушения ОТПиПБ. 

14 Действия работника при возникновении несчастного 

случая на производстве, аварии, ДТП и других 

нештатных ситуаций. Ознакомление работников с 

Планами мероприятий по локализации и ликвидации 

последствий аварий на опасных производственных 

объектах. 

  

15 Требования безопасности по предупреждению 

электротравматизма. 

  

16 Требования безопасности при работе с ручным 

электрифицированным инструментом. 

  

17 Основные требования безопасности в производственной 

санитарии, порядок пользования санитарно-бытовыми 

устройствами и помещениями. 

  

18 Порядок периодического обучения оказанию первой 

помощи пострадавшим при несчастных случаях. 

Оказание первой помощи пострадавшим при несчастных 

случаях. Профилактика общих заболеваний и пропаганда 

здорового образа жизни. 

  

19 Меры газовой безопасности. Способы применения 

имеющихся на объекте средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

  

20 Требования безопасности при проведении работ при 

низких и отрицательных температурах. 

  

21 Вопросы пожарной безопасности (в объеме пожарно-

технического минимума). 

  

22 другие вопросы в соответствии со спецификой 

выполняемых работ  

  

 ИТОГО:   

 

Руководитель подразделения_______________________________________________ 

                          (подпись)               (расшифровка подписи) 

 

 

Согласовано: 

________________________________________________________________________ 

(должность)                                      (подпись)                 (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

Примерный перечень вопросов для разработки программы обучения и проверки 

знаний по охране труда и пожарной безопасности руководителей и специалистов 

 

1 Основы охраны труда в Российской Федерации: 

1.1  Основные положения трудового права. Правовые основы охраны труда, 

промышленной и пожарной безопасности; 

1.2 Государственные нормативные требования по охране труда; 

1.3 Обязанности и ответственность работодателя и работников по соблюдению 

требований охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. 

2 Основы управления охраной труда и промышленной безопасностью в 

ООО «Газпром трансгаз Югорск: 

2.1  Организация системы управления охраной труда и промышленной 

безопасностью. Политика и цели ПАО «Газпром» и ООО «Газпром трансгаз 

Югорск» в области охраны труда и промышленной безопасности; 

2.2 Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда; 

2.3 Порядок организации н проведения специальной оценки условий труда; 

2.4  Управление документами Единой системы управления охраной труда и 

промышленной безопасностью в ПАО «Газпром». Порядок разработки и 

утверждения инструкций по охране труда работников; 

2.5  Организация обучения и проверки знаний по охране труда, подготовки и 

аттестации в области промышленной безопасности работников организаций; 

2.6  Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

2.7  Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. Организация 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров;  

2.8 Санитарно-бытовое обеспечение работников. Оборудование санитарно-

бытовых помещений, их размещение; 

2.9 Организация административно-производственного контроля за состоянием 

охраны труда и промышленной безопасности. 

3 Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 

промышленной безопасности (при необходимости): 

3.1  Опасные и вредные производственные факторы, и меры защиты от них. 

Ознакомление с картами идентификации опасностей н определения уровней риска, 

картой специальной оценки условий труда; 

3.2 Требования безопасности при эксплуатации производственных зданий и 

сооружений. Организация надзора за техническим состоянием зданий и 

сооружений. 

3.3 Общие требования безопасности, предъявляемые к производственному 

оборудованию и технологическим процессам; 

3.4 Организация безопасного производства работ, в том числе работ с 

повышенной опасностью; 

3.5  Обеспечение промышленной безопасности на опасных производственных 

объектах; 
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3.6  Транспортировка, хранение и использование вредных и опасных веществ; 

3.7  Порядок допуска подрядных организаций и командированного персонала к 

производству работ на объектах (территории) филиалов ООО «Газпром трансгаз 

Югорск»; 

3.8  Действия работника при возникновении несчастного случая на 

производстве, аварии, ДТП и других нештатных ситуаций. Планы мероприятий по 

локализации и ликвидации последствий аварий на опасных производственных 

объектах; 

4 Социальная защита пострадавших на производстве: 

4.1  Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда; 

4.2  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве; 

4.3 Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний; 

4.4 Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве. 

5 Экологическая безопасность и энергосбережение. 

6 Оказание первой помощи пострадавшим. Профилактика общих 

заболеваний и пропаганда здорового образа жизни. 

7 Обеспечение пожарной безопасности (в объеме пожарно-технического 

минимума) (при необходимости) 

 

 

 

 


