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Актуальность. Человек социально адап-
тивен только в том случае, когда он осознает 
себя, идентифицирует себя в мире людей, 
профессий, в обществе. Идентичность – 
сложный психологический феномен, изучае-
мый в течение последних пятидесяти лет. По-
нятие идентичности как соответствие образа 
Я человека его образу жизни, а также принад-
лежность индивида надындивидуальному це-
лому, традиционно связывается с именем 
Э. Эриксона, и включает в себя различные 
уровни: и субъективное время, и профессио-
нальную деятельность, и национальную куль-
туру и др. Идентичность – результат активно-
го процесса рефлексии субъекта о себе, о са-
моразвитии, единстве выбранных жизненных 
целей и действий, которые последовательно 
ведут к достижению этих целей.  

На становление профессиональной иден-
тичности оказывает большое влияние профес-
сиональное сообщество (Эриксон, 1996). В 
процессе включения человека в социальную 
ситуацию профессионального развития и в 
профессиональное сообщество с определен-
ной системой профессиональных отношений 
он постепенно становится субъектом собст-
венной карьеры. Человек постепенно иденти-
фицирует себя со своей профессией, происхо-
дит становление его профессиональной Я-
концепции и профессиональной рефлексии 
(Шнейдер, 2009). В настоящей публикации 
рассматриваются результаты исследования 

профессиональной идентичности и видов 
карьерных ориентаций у выпускников вузов, 
обучавшихся на психологических специаль-
ностях. Исследовательский интерес к этой 
теме связан со «сквозным» характером разви-
тия карьерных ориентаций, которые начинают 
формироваться еще в процессе вузовской 
подготовки, на ранних этапах профессионали-
зации, а в конце периода обучения они прояв-
ляются в особенностях постановки выпускни-
ками карьерных целей и дальнейшем плани-
ровании карьеры. 

Проблема формирования карьерных ори-
ентаций у современных выпускников вузов 
заключается в том, что в ходе реформаций по-
следних десятилетий меняется облик студен-
чества: формируется новый тип личности, ори-
ентированный на индивидуализм, на приори-
тетность частного интереса, опоры  на свои 
силы, на обретение богатства как ценность и 
т. д. Другими словами, у современных студен-
тов формируется новая система ценностей, ко-
торая во многом определяется рыночным ха-
рактером экономики. Следовательно, высока 
вероятность возникновения противоречия меж-
ду собственными рыночно-обусловленными 
карьерными ориентациями и декларируемыми 
общественными приоритетами. 

Очевидно, что на заключительных этапах 
становления карьерной ориентации будущий 
профессионал чаще всего уже идентифициру-
ет себя с какой-либо профессиональной груп-
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пой, обучается профессиональной самоорга-
низации. 

Карьерный путь будущего профессиона-
ла  – это движение не к какой-либо одной оп-
ределенной идентичности, а путь, на протя-
жении которого он пробует, «примеряет на 
себя» множество возможных «Я». При этом 
он использует три способа развития профес-
сиональной идентичности (Ибарра, 2005):  

– опыты с различными видами профес-
сиональной деятельности;  

– получение информации из различных 
источников; 

– поиск смысла в том, что происходит во-
круг него с возникновением новых возможно-
стей.  

Итак, под профессиональной идентично-
стью в описываемом исследовании понимает-
ся самореферентность как ощущение и пони-
мание уникальности своего Я как в профес-
сиональном становлении, так и в личностных 
свойствах. Кроме того, к этому конструкту 
относится также и прошлый опыт, и социаль-
ные установки личности. Этот комплекс влия-
ет на систему диспозиций и ценностных ори-
ентаций личности, что приводит к формиро-
ванию профессионального поведения в опре-
деленном виде деятельности. В зарубежной 
(прежде всего – в американской) социальной 
психологии этим понятиям соответствует 
термин «карьерные ориентации». Считается, 
что карьерные ориентации возникают в про-
цессе социализации профессионала в началь-
ные годы становления его карьеры; что они 
устойчивы и стабильны. 

Вышеизложенные представления были 
положены в основу проведенного экспери-
ментального исследования карьерных ориен-
таций.  

Объект исследования – испытуемые с 
различными видами карьерных ориентаций.  

Предмет исследования – особенности 
видов карьерных ориентаций и их взаимо-
связь с проявлениями профессиональной 
идентичности. 

Цель исследования – изучение особенно-
стей различных видов карьерных ориентаций 
в зависимости от характера проявлений про-
фессиональной идентичности. 

Задачи 
Психологическая диагностика особенно-

стей карьерных ориентаций и проявлений 
профессиональной идентичности. 

Выделение выборок испытуемых, отли-

чающихся по характеру их карьерных ориен-
таций и взаимосвязи их с существующим у 
испытуемых типом профессиональной иден-
тичности. 

Выявление  и описание  психологических 
особенностей испытуемых в выделенных 
группах с различными видами карьерных 
ориентаций. 

Методики исследования  
Опросник «Якоря карьеры» («Career 

Anchors») Э. Шейна, в переводе и адаптации 
В.А. Чикер, В.Э. Винокурова (Чикер, 2006); 

Методика изучения профессиональной 
идентичности Л.Б. Шнейдер (2007); 

Анкета профессиональной направленно-
сти Дж. Голанда (Воробьев, 1993); 

Модифицированная авторами публикации 
методика «Кто я в своей профессии?» (позво-
ляющая получить нестандартизированное те-
матическое описание и контент-анализ его 
содержания);  

Семантический дифференциал Ч. Осгуда 
(Белянин, 2009); 

Рисуночный тест «Моя карьера». 
Выборку составили выпускники вузов го-

рода Екатеринбурга, обучавшихся по направ-
лениям и специальностям психологического 
образования, общей численностью n=72, в 
возрасте 21–23 лет, в том числе 35 мужчин 
(48 %  выборки) и 37 женщин (52 %). 

Результаты. Данные, полученные с по-
мощью методики Л.Б. Шнейдер, показывают, 
что треть принявших участие в исследовании 
выпускников имеют псевдопозитивную иден-
тичность (ПИ), свидетельствующую о нали-
чии либо стабильного отрицания своей уни-
кальности, либо ее амбициозное подчеркива-
ние. Около четверти выпускников (24 % вы-
борки) выборки имеют диффузную идентич-
ность (ДИ), при которой прочные цели, цен-
ности и убеждения не сформированы. Еще 
около четверти (26 %) выборки испытуемых 
обладают достигнутой позитивной идентич-
ностью (ДПИ); а идентичность у 17 % выпу-
скников характеризуется ее кризисом  (мора-
торием идентичности, (МИ)). Характерной 
особенностью обследованной выборки явля-
ется отсутствие в ней лиц с преждевременной 
идентичностью (рис. 1). 

Статус испытуемых в динамической пе-
риодизации развития психосоциальной иден-
тичности по Э. Эриксону позволяет опреде-
лить их как профессионалов, находящихся на 
пятой стадии ее формирования. Во время этой 
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стадии происходит формирование «ролевой 
идентичности», профессиональное и личност-
ное самоопределение. Несмотря на то, что эти 
процессы часто  сопровождаются нарушением 
механизмов идентификации, некоторые сту-
денты-выпускники все-таки обладают достиг-
нутой позитивной идентичностью. 

Представляют интерес результаты обсле-
дования по методике «Якоря карьеры» 
Э. Шейна, которая  позволяет определить во-
семь «карьерных якорей»: «профессиональная 
компетентность», «менеджмент», «автоно-
мия», «стабильность», «служение», «вызов», 
«интеграция стилей жизни», «предпринима-

тельство». Полученные нами результаты по-
казывают наличие у обследованных выпуск-
ников всего четырех групп карьерных ориен-
таций (рис. 2). 

Представляет интерес оценка взаимосвязи 
выделенных типов профессиональной иден-
тичности и карьерных ориентаций (рис. 3). 

Таким образом, заметно, что студенты с 
карьерной ориентацией вида «служение» вы-
деляются и самыми  высокими показателями 
по «достигнутой позитивной идентичности» 
(ДПИ); у них же диффузная и псевдопозитив-
ная идентичность выражены в меньшей сте-
пени, чем у испытуемых с другими видами 

 
 

Рис. 1. Распределение типов профессиональной идентичности 
в обследованной выборке студентов выпускных курсов (в %): 
ПИ – псевдопозитивная идентичность; ДПИ –достигнутая пози-

тивная идентичность; ДИ – диффузная идентичность;  
МИ – мораторий идентичности  

 

 
 

Рис. 2. Распределение типов карьерных ориентаций (в %) 



Общая психология, психология личности, история психологии 

 8 Bulletin of the South Ural State University. Ser. Psychology.
2016, vol. 9, no. 4, pp. 5–12

карьерных ориентаций. У студентов с други-
ми видами карьерных ориентаций («менедж-
мент», «стабильность» и «автономность») 
практически одинаково выражена «псевдопо-
зитивная идентичность», что позволяет отне-
сти их к одной общей группе. Студенты с ос-
тальными четырьмя группами карьерных ори-
ентаций имеют сходное распределение баллов 
по разным типам профессиональной идентич-
ности. При этом мораторий идентичности на-
блюдается у минимального числа выборки 
испытуемых, причем все они обладают всеми 
видами карьерных ориентаций. 

Более подробное рассмотрение типов 
карьерных ориентаций как феномена профес-
сионального поведения требует определения 

типов профессиональной направленности (по 
методике Дж. Голланда) и их соотношения с 
результатами опросника Э. Шейна. В выборке 
испытуемых наиболее часто встречаются три 
из шести типов профессиональной направ-
ленности личности – артистический (43 % 
выборки), социальный (26 %) и предприимчи-
вый (24 %). Особенности соотношения типов 
профессиональной направленности и карьер-
ной ориентации представлены на рис. 4. 

Таким образом, у студентов с любым ти-
пом карьерной ориентации отмечаются высо-
кие значения по «артистическому» типу про-
фессиональной направленности личности 
(«украшатель»). Полученные данные позво-
ляют предположить, что выпускники склонны 

 
Рис. 3. Сочетанность типа профессиональной идентичности и вида карьеры 

 (в процентах от общего количества испытуемых) 
 

 
Рис. 4. Сочетанность типов профессиональной направленности и видов карьерных ориентаций 



Крутько И.С.,  Чаликова О.С.                 Профессиональная идентичность 
                                                                                                                              и виды карьерных ориентаций 

  9 Вестник ЮУрГУ. Серия «Психология». 
2016. Т. 9, № 4. С. 5–12 

«играть в психолога», выполняя роль мессии, 
спасателя; особенно такой тип профессио-
нальной направленности проявляется в соче-
тании с типом карьерной ориентации «служе-
ние» (особенно при том условии, если этот 
тип является единственным выраженным). 
Интересно, что студенты с карьерной ориен-
тацией на менеджмент показали самый высо-
кие показатели (р<0,05) по типу профессио-
нальной направленности личности «предпри-
имчивый» (победитель). Как следствие, такие 
выпускники имеют выраженную направлен-
ность на лидерство, признание, власть, они 
уверены в себе, готовы к риску, имеют хоро-
шие организаторские качества.  

Статистическая оценка уровня и харак-
тера взаимосвязи результатов исследования 
типов профессиональной идентичности и 
типов профессиональной направленности 
личности показала наличие значимой связи 
между артистическим и социальным типом 
направленности личности, с одной стороны, 
и псевдопозитивной идентичностью, с дру-
гой; а также между предприимчивым типом 
профессиональной направленности и прояв-
лениями диффузной и достигнутой профес-
сиональной идентичности. 

Аналогичным образом были рассмотрены 
соответствия типов карьерных ориентаций и 
профессиональных показателей идентичности 
(данными по методике «Кто Я в своей профес-
сии?») – выделены корреляции «рефлексивно-
го Я» (со всеми типами карьерных ориента-
ций), «групповых ролей» (связь с карьерной 
ориентацией по типу «стабильность»), «меж-
личностные роли» (связь с менеджментом).  

Кроме того, проводился комплексный 
анализ взаимосвязанности  видов карьерных 
ориентаций и результатами контент-анализа 
ответов на вопросы анкеты; а также с резуль-
татами рисуночных тестов, данными методики 
«Семантический дифференциал» Ч. Осгуда.  

Полученные данные рассматривались в 
содержательном плане как имеющие допол-
нительную информацию при  интерпретации 
всего комплекса психодиагностических дан-
ных с целью формирования собирательных 
психологических портретов основных групп 
испытуемых, отличающихся по типам своих  
карьерных ориентаций.  

Ниже представлены такие собирательные 
портреты выделенных четырех групп буду-
щих психологов с разными типами карьерных 
ориентаций. 

1. Выпускники с карьерной ориентацией 
«стабильность» имеют выраженные потреб-
ности в безопасности и стабильности в отно-
шении места работы. Большинство из них от-
носятся к «социальному типу» личности, но 
при этом им свойственно перекладывать от-
ветственность за управление своей карьерой 
на нанимателя (работодателя). У них наблю-
дается стабильное отрицание своей уникаль-
ности, ригидность Я-концепции, они следуют 
правилам и традициям, однако личностно не-
достаточно ответственны. Для них важен ста-
тус и выполняемая в группе роль, однако ока-
зываются не очень важными межличностные 
дружеские роли. Ориентация на стабильность 
не препятствует их стремлению добиться бо-
лее высокого профессионального статуса, ос-
нованного на признании их профессионализ-
ма, карьерного тренда в профессии и органи-
зации (учреждении). При этом они стремятся 
к поиску защиты и покровительства, а их 
взгляды на профессиональный путь часто сте-
реотипны. Свою карьеру они отчетливо не 
представляют, видят ее как смену статистиче-
ских фаз и стадий. 

2. Выпускники с карьерной ориентацией 
«автономность» характеризуются преобладани-
ем  «личностной» идентичности, ориентирова-
ны на независимость, например, они готовы 
отказаться от карьеры и продвижения ради воз-
можности создания чего-то нового. При этом 
они ценят жизнь в целом, готовы к риску, пре-
одолению, однако не терпят критики в свой ад-
рес. Проявляют они себя как способные самосо-
средоточиться, обладают эмоциональной ус-
тойчивостью, их поступки  взвешены. Отчетли-
во отмечается стремление к сбалансированно-
сти различных сторон жизни, при этом для них 
неважны выполнение межличностных ролей и 
групповая принадлежность. 

Такие выпускники считают, что их про-
фессия дает им возможность сделать верти-
кальную карьеру с целью достижения матери-
ального достатка, что обосновывает их пред-
ставления о себе в будущем как о высококва-
лифицированных специалистах. В реализации 
своих целей они проявляют активность и ди-
намичность, для них важны комфортные ус-
ловия. Однако при этом они могут быть не-
достаточно уверенными в себе, колебаться в 
принятии решений, сомневаться в своих спо-
собностях. 

3. Выпускники с карьерной ориентацией 
«служение» обладают сформированной сово-
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купностью личностно значимых для них це-
лей, ценностей и убеждений, которые обеспе-
чивают им чувство целенаправленности и ос-
мысленности жизни. Они сориентированы на 
других, на работу с людьми, на помощь лю-
дям и служение человечеству. Эти ценности 
важны и стабильны даже в случае изменения 
места работы. В то же время специалисты с 
такой карьерной ориентацией  декларируют 
свое нежелание работать в организации, цели 
которой враждебны их личным целям. У них 
отмечается эмоционально сложный взгляд на 
жизнь, гибкость и оригинальность мышления, 
наблюдаемые на фоне стремления следовать 
правилам и традициям. Статусность и иерар-
хия в организации, в группе и выполняемая 
роль имеют для них высокую цену в той же 
степени, что самоценность. Групповые роли 
для них имеют большую субъективную важ-
ность, чем межличностные роли. В то же вре-
мя для них неважна принадлежность и член-
ство в какой-либо группе, а выполнение про-
фессиональных ролей для них предпочти-
тельнее, чем семейные роли. При этом они 
считают, что построение карьеры должно 
осуществляться целенаправленно, путем са-
моразвития с сохранением собственной иден-
тичности. Выбранная профессия психолога 
им интересна, в том числе и потому, что дает 
возможность карьерного роста и развития. 
Идеалом является достижение высокого про-
фессионального уровня и собственной значи-
мости в ней. 

Обладатели такого вида карьерной ориен-
тации «служение» общительны и уважают 
других, считают наилучшим результатом сво-
его профессионального пути становление себя 
как транспрофессионала – специалиста,  рабо-
тающего на стыке профессий, ориентирующе-
гося во многих профессиональных сферах и 
умеющего осуществлять переход между ними. 
Однако свою карьеру они видят и строят в 
профессиональной зоне. Вместе с тем, для 
них во многом характерно некоторое позер-
ство, артистизм и вера в «спасательство» как 
панацею. 

4. Выпускники с карьерной ориентацией 
«менеджмент» ориентированы на управление 
другими людьми, на принятие ответственности 
за конечный результат и на деятельность по 
интеграции различных функций организации. 
Карьера для них заключается в достижении 
определенной должности, позволяющей руко-
водить различными сторонами организации, в 

которой они будут работать. Отмечается их 
четкая направленность на лидерство, призна-
ние, руководство, власть, амбициозное подчер-
кивание своей уникальности. Они предприим-
чивы, готовы к риску, уверены в себе, имеют 
хорошие организаторские качества. 

В карьере люди с такой ориентацией 
стремятся добиться высокого социального 
статуса. Они считают, что для построения 
карьеры необходимо иметь цель, и мечтают 
стать настоящим профессионалом своего де-
ла, заинтересованы быть значимыми в своей 
профессии. В числе оснований такой пози-
ции – наличие у них активности и динамично-
сти, представлений о карьере не как о непре-
рывном процессе, а как о смене статических 
фаз и стадий, требующей значительных уси-
лий и времени.  

Выпускники на своем профессиональном 
пути ориентируются на «свободного профес-
сионала» –  человека, который является уни-
кальным специалистом. Это люди власти и 
иерархии, интегрирующие усилия других 
людей, соединяющие различные функции 
организации. Они эмоционально уравнове-
шены, любознательны и готовы к решению 
задач. 

Носители всех четырех групп карьерных 
ориентаций не идентифицируют себя с мар-
гиналами, оценивая их как явное профессио-
нальное отклонение. Все выпускники стре-
мятся стать профессионалами своего дела. 

Следует подчеркнуть, что только 
выпускники карьерной ориентации «служе-
ние», в отличие от других групп испытуемых, 
имеют статус сформированной профессио-
нальной идентичности. Испытуемые с карь-
ерными ориентациями на стабильность, ме-
неджмент и автономность имеют статус псев-
доидентичности, которая достаточно харак-
терна для двадцатилетнего возраста. При этом 
выпускники с карьерной ориентацией «ме-
неджмент» очевидно ориентированы на прак-
тические, прикладные ценности, инструмен-
тально понимают психологию и намерены 
использовать полученные технологии. В отли-
чие от этого, представители с другими видами 
карьерных ориентаций («служение», «стабиль-
ность» и «автономность»), имеют скорее эмо-
циональную связь с психологией, высказывают 
сложные взгляды на жизнь, а их ведущие 
предпочтения связаны с самовыражением. 

Проведенное исследование свидетельст-
вует о наличии достаточно специфической 
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взаимосвязи между видами карьерных ори-
ентаций и характеристиками профессиональ-
ной идентичности, а его результаты могут  
быть использованы для изучения вопросов 
профессионального становления будущих 
психологов и специалистов на начальных эта-
пах становления их карьеры, для профессио-
нального консультирования и тренинговой 
работы со специалистами в сфере психологии.  
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