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ВВЕДЕНИЕ 

 

В связи с последними тенденциями реформирования уголовно-

исполнительного законодательства Российской Федерации одной из 

основных задач, разрешение которых ориентировано на достижение 

важнейших целей Концепции развития уголовно-исполнительной системы 

Российской Федерации до 2020 года, является увеличение области 

применения наказаний и других мер, которые не связаны с лишением 

свободы. Гуманизация уголовной политики нашего государства связана с 

тем, что использование уголовных санкции в виде лишения свободы влечет 

за собой множество отрицательных последствий, а именно, нарушение 

социальных связей осужденных, увеличение криминализации социума, а 

также дополнительная нагрузка на бюджет государства.  

В создавшейся социальной обстановке практическое осуществление 

мер по уходу от карательной политики государства в сторону ее гуманизации 

и либерализации приобретает особенное значение. Ведь, если осужденный не 

представляет опасности для социума, то, таким образом, цели наказания 

могут быть достигнуты и без использования мер, связанных с изоляцией от 

прежней социальной среды. Несомненно, что в данном случае разумнее было 

назначить ему наказание не связанное с изоляцией. 

Исправительные работы являются  одним  из  видов  таких  наказаний.  

Тем не менее,  назначение  и  исполнение этого  вида  наказания  на  практике  

сталкивается  с  рядом  проблем, требующих  разрешения  для  повышения  

эффективности  его  применения. Рассмотрение  отдельных  вопросов и  

определяют  выбор  и актуальность исследования.   

Ряд авторов исследовал проблемы, относящиеся к сфере применения 

уголовного наказания в виде исправительных работ, и осуществил их 

научную разработку. Определенный вклад в разработку этой проблемы 

внесли: И.А. Бушуев, А.С. Михлин, А.И. Зубков, В.Н. Орлов, П.С. Дагель, 

А.Н. Смирнов, Р.С. Данелян, А.М. Маликов, Богатырев И.Г., В.Д. 
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Филимонов, Э.С. Рахмаев, Кыдыяков И.Г. Шибанкова О.П., Рогова Е.В. 

Однако не все вопросы рассматриваемой проблемы получили в 

исследованиях достаточное освещение, что обусловило необходимость ее 

детальной разработки в рамках выпускной квалификационной работы. 

Целью исследования квалификационной работы является проведение 

комплексного анализа теоретических положений, уголовно-правового и 

уголовно-исполнительного анализа порядка назначения и исполнения 

наказании в виде исправительных работ. 

Как известно, цель отражает конечный результат, который необходимо 

получить в процессе исследования, а задача – лишь направление к этому 

результату. Поэтому для достижения поставленных целей необходимо 

решить ряд задач:  

 изучить сущность и правовое регулирование назначения наказания 

в виде исправительных работ 

 определить место исправительных работ в системе уголовных 

наказаний и соотношение с иными наказаниями 

 выявить особенности назначения наказания в виде 

исправительных работ 

 рассмотреть порядок исполнения наказания в виде 

исправительных работ 

 определить условия исполнения наказания в виде исправительных 

работ 

 проанализировать проблемы назначения наказания в виде 

исправительных работ 

 представить основные проблемы исполнения наказания в виде 

исправительных работ 

Объектом исследования являются общественные отношения, связанные 

с исполнением наказания в виде исправительных работ. 

Предметом выпускной квалификационной работы является 

законодательство, регламентирующее указанные отношения. 
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Методологическую основу составили методы познания объективной 

действительности, такие как сравнительно-правовой, системный, 

статистический, формально-логический и др. Для сбора, анализа и 

обобщения материалов применялись различные общенаучные и 

частнонаучные методы исследования: анализ и синтез, наблюдение и др. 

Нормативную основу работы составили: Конституция Российской 

Федерации, УК РФ, УИК РФ от 08.01.1997 № 1-ФЗ (ред. от 27.12.2018) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019), Федеральный закон «О внесении 

изменений в 6 Уголовный кодекс Российской Федерации и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» от 07.12.2011 № 420-ФЗ (в 

ред. от 03.07.2016 № 329-ФЗ), Приказ Минюста России от 20.05.2009 № 142 

«Об утверждении Инструкции по организации исполнения наказаний и мер 

уголовно-правового характера без изоляции от общества» (ред. от 

22.08.2014).  

Эмпирическую основу исследования составили материалы уголовных 

дел, рассмотренных судами, официальные статистические данные 

Федеральной службы исполнения наказания, статистические данные по 

назначению исправительных работ, представленные на официальных сайтах 

судов. 

Структурно работа представлена в виде введения; трех глав, в которые 

включены восемь параграфов; заключения и библиографического списка. 
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ГЛАВА 1 ПРАВОВАЯ ПРИРОДА ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

1.1 Место исправительных работ в системе уголовных наказаний и 

соотношение с иными наказаниями 

 

Исправительные работы как вид уголовного наказания практикуются с 

давних времен. В различные периоды времени и в различных документах 

исправительные работы именовались по-разному: «принудительные 

общественные работы»
1
, «исправительно-трудовые работы без лишения 

свободы»
2
, «исправительные работы без лишения свободы»

3
.  

Окончательный вариант названия этого вида наказания был установлен 

в Уголовном кодексе РФ 1996 г.
4
 Наказание в виде исправительных работ 

впервые появилось в уголовном законодательстве нашей страны в 1917 году.  

Первое упоминание о принудительных работах встречается в проекте 

декрета «О проведении в национализации банков и необходимых в связи с 

этим мерах», где В.И. Ленин в числе чрезвычайных революционных мер 

называл отправку на принудительные работы. Также он высказывался 

целесообразности применения принудительных работ к различным 

категориям преступников.
5
   

Законодательное закрепление исправительные работы получили в 

«Инструкции для революционных трибуналов» от 19 декабря 1917 г. и 

назывались «обязательные общественные работы». Позднее, в 1918 г. был 

принят Декрет СНК РСФСР «О суде»
6
, где в ст. 11 говорилось уже о том, что 

«организованы принудительные общественные работы … без содержания 

под стражей». 

                                                 
1
 Российское законодательство X-XX вв. Т. 3. С. 75 

2
 Декрет СНК «О суде» (№ 3) // СУ РСФСР. 1918. № 52. Ст. 589 

3
 Руководящие начала по уголовному праву // СУ РСФСР. 1919. №66. Ст. 590. 

4
 Основы уголовного законодательства Союза ССР и союзных республик // Ведомости 

Верховного Совета СССР. 1959. № 1. Ст. 6 
5
 Ленин В.И. Полн. собр. Соч. - Т. 35. М., 1981. С. 176 

6
 Сборник документов по истории уголовного законодательства СССР и РСФСР (1917-

1952 г.г.). М., 1953. С. 28. 
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Крупные перемены в системе наказаний случились в связи с принятием 

в 1996 г. нового УК РФ и в 2003 г. Федерального закона «О внесений 

изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Федерации». УК 

РФ включил в систему наказаний ряд наказаний, одним из которых являются 

обязательные работы, которые имеют общие корни с исправительными 

работами. Неслучайно, что на заре своего появления исправительные работы 

именовались как «обязательные работы», «принудительные обязательные 

работы», выполнялись на бесплатной основе и во многом другом 

воспроизводили данный вид наказания.
1
 

Применение исправительных работ с момента их закрепления и по сей 

день неоднократно совершенствовалась и менялось, однако содержание 

данного вида наказания, выражающееся в ограничении в установленном 

порядке некоторых трудовых и материальных прав и интересов осужденного, 

оставалось прежним.  

Масштабы применения данного вида наказания продолжали расти, так 

на законодательном уровне было закреплено применение 2 форм отбывания 

исправительных работ: 

 отбывание исправительных работ по месту работы осужденного; 

 отбывание исправительных работ по месту жительства 

осужденного, в местах определяемых администрацией ведомства. 

Исходя из этого, одним из актуальных вопросов является соотношение 

исправительных работ с другими видами наказаний. Анализ научных 

публикаций по теме позволил обнаружить, что исправительные работы 

пересекаются с такими видами наказаний как принудительные работы, 

обязательные работы и, в некоторых случаях, со штрафом. 

Обязательные работы относятся к разряду наказаний, не связанных с 

изоляцией от общества, связаны с обязательным привлечением осужденного 

к труду и носят длящийся характер. Основное свойство кары в обязательных 

                                                 
1
 Орлов В.Н. Указ. соч. С.53: Осадчая Н.Г. Обязательные работы как новый вид наказания 

в российском уголовном законодательстве: Автореф. дис. ... канд. юрид. наук. Ростов н/Д., 

1999. С. 13-14. 
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работах заключается в ограничении трудовых прав осужденных. Однако на 

этом сходство между обязательными и исправительными работами 

заканчивается. Исправительные работы, в отличие от обязательных, 

содержат больше правоограничений. 

Самое главное и существенное отличие исправительных работ от 

обязательных заключается в наличии материальных правоограничений. 

Производство удержаний из заработка осужденного делает исправительные 

работы более суровым наказанием. Следующая отличительная черта 

исправительных работ проявляется в продолжительности наказания. 

Исчисление сроков наказания осуществляется: в обязательных работах – в 

часах, в исправительных работах – в месяцах и годах. 

Обязательные работы по действующему законодательству 

заключаются в выполнении в свободное от основной работы или учебы 

время бесплатных общественно полезных работ, вид которых определяется 

органом местного самоуправления по согласованию с уголовно-

исполнительными инспекциями. Тем самым законодатель самостоятельно 

определил круг лиц, которым может назначаться этот вид наказания, – это 

лица, имеющие основное место работы или учебы. Исправительные работы в 

соответствии с ч. 1 ст. 50 УК РФ применяются к лицам, имеющим основное 

место работы, а равно не имеющему его.
1
 

В свою очередь О.Н. Нинчуговская отмечает, что до введения 

принудительных работ в УК РФ уже имелись такие виды наказаний как 

исправительные и обязательные работы. По ее мнению, все перечисленные 

виды работ по своей сути являются «исправительными». О.Н. Нинчуговская 

указывает, что название «принудительные работы» является более узким по 

сравнению с содержанием вызываемых ими правоограничений, которые 

касаются не только трудовых отношений. Поэтому О.Н. Нинчуговская 

считает целесообразным исключить упоминание о принудительности 

                                                 
1
 Комментарий к Уголовно-исполнительному кодексу Российской Федерации: в 3 т. Т. 3: 

(постатейный) / А. В. Бриллиантов [и др.]; под ред. А. В. Бриллиантова. – 3-е изд. М.: 

Проспект, 2016. С.57. 
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назначаемого «труда» или «работ», закрепив название данной нормы как 

«направление в исправительный центр».
1
  

Еще раньше этот вопрос поднял Л.Б. Смирнов. По его мнению, 

название данного вида наказания вызывает сомнение, так как понятия 

«принудительные работы» и «принудительный труд» близки по своему 

значению. Л.Б. Смирнов делает вывод, что «выбор законодателем такого 

названия, видимо, был обусловлен исчерпанностью возможной в данном 

случае терминологии, так как уже использовались названия «обязательные» 

и «исправительные» работы»
2
. Л.Б. Смирнов предлагает заменить наказание 

в виде принудительных работ на «исправительные работы», оставив его 

прежнее содержание, заключающееся в обязательном труде с содержанием в 

специальном учреждении. Название «исправительного центра», по его 

мнению, следует заменить на «исправительно-трудовой центр», так как оно 

более отвечает сути и целям наказания. «Обязательные работы» как термин 

Л.Б. Смирнов также считает неудачным, так как своим названием они на 

первое место ставят кару, которая выражает содержание наказания, но не 

социальные цели, которыми являются исправление и предупреждение 

преступлений.
3
  

Принимая во внимание приведенные точки зрения, отметим, что в 

соответствии с ч. 2 ст. 43 УК РФ любое наказание применяется в том числе в 

целях исправления осужденного.  

Таким образом, при буквальном толковании можно сделать вывод о 

том, что понятие исправительных работ является более широким, чем 

обязательные и принудительные работы. Вместе с тем, данные виды 

наказаний не находятся между собой в такой причинно-следственной связи.  

                                                 
1
 Нинчуговская О.Н. Принудительные работы как вид уголовного наказания: достоинства 

и недостатки // Вестник Волгоградской академии МВД России. 2016. № 1 (36). С. 64. 
2
 Смирнов Л.Б. Актуальные проблемы применения и исполнения уголовных наказаний без 

изоляции осужденных от общества // Вестник Санкт-Петербургской юридической 

академии. 2015. № 1 (26). С. 100 
3
 Смирнов Л.Б. Указанные сочинения. 2015. № 1 (26). С. 95-101. 
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Вопрос терминологии относится к компетенции законодателя, а для 

правоприменителя главное четко разграничивать сущность данных видов 

наказаний.  

Н.Н. Бугера и О.Н. Штаб отмечают, что исправительные, обязательные, 

принудительные работы объединяет слово «работа», что означает «труд, 

занятость».
1
 Действительно, в качестве основных наказаний законодателем 

предусмотрены целых три вида «работ», то есть осужденный привлекается к 

осуществлению трудовой деятельности. Между тем, характер и порядок 

выполнения осужденными таких работ разнится. Л.Б. Смирнов также 

отмечает сходство принудительных работ, исправительных работ и 

обязательных работ по содержанию и указывает, что «различие этих 

наказаний заключается в условиях привлечения к труду и месте нахождения 

осужденного».
2
 

Следовательно, обязательные и исправительные работы относятся к 

наказаниям, не связанным с изоляцией осужденного от общества. В разделе 2 

УИК РФ «Исполнение наказаний, не связанных с изоляцией осужденного от 

общества»
3
 прописан порядок исполнения обязательных и исправительных 

работ. Применительно к рассматриваемому вопросу следует отметить, что 

осужденный к исправительным и обязательным работам отбывает наказание 

по месту своего проживания. 

Порядок отбывания принудительных работ регламентирован гл. 8.1 

того же раздела 2 УИК РФ. То есть, законодатель относит принудительные 

работы к наказаниям, не связанным с изоляцией от общества. Однако, как 

уже было отмечено выше, ст. 60.1 УИК РФ устанавливает, что осужденные к 

принудительным работам отбывают наказание в специальных учреждениях – 

исправительных центрах, расположенных в пределах территории субъекта 

                                                 
1
 Бугера Н.Н., Штаб О.Н. Сравнительный анализ уголовных наказаний в виде 

обязательных, исправительных и принудительных работ: общие и отличительные 

признаки. // Алтайский юридический вестник. 2016. № 15. С. 94-98. 
2
 Нинчуговская О.Н. Указанные сочинения. 2016. № 1 (36). С. 66. 

3
 «Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации» [Электронный ресурс]: 

Федеральный закон от 08.01.1997 № 1-ФЗ 
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РФ, в котором они проживали или были осуждены, а при их отсутствии 

направляются по согласованию с соответствующими вышестоящими 

органами управления уголовно-исполнительной системы в исправительные 

центры, расположенные на территории другого субъекта РФ. Кроме того, в ч. 

3 ст. 60.1 УИК РФ говорится об изолированных участках, функционирующих 

как исправительные центры.
1
 

Таким образом, обязанность осужденного к принудительным работам 

проживать в специализированных центрах позволяет сделать вывод, что 

принудительные работы трудно всецело отнести как к наказаниям, 

связанным с изоляцией от общества, так и к наказаниям, не связанным с 

изоляцией от общества.  

Отличия между исправительными, обязательными и принудительными 

работами заключаются в порядке назначения, сроках исчисления, в 

возможности условно-досрочного освобождения от отбывания наказания.  

Исправительные и обязательные работы назначаются судом напрямую. 

С принудительными работами дело обстоит иначе. В соответствии со ст. 53.1 

УК РФ, суд сначала назначает лишение свободы, а потом постановляет 

заменить его принудительными работами. Срок обязательных работ 

исчисляется в часах. Исчисление срока исправительных работ и 

принудительных работ осуществляется в месяцах и годах. Условно может 

быть назначено только наказание в виде исправительных работ. Условно-

досрочному освобождению от отбывания наказания подлежат только лица, 

отбывающие принудительные работы. 

Следовательно, судам при назначении данных наказаний необходимо 

четко понимать и разграничивать особенности применения всех этих видов 

наказания. 

 

 

                                                 
1
 Шамиева Я.В. Соотношение принудительных работ с некоторыми другими видами 

наказаний // Современные исследования. 2018. № 10 (14). С.85. 
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1.2 Сущность и правовое регулирование назначения наказания в виде 

исправительных работ 

 

Уголовная политика Российского государства в современный период 

ознаменована сокращением применения наказания в виде лишения свободы и 

существенным расширением применения альтернативных видов наказания, 

среди которых важнейшее место занимают исправительные работы. Понятие 

и правила назначения исправительных работ рассматриваются в общей части 

Уголовного Кодекса РФ (Далее – УК РФ).
1
 

Исправительные работы по действующему уголовному 

законодательству являются основным видом наказания и предполагают 

деление осужденных на лиц, имеющих основное место работы и не имеющих 

его на указанный в приговоре суда срок с удержанием в доход государства 

части заработной платы (ст. 50 УК РФ). В соответствии со ст. 50 УК РФ, 

исправительные работы предусматривают труд осуждѐнных в месте, 

установленном государственной инспекцией, которая в дальнейшем 

контролирует исполнение приговора. 

Суть исправительных работ состоит в привлечении к труду человека с 

удержанием части заработанных средств в пользу государства. 

Трудоустроенный осуждѐнный будет продолжать работать в стандартном 

режиме, если суд не назначил иного, при этом государство будет ежемесячно 

взимать с его оклада определѐнную часть в размере от 5 до 20 % с зарплаты. 

Удержание будет производиться из всех иных выплат, получаемых 

осуждѐнным. Если же зарплата выплачивается не в финансовом, а в 

натуральном виде, тогда будет производиться расчѐт, какую часть удержать 

из неѐ. При этом не исключаются налоги и другие отчисления, которые по 

закону подлежат обложению.
2
 

                                                 
1
 Уголовный Кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 27.12.2018) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019) // СЗ. 2018. 
2
 Уголовный Кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред. от 27.12.2018) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 08.01.2019) // СЗ. 2018. 
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Исправительные работы как вид уголовного наказания на протяжении 

многих лет широко применялись в судебной и пенитенциарной 

отечественной практике и зарекомендовали себя достаточно эффективной 

мерой воздействия на осужденных. 

В действующем уголовном законодательстве Российской Федерации 

отсутствует исчерпывающее определение исправительных работ 44 . В ч. 1 

ст. 50 УК РФ говорится, кому назначается это наказание («осужденному, 

имеющему основное место работы, а равно не имеющему его»), и где оно 

отбывается («в местах, определенных органом местного самоуправления по 

согласованию с органом, исполняющим наказание в виде исправительных 

работ, но в районе места жительства осуждѐнного»). В ч. 2 данной статьи 

установлен срок исправительных работ (от двух месяцев до двух лет). Как 

видно из анализа данной нормы, если при характеристике других видов 

наказания (например, ареста, обязательных работ, ограничения свободы) 

используются понятийно образующие конструкции («заключается», «есть»), 

то в отношении исправительных работ подобная «связка» не используется. 

Из содержательных компонентов наказания в УК РФ отражено только то, что 

«из заработка осуждѐнного к исправительным работам производятся 

удержания в доход государства в размере, установленном приговором суда, в 

пределах от пяти до двадцати процентов…» (ч. 3 ст. 50 УК РФ) 

Как указывалось ранее, исправительные работы устанавливаются на 

срок от двух месяцев до двух лет (ч. 2 ст. 50 УК РФ), несовершеннолетним 

осужденным – на срок до одного года (ч. 4 ст. 88 УК РФ). Следует отметить, 

что согласно постановлению Пленума Верховного Суда РФ (далее – 

постановление) от 1 февраля 2011 г. № 1 «О судебной практике применения 

законодательства, регламентирующего особенности уголовной 

ответственности и наказания несовершеннолетних» не рекомендуется 

назначение исправительных работ несовершеннолетним, продолжающим 

обучение по очной форме, так как реальное отбывание рассматриваемого 
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наказания может создать определенные препятствия для его успешной 

социализации.
1
 

Исправительные работы не назначаются лицам, признанным 

инвалидами первой группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим 

детей в возрасте до трех лет, военнослужащим, проходящим военную службу 

по призыву, а также военнослужащим, проходящим военную службу по 

контракту на воинских должностях рядового и сержантского состава, если на 

момент вынесения приговора они не отслужили установленного законом 

срока службы по призыву. Исполнение наказания в виде исправительных 

работ возложено на уголовно-исполнительные инспекции.
2
 

Осужденный, имеющий основное место работы до осуждения, 

отбывает исправительные работы по основному месту работы. 

Осужденный, не имеющий основного места работы, отбывает 

исправительные работы в местах, определяемых органами местного 

самоуправления по согласованию с исполнительной инспекцией, но в районе 

места жительства осужденного. 

Инспекция должна разъяснить осужденному порядок трудоустройства 

в организацию, определенную органами местного самоуправления, и 

контролировать своевременное поступление его на работу. Осужденный не 

вправе отказаться от предложенной ему работы. В случае неявки на работу 

без уважительных причин в течение 5 дней со дня вручения ему предписания 

инспекция обязана принять меры к привлечению осужденного к 

ответственности. 

Работающему до вступления приговора суда в законную силу 

осужденному также разъясняет порядок и условия отбывания 

исправительных работ с учетом его изменившегося статуса и возникших в 

связи с этим ограничений его прав. 

                                                 
1
 Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации. 2011. №4 

2
 Черенков Э.А. Проблемы регламентации наказания в виде исправительных работ // 

Наука и образование: хозяйство и экономика; предпринимательство; право и управление. 

Фонд поддержки образования и науки в Ростовской области. 2013. № 8(39). С. 88. 
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Началом срока отбывания исправительных работ неработающим 

осужденным является день его выхода на работу, а осужденным, имеющим 

основное место работы, день получения администрацией организации, в 

которой работает осужденный, соответствующих документов из уголовно-

исполнительной инспекции. 

В срок отбывания исправительных работ засчитывается только то 

время, в течение которого осужденный фактически работал, причем 

количество отработанного времени должно быть не менее количества 

рабочих дней, приходящихся на каждый месяц. Если осужденный не 

отработал указанного количества дней, отбывание исправительных работ 

продолжается до полной отработки положенного количества рабочих дней. 

Карательные элементы в содержании исправительных работ выражены 

в ограничении ряда некоторых конституционных прав осужденного в период 

отбывания наказания. Так, право на вознаграждение за труд без какой бы то 

ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, гарантируемое ч. 3 ст. 37 Конституции 

РФ, ограничивается положением, в соответствии с которым из заработка 

осужденного производятся удержания в доход государства в размере, 

установленном приговором суда в пределах от пяти до двадцати процентов 

(ч. 3 ст. 50 УК РФ). 

Осужденные к исправительным работам ограничены также в 

регламентируемом ч. 5 ст. 37 Конституции РФ праве на отдых. Работающему 

по трудовому договору Конституцией гарантируются установленные 

федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и 

праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. Согласно ч. 1 ст. 115 

Трудового кодекса РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Однако в соответствии с ч. 6 ст. 40 УИК РФ в период отбывания 

исправительных работ ежегодный оплачиваемый отпуск составляет 18 

рабочих дней и предоставляется осужденному администрацией организации, 
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в которой он работает, по согласованию с уголовно-исполнительной 

инспекцией. Другие виды отпусков, предусмотренные законодательством РФ 

о труде, предоставляются осужденным на общих основаниях. Таким образом, 

право осужденного на отпуск продолжительностью 28 календарных дней 

ограничивается в продолжительности на 10 дней. 

Администрация организации, в которой отбывает наказание 

осужденный, обязана: правильно и своевременно проводить удержания из 

зарплаты осужденного и перечислять удержанные суммы в бюджет; 

контролировать поведение осужденного и соблюдение им условий 

отбывания наказания; уведомлять инспекцию о поощрениях и взысканиях, 

примененных к осужденному, а также о его увольнении или переводе на 

новую должность. Администрация организации привлекается к проведению с 

осужденными воспитательной работы. 

Администрация может самостоятельно применять меры поощрения и 

взыскания, предусмотренные трудовым законодательством. Однако, 

некоторые нарушения трудовой дисциплины являются одновременно и 

нарушением порядка и условий отбывания наказания. В связи с этим, 

администрация обязана сообщать об этом в инспекцию. 

Осужденные к исправительным работам обязаны:  

 соблюдать порядок и условия отбывания наказания; добросовестно 

относиться к труду;  

 являться в УИИ по ее вызову или для регистрации.  

В период отбывания наказания осужденному к исправительным 

работам запрещается увольняться с работы по собственному желанию без 

письменного разрешения инспекции. Такое разрешение может быть дано 

инспекцией после проверки обоснованности причин увольнения. В случае 

изменения места жительства и места работы осужденный обязан сообщить об 

этом в инспекцию в течение 10 дней.
1
 

                                                 
1
 Степашин В.М. Специальные правила назначения наказания и мер уголовно-правового 

характера. М.: Юрлитинформ, 2012. С. 31. 
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К нарушениям порядка и условий отбывания наказания, за которые 

предусмотрена ответственность, относятся: неявка на работу без 

уважительных причин в течение 5 дней после получения предписания из 

инспекции; неявка по вызову или для регистрации без уважительных причин; 

прогул или появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения. 

За допущенные нарушения осужденный письменно предупреждается о 

возможности замены исправительных работ другим видом наказания. При 

необходимости инспекция может обязать осужденного до двух раз в месяц 

являться для регистрации. 

Осужденный, допустивший повторное нарушение после письменного 

предупреждения, признается злостно уклоняющимся от отбывания 

наказания. В отношении такого осужденного вносится представление в суд о 

замене исправительных работ лишением свободы. 

Таким образом, содержание наказания в виде исправительных работ 

образуют правоограничения, установленные уголовным, уголовно-

исполнительным и трудовым законодательствами. К таким ограничениям 

относятся:  

 продолжительность наказания, установленная приговором суда,  

 незачет в срок наказания времени, в течение которого 

осужденный не работал по уважительным причинам,  

 принудительный характер труда осужденных к исправительным 

работам, 

 запрещение увольнения осужденных с работы по собственному 

желанию без разрешения уголовно-исполнительной инспекции,  

 удержание части заработка осужденных в доход государства на 

протяжении всего срока наказания, установленного приговором суда,  

 вычет удержаний, установленных приговором суда, из 

ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний,  
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 начисление пособия по временной нетрудоспособности не из 

полного заработка, а за вычетом удержаний, установленных приговором 

суда,  

 нераспространение на осужденных к исправительным работам ч. 

3 ст. 138 Трудового кодекса РФ, устанавливающей, что за работников 

должно быть сохранено 50 % заработка,  

 сокращенный ежегодный отпуск продолжительностью 18 

рабочих дней, наличие судимости в течение года после отбытия наказания. 

Но при этом, наказание в виде исправительных работ имеет много 

достоинств: будучи строго личным, оно поддается градированию, не влечет 

за собой отрыва осужденного от нормальной жизни в условиях свободы, от 

места работы, от семьи и может оказать воспитательное воздействие, 

прививая навыки к труду.  

В соответствии с Концепцией развития уголовно-исполнительной 

системы Российской Федерации до 2020 года, общей гуманизации уголовной 

политики нашего государства исправительные работы все шире применяются 

судами при назначении наказаний, о чем свидетельствует судебная практика 

о деятельности федеральных судов общей юрисдикции и мировых судей за 

период 2016-2018 на официальном сайте Судебного департамента РФ. 

Согласно нему к исправительным работам за 2016 год было осуждено 

районными судами 13,1 тыс. чел, мировыми судами 54,1 тыс., а уже в 

2018чел соответственно, районными - 14,3 тыс.чел., мировыми - 66,4 тыс. 

чел.
1
.  

 

1.3 Особенности назначения наказания в виде исправительных работ 

 

Одним из видов уголовного наказания являются исправительные 

работы и применяются они только в качестве основного вида наказания.  

                                                 
1
 http://www.cdep.ru 
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При назначении данного вида наказания судом выясняется 

трудоспособность такого лица, место его постоянного жительства и другие 

обстоятельства, свидетельствующие о возможности исполнения данного 

наказания, поскольку исправительные работы не назначаются лицам, 

признанным инвалидами первой группы, беременным женщинам, женщинам, 

имеющим детей в возрасте до трех лет, военнослужащим, проходящим 

военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту на воинских должностях рядового и 

сержантского состава, если они на момент вынесения судом. 

В силу части первой статьи 50 УК РФ исправительные работы 

назначаются осужденному, имеющему основное место работы, а равно не 

имеющему его. Осужденный, имеющий основное место работы, отбывает 

исправительные работы по основному месту работы. Осужденный, не 

имеющий основного места работы, отбывает исправительные работы в 

местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с 

уголовно-исполнительными инспекциями, но в районе места жительства 

осужденного. 

Таким образом, исправительные работы предполагают:  

1) принудительное привлечение к труду на определенный срок;  

2) привлечение к труду лиц, как имеющих, так и не имеющих основное 

место работы;  

3) отбывание по основному месту работы либо в местах, определяемых 

органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-

исполнительными инспекциями в районе места жительства осужденного. 

Исправительные работы устанавливаются на срок от двух месяцев до 

двух лет. Из заработной платы осужденного к исправительным работам 

производятся удержания в доход государства в размере, установленном 

приговором суда, в пределах от пяти до двадцати процентов. 

В случае заболевания осужденного тяжелой болезнью, 

препятствующей отбыванию наказания, он может быть освобожден от 
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отбывания наказания (часть вторая статьи 81 УК РФ), а в случае признания 

его инвалидом первой группы – подлежит освобождению от указанного 

наказания (часть пятая статьи 50 УК РФ).  

Женщина, осужденная к исправительным работам, в случае 

наступления беременности вправе обратиться в суд с ходатайством об 

отсрочке отбывания наказания со дня предоставления ей отпуска по 

беременности и родам (часть первая статьи 82 УК РФ, часть пятая статьи 42 

УИК РФ, пункт 17 статьи 397 УПК РФ). 

Назначение наказания в виде исправительных работ в соответствии с 

частью 4 статьи 88 УК РФ возможно и в отношении несовершеннолетнего, 

проходящего обучение в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 

начального профессионального, среднего профессионального, высшего 

профессионального образования, кроме тех случаев, когда его исполнение 

может реально препятствовать продолжению обучения, например при очной 

форме обучения. 

По общему правилу исправительные работы могут быть назначены 

несовершеннолетнему, достигшему возраста 16 лет, на срок от двух месяцев 

до одного года, а в некоторых случаях и несовершеннолетнему, достигшему 

возраста 14-15 лет. 

Началом срока отбывания исправительных работ является день выхода 

осужденного на работу. Время, в течение которого осужденный не работал, в 

срок отбывания исправительных работ не засчитывается (ч.3 ст.42 УИК РФ). 

В случае уклонения от отбывания наказания в виде исправительных 

работ оно может быть заменено на лишение свободы.  

Так, постановлением мирового судьи судебного участка № 12 в городе 

Боготоле Красноярского края от 30.05.2014 жительнице города Боготола Т. 

заменено неотбытое наказание в виде 79 дней исправительных работ 

лишением свободы, из расчета один день лишения свободы за три дня 

исправительных работ, то есть на 26 дней лишения свободы с отбыванием 

наказания в исправительной колонии общего режима. 
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В судебном заседании установлено, что Т. приговором осуждена по ч. 1 

ст. 158 УК РФ за совершение кражи к 5 месяцам исправительных работ с 

удержанием в доход государства 5 % из заработной платы. 

Для отбывания наказания по приговору она сотрудниками УИИ 

трудоустроена в Городской парк культуры и отдыха разнорабочей. Однако в 

период отбывания наказания ею допускались неоднократные прогулы без 

уважительных причин, за что она привлекалась к дисциплинарной 

ответственности. Сотрудниками инспекции женщина неоднократно 

предупреждалась о возможности замены исправительных работ более 

строгим видом наказания в случае злостного уклонения от отбывания 

наказания. 

Любой осужденный к исправительным работам не вправе уволиться по 

собственному желанию без письменного разрешения уголовно-

исполнительной инспекции. Разрешение может быть выдано после проверки 

обоснованности причин увольнения. Отказ в выдаче разрешения должен 

быть мотивирован. Решение об отказе может быть обжаловано в 

установленном законом порядке. 

В целом для определения порядка назначения исправительных работ, 

необходимо изучить статью 50 УК РФ, Постановление Пленума Верховного 

Суда Российской Федерации № 58 по данному вопросу
1
. Исходя из этих 

данных можно сделать следующие выводы:  

1. В связи с тем, что наказание в виде исправительных работ связано с 

трудовой деятельностью, суд должен выяснить у подсудимого отношение к 

труду, имеется ли основное место работы, постоянное место жительства. 

2. При отсутствии у осужденного основного места работы, суд должен 

назначать ему место работы по согласованию с уголовно-исполнительными 

инспекциями, но в районе места жительства осужденного. 

                                                 
1
 Постановление Пленума Верховного Суда РФ: «О практике назначения судами 

Российской Федерации уголовного наказания» от 22.12.2015 № 58 (ред. от 29.11.2016) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ. № 2. 2016. 
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3. Суд не должен назначать исправительные работы лицам, 

признанным инвалидами первой группы, беременным женщинам, женщинам, 

имеющим детей в возрасте до трех лет, военнослужащим, проходящим 

военную службу по призыву, а также военнослужащим, проходящим 

военную службу по контракту на воинских должностях рядового и 

сержантского состава, если они на момент вынесения судом приговора не 

отслужили установленного законом срока службы по призыву. 

4. При назначении срока исправительных работ, суд не должен 

выходить за временные рамки наказания: назначать наказание свыше 2-х лет 

или сроком менее 2-х месяцев. 

5. Также суд не должен устанавливать размер производимых 

удержаний свыше двадцати процентов либо ниже пяти процентов.  

В заключении необходимо отметить, что назначение справедливого 

наказания – это сложная процедура практического применения норм 

уголовного права. Важнейшим фактором, влияющим на вменение 

справедливого наказания, является способность судов избрать объективно 

соответствующий совершѐнному преступлению вид наказания, умение 

учесть совокупность множества критериев: от обстоятельств совершѐнного 

преступления, до личностных качеств виновного. А при назначении 

наказания в виде исправительных работ суд обязан соблюдать общие начала 

назначения наказания, а также особенные правила назначения наказания в 

виде исправительных работ, для преступлений к которым применяется 

соответствующее наказание. 
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ГЛАВА 2 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

2.1 Место отбывания осужденными наказания в виде исправительных 

работ 

 

Согласно положениям ч. 1 ст. 50 УК Российской Федерации, ч. 1 ст. 39 

УИК Российской Федерации исправительные работы отбываются 

осужденными по основному месту работы, а осужденными, не имеющими 

основного места работы, в местах, определяемых органами местного 

самоуправления по согласованию с уголовно-исправительными 

инспекциями, в районе места жительства осужденного. 

Каждое муниципальное образование в соответствии с требованиями ст. 

19 Закона РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»
1
 наделено отдельными 

государственными полномочиями Российской Федерации по определению 

мест отбывания исправительных работ, а также видов обязательных работ и 

объектов, на которых они отбываются. 

Из содержания ст.ст. 49, 50 Уголовного кодекса Российской 

Федерации, ст.ст. 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской 

Федерации следует, что для организации отбывания наказания осужденным в 

виде обязательных и исправительных работ органы местного самоуправления 

обязаны составлять списки конкретных учреждений и организаций по 

согласованию с уголовно-исправительными инспекциями. 

Как было отмечено, исправительные работы отбываются осужденным 

по основному месту работы (ч. 1 ст. 39 УИК РФ). Лицам, не имеющим 

основного места работы, объект работ определяют органы местного 

самоуправления по согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями 

(УИИ), но в районе места жительства осужденного (ч. 1 ст. 39 УИК РФ). 

                                                 
1
 Бюллетень Верховного Суда РФ. № 2. 2016. 
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Действующим законодательством не предусмотрены какие-либо 

критерии, в соответствии с которыми орган местного самоуправления 

определяет объекты и места, на которых отбываются исправительные 

работы.
1
  

 В соответствии с Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 

22.12.2015 N 58 (ред. от 18.12.2018) "О практике назначения судами 

Российской Федерации уголовного наказания" при определении 

осужденному места отбывания наказания инспекция учитывает 

преступление, за которое он осужден, его реальное место жительство, 

состояние его здоровья , профессию которой он владеет, наличие основного 

места работы, хотя это не является исчерпывающим перечнем. Так как 

осужденным не имеющим место работы всячески помогает инспекция, она 

согласовывает вакансии с бюро трудоустройств тем самым упрощая процесс 

нахождения ему работы (п. 70 Инструкции по организации исполнения 

наказаний и мер уголовно-правового характера без изоляции от общества, 

утвержденной приказом Минюста РФ от 20.05.2009 № 142, далее – 

Инструкция). 

Также согласно ч.1-3 ст. 64, ч. 3 ст.65 ТК РФ, в случае необоснованного 

отказа организации в приеме осужденного на работу инспекция направляет 

информацию в органы прокуратуры, при чем инспекция так и продолжает 

поиски ему работы. 

 По окончании первоначальной беседы уголовно-исполнительная 

инспекция выдает осужденному предписание о необходимости явки в 

организацию для отбывания исправительных работ (п. 70 Инструкции).
2
  

Форма предписания приведена в приложении № 30 к Инструкции. 

Организация вправе отказаться от направленного работника. Однако, в 

случае необоснованного отказа в приеме осужденного на работу инспекция 

направит информацию в органы прокуратуры (п. 72 Инструкции).  

                                                 
1
 Определение ВАС РФ от 27.04.2012 № ВАС-5273/12 // Документ опубликован не был // 

СПС КонсультантПлюс. 
2
 Бюллетень Верховного Суда РФ. № 2. 2016. 
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Далее при трудоустройстве осужденного инспекция направляет в 

организацию извещение с копией приговора (определения, постановления) 

суда (п. 73 Инструкции). Форма указанного извещения приведена в 

приложении № 31 Инструкции. Подтверждение извещения следует передать 

напрямую в УИИ, а не через работника.  

Фактически порядок трудоустройства осужденного выглядит 

следующим образом:  

1) уголовно-исполнительная инспекция выдает осужденному 

предписание о необходимости явки в организацию для отбытия наказания в 

виде исправительных работ;  

2) осужденный передает предписание в организацию;  

3) компания принимает решение о приеме на работу осужденного либо 

отказе, заполняет отрывной талон предписания для передачи его в УИИ;  

4) если организация согласна принять такого работника, то УИИ 

направляет в организацию извещение с копией приговора (определения, 

постановления) суда, в котором указаны сроки работ и вычеты из заработной 

платы;  

5) организация оформляет осужденного на работу и в отрывном талоне 

извещения заполняет подтверждение для УИИ, где прописывает должность 

сотрудника и приказ, на основании которого он принят на работу.  

Даже при наличии согласия организации процесс трудоустройства 

сотрудника может затянуться. Ведь только из извещения будет ясен срок 

отбывания наказания в виде исправительных работ и размер отчислений. 

После того как осужденный трудоустроился инспекция направляет в 

организацию извещение с копией приговора суда. При трудоустройстве лиц, 

которые были осуждены за злостное уклонение от уплаты средств на 

содержание детей или нетрудоспособных родителей, инспекция направляет 

сообщение в подразделение Федеральной службы судебных приставов. 

Также в случае трудоустройства осужденного до постановки на учет 

инспекции в организацию, не определенную органом местного 



 27 

самоуправления, инспекция согласовывает с органом местного 

самоуправления данную организацию в качестве места для отбывания 

исправительных работ. Инспекция согласовывает предоставление 

организациями в которых работает осужденный к исправительным работам , 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

Если осужденный обращается с письменным заявлением по вопросу 

увольнения из организации по собственному желанию, то инспекция обязана 

проверить данный факт и принять положительное или отрицательное 

решение по данному факту.  

Если осужденный самовольно уволился из организации по 

собственному желанию, не получив на то разрешение от уголовно 

исполнительной инспекции, то она направляет документы в органы 

прокуратуры .   

При этом осужденный не вправе отказаться от предложенной ему 

работы (ч. 4 ст. 40 УИК РФ). Соблюдение условий отбывания наказания и 

исполнение требований приговора администрацией организаций, в которых 

работают осужденные, контролируют УИИ (ч. 1 ст. 39 УИК РФ).  

Контроль за обращением осужденного в организацию по вопросу 

трудоустройства и его трудоустройством осуществляется инспекцией 

ежедневно с использованием средств связи (п. 71 Инструкции).  

Итак, законодатель определяет, что наказание в виде исправительных 

работ осужденный должен проходить по месту работы или таковое ему 

должно быть предоставлено УИИ, но в реальности не всегда данный пункт 

может быть исполнен, так как не все работодатели готовы пойти на такой 

шаг как прием на работу осужденного, или уровень заработной платы может 

не соответствовать требованиям, или в данный период времени возможности 

трудоустройства попросту нет. 

Таким образом, подводя итог, можно сказать, что законодатель четко 

разработал порядок назначения места исправительных работ, возложив на 

уголовно-исполнительную инспекцию ряд обязанностей которые они просто 



 28 

обязаны выполнять. Несмотря на то что законодатель возложил поиск работы 

для осужденных на нее, это не является их прямыми обязанностями. Так как 

в этом в первую очередь лицо должно быть заинтересовано само. 

 

2.2 Порядок исполнения наказания в виде исправительных работ 

 

Как указывалось ранее порядок исполнения наказания в виде 

исправительных работ регламентируется нормами ст. 39 УИК РФ, но в целом 

исполнение наказания в виде исправительных работ регламентировано 

главой 7 УИК РФ. Так же следует отметить, что данное наказание 

регламентировано рядом других законодательных норм. 

Так, условия отбывания исправительных работ устанавливает ст. 40 

УИК РФ, исчисление срока исправительных работ регламентирует ст. 42 

УИК РФ, порядок производства удержаний из заработной платы осужденных 

к исправительным работам устанавливает ст. 44 УИК РФ, ответственность за 

нарушение порядка и условий отбывания исправительных работ и за 

злостное уклонение от их отбывания устанавливает ст. 46 УИК РФ.  

Следовательно, при определении порядка исполнения данного 

наказания необходимо верно определить все нормы для его назначения. 

Таким образом, сам порядок исполнения наказания начинается после 

назначения судом указанной меры пресечения и после того, как приговор 

вступит в законную силу, его копия направляется в уголовно-

исполнительную инспекцию – государственное учреждение районного звена, 

сотрудники которого непосредственно участвуют в процедуре исполнения 

всех видов наказания, кроме лишения свободы.  

Осужденный ставится в уголовно-исполнительной инспекции (УИИ) на 

специальный учет, на него заводится личное дело.  

Первоначальное посещение осужденного по месту жительства 

инспектором. Это делается для того, чтобы вручить гражданину повестку с 

указанием даты и времени, когда он будет обязан явиться в уголовно-
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исполнительную инспекцию, которая обязана привлечь его к отработке не 

позднее 30 суток со дня поступления копии приговора. В день явки 

осужденного с ним проводится беседа, в ходе которой ему разъясняются 

права и обязанности, выясняются все обстоятельства, имеющие значение для 

отбывания наказания.  

Так, одним из таких обстоятельств может быть трудоспособность 

осужденного. Если у него имеется какое-либо заболевание, препятствующее 

отбыванию, данный факт должен быть проверен инспектором.  

Согласно судебной практики данные обстоятельства не редки: 

Власов Е.А. был неоднократно судим, отбывал наказание в местах 

лишения свободы. По приговору от 17.03.2018 ему были назначены 

исправительные работы, поскольку за преступление, совершенное им, иного 

вида наказания предусмотрено Уголовным кодексом не было. За те годы, 

которые Власов Е.А. провел в заключении, у него развился туберкулез 

последней стадии, был поставлен соответствующий диагноз, при наличии 

которого работать нельзя вообще. Получив соответствующее заключение 

комиссии врачей, инспектор обратился в суд о замене наказания на другой 

вид.
1
  

Осужденному выдают направление в определенную организацию, 

входящую в перечень специально предусмотренных для отбывания 

наказания, после этого подучетный обязан явиться в течение 5 суток для 

трудоустройства. В таком письменном направлении указано наименование 

организации, контактный телефон, адрес, время и дата для явки. Вопрос о 

трудоустройстве должен решаться с учетом особенностей гражданина, его 

физических данных, пола, наличия или отсутствия поставленных диагнозов.  

Иванов Г.Е., страдающий астмой, отбывал исправительные работы, 

был грузчиком. Ранее суд отказал в удовлетворении ходатайства об 

освобождении от отбывания наказания в связи с болезнью, поскольку 

                                                 
1
 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ 1 (2019) от 14 декабря 2018 г. // 

Бюллетень Верховного Суда РФ, 2018, № 3-4. 
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заключение врачей не содержало запрета трудиться, а также у Иванова Г.Е. 

не было инвалидности. Иванов Г.Е. обратился к инспектору с заявлением о 

переводе на другую должность, поскольку физически тяжелый труд грузчика 

для него является фактором, усугубляющим течение болезни. В организации, 

где осужденный отбывал наказание, имелась вакансия поливщика, куда он и 

был переведен.
1
 

В назначенный день инспектор созванивается с организацией, в 

которую осужденный должен был явиться по предписанию и, таким образом, 

фиксирует начало работ.  

Инспектор получает ежемесячные сведения (табель), в которых 

отмечается количество часов, отработанных осужденным, а также суммы, 

отчисляемые в доход государства. Ведется учет отбытого наказания, 

впоследствии делается отметка об окончании срока. 

Если в период отбывания наказания материальное положение 

осужденного резко ухудшилось по каким-либо причинам (наличие 

иждивенцев, выплата алиментов, состояние здоровья, уничтожение или 

повреждение имущества и т.д.), ему можно обратиться в суд с заявлением о 

снижении размера процентов, определенного приговором. Также с таким 

предложением может обратиться к суду и инспекция, и работодатель, но, 

исходя из практики, процент подобных случаев мал. 

При этом, закон позволяет уходить работающему осужденному в 

отпуску по нетрудоспособности – «на больничный», если есть официальное 

подтверждение состояния здоровья. Кроме того, гражданину, отбывающему 

наказание в виде исправительных работ, положен отпуск, который составляет 

18 суток.  

                                                 
1
 Обзор судебной практики Якутского городского суда РС (Я), справка о рассмотрении 

Якутским городским судом РС (Я) уголовных дел и дел об административных 

правонарушениях за период с 01 января по 31 декабря 2018 г. // 

http://jakutsky.jak.sudrf.ru/modules.php?№ame=docum_sud&id=1939 
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Сотрудники уголовно-исполнительной инспекции строго 

контролируют поведение осужденных, которым было определено наказание, 

не связанное с лишением свободы, в том числе и исправительные работы.  

С целью контроля за исполнением требований приговора суда 

администрацией организации сотрудники инспекции не реже одного раза в 

шесть месяцев посещают место работы осужденного. В организации 

инспекция проверяет: правильность и своевременность перечисления 

удержанных сумм в бюджет; соответствие данных в расчетных сведениях 

фактическим; продолжительность предоставленного осужденному отпуска и 

наличие согласования с инспекцией; информацию о нарушениях, 

допущенных осужденным, и примененных к нему мер взыскания; 

проведение администрацией воспитательной работы с осужденным. 

Инспекция организует проведение с осужденным воспитательной 

работы, привлекая к этому общественность, трудовые коллективы по месту 

работы. 

В целях контроля за поведением осужденных сотрудники инспекции с 

участием сотрудников полиции не реже одного раза в квартал посещают 

организации, где работают осужденные, и также их место жительства.  

Статья 46 УИК РФ детально регламентирует ответственность за 

нарушение порядка и условий отбывания, исправительных работ и за 

злостное уклонение от их отбывания. 

Нарушением порядка и условий отбывания осужденным 

исправительных работ являются дисциплинарные проступки, которые 

заключаются в следующих наказуемых деяниях: 

1) невыход без уважительных причин на работу в течение пяти дней со 

дня получения предписания УИИ; 

2) неявка в УИИ без уважительных причин; 

3) прогул и появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения. 
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За нарушение осужденным порядка и условий отбывания наказания 

уголовно-исполнительная инспекция может применить взыскание в виде 

предупреждения в письменной форме о замене исправительных работ другим 

видом наказания, а также обязать осужденного до двух раз в месяц являться в 

уголовно-исполнительную инспекцию для регистрации. 

Осужденный, повторно нарушивший порядок и условия отбывания 

наказания после объявления ему предупреждения в письменной форме, за 

любое из указанных в ч. 1 данной статьи нарушений признается злостно 

уклоняющимся от отбывания исправительных работ. Злостно уклоняющимся 

также признается скрывшийся с места жительства осужденный, 

местонахождение которого неизвестно. 

В отношении скрывшегося с места жительства осужденного, 

местонахождение которого неизвестно, объявляется розыск, и в случае 

поимки он может быть задержан на срок до 48 часов. Данный срок может 

быть продлен судом до 30 суток. 

Последствием злостного уклонения от отбывания наказания является 

замена судом исправительных работ наказаниями в виде лишения свободы 

по представлению уголовно-исполнительной инспекции. 

При решении вопроса о том, является ли злостным уклонение от 

отбывания исправительных работ, в соответствии Постановлением Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации от 20.12.2011 г. N 21 «О практике 

применения судами законодательства об исполнении приговора», а также от 

ограничения свободы, судам необходимо проверять, применялись ли к 

осужденным уголовно-исполнительной инспекцией предупреждения, 

указанные в части 1 статьи 29, части 2 статьи 46 и части 2 статьи 58 УИК РФ. 

При замене исправительных работ лишением свободы неотбытая часть 

срока наказания исчисляется из расчета один день лишения свободы за три 

дня исправительных работ (ч. 4 ст. 50 УК РФ). 

В случае отказа суда в замене исправительных работ другим видом 

наказания повторное представление по этому вопросу вносится уголовно-
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исполнительной инспекцией в суд после совершения осужденным нового 

нарушения. 

Так, приговором мирового судьи судебного участка № 78 

Центрального района г.Тулы А. была осуждена по ч.1 ст.157 УК РФ к 6 

месяцам исправительных работ с удержанием в доход государства 10% 

заработной платы. По вступлении в законную силу данный приговор был 

направлен в филиал по Центральному району ФКУ УИИ УФСИН России по 

Тульской области для исполнения.
1
 

26.10.2018 А. было выдано предписание о трудоустройстве в ООО 

«ЖУК–Мастер». Однако, в период с 26.10.2018 по 31.12.2018 осужденная А. 

без уважительных причин не трудоустроилась, в установленный срок для 

трудоустройства в ООО «ЖУК–Мастер» не явилась. 

Уголовно-исполнительной инспекцией А. трижды выносились 

предупреждения о замене исправительных работ более строгим видом 

наказания, поскольку А. при отсутствии уважительных причин не принимала 

мер к трудоустройству.  

Однако, А. выводов для себя не делала, к отбытию наказания не 

приступила. В связи с чем, начальник уголовно-исполнительной инспекции 

(филиала по Центральному району г.Тулы ФКУ УИИ УФСИН России по 

Тульской области) обратился к мировому судье с представлением о замене 

осужденной А. назначенного приговором суда наказания на лишение 

свободы, ввиду злостного уклонения от отбывания наказания в виде 

исправительных работ, а именно уклонение от трудоустройства при 

отсутствии уважительных причин, несмотря на полученные осужденной 

предупреждения о необходимости соблюдения порядка и условий отбывания 

наказания. 

Постановлением мирового судьи судебного участка № 76 

Центрального района г.Тулы А. заменено назначенное приговором суда по ч. 

                                                 
1
 Приговор мирового судьи по судебному участку № 78 Лененского района г. Тула по ч. 1 

ст.157 УК РФ УК РФ от 26.10.2018 г. по делу № 1-07/2018 // 

http://sudact.ru/magistrate/doc/bakCHfK3GV5J/ 
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1 ст.157 УК РФ наказание в виде исправительных работ, неотбытое на 

момент рассмотрения представления, сроком 6 месяцев, на лишение свободы 

из расчета один день лишения свободы за три дня исправительных работ. 

Окончательно А. определено к отбытию 2 месяца лишения свободы с 

отбыванием наказания в колонии поселении.
1
 

Как показывает практика, данный вид нарушения, в соответствии с ч. 4 

ст.50 УК РФ, а именно злостное уклонение осужденным от отбывания 

исправительных работ, является самым распространенным.  

Так, Р. был осужден к исправительным работам сроком на 1 год, с 

удержанием 10% из заработка в доход государства. Р.неоднократно нарушал 

порядок отбывания наказания, за что был письменно предупрежден об 

ответственности. Впоследствии во время рейда участковый полиции 

остановил гражданина, поведение которого говорило об алкогольном или 

наркотическом опьянении. Этим человеком оказался Р., который в рабочий 

день употребил алкоголь и не вышел на работу. Участковый задержал Р. за 

совершение административного правонарушения (нахождение в 

общественном месте в состоянии опьянения) и направил в УИИ ходатайство 

о замене исправительных работ лишением свободы ввиду допущенных со 

стороны Р. нарушений. Впоследствии это ходатайство судом было 

удовлетворено.
2
 Так как, суд может заменить неотбытое наказание 

принудительными работами или лишением свободы из расчета один день 

принудительных работ или один день лишения свободы за три дня 

исправительных работ.  

Эти положения применяются судом независимо от того, предусмотрено 

ли наказание в виде принудительных работ или лишения свободы санкцией 

статьи Особенной части УК РФ, по которой было назначено наказание. Такая 

замена допускается и в отношении тех осужденных, которым в соответствии 
                                                 
1
 Постановлением мирового судьи судебного участка № 76 Лененского района г. Тула по 

ст. 46 УИК РФ от 31.12.2018 по делу № 1-07/2018 // 

http://sudact.ru/magistrate/doc/bakCHfK3GV5J/ 
2
 Постановление Самарского областного суда от 10 февраля 2018 г. № 4а111/2018 |// 

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» / http://www.consultant.ru 
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с частью 1 ст.56 УК РФ не может быть назначено наказание в виде лишения 

свободы. 

Указанные правила распространяются на случаи злостного уклонения 

лица от отбывания исправительных работ, назначенных в соответствии с ч.5 

ст.46 УК РФ.  

После окончания срока отбывания осужденный снимается с учета в 

инспекции, но в течение одного года с этой даты он считается судимым 

лицом. 

Резюмируя вышесказанное, можно сделать вывод, что в целом 

исполнение наказания в виде исправительных работ регламентировано 

главой 7 УИК РФ. В ней зафиксированы основные положения, касающиеся 

условий отбывания исправительных работ, исчисление срока 

исправительных работ, порядок производства удержаний из заработной 

платы осужденных, а также ответственность за нарушение порядка и условий 

отбывания исправительных работ и за злостное уклонение от их отбывания 

устанавливает.  

 

2.3 Условия исполнения наказания в виде исправительных работ 

 

Согласно ч. 2 ст. 42 УИК РФ условия исполнения наказания в виде 

исправительных работ наступают с началом срока отбывания 

исправительных работ: 

 осужденным, имеющим основное место работы – день получения 

работодателем соответствующих документов из УИИ;  

 осужденным, не имеющим основного места работы – день 

выхода на работу. 

Срок исправительных работ исчисляется в месяцах и годах, в течение 

которых осужденный работал и из его зарплаты производились удержания. 

При этом в каждом месяце установленного срока наказания должны быть 

отработаны все рабочие дни. Если же какие-то дни работник не работал и 
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отсутствуют основания для зачета неотработанных дней в срок наказания, то 

исправительные работы продолжаются до полной отработки положенного 

количества дней (ч. 1 ст. 42 УИК РФ).  

Срок наказания осужденным, работающим в организациях, в которых 

применяется суммарный учет рабочего времени, исчисляют исходя из 

продолжительности рабочего времени за учетный период, не превышающий 

установленного количества рабочих часов (ч. 6 ст. 42 УИК РФ).  

Следует обратить внимание на то, что время, в течение которого 

осужденный не работал, в срок отбывания исправительных работ не 

засчитывается (ч. 3 ст. 42 УИК РФ). 

Общий срок таких работ может составлять от 2 месяцев до 2 лет. Не 

запрещается устанавливать данное наказание не только в месяцах, но и днях 

– обычно так бывает при зачете других видов наказаний.  

Так, П., осужденному за совершение кражи в крупном размере, за 

примерное поведение судом была заменена неотбытая часть лишения 

свободы (2 месяца 12 дней) на исправительные работы. Поскольку при такой 

замене «работает» правило один к трем, то Подрядину В.Л. было определено 

7 месяцев 6 дней исправительных работ.
1
 

В каждом месяце установленного срока наказания количество дней, 

отработанных осужденным, должно быть не меньше количества рабочих 

дней, приходящихся на этот месяц. Если осужденный не отработал 

указанного количества дней, и отсутствуют основания, установленные УИК 

РФ для зачета неотработанных дней в срок наказания, отбывание 

исправительных работ продолжается до полной отработки осужденным 

положенного количества рабочих дней. Таким образом, продолжительность 

исполнения наказания может превысить календарный срок наказания.
2
 

                                                 
1
 Приговор мирового судьи по судебному участку № 17 Ленского района РС Тюмени по 

ст. 264.1 УК РФ от 14 октября 2018 г. по делу № 1-47/17/18 // // Документ опубликован не 

был // СПС КонсультантПлюс. 
2
 Лядов Э.В. Исправительные работы и применение трудового законодательства // 

Законодательство. 2017. №2. С. 74-79 
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Расчет отбытого и неотбытого срока наказания производится инспекцией на 

основании документов, поступивших из организации. 

Следует отметить, действующая редакция ч. 3 ст. 42 УИК РФ 

определяет, что время, в течение которого осужденный не работал, не 

засчитывается в срок наказания независимо от причин отсутствия этого лица 

на рабочем месте. Исключения из данного правила предусмотрены ч. 3 ст. 72 

УК РФ, согласно которой время содержания лица под стражей до судебного 

разбирательства засчитывается в срок исправительных работ, а также ст. 80 

УК РФ, регламентирующей замену неотбытой части наказания в виде 

лишения свободы более мягким видом наказания в виде исправительных 

работ.  

В последнем случае засчитывается время отбывания лишения свободы 

с момента вынесения определения (постановления) суда о замене лишения 

свободы исправительными работами до момента фактического освобождения 

из-под стражи в указанном соотношении. 

В отличие от обязательных работ, при выполнении данного вида 

наказания осужденному начисляется зарплата согласно установленным 

тарифам, которые приняты в каждой отдельной организации. Часть зарплаты 

выплачивается осужденным, другая часть (от 5 до 20%, конкретно будет 

указано в приговоре) идет в доход государства. 

Как и обычным работникам, осужденным к исправительным работам 

начисляется и выплачивается зарплата. Отличие заключается в том, что из 

заработной платы осужденных производятся отчисления в бюджет в 

пределах 5-20% (ч. 3 ст. 50 УК РФ).  

Удержания производятся из заработной платы по основному месту 

работы осужденного за каждый отработанный месяц при выплате заработной 

платы вне зависимости от наличия к нему претензий по исполнительным 

документам (ч. 2 ст. 44 УИК РФ).  



 38 

При этом учитывают не только денежную, но и натуральную часть 

зарплаты работника. Удержанные суммы перечисляют в соответствующий 

бюджет ежемесячно (ч. 3 ст. 44 УИК РФ).  

Следует отметить, что удержания не нужно производить из пособий по 

соцстрахованию и из выплат единовременного характера, за исключением 

ежемесячных страховых выплат по обязательному соцстрахованию от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (ч. 4 ст. 44 УИК 

РФ).  

Работник или работодатель вправе обращаться в суд с ходатайством о 

снижении размера удержаний из заработной платы осужденного в случае 

ухудшения его материального положения (ч. 7 ст. 44 УИК РФ). В случаях 

отмены или изменения приговора суда суммы, излишне удержанные из 

заработной платы осужденного, возвращают ему полностью (ч. 6 ст. 44 УИК 

РФ).  

Согласно п. 86 Инструкции работодатели ежемесячно предоставляют в 

УИИ извещение о количестве отработанных дней/часов осужденным, о 

начисленной заработной плате, удержанных и перечисленных в бюджет 

суммах. Указанные данные подаются по форме, приведенной в приложении 

№ 31 к Инструкции.
1
 

Однако, зачастую возникают сложности с определением какая часть 

заработной платы должна облагаться вычетом по указанному наказанию. 

Так, Ж. обратился в суд с иском к индивидуальному предпринимателю Ш. о 

взыскании заработной платы, мотивируя заявленные требования тем, что он 

осужден 20.04.2016 года приговором Нелидовского городского суда 

Тверской области по ст.158 ч.2п. «а, в» УК РФ к 1 годам 3 месяцам 

исправительных работ с удержанием 10% заработка в доход государства.
 2
 

В заявлении было указано, что сумма отчислений указывалась после 

удержания НДФЛ, что значительно снижало заработную плату осужденного. 

                                                 
1
 Российская газета  14.10.2009. №114. 

2
 Решение № 2-98/2017 2-98/2017~М-41/2017 М-41/2017 от 10 февраля 2017 г. по делу № 

2-98/2017 Нелидовский городской суд (Тверская область)  
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Следует рассмотреть данный вопрос, так, в соответствии со статьей 41 

Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ) доходом 

признается экономическая выгода в денежной или натуральной форме, 

учитываемая в случае возможности ее оценки и в той мере, в которой такую 

выгоду можно оценить, и определяемая в отношении налога на доходы 

физических лиц в соответствии с главой «Налог на доходы физических лиц» 

НК РФ. 

Согласно абзацу первому и второму пункта 1 статьи 210 НК РФ при 

определении налоговой базы учитываются все доходы налогоплательщика, 

полученные им как в денежной, так и в натуральной форме, или право на 

распоряжение которыми у него возникло. Если из дохода налогоплательщика 

по его распоряжению, по решению суда или иных органов производятся 

какие-либо удержания, такие удержания не уменьшают налоговую базу. 

В связи с чем при определении налоговой базы по налогу на доходы 

физических лиц учитываются доходы налогоплательщика, полученные, в 

частности, в денежной форме, без учета каких-либо удержаний (письмо 

Минфина России от 23 июля 2018 г. № 03-04-06/51621).
1
 

Порядок производства удержаний из заработной платы осужденных к 

исправительным работам определяется положениями статьи 44 Уголовно-

исполнительного кодекса Российской Федерации (далее – УИК РФ). 

Согласно данной статье удержания производятся из заработной платы по 

основному месту работы осужденного за каждый отработанный месяц при 

выплате заработной платы независимо от наличия к нему претензий по 

исполнительным документам; при производстве удержаний учитывается 

денежная и натуральная часть заработной платы осужденного; удержанные 

суммы перечисляются в соответствующий бюджет ежемесячно. 

                                                 
1
 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 сентября 2018 г. № 14-3/В-

718 «Об удержании из заработной платы при исполнении наказания в виде 

исправительных работ и по компетенции» // Документ опубликован не был // СПС 

Консультант плюс 
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В соответствии со статьей 50 Уголовного кодекса Российской 

Федерации из заработной платы осужденного к исправительным работам 

производятся удержания в доход государства в размере, установленном 

приговором суда, в пределах от пяти до двадцати процентов. 

Согласно части 2 статьи 2 УИК РФ уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации устанавливаются в том числе 

общие положения и принципы исполнения наказаний, применения иных мер 

уголовно-правового характера, предусмотренных УК РФ; порядок и условия 

исполнения и отбывания наказаний, применения средств исправления 

осужденных; порядок деятельности учреждений и органов, исполняющих 

наказания. 

Таким образом, правоотношения, возникающие при исполнении 

наказания в виде исправительных работ, регламентируются положениями 

уголовно-исполнительного законодательства. 

В связи с этим полагаем, что статья 44 УИК РФ определяет 

первоочередность удержаний при исправительных работах по отношению к 

отчислениям по исполнительным документам и отсутствие какой-либо 

взаимосвязи при их производстве, и не содержит специальной оговорки о 

том, что исчислять удержания нужно из суммы заработной платы, 

оставшейся после удержания НДФЛ как, например, оговорено в части 1 

статьи 99 Федерального закона от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об 

исполнительном производстве». Аналогичные выводы подтверждаются 

судебной практикой.
1
 

По мнению Минтруда России, уголовно-исполнительное 

законодательство предусматривает первоочередность удержаний при 

исправительных работах по отношению к отчислениям по исполнительным 

                                                 
1
 Решение апелляционного определения Тверского областного суда от 18 июля 2017 г. по 

делу № 33-2756/2017 // Документ опубликован не был // СПС Консультант плюс. 
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документам. Закон не содержит специальной оговорки о том, что исчислять 

удержания нужно из суммы зарплаты, оставшейся после удержания НДФЛ.
1
 

Таким образом, вычеты должны совершаться в последовательности – 

сперва вычет по исполнению наказания, а после удержание НДФЛ. 

В период отбывания исправительных работ ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 18 рабочих дней предоставляется 

работодателем по согласованию с УИИ. При этом другие виды отпусков, 

предусмотренные законодательством, полагаются осужденным на общих 

основаниях (ч. 6 ст. 40 УИК РФ). 

Для осужденных, которые работают в организации в период 

исправительных работ, установлен особый порядок предоставления 

ежегодного отпуска. По согласованию с уголовно-исполнительной 

инспекцией им предоставляют ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 18 рабочих дней (ч. 6 ст. 40 Уголовно-исполнительного 

кодекса РФ). Другие виды отпусков осужденным предоставляются на общих 

основаниях.  

Еще одним условием исполнения наказания в виде исправительных 

работ является запрет на увольнение. В период отбывания исправительных 

работ осужденным запрещается увольнение с работы по собственному 

желанию без соответствующего разрешения УИИ в письменной форме (ч. 3 

ст. 40 УИК РФ). Форма такого разрешения приведена в приложении № 33 к 

Инструкции. Разрешение на увольнение или отказ выносится инспекцией 

после проверки обоснованности причин увольнения (п. 77 Инструкции).
2
 

Однако, данное положение не запрещает увольнение осужденного по 

другим причинам.  

Так, по Решение № 2-59/2012 от 11 января 2012 г. по делу № 2-59/2012 

Березовского городского суда (Кемеровская область). В иске прокурора о 

признании незаконными действия Общества с ограниченной ответственность 

                                                 
1
 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 сентября 2018 г. № 14-3/В-

718 
2
 Российская газета  14.10.2009. №114 
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«Березовские коммунальные системы» об увольнении осужденного Ж. по 

соглашению сторон на основании пункта 1 части 1 статьи 77 Трудового 

Кодекса Российской Федерации без разрешения УИИ ФБУ МРУИИ № 2-

59/2012 ГУФСИН России по Кемеровской области, отказать за 

необоснованностью.
1
 

Исходя из представленных доказательств, суд находит исковые 

требования о признании незаконными действий ООО «БКС», выразившиеся 

в увольнении осужденного Ж. не обоснованными и не подлежащими 

удовлетворению, поскольку в судебном заседании, бесспорно, установлено, 

что осужденный к отбытию наказания в виде исправительных работ, Ж. был 

уволен не по собственному желанию, а по соглашению сторон, при этом 

инициатором увольнения являлась администрация ООО «БКС». 

Таким образом, данная норма была соблюдена, не смотря на тот факт, 

что осужденный не отбыл полное наказание и освободился от исполнения 

обязанностей в связи с правомерным увольнением. 

Другой вариант – увольнение сотрудника (осужденного к 

исправительным работам) за прогулы. 

Согласно ст. 40 УИК РФ, в период отбывания исправительных работ 

осужденным запрещается увольнение с работы по собственному желанию 

без разрешения в письменной форме уголовно-исполнительной инспекции 

(УИИ).  

Следовательно, увольнение работника по другим основаниям не 

запрещено и не требует согласования с УИИ. При этом согласно ст. 43 УИК 

РФ, на администрацию организации, в которой работает осужденный к 

исправительным работам, возлагаются:  

 правильное и своевременное производство удержаний из 

заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в 

установленном порядке;  

                                                 
1
 Решение № 2-59/2012 от 11 января 2012 г. по делу № 2-59/2012 Березовского городского 

суда (Кемеровская область) // // Документ опубликован не был // СПС Консультант плюс. 
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 контроль за поведением осужденного на производстве и 

содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении 

воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, 

предусмотренных УИК РФ;  

 уведомление УИИ о примененных к осужденному мерах 

поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также 

предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность 

или его увольнении с работы.  

Таким образом, работодатель может уволить за прогул сотрудника, 

отбывающего исправительные работы, но о фактах прогул и о предстоящем 

увольнении необходимо уведомить УИИ. 

В день окончания срока исправительных работ инспекция направляет 

на место работы осужденного соответствующее сообщение о прекращении 

удержаний из его заработной платы.  

При освобождении осужденного по другим основаниям инспекция 

уведомляет организацию не позднее следующего рабочего дня после 

получения соответствующих документов (п. 95 Инструкции). Форма 

указанного сообщения приведена в приложении № 35 к Инструкции.  

В трудовые книжки лиц, отбывших исправительные работы без 

лишения свободы, вносится по месту работы запись о том, что время работы 

в этот период не засчитывается в непрерывный трудовой стаж. Сделать 

данную запись следует по окончании фактического срока отбывания 

наказания, который устанавливается по справкам органов внутренних дел. На 

это указано в п. 22 Правил ведения и хранения трудовых книжек, 

изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О 

трудовых книжках».
1
  

Отметим, что во время отбывания исправительных работ, отбываемых 

по месту работы, выплата работнику «северных» надбавок к заработной 

                                                 
1
 Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках» // СЗ РФ. 2003. 
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плате производится в размере, выслуженном ко дню начала отбывания 

исправительных работ. При этом период исправительных работ, отбываемых 

как по месту работы, так и в иных местах, не включается в стаж, дающий 

право на льготы, но и не прерывает его. На это указано в п. 32 Инструкции о 

порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к 

районам Крайнего Севера, утвержденной приказом Минтруда РСФСР от 

22.11.1990 № 2.
1
 

Однако, следует учесть тот факт, что такое требование противоречит 

федеральному законодательству, поскольку действующий УИК РФ вопросы 

исчисления трудового стажа граждан, отбывающих наказание в виде 

исправительных работ, не регулирует. В других действующих сегодня 

федеральных законах требования об исключении периода отбывания 

исправительных работ из непрерывного стажа тоже нет. 

В настоящее время он влияет только на предоставление отдельных 

льгот, к примеру на продолжительность основного отпуска у спасателей
2
, 

предоставление «северных» льгот и компенсаций
3
. Для пенсии и 

больничного имеет значение страховой стаж – при его подсчете 

исправительные работы учитываются как обычный период работы
4
. Тем не 

менее представитель Роструда, настаивает на необходимости внесения такой 

записи.
5
 

                                                 
1
 Приказ Минтруда РСФСР от 22.11.1990 N 2 (ред. от 11.07.1991, с изм. от 01.12.2015) "Об 

утверждении Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций 

лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам 

Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами" // СЗ РФ. 1990. 

№ 2. Ст.8894. 
2
 п. 5 ст. 28 Закона от 22.08.95 № 151-ФЗ // СЗ РФ. 1995. №178. Ст. 87. 

3
 п. 32 Инструкции, утв. Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.90 № 2. // СЗ РФ. 1990. № 2. 

Ст.8894. 
4
 п. 1 ст. 11 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ; п. 1 ст. 16 Закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ // 

СЗ РФ. 2006. №89. Ст.2257 
5
 Мошкович  М.Г. Работа как наказание. Трудовые нюансы исправительных работ 

вопросы к Заместителю руководителя Федеральной службы по труду и занятости 

Шкловец И.И. // Главная книга. №3. 2016.  
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В трудовую книжку работника, отбывшего наказание в виде 

исправительных работ, необходимо внести запись о невключении периода 

исправительных работ в непрерывный трудовой стаж, поскольку это 

требование нормативного правового акта, содержащего нормы трудового 

права.
1
  

Относительно включения данного периода в стаж необходимо сказать, 

что после вступления в законную силу Закона РФ «О внесении изменений и 

дополнений в Исправительно-трудовой кодекс РСФСР, Уголовный кодекс 

РСФСР и Уголовно-процессуальный кодекс РСФСР» от 12.06.1992 г, период 

отбывания исправительных работ засчитывается в общий трудовой стаж со 

дня вступления в силу данных изменений (вступили в силу с 21.07.1992).
2
 

Период исправительных работ подлежит включению и в страховой 

стаж, поскольку период отбывания данного вида наказания одновременно 

является периодом работы. Кроме того, законодательство, 

регламентирующее уплату страховых взносов в ПФ РФ, не содержит каких-

либо ограничений в отношении граждан, отбывающих наказание в виде 

исправительных работ. То есть на них распространяется общий порядок 

уплаты страховых взносов. 

Однако, если осужденный отбывает наказание в виде исправительных 

работ по основному месту работы, то он вправе устроиться на другую работу 

по совместительству. Трудовое, уголовное и уголовно-исполнительное 

законодательство иных ограничений, кроме как запрет на прием осужденных 

на отдельные виды работ
3
, в данном случае не устанавливают. Таким 

образом, осужденный будет гарантировано получать трудовой стаж. 

В заключении следует отметить, что соблюдение всех условий 

исполнения наказания в виде исправительных работ освобождает 

осужденного от сложностей регулирования трудовой деятельности. 
                                                 
1
 п. 22 Правил, утв. Постановлением Правительства от 16.04.2003 № 225 // СЗ РФ. 2006. 

№89. Ст.2257 
2
Письмо Пенсионного фонда Российской Федерации «Об уплате страховых взносов за 

время работы осужденных в период отбывания наказания» от 12.08.1992 № ЮИ-8/158-ИН 
3
 Собр. законодательства РФ. 1997. № 2. Ст. 198. 
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ГЛАВА 3 ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕНИЯ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ 

ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

3.1 Проблемы назначения наказания в виде исправительных работ 

 

В настоящее время одним из главных направлений уголовной политики 

России является снижение назначения наказаний в виде лишения свободы на 

определенный срок и увеличение объема применения наказаний, не 

связанных с изоляцией от общества, к осужденным, не представляющим 

большой общественной опасности, исправление которых возможно при 

сохранении привычных для них условий жизни. 

Поэтому, в настоящий период времени является актуальным 

исследование проблем, связанных с назначением и исполнением наказаний, 

не связанных с лишением свободы осужденного. 

При отбывании исправительных работ достигается сразу две цели:  

 во-первых, гражданин занят и применяет свои навыки и умения на 

благо обществу,  

 во-вторых, государству поступают денежные средства.  

На практике возникают ситуации, когда сами подсудимые желают, 

чтобы им назначили исправительные работы. Многие из таких граждан 

находятся в постоянном поиске работы, но из-за низкой квалификации или 

(и) проблем с законом в прошлом (например, неснятая судимость) их 

желание жить честным трудом не всегда бывает реализовано. Нередко такие 

лица после окончания срока работ так и продолжают трудиться в том же 

месте, где отбывали наказание. 

Однако, до начала трудовой деятельность данное наказание все же 

должно быть назначено. 

По правилам, установленным Уголовным Кодексом, данный вид 

наказания может быть определен не всем категориям граждан.  

Так, исправительные работы не могут быть назначены:  
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 инвалидам 1 группы;  

 беременным женщинам;  

 женщинам, имеющим детей до 3 лет; 

 призывникам;  

 военнослужащим по контракту.  

В судебной практике известны случаи, когда гражданам из 

приведенного списка все же назначали исправительные работы. Иногда это 

происходило вследствие судебной ошибки. По некоторым делам 

обстоятельства, которые исключают возможность отбывания 

исправительных работ по приговору суда, стали известны позднее. В любом 

случае, при наступлении перечисленных жизненных событий отбывание 

приостанавливается или отменяется. 

В уголовном законодательстве прямо предусмотрены два условия, 

наличие которых необходимо для назначения исправительных работ: 

 отсутствие принадлежности осужденного к определенной 

категории лиц;  

 наличие наказания, по общему правилу, в санкции статьи за 

преступление, в совершении которого осужденный признан виновным. 

Ряд ученых считает что список тех, кому данный вид наказания не 

может быть назначен несколько расширен.  

Так, Э.А. Черенков также критикует законодателя, по поводу 

невозможности назначения исправительных работ военнослужащим, 

проходящим военную службу по контракту. «Прохождение военной службы 

по контракту – это такая же работа, а с учетом того, что в новой редакции 

исправительные работы могут отбываться по основному месту работы, то 

вообще наличие такого вида наказания, как ограничение по военной службе 

вызывает обоснованные сомнения»
1
. 

                                                 
1
 Черенков Э.А. Проблемы регламентации наказания в виде исправительных работ // 

Наука и образование: хозяйство и экономика; предпринимательство; право и управление. 

Фонд поддержки образования и науки в Ростовской области. 2013. № 8(39). С. 88. 
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Кроме того, в силу вступившего закона № 350-ФЗ о внесении 

изменений в пенсионное законодательство, который увеличил возраст 

работоспособного гражданина, из чего следует, что необходимо дополнить 

соответствующие нормы УИ РФ.  

Отдельным вопросом остается внесение беременных женщин в данный 

перечень. Неприменение исправительных работ к беременным женщинам 

противоречит нормам трудового, уголовного и уголовно-исполнительного 

законодательства. Согласно Трудового законодательства РФ женщина 

продолжает работать до срока 30 недель беременности (при многоплодности 

на 2 недели раньше).
1
 

Следовательно, отсутствие возможности назначить исправительные 

работы беременной женщине приводит к необходимости осуждения ее к 

реальному лишению свободы или к лишению свободы условно, так как 

согласно системе наказаний (ст. 44 УК) все иные виды наказаний, кроме 

штрафа, не могут быть к ней применены. А так же, получается, что судимые 

беременные женщины находятся в привилегированном положении по 

отношению к несудимым беременным женщинам, так как последние 

трудятся до наступления срока отпуска по беременности и родам.  

Кроме того, если на момент вынесения приговора женщина беременна, 

то ей нельзя назначить наказание в виде исправительных работ, даже если 

она находится на раннем сроке беременности. Однако если женщина 

забеременела сразу после вынесения приговора, то применяется положение 

ч. 5 ст. 42 УИК РФ. Указанные аргументы касаются и женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет.
2
 

Таким образом, можно положить, что ограничения по кругу лиц (кроме 

инвалидов первой группы и военнослужащих, проходящих военную службу 

                                                 
1
 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с изм. от 23 

июля 2013 г.) // Собрание законодательства РФ. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3. 
2
 Бова Д.А. Некоторые проблемы назначения и исполнения наказания в виде 

исправительных работ [Электронный ресурс] // 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/ma№ager/Repository/vtls:000494876 Российское 

правоведение: трибуна молодого ученого. Вып. 14. Томск, 2014. С. 166-167 
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по призыву), установленные в ч. 5 ст. 50 УК РФ являются не обоснованными, 

противоречащими правилам законодательной техники и формальной логики. 

Более того, они существенно ухудшают положение беременных женщин и 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, вошедших в данный 

перечень, поскольку фактически приводят к тому, что из всей системы 

наказаний к ним могут быть применимы только штраф и лишение свободы. С 

учетом изложенного, представляется, что ч. 5 ст. 50 УК РФ была бы более 

удачна в следующей редакции: «Исправительные работы не назначаются 

лицам, признанным инвалидами первой группы, беременным женщинам при 

предоставлении им отпуска по беременности и родам, а также 

военнослужащим, проходящим военную службу по призыву. Женщинам, 

достигшим шестидесяти трех лет, либо имеющим детей в возрасте до трех 

лет, мужчинам, достигшим шестидесятипятилетнего возраста 

исправительные работы, могут быть назначены только с их согласия». 

В действующем УК РФ, по состоянию на 1 мая 2016 года, наказание в 

виде исправительных работ предусмотрены в 114 статьях из 315, что 

составляет примерно 36 % статей Особенной части, и в 156 из 820 

имеющихся санкций, что составляет примерно 19 % санкций. 

Исправительные работы назначаются судами в основном за совершение 

преступлений небольшой либо средней тяжести в случаях, когда цели 

уголовного наказания могут быть достигнуты без изоляции осужденного от 

общества. 

Применительно к исправительным работам в Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 22.12.2015 № 58 «О практике назначения судами 

Российской Федерации уголовного наказания» отмечается, что суд должен 

выяснять трудоспособность такого лица, наличие или отсутствие у него 

основного места работы, место постоянного жительства. Вся совокупность 

этих обстоятельств должна привести суд к вводу о целесообразности 

назначения именно исправительных работ. 
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Анализ практики судов Челябинской области за за 2 квартал 2018 г. в 

отношении 9 осужденных к исправительным работам позволил сделать 

следующие выводы. 

Из всех обследованных осужденных к исправительным работам за 

преступления против собственности осуждено 60%. В эту группу включены 

преступления, предусмотренные ч. 1 ст. 158, ч. 2 ст. 158, ч. 2 ст. 159, ч. 1 ст. 

161 УК РФ. Следующим по распространенности среди осужденных к 

исправительным работам являются преступления против здоровья населения 

и общественной нравственности, они составляют 17% (ч. 1 ст. 228 УК РФ). За 

преступления против жизни и здоровья (ч.1 ст.108, ч.1 ст. 109 УК РФ) в г. 

Челябинске к исправительным работам осуждено 10% всех обследованных 

лиц. 

Наличие или отсутствие у лица прежней судимости имеет важное 

значение в характеристике личности осужденного. За данный период 

времени большинство осужденных к исправительным работам были ранее 

судимы. Исправительные работы, как правило, назначаются судом лицам, 

совершившим преступления небольшой или средней тяжести, с учетом 

наличия смягчающих обстоятельств, среди которых наиболее часто 

указываются:  

 признание вины;  

 отсутствие судимости;  

 небольшая тяжесть преступления;  

 положительная характеристика;  

 добровольное возмещение имущественного ущерба.  

Совершение осужденными к исправительным работам преступлений 

характеризуется отсутствием в их действиях отягчающих ответственность 

обстоятельств, или, по крайне мере, незначительным их количеством. 

Вопросы назначения наказания в виде исправительных работ 

несовершеннолетним требует отдельного рассмотрения. В частности, 

необходимо иметь в виду, что данный вид наказания может быть применен 
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лишь к той категории несовершеннолетних осужденных, исправление 

которых возможно с помощью общественно полезного труда без изоляции от 

общества. При этом следует учитывать, как назначенное наказание может 

повлиять на учебу несовершеннолетнего, его поведение в быту, семь.
1
 

Верховный Суд РФ в Постановлении от 1 февраля 2011 г. № 1 «О судебной 

практике применения законодательства, регламентирующего особенности 

уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних»
2
 указал, что 

назначение наказания в виде исправительных работ в соответствии с ч. 4 ст. 

88 УК РФ возможно и в отношении несовершеннолетнего, проходящего 

обучение в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего 

профессионального образования, кроме тех случаев, когда его исполнение 

может реально препятствовать продолжению обучения, например при очной 

форме обучения.  

Таким образом, судам не рекомендуется назначение исправительных 

работ несовершеннолетним, продолжающим обучение по очной форме, так 

как реальное отбывание рассматриваемого наказания фактически может 

создать препятствия для успешной социализации такого осужденного. 

Еще одним вопросом, требующим своего разрешения, является возраст 

несовершеннолетнего по достижению которого целесообразно назначать 

исправительные работы. Согласно ч. 6 ст. 88 УК РФ несовершеннолетнему 

осужденному, не достигшему к моменту вынесения приговора 16 лет 

назначать наказание в виде лишения свободы нельзя (как и остальным 

несовершеннолетним осужденным, совершившим преступления небольшой 

тяжести впервые). Следовательно, у суда остаются только наказания, не 

                                                 
1
 Куликов А.И. О некоторых проблемах, связанных с ограничением в правах 

несовершеннолетних при исполнении исправительных работ // Уголовно-исполнительная 

система: право, экономика, управление. 2010. № 3. С. 2. 
2
 Постановление Верховного Суда РФ от 1 февраля 2011 г. № 1 «О судебной практике 

применения законодательства, регламентирующего особенности уголовной 

ответственности и наказания несовершеннолетних» (ред. от 9 февраля 2012 г.) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ. 2011. № 4; 2012. №4 
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связанные с изоляцией от общества. По данному вопросу в уголовно-

правовой науке существует два основных мнения, согласно первому – 

применять исправительные работы к лицам, не достигшим 16 лет, нельзя.
1
 

Другие же считают, что в подобной ситуации можно назначать 

исправительные работы условно.
2
 

Представляется, что возможности назначения исправительных работ 

рассматриваемой категории лиц невелики. Согласно ст. 63 ТК РФ 

заключение трудового договора допускается с лицом, достигшим 16-летнего 

возраста. В случае получения основного общего образования либо 

продолжения освоения программы основного общего образования по иной, 

чем очная, форме обучения, либо оставления в соответствии с федеральным 

законодательством общеобразовательного учреждения трудовой договор 

могут заключать лица, достигшие возраста 15 лет, для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и 

попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, 

достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время 

легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего 

процесса обучения. В п. 14 ст. 50 Закона РФ «Об образовании» сказано: 

«Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных 

учреждений без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается». По сути, это означает, что назначать 

исправительные работы в отношении лиц 14 и 15 лет очень сложно. 

Представляется целесообразным прямо указать в самом тексте УК РФ (ст. 50 

или ст. 88 УК РФ), что исправительные работы могут назначаться только 

несовершеннолетнему, достигшему к моменту вынесения приговора 16 лет. 
                                                 
1
 Колоколов Н.А. Исправительные работы: сущность и назначение// Уголовный процесс. 

2016. № 9. С.56 
2
 Благов Е.В. Исправительные работы: вид наказания или разновидность обязательных 

работ// Уголовный 

процесс. 2006. № 10. С. 52. 
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Подобное решение законодателя будет способствовать единообразию 

судебной практики, дифференциации уголовной ответственности и наказания 

несовершеннолетних разных возрастных групп, совершивших преступления 

небольшой или средней тяжести. 

На основании изложенного видно, что при многолетней практике 

назначения наказания в виде исправительных работ еще много вопросов 

требует своего разрешения и дальнейшего законодательного 

совершенствования. 

 

3.2 Основные проблемы исполнения наказания в виде исправительных работ 

 

После определения состава преступления и назначения наказания в 

виде исправительных работ могут возникнуть трудности с исполнением 

данного наказания.  

По смыслу закона, указание в приговоре места отбывания осужденным 

исправительных работ не требуется, место отбывания определяется 

уголовно-исполнительной инспекцией при исполнении приговора в 

зависимости от наличия или отсутствия у лица основного места работы.
1
  

Законом предусмотрено, что осужденный отбывает наказание в районе 

места жительства
2
, что также не всегда дает реальные возможности 

реализации данного предписания, ведь на территории Российской Федерации 

имеются населенные пункты, где не только нет возможности 

трудоустроиться, но даже цивилизация до таких районов «никак не может 

дойти». Кроме того, наряду с указанной проблемой возникает еще один 

немаловажный вопрос – может ли осуждѐнный отказаться от конкретного 

вида работ, в случае, если она не соответствует его квалификации.  

                                                 
1
 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22.12.2015 № 58 (ред. от 29.11.2016) / О 

практике назначения судами Российской Федерации уголовного наказания // Бюллетень 

Верховного Суда РФ. № 2. 2016. 
2
 Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации: с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2016 г. // Собр. законодательства РФ. 1997. № 2. Ст. 198. 
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В ч. 4 ст. 40 УИК РФ указано, что «осужденный не вправе отказаться 

от предложенной ему работы», соответственно, он будет направлен на ту 

работу, которую ему определит местное самоуправление по согласованию с 

инспекцией. Как правило, назначается физическая работа и на квалификацию 

подсудимого никто не обращает никакого внимания.  

Необходимо так же отметить, что руководители предприятий 

отказывают в приеме на работу этой категории граждан, поскольку не 

испытывают недостатка в рабочей силе и не заинтересованы в 

трудоустройстве осужденных, которые в большинстве случаев не имеют 

соответствующих навыков и негативно относятся к работе.
1
 

Зачастую органы местного самоуправления определяют предприятия 

для отбывания наказания в виде исправительных работ, где имеются рабочие 

места с очень низкой заработной платой, что побуждает осужденных к 

противоправному поведению.  

Уголовно-исполнительным инспекциям в некоторых регионах 

приходится по несколько раз направлять одних и тех же осужденных 

отбывать исправительные работы в такие организации, учреждения или на 

предприятия, где им отказывают в трудоустройстве, ссылаясь якобы на 

отсутствие вакансий.  

Отметим еще один аспект рассматриваемой проблемы. Вопреки 

положениям ст. 39 УИК РФ осужденным к исправительным работам в день 

их прибытия в УИИ нередко на руки выдают по несколько предписаний, 

согласно которым им надлежит явиться на разные предприятия для решения 

вопроса своего трудоустройства. А иногда осужденные к исправительным 

работам трудоустраиваются самостоятельно, причем в места, не 

определенные органами местного самоуправления, в результате чего 

установленные приговорами судов удержания из заработной платы таких 

                                                 
1
 Степашин В.М. Специальные правила назначения наказания и мер уголовно-правового 

характера. – М.: Юрлитинформ, 2012. С. 321 



 56 

осужденных в соответствующие бюджеты длительное время не 

производятся. 

В данном случае, не смотря на гуманизацию карательной политики, 

стоит поставить вопрос о справедливости индивидуализации наказания. 

Выход имеется в том случае, если осужденный, который не имеет основного 

места работы на момент вынесения приговора судом, может по собственной 

инициативе до постановки на учет в уголовно-исполнительной инспекции 

устроится на работу по своему желанию. Однако в данном случае может 

иметь место противоречие резолютивной части приговора, согласно которой 

исправительные работы должны отбываться в местах, которые определяют 

органы местного самоуправления по согласованию с уголовно-

исполнительными инспекциями.  

Либо, при трудоустройстве осужденного самостоятельно, на работу, 

которая находится за пределами района его места жительства, это 

противоречит законодательству, в частности ч. 1 ст. 50 УК РФ и ч. 1 ст. 39 

УИК РФ, соответственно, единственным выходом, не противоречащим 

закону, является увольнение с последующим устройством на работу, 

определенную органами местного самоуправления и уголовно-

исполнительной инспекцией.  

Если избранное осужденным место работы находится в районе его 

места жительства, то существенных сложностей в организации исполнения 

назначенного наказания не возникает. «В случае трудоустройства 

осужденного, не имевшего основное место работы, до постановки на учет 

инспекции в организацию, не определенную органом местного 

самоуправления, инспекция согласовывает с органом местного 

самоуправления данную организацию в качестве места для отбывания 

исправительных работ».
1
  

В соответствии с ч. 1 ст. 42 УИК РФ срок исправительных работ 

исчисляется в месяцах и годах, в течение которых осужденный работал и из 

                                                 
1
 Российская газета. 14.08.2009. № 151.  
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его заработной платы производились удержания на основании расчетных 

сведений, представленных организацией. Началом срока отбывания 

исправительных работ осужденным, не имеющим основного места работы, 

является день его выхода на работу, а осужденным, имеющим основное 

место работы, – день получения администрацией организации, в которой он 

работает, соответствующих документов из уголовно-исполнительной 

инспекции. 

Необходимо отметить, что разработка и принятие УИК РФ 

происходили в период действия прежнего законодательства о труде, а 

именно КЗоТ РСФСР 1971 г.  

С 1 февраля 2002 г. вступил в силу ТК РФ, в ст. 115 которого введено 

понятие ежегодного основного оплачиваемого отпуска и закреплена его 

минимальная продолжительность – 28 календарных дней (в отличие от 24 

рабочих дней, предусматривавшихся КЗоТ РСФСР). Он предоставляется 

всем лицам, работающим по трудовому договору, независимо от того, 

является работа основной или по совместительству, занят работник полное 

или неполное рабочее время.  

Таким образом, в настоящее время в национальном законодательстве 

имеется несогласованность: УИК РФ определяет отпуск в рабочих днях, а ТК 

РФ – в календарных. Данной категории работников продолжительность 

отпуска необходимо переводить в календарные дни.  

По общему правилу продолжительность ежегодного основного отпуска 

составляет 28 календарных дней – это минимальное количество дней отдыха 

за полный рабочий год (ст. 115 ТК РФ). Отпуск такой продолжительности в 

общем случае положен и совместителям, и надомникам. Вместе с тем, из 

данного правила есть исключения для отдельных категорий персонала. В 

частности, ряду сотрудников установлены удлиненные отпуска, которые 

могут быть определены как в календарных, так и в рабочих днях.  

Кроме того, особый порядок предоставления ежегодного отпуска 

установлен для осужденных, которые работают в организации в период 
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исправительных работ. По согласованию с уголовно-исполнительной 

инспекцией им предоставляют ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 18 рабочих дней (ч. 6 ст. 40 Уголовно-исполнительного 

кодекса РФ). Отпуска, установленные в рабочих днях, в общем случае нужно 

пересчитать в календарные дни.  

Таким образом, в настоящее время в законодательстве имеется 

несогласованность: УИК РФ определяет отпуск в рабочих днях, а ТК РФ – в 

календарных. Этот момент представляется важным, поскольку при 

исчислении отпуска в календарных днях в расчет берутся также выходные 

дни, а при определении продолжительности отпуска в рабочих днях 

исчисление производится в расчете на шестидневную рабочую неделю без 

учета выходных дней. То есть 18 рабочих дней, установленных ч. 6 ст. 40 

УИК РФ, будут соответствовать трем рабочим неделям. При пересчете трех 

недель на календарные дни с учетом действующего трудового 

законодательства продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

осужденных к исправительным работам составит 21 календарный день. 

Для устранения отмеченного несоответствия законодателю следовало 

бы внести изменения в ч. 6 ст. 40 УИК РФ, установив продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска равной 21 календарному дню. 

После того, как осужденный будет трудоустроен, необходим контроль 

со стороны сотрудников уголовно-исполнительной инспекции и 

администрации предприятия, на котором осужденный трудится. 

Так, ст. 40 УИК РФ запрещает увольнять осужденного по 

собственному желанию без письменного разрешения УИИ. В его 

обязанности входит сообщать в УИИ в 10-дневный срок об изменении места 

работы и жительства. Он также не имеет права отказаться от предложенной 

ему работы. В то же время ст. 46 УИК РФ, регламентируя ответственность 

осужденного к исправительным работам, не предусматривает в качестве ее 

оснований указанные выше условия (ст. 40 УИК РФ). В ч. 1 ст. 46 УИК РФ 



 59 

установлено, что нарушением порядка и условий отбывания осужденным 

исправительных работ являются: 

 неявка на работу без уважительных причин в течение пяти дней со 

дня получения предписания уголовно-исполнительной инспекции; 

 неявка в уголовно-исполнительную инспекцию без уважительных 

причин; 

 прогул или появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения.
1
 

Возникает вопрос, как квалифицировать поведение осужденного, 

который получает в УИИ предписание для трудоустройства, в течение 5 дней 

является к работодателю, но отказывается от предложенной ему работы, либо 

в процессе отбывания наказания увольняется с места работы по 

собственному желанию без уведомления УИИ? Имеются ли у УИИ 

основания для привлечения осужденного к ответственности? К сожалению, 

по действующему законодательству такое поведение формально не является 

нарушением и никакой ответственности за это не наступает. При этом УИИ 

не располагает необходимыми средствами воздействия на таких осужденных, 

что делает ее работу в подобных ситуациях заведомо неэффективной. 

В п. 5.8 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 

2011 г. № 21 (в ред. от 29 ноября 2016 г.) «О практике применения судами 

законодательства об исполнении приговора»
2
 фактически констатируется, 

что нарушение осужденным условий, определенных в ст. 40 УИК РФ, 

является основанием, по которому УИИ вправе вынести осужденному 

письменное предупреждение о замене исправительных работ другим видом 

наказания. 

Вместе с тем в целях устранения противоречий и совершенствования 

правового регулирования ответственности осужденных к исправительным 

                                                 
1
 Собр. законодательства РФ. 1997. № 2. Ст. 198. 

2
 Ведомости уголовно-исполнительной системы. 2012. № 3 
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работам за нарушение условий отбывания наказания считаем необходимым 

дополнить ч. 1 ст. 46 УИК РФ п. «д» следующего содержания: 

«д) нарушение осужденным условий, предусмотренных ч. 1, 3, 4, 5 ст. 

40 настоящего Кодекса». 

Полагаем также, что за злостное уклонение лица, осужденного к 

исправительным работам, равно как и к обязательным работам, должна быть 

установлена уголовная ответственность. Понятие «злостное уклонение» от 

указанных наказаний дано соответственно в ст. 30, ч. 3 ст. 46, ч. 4 ст. 58 УИК 

РФ. В отношении уклонения осужденных от получения предписания для 

направления в колонию-поселение или не прибывших к месту отбывания 

наказания понятие «злостное уклонение» не предусмотрено (Приказ 

Минюста РФ от 6 апреля 2009 г. № 102 «Об утверждении Инструкции по 

направлению в колонию-поселение осужденных к лишению свободы, в 

отношении которых судом принято решение, предусматривающее 

самостоятельное следование осужденного к месту отбывания наказания» в 

ред. от 1 февраля 2012 г.)
1
. Однако, признаками злостности в данном случае 

могут быть: сокрытие осужденного; неявка осужденного для получения 

предписания или неприбытие к месту отбывания наказания в течение более 

30 дней после истечения установленного в предписании срока. 

В юридической литературе неявка в уголовно-исполнительную 

инспекцию (п. «б» ч. 1 ст. 46 УИК РФ) как основание замены 

исправительных работ другим видом наказания оценивается критично. Так, 

по мнению И.Н. Смирновой, С.И. Байчорова, «это следует признать 

нарушениями в сфере контроля за поведением осужденного. Такое поведение 

само по себе не затрагивает порядок отбывания наказания, которое может 

при этом отбываться добросовестно (осужденный может работать, и из его 

зарплаты будут производиться удержания). Поэтому злостным уклонением 

осужденного его считать едва ли возможно. Однако это не означает, что 

никакой реакции со стороны государства на такое поведение не должно быть. 

                                                 
1
 Российская газета. 17.04.2009. № 68. 
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Являясь правонарушением в области уголовно-исполнительного права, такое 

поведение следует признать основанием ответственности, которая должна 

быть установлена в уголовно-исполнительном законодательстве за 

совершение подобного рода правонарушений (на сегодняшний день 

подобной ответственности не установлено). В этой связи более логичным 

было бы установление в УИК РФ ответственности за нарушение порядка и 

условий отбывания наказания (в том числе и за неявку в уголовно-

исполнительную инспекцию), поскольку, с одной стороны, не все нарушения 

осужденного во время отбывания наказания должны приводить в замене 

наказания, и с другой – противоправное поведение осужденного не должно 

оставаться безнаказанным»
1
. 

Данные моменты были отражены в судебной практике. Так, приговор в 

отношении Т. вступил в законную силу 12.02.2010 г. и поступил для 

исполнения в уголовно-исполнительную инспекцию 15.02.2010 г. 18.02.2010 

г.  

Т. под роспись вручена повестка о явке в инспекцию 15.03.2010 г. 

Однако, 15.03.2010 г. Т. не явился в уголовно-исполнительную инспекцию 

без уважительных причин, о чем 18.03.2010 г. у него истребовано объяснение 

и объявлено письменное предупреждение о замене исправительных работ 

более строгим видом наказания. Однако после объявления предупреждения 

Т. допустил повторное аналогичное нарушение порядка отбывания 

наказания. Так, 18.03.2016 г. Т. под роспись была вручена повестка о явке в 

инспекцию 15.04.2016 г., но 15.04.2016 г. он вновь не явился по повестке в 

уголовно-исполнительную инспекцию без уважительных причин.
2
 Таким 

образом, Т. допустил повторное нарушение порядка и условий отбывания 

                                                 
1
 Смирнова И.Н., Байчоров С.И. Проблемы правового регулирования организации 

деятельности уголовноисполнительных инспекций при исполнении наказания в виде 

исправительных работ // Человек: преступление и наказание. 2012. № 4. С. 57. 
2
 Постановление Тегульдетского районного суда Томской области: «О замене наказания в 

виде исправительных работ лишением свободы» от 12 августа 2016 г [Электронный 

ресурс]. // Режим доступа: https://rospravosudie.com/court-teguldetskij-rajo№№yj-sud-

tomskaya-oblast-s/act-103214248/ 
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наказания после объявления ему предупреждения в письменной форме за 

неявку в уголовно-исполнительную инспекцию без уважительных причин. 

Поведение Т. свидетельствует о нежелании осужденного следовать 

возложенным на него законом и приговором правоограничениям, и 

признается злостным уклонением от отбывания наказания в виде 

исправительных работ, вследствие чего суд считает необходимым заменить 

Т. назначенное наказание на лишение свободы и направить его для реального 

отбывания наказания.  

Иногда неявка в уголовно-исполнительную инспекцию сочетается с 

другими основаниями уклонения от отбывания наказания в виде 

исправительных работ. Так, осужденный М. был поставлен на учет в 

уголовно-исполнительную инспекцию 30.10.2017, где был ознакомлен с 

условиями отбывания наказания в виде исправительных работ, о чем 

отобрана подписка. 07.11.2017 осужденному было выдано направление в 

ООО «М» для отбывания наказания в виде исправительных работ, а также 

была назначена следующая дата явки в уголовно-исполнительную 

инспекцию для отчета о своем поведении на 13.11.2017, в назначенное время 

осужденный в инспекцию не явился. 16.11.2017 из объяснения осужденного 

стало известно, что 07.11.2017 в обеденное время он ходил в ООО «М», но в 

дальнейшем в ООО «М» для трудоустройства не обращался, не имея на то 

уважительной причины. В инспекцию в назначенное время не явился, так как 

выезжал на неофициальную работу в п. Медведево, уважительной причины 

неявки в инспекцию не имеет. За нарушение условий и порядка отбывания 

наказания в виде исправительных работ осужденному было вынесено 

письменное предупреждение о замене исправительных работ лишением 

свободы.
1
 

Приведенные примеры подтверждают, что сотрудниками уголовно-

исполнительных инспекций и судьями неоднократная неявка в уголовно-

исполнительную инспекцию без уважительных причин сама по себе 

                                                 
1
 Дело №10-2/2018 // Архив Стрежевского городского суда Томской области. 2018. 



 63 

расценивается как злостное уклонение от отбывания исправительных работ, 

наряду с другими нарушениями, предусмотренные УИК РФ. 

Таким образом, действующие нормы УИК РФ о злостном уклонении от 

отбывания исправительных работ было бы не лишним подкорректировать. В 

частности, добавить норму, устанавливающую ответственность осужденного 

за уклонение от отбывания наказания, которая предусматривала бы 

определенные меры взыскания (выговор, штраф, арест и т. п.). Кроме того, 

нарушение порядка и условий отбывания наказания, предусмотренное п. «г» 

ч. 1 ст. 46 УИК РФ, должно быть дополнено включением в данную норму 

других нарушений, которые могут привести к расторжению трудового 

договора работодателем.  

В случае злостного уклонения осужденного от отбывания 

исправительных работ уголовно-исполнительная инспекция может направить 

в суд представление о замене исправительных работ другим видом 

наказания, предусмотренным ч. 4 ст. 50 УК РФ, а именно принудительными 

работами или лишением свободы из расчета один день принудительных 

работ или один день лишения свободы за три дня исправительных работ. 

Однако, даже при наличии оснований для замены исправительных 

работ более строгим видом наказания суд вправе отказать в удовлетворении 

представления уголовно-исполнительной инспекции, если посчитает, что 

исправление осужденного возможно и без применения данной меры. Так, 

уголовно-исполнительная инспекция в представлении поставила вопрос о 

замене исправительных работ, назначенных П. лишением свободы, в связи с 

тем, что осужденный злостно уклоняется от отбывания наказания. В 

частности, в представлении указано, что П. не явился в уголовно- 

исполнительную инспекцию по вызову без уважительных причин, а также 

допустил прогул.  

Вместе с тем, при принятии решения по представлению уголовно-

исполнительной инспекции судом было учтено то, что П. в период с 31 марта 

по 7 апреля 2018 года активно принимал меры к своему трудоустройству.  
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Так, с данной целью он обращался в ряд предприятий, организаций и 

учреждений г. С. Томской области, а именно: в «П», ООО «Ж», ООО «Э», 

ООО «У», ООО «Л», ООО «М», ООО «Р», где ему было отказано в приеме на 

работу в связи с отсутствием вакансий. Также суд принимает во внимание, 

что с 12 по 21 апреля 2018 года П. являлся нетрудоспособным, и, 

следовательно, не имел возможности исполнять назначенное ему наказание в 

виде исправительных работ по объективным причинам, с момента вынесения 

приговора к уголовной и административной ответственности не привлекался.  

Кроме того, в настоящее время осужденный трудоустроен, что 

подтверждается копией приказа (распоряжения) о приеме работника на 

работу от 17.05.2018 г. При таких обстоятельствах суд посчитал 

нецелесообразным производить замену исправительных работ, назначенных 

П. лишением свободы.
1
 

Таким образом, в законодательстве Российской Федерации, 

несомненно, наблюдается гуманизация карательной политики, что 

выражается, в том числе, и в применении уголовного наказания в виде 

исправительных работ. Однако законодатель не предусмотрел до конца 

реализацию наказания на практике, так как имеются существенные проблемы 

его исполнения, что требует доработки норм закона и уточнения многих 

положений, в частности, что является «районом места жительства»; куда 

трудоустраивать осужденных при отсутствии рабочих мест; идти на уступки 

при трудоустройстве осужденного самостоятельно, на что необходимо 

закрепить право в нормах закона; трудоустраивать осужденных согласно их 

квалификации и образованию. 

 

 

 

                                                 
1
 Дело № 2-185/2018 // Архив Советского районного суда г. Томска. 2018. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В ходе проведенного исследования все поставленные цели были 

достигнуты, что позволило сформулировать следующие главные выводы.  

Исправительные работы как вид уголовного наказания на протяжении 

многих лет широко применялись в судебной и пенитенциарной 

отечественной практике и зарекомендовали себя достаточно эффективной 

мерой воздействия на осужденных. 

Основное содержание исправительных работ состоит в ограничении 

следующих прав: 

 продолжительность наказания, установленная приговором суда,  

 незачет в срок наказания времени, в течение которого 

осужденный не работал по уважительным причинам,  

 принудительный характер труда осужденных к исправительным 

работам, 

 запрещение увольнения осужденных с работы по собственному 

желанию без разрешения уголовно-исполнительной инспекции,  

 удержание части заработка осужденных в доход государства на 

протяжении всего срока наказания, установленного приговором суда,  

 вычет удержаний, установленных приговором суда, из 

ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний,  

 начисление пособия по временной нетрудоспособности не из 

полного заработка, а за вычетом удержаний, установленных приговором 

суда,  

 нераспространение на осужденных к исправительным работам ч. 

3 ст. 138 Трудового кодекса РФ, устанавливающей, что за работников 

должно быть сохранено 50 % заработка,  

 сокращенный ежегодный отпуск продолжительностью 18 

рабочих дней, наличие судимости в течение года после отбытия наказания. 
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Кроме того наказание в виде исправительных работ неразрывно 

связано с трудовой деятельностью осужденного, поскольку лишения и 

ограничения, составляющие его содержание, реализуются непосредственно 

через привлечение осужденного к выполнению работы. Однако, сам по себе 

труд лишен свойств кары, следовательно, осужденный подвергается 

воздействию и наказанием и трудом, в результате чего образуется 

своеобразный «карательно-воспитательный процесс».   

При этом, наказание в виде исправительных работ имеет много 

достоинств: будучи строго личным, оно поддается градированию, не влечет 

за собой отрыва осужденного от нормальной жизни в условиях свободы, от 

места работы, от семьи и может оказать воспитательное воздействие, 

прививая навыки к труду.  

Также были проанализированы смежные с исправительными работами 

виды наказаний. Таковыми являются обязательные работы и 

принудительные. 

Самое главное и существенное отличие исправительных работ от 

обязательных заключается в наличии материальных правоограничений. 

Производство удержаний из заработка осужденного делает исправительные 

работы более суровым наказанием. Следующая отличительная черта 

исправительных работ проявляется в продолжительности наказания. 

Исчисление сроков наказания осуществляется: в обязательных работах – в 

часах, в исправительных работах – в месяцах и годах. 

Обязательные работы по действующему законодательству 

заключаются в выполнении в свободное от основной работы или учебы 

время бесплатных общественно полезных работ, вид которых определяется 

органом местного самоуправления по согласованию с уголовно-

исполнительными инспекциями.  

Следовательно, обязательные и исправительные работы относятся к 

наказаниям, не связанным с изоляцией осужденного от общества.  
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Отличительной чертой принудительных работ является  то, что 

осужденный к принудительным работам обязан проживать в 

специализированных центрах.  

При определении осужденному места отбывания наказания инспекция 

учитывает преступление, за которое он осужден, его место жительства, 

состояние здоровья, профессию и другие обстоятельства (п. 70 Инструкции  

Как указывалось ранее порядок исполнения наказания в виде 

исправительных работ регламентируется нормами ст. 39 УИК РФ, но в целом 

исполнение наказания в виде исправительных работ регламентировано 

главой 7 УИК РФ. Так же следует отметить, что данное наказание 

регламентировано рядом других законодательных норм. 

Нарушением порядка и условий отбывания осужденным 

исправительных работ являются дисциплинарные взыскания. 

Анализируя назначение наказания в виде исправительных работ, были 

затронуты следующие вопросы, которые требуют своего решения путем 

дальнейшего совершенствования законодательства. Во-первых, как для 

взрослых, так и для несовершеннолетних осужденных установлены 

одинаковые размеры удержания из заработной платы - от пяти до двадцати 

процентов, что не соответствует принципам гуманизма, дифференциации 

уголовной ответственности и наказания. Предлагается снизить 

максимальный размер удержания для несовершеннолетних до 12 %. Во-

вторых, минимальный срок исправительных работ составляет два месяца, как 

для взрослых, так и для несовершеннолетних, что в свою очередь, по тем же 

причинам, предлагается снизить до одного месяца для несовершеннолетних 

осужденных. Еще одним вопросом, требующим своего разрешения, является 

возраст несовершеннолетнего по достижению которого целесообразно 

назначать исправительные работы. Согласно ч. 6 ст. 88 УК РФ 

несовершеннолетнему осужденному, не достигшему к моменту вынесения 

приговора 16 лет назначать наказание в виде лишения свободы нельзя (как и 

остальным несовершеннолетним осужденным, совершившим преступления 
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небольшой тяжести впервые). Следовательно, у суда остаются только 

наказания, не связанные с изоляцией от общества. 

Для улучшения исполнения наказания в виде деятельности 

исполнительных работ требуется увеличить норматив штатной численности 

инспекций и существенно укрепить материально-техническую базу. Эти 

наказания должны исполнять профессионально подготовленные 

специалисты. Необходимо повышать авторитет сотрудников уголовно-

исполнительных инспекций, показать эффективность уголовных наказаний в 

виде исправительных работ, рассказать населению о средств правилах 

отбывания наказаний осужденными, о средств мерах их поощрения и 

наказания. В этих целях можно широко использовать средства организации 

массовой информации: печать, радио, телевидение. Следует повышать 

эффективность воспитательной работы с осужденными и контролировать их 

поведение. Воспитательная работа с осужденными к наказаниям без лишения 

свободы имеет многолетнюю историю, которая берет свое начало в советские 

времена, когда еѐ организация и результатов проведение деятельности 

являлись одной из приоритетных задач инспекций исправительных работ.  

Решение такой сложной задачи требует от сотрудников инспекций 

владения педагогическими, психологическими навыками и умениями, такта, 

вдумчивого анализа достигнутых результатов и главное такая работа должна 

представлять собой систему педагогически обоснованных мер.  

Все это проблемы ведут к необходимости дальнейшего рассмотрения и 

развития института исполнения наказания в виде исправительных работ. 

В ходе выполнения выпускной работы был сделан вывод, что в нашем 

современном социуме государство старается оградить человека от 

преступной среды, назначая тем самым исправительные работы для того, 

чтобы оно осознало последствие своих преступных действий путем 

меньшего причинения вреда своей личности. 
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