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Исследовалась проблема толерантности и креативности, ди-

агностировалась социально-ролевая идентичность педагогов ли-

цея, толерантное или интолерантное отношение к креативным 

субъектам. Для диагностики использовалась психосемантическая 

методика РОССТЛ, для обработки данных применялся фактор-

ный анализ. По результатам исследования выявлено преоблада-

ние статусной и профессионально-ролевой идентичности у педа-

гогов и доминирование индифферентного отношения к креатив-

ным субъектам.  
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В нашем исследовании акцентируется проблема толерантности и креа-

тивности. Исследуя социокультурные пространства, способствующие вы-

сокой творческой продуктивности, Р. Флорида определяет три их характе-

ристики, – «ЗТ креативных территорий»: талант, технологии, толерант-

ность [6]. Креативный класс, по Р. Флориде, ценит индивидуализм, оценку 

своих способностей и достижений, открытость и разнообразие.  

Толерантность, как и креативность, выступает не только как культур-

ные, но и как экономические феномены, определяющие достижения субъ-

ектов, организаций, регионов в постиндустриальном обществе [1, 5]. 

Все исследователи толерантности подчеркивают многоаспектность 

психологического содержания толерантности, акцентируя в исследова-

тельских и практических целях различные аспекты. В ситуации изучения 

сложного предмета нами предлагается модель его исследовательского про-

странства. Пространство исследования по проблеме толерантности и креа-

тивности (или толерантности в сфере креативности) может быть задано 

двумя ортогональными осями: «толерантность – конфликтность», 

«идентичность – позиционирование». 

«Идентичность – толерантность» описывает феномены толерантно-

сти на основе идентификации себя с гетерогенными группами, в которых 

происходило формирование Эго-идентичности в процессе личностного 

развития на разных этапах жизненного пути. «Идентичность – конфликт-

ность» описывает феномены неприятия разнообразных «Своих», себя 
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в своей инаковости. «Позиционирование – конфликтность» описывает фе-

номены фокусирования восприятия и понимания человеком себя самого и 

других, иных субъектов (позиционирование). «Толерантность – позицио-

нирование» описывает феномены толерантности как принятие разнообраз-

ных Иных (чужих). 

С целью выявления толерантного отношения социальных субъектов 

образовательного процесса к креативным личностям была проведена мето-

дика диагностики «Ролевые отношения социальных субъектов к творче-

ской личности», сокращенно РОССТЛ [2, 3, 5]. 

Психодиагностическая методика РОССТЛ выявляет социально-роле-

вую и социо-культурную идентичность субъектов творческой и инноваци-

онной деятельности, отношения социальных субъектов, занимающихся 

творческой и инновационной деятельностью. 

РОССТЛ – интегративная психодиагностическая технология, основой 

которой является психосемантический метод Дж. Келли, техника реперту-

арных решеток [3]. 

Пространство объектов для оценки, –  элементы методики – различные 

типы современных творческих людей, имеющие мифологическую основу, 

и различающиеся по смыслам и способам осуществления творчества (на-

пример, Прометей, Гефест, Дедал, Орфей). Создание набора картинок ори-

ентировалось на максимальную представительность разнообразных типов 

творческих людей. 

Пространство шкал оценки, – биполярные конструкты – создаются из 

фразеологизмов, задающих полярные определения творческих людей 

(«Дело мастера боится», «Век живи – век учись», «Риск – благородное де-

ло»). Фразеологизмы подобраны в соответствие с основаниями бытия че-

ловека, – труд, познание, игра, любовь, господство, жизнь, смерть, а также 

типами субъектов культуры, – индивид, социальный субъект, индивиду-

альность личности. 

Субъектам предлагается 27 картинок с различными типами современ-

ных творческих взрослых людей, которые имеют мифологические прото-

типы (художник В. Гапоненко), из которых они выбирают 10 образов на 

заданные ролевые позиции, «формируя собственную команду»: 

1. Я; 2. Руководитель мужчина; 3. Руководитель женщина; 4. Замести-
тель руководителя мужчина; 5. Заместитель руководителя женщина; 

6. Криэйтор; 7. Востребованный сотрудник; 8. Спасатель в кризисе; 

9. Увольняемый мужчина; 10. Увольняемая женщина. 

Для обработки данных репертуарных решеток применяется факторный 

анализ. 

C помощью методики РОССТЛ исследовались различия в социально-

ролевой идентичности педагогов лицея (идентификация со статусными  

ролями – руководитель или заместитель руководителя), а также с ресурс-
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ными ролями (криэйтор, востребованный сотрудник, спасатель в кризи-

се). Результаты представлены в таблице 1. 

Кроме того, исследовались различия в отношении педагогов лицея к 

роли криэйтора (толерантное или интолерантное отношение). Результаты 

представлены в таблице 2.  

Все сотрудники лицея были поделены на три группы: администрация 

лицея (14 человек); педагоги начальной школы (15 человек); педагоги ос-

новной школы (45 человек). Всего в исследовании приняло участие 74 че-

ловека. 

 

Таблица 1 

Идентичность педагогов со статусными и ролевыми позициями 

Педагоги 

МАОУ лицей 

№ 97 

Идентичность Я  

не значима 

Я как 

«Статусный 

сотрудник» 

Я как «Ресурсный 

сотрудник» 

Администрация 

лицея (14 чел.) 
3 (4 %) 8 (10 %) 6 (7 %) 

Педагоги 

начальной школы 

(15 чел.) 

2 (2 %) 5 (6 %) 11 (14 %) 

Педагоги 

основной школы 

(45 чел.) 

6 (7 %) 19 (24 %) 21 (26 %) 

Все сотрудники 

(74 чел.) 
11 (13 %) 32 (40 %) 38 (47 %) 

 

В группе «Администрация лицея» и «Педагоги основной школы» при-

мерно одинаковая идентификация себя как со статусными, так и ресурс-

ными ролевыми позициями. В группе «Администрация лицея», соответст-

венно, – 10 % и 7 %, а в группе «Педагоги основной школы» – 24 % и 

26 %. В группе «Педагоги начальной школы» идентификация с ролевыми 

позициями «ресурсный сотрудник» (14 %) выше, чем с позиций «статус-

ный сотрудник» (6 %). Следует выделить группу педагогов лицея (13 %), 

у которых идентичность Я не выявлена. Меньше всего таких сотрудников 

среди педагогов начальной школы, больше всего среди педагогов основ-

ной школы лицея. 

Результаты исследования различий отношения педагогов лицея к роли 

криэйтора (толерантное или интолерантное отношение) представлены в 

таблице 2. 
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Положительная идентификация с креативным сотрудником достаточ-

но редко встречается во всех подгруппах педагогов, в целом по лицею – 

11 %. Минимальный результат в подгруппах педагогов начальной школы, 

максимальный результат (1 %) − в подгруппе педагогов основной школы 

(6 %).  

Индифферентное отношение к креативным сотрудникам является 

наиболее часто встречающимся отношением, в целом по лицей – 80 %. 

Минимальный результат в группе администрации лицея (12 %), макси-

мальный результат – в подгруппе педагогов основной школы (49 %). 

Среди педагогов основной школы лицея встречается отрицательная 

идентификация с креативным сотрудником (7 %), как осознанное позицио-

нирование («Я – не криэйтор») 

 

Таблица 2 

Идентификация педагогов и позиционирование  

с ролью «Креативный сотрудник» 

Педагоги 

МАОУ лицей 

№ 97 

Положительная 

идентификация  

с креативным  

сотрудником 

Индифферентное 

отношение  

к креативным  

сотрудникам 

Отрицательная 

идентификация  

с креативным  

сотрудником 

Администрация 

лицея (14 чел.) 
3 (4 %) 9 (12 %) 1 (1 %) 

Педагоги 

начальной школы 

(15 чел.) 

1 (1 %) 13 (18 %) 1 (1 %) 

Педагоги 

основной школы 

(45 чел.) 

4 (6 %) 36 (49 %) 5 (7 %) 

Все сотрудники  

(74 чел.) 
8 (11 %) 58 (80 %) 7 (9 %) 

 
Таким образом, результаты исследования показывают, что в образова-

тельном учреждении, по статусу ориентированному на инновационную 

образовательную деятельность, выявлены две основные тенденции. 

Во-первых, низкий (недостаточный) уровень идентификации педагогов 

с ролью креативного сотрудника и, более того, наличие отрицательного 

позиционирования с такой ролью. В дальнейшем необходимо создание ус-

ловий для формирования положительной идентичности с различными со-

цио-культурными типами творческих людей. 
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Во-вторых, преобладает индифферентное отношение к роли креативно-

го субъекта. Доминируют идентификации педагогов с ролями руководите-

лей или востребованных профессионалов. Данная тенденция показывает 

готовность к исполнительской деятельности, в контексте директив руково-

дства. 

В целом, обе тенденции могут препятствовать созданию творческого, 

инновационного пространства и показывают необходимость создания ус-

ловий для развития креативных установок у педагогов. 
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