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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования обусловлена тем, что Конституцией 

Российской Федерации признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина провозглашено в качестве основной обязанности 

государства. В частности, в отрасли трудового права, защита субъективных 

прав, свобод и законных всех сторон данного вида правоотношений занимает 

важное место.  

Также объективными причинами обозначена необходимость 

проведения исследований в области выявления проблем при использовании 

такого механизма, как защита нарушенных прав работников. В первую 

очередь, это связанно с изменениями условий применения труда субъектов 

правоотношений, с появлением совершенно новых отношений в сфере 

применения труда. Эффективность защиты трудовых прав зависит в большей 

степени от обеспечения нуждающихся в такой защите субъектов 

надлежащими средствами, при условии, что субъекты имели бы не только 

реальную возможность применить такие средства, но и целесообразно их 

использовать.Следует отметить, что проблемы защиты трудовых прав, 

свобод и законных интересов работников на современном этапе развития 

научной мысли в данной области не были подвергнуты комплексному 

исследованию со стороны ученых.  

Между тем, судебная практика применения указанных норм трудового 

законодательства выявила пробелы и проблемы при защите субъектами 

трудовых правоотношений своих прав и законных интересов.  

Пробелами в теоретических разработках, относящихся к исследуемому 

вопросу, является в первую очередь недостаточность исследования в области 

реализации права. Следствием чего явилось появление ошибочных суждений 

о необходимости предоставить равные права на осуществление защиты, как 

работнику, так и работодателю. Появление судебных ошибок связано в 

основном с отсутствием таких как, «законный интерес», «право на защиту», 
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«субъективное право» и т.д., которые являются объектом защиты. Появление 

данных понятий необходимо, так как суды не всегда правильно определяют 

существо спора, а также происходят ошибки в определении обстоятельств, 

служащих предметом доказывания по гражданским делам.  

Вопросы, связанные с защитой трудовых прав работников, в науке 

всегда вызывали активный интерес, однако, несмотря на данный факт, 

исследований, содержащих полноценный анализ теоретических и 

практических аспектов рассматриваемой темы незначительно.  

В качестве значимых исследований можно выделить работы 

Барышниковой Т.Ю., Николаевой Л.А., Федоровой Е.А., Яковлевой А.В. 

Стоит указать и на то, что правовые проблемы защиты трудовых прав 

работников с позиции правоприменительной деятельности всесторонне в 

трудовом праве не рассматривались. Проведение исследований особенностей 

правоприменения норм трудового права позволило бы разграничить право на 

защиту и соответственно защиту уже нарушенного права. 

Также глубокие исследования данной области позволят выявить 

недостатки реализации права на защиту и обнаружить несовершенство 

средств правовой защиты прав и интересов работников. 

В качестве объекта проводимого исследования можно выделить 

проблемы защиты трудовых прав и законных интересов работников, как 

системы правовых средств, которые направленны на восстановление 

нарушенных прав, а также на устранение препятствия на пути осуществления 

субъективных прав работников. 

Объектом также являются правоотношения по пресечению 

правонарушений посягающих на права работников, и компенсирование 

неблагоприятных последствий, вызванных этими нарушениями, взаимосвязь 

и взаимодействие посягательств и неблагоприятных последствий. 

Предметом исследования выступает механизм защиты субъективных 

прав работников, который включает в себя взаимодействие правовых 
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средств, направленных на реализацию права защиты, в случае 

правонарушения прав работников. 

Целью проводимого исследования является теоретический анализ 

проблемы защиты трудовых прав и законных интересов работников, 

определение места данной защиты в механизме правового регулирования 

трудовых правоотношений.  

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи: 

1. Изучить и проанализировать основные права работников. 

2.Дать основную характеристику прав работников при заключении трудового 

договора. 

3. Проанализировать правовой статус работников. 

4. Раскрыть содержание защиты прав работников, ее основных компонентов 

и видов. 

5. Проанализировать действующее состояние судебной практики по защите 

нарушенных прав работников. 

При проведении исследования были использованы общенаучные 

методы исследования, которые предполагают обобщенный анализ проблем в 

сфере защиты нарушенных прав работников. А также специальные методы 

познания, к которым следует отнести: диалектический, логический, 

исторический, системный анализ, сравнительно-правовой, а также 

социологический и формально-юридический. 

Научная новизна исследования заключается в том, что в 

представленной области знаний используются статистические методы, 

которые ранее не применялись. 

Практическая значимость представленного дипломного плана 

заключается в создании более эффективных задач по реализации защиты 

прав работников, незаконно лишенных работы. 
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1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ 

ОТ НЕЗАКОННЫХ УВОЛЬНЕНИЙ 

 

 Общая характеристика незаконного увольнения 

 

Трудовой кодекс РФ, ни другие акты, включая постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2, не дают понятия незаконного 

увольнения. 

Расторжение трудового договора может считаться незаконным или 

необоснованным, только по заключению компетентного суда (судебной 

власти). Только решение компетентного органа (судебной власти) влечет за 

собой соответствующие правовые последствия (в том числе в полном объеме, 

предусмотренном трудовым и иным законодательством). 

Приведём некоторые объяснения. Статья 394 Трудового кодекса, 

содержит отношение к рассматриваемым увольнениям и их юридическим 

результатам, адресовано органам для обсуждения личных трудовых споров и, 

прежде всего,судам.1Федеральная инспекция труда и ее органы в силу 

действующего законодательства РФ, а именно Трудового кодекса к этому не 

относятся. Но в то же время государственные инспекторы труда имеют 

большие полномочия в сфере труда.  Статья 357 Трудового 

кодекса,устанавливает основные права государственных инспекторов труда, 

позволяющие выявлять факты нарушений трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

работодателями и их представителями и фиксировать обстоятельства, 

способствующие правонарушениям. В результате государственные 

инспекторы труда могут эффективно признавать увольнения незаконными с 

некоторыми последствиями, которые, четко не регламентированы для этих 

работников. 

                                                             
1 Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 24.04.2020 г.). // СЗ РФ. 2001. Ст. 

394 



 

10 
 

Трудно однозначно ответить на вопрос о целостности процессуального 

органа, когда он признает прекращение трудового договора незаконным (по 

сравнению с самими судебными органами). Хотя отрицательный ответ 

юридически предлагается. Вышесказанное также относится к деятельности 

некоторых других государственных надзорных и контрольных органов в 

отношении соблюдения трудового законодательства. 

Следует иметь в виду, что сами работодатели (руководители 

организаций) также имеют право по собственной инициативе признать 

расторжение трудового договора незаконным.  

Незаконным увольнением может быть признано расторжение 

трудового договора, который  не рассматривался в судебном порядке, но и 

работник не был восстановлен на  работе, помимо других правовых 

последствий. Таких увольнений достаточно на практике. 

В данных случаях имеется субъективная оценка результата, что 

увольнение будет незаконным, хотя могут существовать факты явного и 

неоспоримого нарушения закона. Предположим, расторжение трудового 

договора с работником – членом профсоюза независимо от мотивированных 

причинмнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

когда оно требовалось, а первичная организация была создана (ч. 2 ст. 82 ТК 

РФ). 

Незаконное увольнение – категория многоаспектная. Многое зависит 

от смысла, который вкладывается в этот термин. 

Каковы причины или обстоятельства позволяют то или иное 

прекращение трудового договора признать таковым?В обобщённом виде, 

исходить из исследования ТК РФ (ст. 394) и соответствующих пунктов 

постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2, их 

возможно свести к 5 основным группам1: 

1. Увольнение по основаниям, не предусмотренным в ТК  РФ. 
                                                             
1 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015 г.) "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации". // 

Бюллетень Верховного суда РФ. 2004. № 2. 
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2. Прекращение трудового договора в случаях, когда работодатель 

указал неверное основание увольнения.  

3. Любое основание увольнения предполагает свои условия, при 

которых оно может применяться. В строгом соответствии с несоблюдением 

условия правомерности, сможет привести к признанию увольнения 

неправомерным. 

4. Нельзя забывать и о порядке увольнения. В него мы включаем  

гарантии при прекращении трудового договора по конкретному основанию. 

Но есть еще гарантийное обеспечение общего характера, 

установленные для отдельных групп (категорий) увольнений и тружеников (к 

примеру, ч. 1 ст. 261 ТК РФ), которые вообще воспрещают определённые 

увольнения. 

Несоблюдение порядка и общих гарантий обеспечения, также является 

одной из причин признания увольнения незаконным. 

5. Нужно помнить и о субъективных деяниях юрисдикционных органов 

(судебных), ведь постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 

2004 г. N 2 предоставляет судам по сущности легальную основу для 

признания тех либо иных увольнений незаконными и наоборот. Говорится о 

так именуемых «дисциплинарных» увольнениях (ч. 3 ст. 192 ТК РФ) в п. 53 и 

соблюдении при увольнениях общеправового принципа недопустимости 

злоупотребления правом (п. 27). 

В частности, Пленум Верховного Суда объясняет, что при применении 

к работнику дисциплинарных взысканий (включая соответствующие 

увольнения) должны учитываться такие принципы ответственности, как 

справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм. В 

данных целях работодателю нужны доказательства, свидетельствующий не 

только о том, что работник совершил дисциплинарный проступок, за 

который предусмотрено увольнение, но и то, что при наложении взыскания в 

виде увольнения учитывалась тяжесть проступка, обстоятельства, при 
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которых оно было совершено, а также предшествующее поведение 

работника, его отношение к труду. 

В том случае, если при рассмотрении дела о восстановлении на работе 

суд придёт к выводу, что проступок действительно имел место, но 

увольнение было без учёта вышеназванных обстоятельств, иск о 

восстановлении на работе, будет удовлетворён, значит.увольнение 

признаётсянезаконным. 

Пленум Верховного Суда РФ в указанном разъяснении (п. 53 

постановления) во многом вышел за рамки ч. 5 ст. 192 ТК РФ, приняв на себя 

функции и законодателя. Но, судам предоставлены особенно огромные 

полномочия при решении дел о восстановлении на работе указанной 

категории работников. 

Общеправовой принцип недопустимости злоупотребления правом (п. 

27 указанного постановления Пленума Верховного Суда РФ) в основном 

имеет отношение только к работнику, если правом злоупотребит 

работодатель – то это по сущности нарушение им основания, фактор 

правомерности увольнения, порядка прекращения трудового договора. Но и в 

отношении работника разъяснение  в п. 27, неконкретны, предоставляя судам 

по существу отвечать на основной вопрос: «А что такое злоупотребление 

правом?». 

Использование этого принципа часто предполагает возможность 

незаконное увольнение признавать законным, даже в таких случаях, если 

работник что-то утаил, недоговорил и злоупотребил правом. 

М., трудящийся АО«Аржёнка»Рассказовского города, Тамбовской обл., 

в начале года 2007 г. Был уволен с работы по собственному изъявлению. М. 

подал заявление об увольнении по причине заболевания. После того, как 

работник М. выздоровел, получив в отделе кадров трудовую книжку с 

соответствующей данной записью, направился в расчётный стол, где он 

обнаружил, что заболевание его являлось недельным прогулом, не 

подтверждённый никакими справками и  документами. 
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Руководство АО«Аржёнка» обратилось в Рассказовский районный суд 

с иском о признании увольнения М. по личному желанию преступным и о 

его переквалификация на увольнение по п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (прогул). 

В исковом заявлении, в частности, было указано, что М. злоупотребил 

правом, скрыв прогул. 

Не останавливаясь на деталях этого спора, обратим внимание только на 

одно обстоятельство – имел ли со стороны М. факт злоупотребления правом? 

На наш взгляд, нет. Почему работник обязан сообщать о своем прогуле 

или ином виновном проступке руководству организации? Хотя, безусловно, 

многое будет зависеть от позиции суда. 

Таким образом, незаконное увольнение – это общепризнанный 

соответствующим юрисдикционным (судебным) органом, прекращение 

трудового договора  по причинам нарушения самого основания увольнения, 

фактор его правомерности, порядка, соответствующих гарантийному 

обеспечению, а также другим обстоятельствам, которые расценивает 

указанный орган, и влекущее за собой определённые правовые последствия. 

Единого закона для признания увольнения незаконным нет. Ведь 

любое основание прекращения трудового договора имеет свой порядок и т.д. 

Во-первых только в ТК РФ заключается около 47 таких оснований и каждое 

имеет свою специфику. Также есть иное федеральное законодательство, 

устав о дисциплине, трудовое соглашение. Законодатель предусматривает 

такие  основания прекращения трудового договора, заключённого с 

компанией (п. 3 ст. 278 ТК РФ), трудящиеся религиозных содружеств (ч. 1 ст. 

347 ТК РФ), с работником работающим у работодателя – физическое лицо (ч. 

1 ст. 307 ТК РФ). А с надомниками (судя по ст. 312 ТК РФ) обязывает. И 

стороны таких договоров  обычно, оговаривают еще и правомерность, и 

порядок расторжения трудового соглашения. 

Нельзя сказать, что условия правомерности и порядок прекращения 

трудового договора по всем основаниям достаточно четко 

регламентированы. Это касается даже оснований, перечисленных в ТК РФ. И 
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не всегда (и не по всем основаниям) на помощь могут прийти разъяснения, 

содержащиеся в постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 

2004 г. N 2.  

Незаконное  увольнение на примерах расторжения трудового договора 

по инициативе работника (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ) и соглашению сторон (п. 1 

ч. 1 ст. 77 ТК РФ), тем более что при этих увольнениях сложно отграничить 

сами условия правомерности и порядок прекращения трудового договора. 

Споров на практике относительно законности первого увольнения 

достаточно. А второе чётко изложено законодателем. 

По общему правилу прекращение трудового договора по инициативе 

работника может быть признано незаконным, если не соблюдены условия и 

порядок увольнения, зафиксированные в ст. 80 ТК РФ, и разъяснения, 

содержащиеся в п. 22 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 

марта 2004 г. N 21. Среди них, в частности: 

а) письменная форма предупреждения об увольнении (ч. 1 ст. 80 ТК 

РФ); 

б) добровольное волеизъявление при подаче заявления работником 

(подп. «а» п. 22 указанного постановления); 

в) соблюдение срока предупреждения (ч. 1 ст. 80 ТК РФ), если нет 

договоренности сторон об ином; 

г) запрет увольнения по истечении срока предупреждения, если 

работник заявление не отозвал, но продолжает работать, а работодатель не 

прекратил трудовой договор (ч. 6 ст. 80 ТК РФ); 

д) обязанность работодателя уволить в срок, указанный работником, 

при наличии обстоятельств, перечисленных в ч. 3 ст. 80 ТК РФ; 

е) запрет увольнения в случае отзыва работником заявления до 

истечения срока предупреждения и если на его место в письменной форме не 

                                                             
1 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015 г.) "О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации". // 

Бюллетень Верховного суда РФ. 2004. № 2. 
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приглашен другой работник, которому нельзя отказать в приеме на работу в 

соответствии с ТК и иными федеральными законами (ч. 4 ст. 80 ТК РФ). 

Мы назвали лишь некоторые общие моменты, нарушение которых 

может привести к признанию рассматриваемого увольнения незаконным. На 

практике встречаются и другие обстоятельства.  

Так, суд Каневского района Краснодарского края в марте 2007 г. 

Рассмотрел иск С. К ДРСУ о восстановлении на работе и взыскании оплаты 

за время вынужденного прогула. В судебном заседании выяснилось, что С. В 

феврале 2007 г. Написала заявление об увольнении по собственному 

желанию в результате ссоры, спровоцированной руководителем, который в 

грубой и пренебрежительной форме отозвался о некоторых чертах характера 

С. 

С ее согласия С. Была уволена в тот же день. Через два дня, 

успокоившись, она попросила восстановить ее на работе, в чем С. 

Руководством ДРСУ было отказано. 

В приведенном примере работник подал заявление добровольно, без 

давления со стороны работодателя. Внешне не был нарушен принцип 

добровольного волеизъявления при подаче заявления. Однако грубость 

руководителя  вызвала у С. Состояние крайнего возбуждения, приводящие к 

необдуманному поступку. 

С доводами истца согласился Каневской районный суд, восстановив С. 

На работе в ДРСУ. 

Бремя доказывания при оспаривании законности увольнения по 

собственному желанию лежит, как правило, на уволенном работнике. 

Как уже отмечалось, сложнее обстоит дело с выявлением условий 

правомерности и порядка увольнения по соглашению сторон (п. 1 ч. 1 ст. 77, 

ст. 78 ТК РФ). Не так уж много ясности здесь добавляет и п. 20 

постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2. 

Основные моменты при этом видятся в следующем: 
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а) любая форма соглашения, что вытекает, в частности, из ст. 78 ТК 

РФ. 

Встречающееся в литературе и на практике мнение, что соглашение 

должно быть в письменной форме, не совсем верно, а ее отсутствие вовсе не 

означает, что увольнение по этому обстоятельству можно признать 

незаконным. 

Письменная форма облегчает доказывание в случае спора, но по 

времени составления, согласования и т.д. затягивает увольнение (в ряде 

случаев проще прекратить трудовой договор по собственному желанию); 

б) добровольность соглашения сторон о факте прекращения трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ); 

в) добровольность соглашения сторон о сроке увольнения (который 

неограничен) (ст. 78 ТК РФ); 

г) взаимное согласие работника и работодателя об аннулировании как 

самого основания увольнения, так и его срока (п. 20 указанного 

постановления Пленума Верховного Суда РФ); 

д) достижение соглашения об иных условиях, важных для одной из 

сторон трудового договора, прежде всего для работника. 

Подобные договоренности встречаются на практике. Так, в октябре 

2006 г. Ж. обратился в Ейский районный суд Краснодарского края к АО 

«Кристалл» с иском о восстановлении на работе и взыскании оплаты за 

время вынужденного прогула. 

В ходе судебного разбирательства было установлено, что у Ж. с 

руководством АО сложились неприязненные отношения. В итоге Ж. 

договорился с руководителем организации, что уволится с работы, но при 

условии оставления за его ребенком права посещать детский 

оздоровительный комплекс АО «Кристалл» бесплатно в течение двух лет 

(как и для детей всех работающих в организации). 
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Ж. написал заявление об увольнении по п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ, в 

котором также указал и свою просьбу. Заявление с соответствующей 

резолюцией руководителя организации было передано в отдел кадров. 

Однако через 2 месяца руководство АО «Кристалл» нарушило 

договоренность с Ж. в отношении его сына – за посещение оздоровительного 

комплекса следовало вносить плату.  Ейский районный суд восстановил Ж. 

на работе. 

Ведь само соглашение сторон об увольнении по п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ 

может включать и условия, ради которых оно заключается, а в итоге 

происходит прекращение самого трудового договора. И односторонний отказ 

одной стороны (в данном случае работодателя) неправомерен. Нужно 

встречное согласие и другой стороны, соглашение об отказе от соглашения 

или его части (условий), что, в общем-то, и вытекает из смысла п. 20 

постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2. И при 

оспаривании законности прекращения трудового договора по соглашению 

сторон бремя доказывания, как правило, лежит на уволенном работнике. 

Некоторые из названных ранее пяти основных групп причин или 

обстоятельств, которые могут привести к признанию увольнения 

незаконным, фигурируют как часто встречающиеся в материалах проверок, 

осуществляемых Управлением надзора и контроля над соблюдением 

законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости и 

государственными инспекторами труда. При этом, естественно, не 

принималась во внимание пятая группа (субъективные действия судебных 

органов). 

Так, основными видами нарушений при прекращении трудового 

договора в России являются (что выявлено указанными проверками): 

- увольнение по собственному желанию (п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ) без 

основания (отсутствие заявления работника об этом);  расторжение 

трудового договора ранее срока предупреждения об увольнении при 

отсутствии об этом просьбы работника (ст. 80 ТК РФ); 
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- не предупреждение работника за 3 дня до истечения действия 

срочного трудового договора (ст. 79 ТК РФ); 

- нарушение процедуры увольнения работника по инициативе 

работодателя, установленной в ст. 82 и 373 ТК РФ; 

- неполучение мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случаях, когда оно необходимо (ч. 2 ст. 82 ТК 

РФ); 

- несообщение о предстоящем сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров по п. 2 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ  выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее 

чем за 2 месяца до начала проведения этих мероприятий; 

- непредупреждение работника о предстоящем увольнении 

персонально под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения по п. 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ и невыполнение обязанности предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3 ст. 81 ТК 

РФ (ст. 180 ТК РФ); 

- несоблюдение процедуры увольнения при дисциплинарных 

увольнениях (ст. 193 ТК РФ):  

-    неполучение письменного объяснения работника о дисциплинарном 

проступке; нарушение сроков при увольнении; не объявление работнику под 

роспись приказа о наложении дисциплинарного взыскания (об увольнении) в 

течение трех рабочих дней со дня издания.1 

Дав, понятие незаконного увольнения и перечислив основные группы 

причин (обстоятельств), которые могут привести к таковому, нельзя не 

остановиться на некоторых точках зрения, имеющихся в юридической и иной 

литературе, по этой проблеме. Ведь у меня нет никакого желания навязывать 

читателю только свое мнение, мы предлагаем ему право выбора. Тем более 

что приводимые позиции в чем-то совпадают между собой и с предложенной 

                                                             
1Жигастова Т.М. Рабочее время и время отдыха // Юридическая пресса. 2006. № 11. С. 

29,31. 
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в работе, а в чем-то различаются. Что вполне объяснимо: тождества в столь 

сложном вопросе при отсутствии надлежащей правовой регламентации быть 

не может. 

Так, Е.В. Воробьева к числу незаконных увольнений относит 

следующие увольнения: 

- произведенные по основаниям, не предусмотренным Трудовым 

кодексом или иным федеральным законом; 

- осуществленные с нарушением установленного порядка увольнения; 

- если избранная работодателем формулировка причины увольнения не 

отвечает фактическим обстоятельствам; 

- если работнику не предоставлены гарантии, предусмотренные 

действующим законодательством.1 

Л.В. Французова считает, что прекращение трудового договора 

(увольнение работника) будет являться правомерным при наличии 

одновременно следующих условий: 

- основание прекращения трудового договора указано в законе или в 

трудовом договоре (для некоторых категорий работников); 

- в полной мере соблюден установленный порядок прекращения 

трудового договора по данному основанию; 

- имеется юридический акт прекращения трудового договора; 

- в отношении работника соблюдены все гарантии и предоставлены 

компенсации, предусмотренные для лиц, увольняющихся по данному 

основанию.2 

По мнению И.А. Костян, для оценки законности прекращения 

трудового договора и увольнения работника необходимо учитывать три 

момента. Увольнение должно быть: 

во-первых, обоснованным; 

                                                             
1Воробьева Е.В. Как грамотно уволить и уволиться. М.: Эксмо, 2015. С. 269. 
2Французова Л.В. Увольняем без проблем и последствий. М.: Индекс-Медиа,  2014. С. 25. 
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во-вторых, произведено с соблюдением процедуры, установленной 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами для отдельных 

категорий работников; 

в-третьих, оформлено надлежащим образом. 

При этом под обоснованным увольнением следует понимать такое 

увольнение, которое произведено: 

- по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом (или иными 

федеральными законами, устанавливающими дополнительные основания 

прекращения трудового договора с отдельными категориями работников); 

- по основаниям, соответствующим фактическим обстоятельствам. 

Используя термин «процедура прекращения трудового договора» 

полагает, что требования законодателя к указанной процедуре можно 

условно разделить на три группы: 

а) общие (см., например, ст. 140 ТК РФ); 

б) дополнительные (гарантии для отдельных категорий работников – 

ст. 261, 269 и др. ТК РФ); 

в) специальные (требования, установленные к процедуре по отдельным 

основаниям прекращения трудового договора, либо требования, 

установленные иными федеральными законами к процедуре увольнения 

отдельных категорий работников).1 

Не вдаваясь в подробности и детали приведенных высказываний 

относительно незаконных увольнений, прекращения трудового договора и не 

во всем при этом, соглашаясь с  авторами, еще раз подчеркну главное 

отсутствует надлежащая правовая база, регламентирующая незаконные 

увольнения. Отсюда и разброс мнений: процедура  или порядок прекращения 

трудового договора? Хотя и в ст. 394 ТК РФ, и в постановлении Пленума 

Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 (в частности, в п. 60) 

фигурирует второй термин. Или спорным может показаться при оценке 
                                                             
1Костян И. А. Правовые проблемы защиты трудовых прав работников в условия 

рыночных отношений в России. // Московский  государственный университет имени М.В. 

Ломоносова. Москва, 2009. С. 12, 19 -21. 
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законности и правомерности увольнения (признании его незаконным) 

утверждение относительно необходимости надлежащего его оформления, 

производства расчета в сроки, установленные в ст. 140 ТК РФ, 

предоставления установленных компенсаций и т.д. 

Если работнику, например, в день увольнения не выплатили все 

причитающиеся ему суммы (не произвели расчет) или выходное пособие, то 

выходит, что прекращение трудового договора незаконное и он вправе 

потребовать восстановления на работе и выплаты средней зарплаты за время 

вынужденного прогула? 

Ведь при желании можно прийти и к такому умозаключению. 

Как уже отмечалось, суть незаконного увольнения в настоящее время 

во многом предопределяется тем смыслом, который вкладывается в это 

понятие или словосочетание. 

Во избежание незаконных увольнений назрела необходимость в 

совершенствовании законодательной базы в этом направлении, прежде всего 

ТК РФ. 

На мой взгляд, целесообразно: 

во-первых, включить в Трудовой кодекс одну или несколько статей, 

посвященных рассматриваемым увольнениям (и может быть, с понятийным 

аппаратом). Прежде всего, сформулировать легальное понятие самого 

увольнения; привести если не критерии, то хотя бы причины или 

обстоятельства, которые позволяют то или иное прекращение трудового 

договора считать незаконным;  регламентировать некоторые другие аспекты 

данного увольнения. 

Причем предлагаемые нормы можно поместить в конце гл. 13 ТК 

«Прекращение трудового договора» или в гл. 60 ТК «Рассмотрение и 

разрешение индивидуальных трудовых споров» (в районе ст. 394); 

Во-вторых, более тесно увязать незаконное увольнение с правовыми 

последствиями такого прекращения трудового договора и прежде всего с 

восстановлением на работе; 
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в-третьих, нуждается в совершенствовании, конкретизации и 

расшифровке нынешняя редакция ст. 394 ТК РФ. Она не совсем удачна и 

затрагивает далеко не все правовые последствия незаконного увольнения; 

в-четвертых, нужно четко определиться с местом и полномочиями 

Федеральной инспекции труда, некоторых  других органов государственного 

надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства (иных 

актов о труде) при решении рассматриваемого вопроса. 

Наконец, как уже отмечалось, п. 53 постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 неоправданно предоставил 

судам очень широкие полномочия при оценке законности дисциплинарных 

увольнений, а сам Пленум принял на себя функции законодателя, выйдя за 

рамки ч. 5 ст. 192 ТК РФ. Небезупречным в этом плане выглядит и п. 27 

указанного постановления, который содержит разъяснения относительно 

применения принципа недопустимости злоупотребления правом. 

 

 Особенности защиты трудовых прав работников, 

нарушенныхнезаконным увольнением 

 

В случае признания увольнения незаконным работник должен быть 

восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим 

индивидуальный трудовой спор (ст. 394 ТК РФ). Следовательно, трудовые 

отношения меж ду работником и работодателем восстанав  ливаются, трудовой 

дого  вор считается н  е расторгнутым, т  о есть прав овых последствий, 

связа  нных с увольн  ением работника, н  е возникает. 

Индивид  уальные трудовые спо  ры рассматриваются комиссиями по 

труд  овым спорам и судами. Спо ры по заявл  ениям работника о 

восстановлении н  а работе разреш  аются в суд  ах (ст. 391 Т К РФ). Так им 

образом, восстан  овление на раб оте производится исключи  тельно по 

реше  нию суда(с  т. 394 ТК Р  Ф). Докум  ентом, на основ  ании которого 
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работо  датель  должен нач ать процедуру восстан  овления работника, явля ется 

исполнительный ли  ст, выданный суд  ом (ст. 428 ГП К РФ). 

Наиб  олее распространены следу  ющие нарушения зак  она 

работодателями пр и: 

— увольнениип о основания  м, не предусмо  тренным законом; 

— уволь нении по основ анию, которое н  е имело мес  то в 

действит ельности; 

— указание основания уволь нения, чем т  о, которое име  ло место в 

действительности; 

— уволь нении без надлеж  ащего документального оформ  ления 

дисциплинарных прост упков и груб  ого нарушения труд  овых 

обязанностей (прог  ула, появления в нетрезвом состо  янии, нарушения 

пра  вил безопасности, хище  ния); 

— невыплате уволе  нному работнику задолже  нности по зараб  отной 

плат е под надума  нными предлогами; 

— уволь нении с формули  ровкой сокращения числен  ности или шта  та 

без прове  дения реальной проце  дуры сокращения; 

— наруш  ении порядка предупр  еждения работников о предстоящей 

ликви дации или прекра  щении деятельности работо  дателя, сокращении 

числен  ности и шта  та; 

— увольнение в связи несоответствием заним  аемой должности ил  и 

выполняемой раб  оты, в следствие недоста  точной квалификации бе  з 

проведения надлежащей аттес  тации работника; 

— уволь нении за несоотв етствие занимаемой должн  ости или 

выполн яемой работе п  о состоянию здор  овья без надлеж  ащего 

медицин  ского освидетельствования. 

Пр и восстано  влении на раб  оте работнику оплачи вается время 

вынужденного прог  ула (ч. 2 с  т. 394 ТК Р  Ф). Величина опл  аты и эт ап, за 

кото рый выплачивается сум  ма, обязаны бы ть указаны в заключении суда и 

исполни тельном листе.  
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Выпл аты производятся н  а основании прик  аза организации, кото рый 

издаётся в следствии введ  ения заключения в силу ст. 396 Т К РФ. 

Н а работодателя, н  е исполнившего реше  ния суда о немедленном 

восстан  овлении работника н  а работе, мож ет быть нало  жен штраф в 

соответствии с  о ст. с т. 105 и 106 Федера  льного закона о  т 02.10.2007 N 229-

ФЗ «О  б исполнительном произв  одстве» и с  т. 17.15 КоАП Р  Ф.1 Кроме то го, 

по требо  ванию работника су д путем вынес  ения определения мож  ет обязать 

работо  дателя выплатить работ  нику средний зараб  оток за вс  е время заде ржки 

исполнения реше  ния суда (с  т. 396 ТК Р Ф, ст. 106 Федера льного закона о т 

02.10.2007 N 229-ФЗ). 

В соотве  тствии со ст. 237 Т К РФ, компен сация  вреда возмещ  ается в 

дене  жной форме в размере, опреде  ляемом по дого  вору работника  и 

работодателя, а в слу  чае спора фа кт причинения работнику нравственного 

вр еда и раз  мер компенсации опреде  ляются судом вн  е зависимости о  т 

подлежащего возме  щению имущественного убы  тка.  

Размер компен сации морального вре  да определяется суд  ом исходя и  з 

определённых обстояте  льством дела с учётом разм  ера и харак  тера, 

причинённых работ  нику нравственных ил и предположим телесных 

страд  аний, степень ви  ны работодателя. 

Согласно ст. 394 ТКР Ф, определяет прав овые результаты 

неправо  мерного увольнения,  та  к же  поря  док выносящийся  в заключение п о 

трудовым сп  орам о уволь нении и о переводе н  а иную раб  оту и усили  вает 

данное пра  во работника н  а компенсацию нравств  енного вреда. 

В случае призн ания увольнения незак  онным, работник обя  зан быть 

восста  новлен на работе суденым орга  ном. Судебный орган, 

рассматр  ивающий труд  овой спор, прини мает в ви ду заключения, реше  ние о 

выпл ате работнику сред  ний размеропл  аты за вс ё время вынужд  енного 

прогула ил  и же разн  ость в при были з а всё вре  мя исполнения 

                                                             
1 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 

195-ФЗ (ред. от 24.04.2020 г.)  // СЗ РФ. 2002. № 1. Ст. 17.15.  
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нижеопла  чиваемый работы. П о заявлению работ  ника судебный орган, 

рассматр  ивающий  трудовой сп  ор, имеет возмож  ность ограничиться 

вынес  ением заключения о взыскании в выгоду работ  ника обозначенных в 

части 2 информа  ционном материале компенсаций. В случае призн  ания 

увольнения неправо мерным орган, рассматр  ивающий трудовой сп  ор, имеет 

возмож ность по заявл  ению сотрудника прин  ять заключение о изменении 

формул  ировки причины увольнения н а увольнение п  о собственному 

жела  нию. 

В слу чае признания прич  ины и (ил  и) предпосылки уволь нения н  е 

соответствующие зак ону, суд рассматривающий труд  овой спор, дол жен 

поменять ее и указ ать в реше нии основание и причину уволь  нения. 

Всоотве  тствии с формули  ровками ТК Р  Ф или ино  го федерального зак  она со 

ссыл  кой на соответс  твующую статью, час  ть статьи, пун  кт статьи Т К РФ ил  и 

иного федера  льного закона. 

Ес  ли увольнение приз  нано незаконным, а срок трудо  вого договора н  а 

время рассмо  трения спора суд  ом истек, т о суд, рассматр  ивающий 

индивидуальный труд  овой спор, обя  зан изменить формул  ировку основания 

уволь нения на уволь нение по истеч  ении срока трудо  вого договора. 

Ес  ли в предусмо  тренных случаях пос  ле признания уволь нения 

незаконным су д выносит реше  ние не о восстановлении работ  ника, а о б 

изменении формул  ировки основания уволь нения, то да  та увольнения дол  жна 

быть изме  нена на да ту вынесения реше  ния судом. В случае, ког  да к моме нту 

вынесения указа  нного решения рабо  тник после оспарив  аемого увольнения 

всту пил в труд  овые отношения с другим работод  ателем, дата уволь нения 

должна бы  ть изменена н  а дату, предшес  твующую дню нач  ала работы у этого 

работо  дателя. 

Если неправ ильная формулировка основ  ания и (ил  и) причины 

уволь нения в труд  овой книжке препятс  твовала поступлению работ  ника на 

дру гую работу, т о суд прини  мает решение о выплате работ  нику среднего 

зараб  отка за вс е время вынужд  енного прогула. 



 

26 
 

В случаях уволь  нения без закон  ного основания ил  и с наруш  ением 

установленного поря  дка увольнения ли  бо незаконного пере  вода на дру гую 

работу су д может п о требованию работ  ника вынести реше  ние о взыск ании в 

пол  ьзу работника дене  жной компенсации морал  ьного вреда, причин  енного 

ему указа  нными действиями. Раз  мер этой компен  сации определяется суд  ом. 

Статья 237 Т К РФ опред  еляет порядок возме  щения моральноговре  да, 

причиненного работ  нику. Моральный вр ед, причиненный работ  нику 

неправомерными дейст  виями или бездей  ствием работодателя, возмещ  ается 

работнику в денежной фор  ме в разм ерах, определяемых согл  ашением сто рон 

трудового дого  вора. В слу чае возникновения спо  ра факт причи  нения 

работнику морал  ьного вреда и размеры ег  о возмещения опреде ляются судом 

незав исимо от подлеж  ащего возмещению имущест  венного ущерба. 
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2 ПРОБЛЕМЫ И РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАЩ ИТЫ НАРУШЕННЫХ 

ТРУД  ОВЫХ ПРАВ РАБОТ НИКОВ 

 

 

2.1 Проблемы защ  иты прав работ ников при незак  онном увольнении 

 

Рассматриваются основные критерии законности увольнения и 

юридические способы защиты прав работников. Разъясняются правила 

прекращения трудовых договоров по соглашению сторон, по инициативе 

работника (по собственному желанию) и по инициативе работодателя. 

Последовательно проанализированы основания увольнения, 

предусмотренные статьями 78, 80 и 81 Трудового кодекса РФ, показаны 

особенности расторжения трудовых договоров по каждому из указанных 

оснований. Разъясняется порядок обязательного участия профсоюзного 

органа в рассмотрении вопросов об увольнении по инициативе работодателя, 

показано, как оформляется прекращение трудового договора. Даются 

практические рекомендации с учетом правоприменительной практики судов 

общей юрисдикции, Приводятся образцы исковых заявлений, содержащих 

различные требования о защите прав работников. Брошюра адресована всем 

работникам, увольняемым в условиях кризиса, руководителям и сотрудникам 

кадровых служб организаций, а также индивидуальным предпринимателям, 

использующим наемный труд. Кроме того, она полезна юристам, 

профсоюзным работникам, судьям и иным гражданам, интересующихся 

развитием и применением трудового законодательства России. 

Понятие «защиты» трудовых прав работников надо различать в 

широком и узком ее смыслах.  

Защита трудовых прав работников в узком смысле слова - это 

обеспечение соблюдения трудовых прав, защита их от нарушений, в том 

числе и профилактика, восстановление незаконно нарушенных прав и 

установление трудовым законодательством и действиями соответствующих 

органов, реальной эффективной ответственности работодателей и их 
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представителей (администрации) за нарушение трудового законодательства, 

его неисполнение. В этом узком смысле такая защита регулируется разделом 

Х111 ТК РФ.  

В широком смысле под «защитой» трудовых прав следует понимать 

реализацию защитной функции трудового права, которая в свою очередь 

отражает защитную функцию государства.  

Предметом трудового права являются трудовые и тесно с ними связанные 

отношения. В процессе регулирования этих отношений нормами права 

между их субъектами могут возникнуть разногласия. Это может быть, как 

спор между работником и администрацией предприятия, учреждения, 

организации, например, в связи с наложением взыскания или увольнением, 

так и разногласие между администрацией и трудовым коллективом по 

поводу невыполнения тех или иных условий коллективного договора. 

Трудовой кодекс уделяет повышенное внимание способам защиты 

трудовых прав работников, что, безусловно, составляет его достоинство. 

Защита трудовых прав граждан остается одним из главных направлений 

правовой политики. Колобова С.В. считает, что принятие Трудового кодекса 

РФ в определенной степени решило эту проблему, после проведения 

коренного обновления действующего трудового законодательства 

необходимо сформировать специальные органы по рассмотрению трудовых 

споров, в частности создать специализированные суды по трудовым делам. 

Создание самостоятельной специализированной системы 

судопроизводства в социально-трудовой сфере - одно из предполагающихся 

нововведений в совершенствовании механизмов юридической защиты 

трудовых прав. Защита трудовых прав граждан - это конституционная 

обязанность государства. Термин "защита" является синонимом термина 

"охрана", так как законодателем оба эти понятия используются для 

обозначения деятельности, которая состоит в обеспечении, соблюдении прав 

и свобод человека и гражданина, а также охраняемых законом интересов 

государства. Так, в ст. 2 и 45 Конституции РФ говорится о государственной 
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защите прав и свобод человека и гражданина, а в ст. 82 - об охране этих прав 

и свобод.  

Особое место среди социально-экономических прав занимают права в 

сфере труда. В условиях рыночных отношений рост малых и средних 

предприятий обостряет проблему защиты законных интересов наемных 

работников. Перенос с государственного регулирования трудовых 

отношений на расширяющееся индивидуально-договорные. 

Защищенность работников - это проблема гуманизма и демократии. 

Конкретное разрешение в новом Трудовом кодексе нашли вопросы 

защищенности от дискриминации, от посягательств на достоинство в рамках 

трудовых правоотношений, от неблагоприятных и вредных условий труда.

 Автор курса лекций по трудовому праву В.Н. Толкунова понимает под 

защитой трудовых прав работников в широком смысле реализацию защитной 

функции трудового права, которая в свою очередь отражает защитную 

функцию государства. Разработка концепции защиты трудовых прав и 

интересов работников представляет собой сложную задачу. Для определения 

защиты трудовых прав и интересов работников как трудоправовой категории 

вполне приемлем традиционный цивилистический подход к данному 

понятию, то есть раскрытие его через категорию деятельности. В частности, 

защита прав рассматривается как деятельность по устранению препятствий 

на пути осуществления субъектами своих прав и пресечению 

правонарушения, восстановлению положения, существовавшего до 

правонарушения. Следует согласиться с мнением, что данный подход дает 

возможность более точно установить основания и цели защиты, 

проанализировать отдельные виды деятельности по защите прав, а также 

выявить их взаимосвязь и единство. Допустимость определения понятия 

защиты трудовых прав работников через категорию деятельности 

признавалась еще в советский период. 

В частности, в исследовании М.Е. Мариненко это понятие определяется 

в широком и узком смысле. В широком смысле под защитой трудовых прав 
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работников понимается деятельность компетентных органов, 

уполномоченных разрешать трудовые споры, охватывающая все стадии 

процесса и направленная на пресечение трудовых правонарушений, 

восстановление нарушенных или оспариваемых трудовых прав.  

Главным способом защиты трудовых прав выступает судебная защита. 

Конституционное право на судебную защиту служит своеобразной гарантией 

других прав и свобод, поэтому его можно рассматривать как процессуально-

охранительное право. Несудебные формы защиты делятся на 

государственные и общественные. Общественные формы различаются в 

зависимости от того, какая общественная организация обеспечивает охрану и 

защиту права (комиссия по трудовым спорам, профсоюзные органы). 

Росси йская Федерация, ка  к закреплено в ст. 7 Консти  туции Российской 

Федер  ации, является социа льным государством, поли  тика которого 

напра  влена на созд  ание условий, обеспеч  ивающих достойную жиз  нь и 

свобо  дное развитие чело  века.1 Одним и з методов обеспеч ивания достойной 

жиз ни человека счита  ется свободное осущест вление права. В дан  ных целях в 

РФ поста  влены гарантии реали  зации трудовых пр  ав, воля тру да, федеральное 

муницип альное наблюдение з  а соблюдением трудо  вого законодательства и 

другие гара  нтии общественной защиты. 

Лише  ние человека способ  ности зарабатывать и гарантировать 

достойную жизнь се  бе и своей семье, счита  ется вна  ше время, н е ред ким 

нарушением конститу ционных прав чело века. Эт о случается, в виду того, что 

в трудовых отнош  ениях  вла  сть находится у работо  дателя, как ра  з он решает, 

чт о и ка  к создавать, ко  го и на какую должность назначать. 

Не обра  щая внимания н  а то, что в Трудовом коде  ксе РФ зафикси  ровано 

право сотру дника на ро  ль в управ лении организацией и получение коп  ий 

документов, имею  щих конкретное отнош  ение к ег  о труду (с  т. ст. 21, 62),  

                                                             
1 Конституция Российской Федерации  от 12.12. 1993 (в ред. от 21.07.2014 г.) // Российская 

газета. 2009. 21 января. Федеральный выпуск N 4831. 
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Ответственные работники работодателя переофо  рмляют и сбере  гают 

все кадр  овые, бухгалтерские и иные бум  аги, имеющие отнош  ение к тру ду 

работающих. Н о как вер  но информация внос  ится во вс  е бумаги? Та  к, в 

соглас  овании со с  т. 91 ТК Р  Ф работодатель обя  зан изготовлять уч ет 

буквально отработ анного работником врем  ени. Ни ра зу работодатель н  е 

ознакомит работ  ника под росп  ись с табе лем учета рабо  чего времени, 

вслед  ствие чего работник ни ра  зу не осоз  нает, сколько ж  е часов п  о табелю о  н 

отработал и  когда, о н отсутствовал н  а работе бе з уважительных при  чин. 

В соглас  овании со с т. 81 Трудового коде  кса РФ работодатель вправе 

сокра  тить по лич ной инициативе работника за винов ные действия пр  и 

соблюдении, установленного с  т. ст. 192, 193 Т К РФ. 

К примеру, п  о версии работо  дателя дворник И. отсутствовал н  а работе 

в направление 6 час  ов без почтит  ельных оснований, был лиш  ен работы п  о п. 

6-а ч. 1 с т. 81 ТК Р Ф. Не соглас ившись с прик азом об уволь нении, И. 

обрат ился в Гоструди  нспекцию с заявлением о прове  дении испытания и 

восстановлении ег  о нарушенных пр  ав. Начав надзо  рные события п о 

воззванию И., муниципальный инспе  ктор труда запри  метил веление о  б 

увольнении И. за про гул, изданный н а основании таб  еля учета рабо чего 

времени. В нём заме  чено,чт о днём работник И. испо  лнял собственные 

труд  овые прямые обязан  ности всего в течении 2 час  ов, и ак ты работодателя, 

подпис  анные его работн  иками, о то  м, собственно чт  о И. отсутс  твовал на 

раб  оте и категор  ически отказался да вать комментарии. Са  м И. объяс няет, 

собственно чт о отсутствовал о  н на раб оте всего в течении 1 ча  са, т.к. был 

наприёме у врача в медучреж дении, о че  м свидетельствкет спра  вка. Другие 7 

час  ов рабочего врем  ени был н  а работе и исполнял свои конкретные пря  мые 

обязанности. Впро  чем сослуживца И. доказать преце  дент его нахож  дения на 

раб  оте в направ ление 7 часов н е сумели, т.к. опаса лись лишиться раб  оту. 

С одн ой стороны, работодатель в таб  еле имеет возмож  ность поставить 

каж дое время отработ анного работником, изд  ать приказ о б увольнении, 

подкр епив его элемен тарно актами, подпис  анными его ж  е подчиненными, 
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кото рые опасаются лиши  ться работы и подписывают н  е читая, а с ин  ой 

стороны –работник  не пони мает, собственно чт  о же та  м за документы у 

дирек тора есть и как посту пить, чтобы отст оять собственные пра  ва. 

Конечно, незн ание закона и личных пр  ав никаким обра  зом не име ет 

возможность посодейс  твовать работнику сохра  нить работу. Н о каждый 

работник должен бы  ть заинтересован в том, что  бы знать лич  ные права и 

возможности, бы ть грамотным в правовом смы  сле человеком. Зна  ния, 

помо  гут работнику грам  отно вести дела с работодатеелем.  

Конституцией Р Ф и Труд  овым кодексом закре плен принцип своб  оды 

труда, принуди тельный  труд  в нашей стр  ане запрещен. Воб  щем, некоторые 

работо  датели не отпус  кают обученных служ ащих, пока т е не най  дут для се бя 

зам  ену. 

Так, работник сообщает об уволь  нении по личн  ому желанию, а 

работодатель ег  о «не полу чает», рвет, или ж е работник уведо мляет 

работодателя  по своему желанию расторгнуть трудовойдоговор в течении 14 

календарных дн  ей.  

Трудности с вручением постано  вления работодателем  появл  яются при 

вся  кой третьей пров ерке субъектов мик  ро- и мелк ого бизнеса, коммер  сантов, 

осуществляющих торг  овлю на рын  ках, а эт  о приводит к формальному 

обсуж  дению люд  ей.  

Вручив завер енную копию постано  вления работодателю и приступив к 

инспекторским собы  тиям, инспектор, н е всегда имеет возмож  ность окончить 

и х в постав ленный срок ил  и с приня  тием всех ме  р инспекторского 

реагир  ования: виновные должно стные лица в один мом ент уезжают в 

командировку, ухо  дят в отп  уск. А в слу чае если обращение работника 

связ  ано с наруш  ением именно ег  о права н а работе, т о за эт о время 

муницип альный инспектор тру да, выходит  з а рамки собств  енных 

возможностей. Инспе  кция не счита  ется органом п  о обсуждению 

персон  альных трудовых спо  ров, и не выд  аёт безосновательное предпи  сание. 

С ин  ой стороны, инспе  кция должна выд  авать предписание о  б устранении 
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наруш  ений, в слу чае если в ходе надзо  рных событий бы  ли обнаружены 

наруш  ения трудового законода  тельства, и о  б отмене прик азов об 

уволь нении, восстановлении н  а работе и оплате врем  ени вынужденных 

прог  улов. 

В слу чае если Гоструди  нспекция, обратит внимание к обращениям                                                                                                                                                                                                                                                                                

работников, нелегальные прик  азы о принуждении к дисципл  инарной 

ответственности ил  и же уволь нению, не ста  нет выдавать работадателям 

надлежащие предпи  сания, то з а это вре  мя у люд  ей появится обосно ванный 

вопрос: дл  я чего в ы необходимы, в случае ес  ли не отстаи  ваете наши права о т 

бесспорных наруш  ений со стор  оны работодателя?! 

Та  к, в 2012 г. Бол  ее 80% отмененных предпи  саний Гострудинспекции в 

Саратовской обла  сти были отме  нены именно п  о причине то  го, что инспе  ктор 

вмешался в разрешение индивиду  ального трудового спо  ра, либо вышел з а 

рамками сро  ков, установленных с  т. 392 ТК Р Ф. 

Другой пробл емой защиты пр  ав работника пр  и незаконном 

уволь нении, во внесуд  ебном порядке, явля  ется соблюдение сро  ков для 

обращ  ения в су д, установленных с  т. 392 ТК Р Ф. Действующим 

законодат ельством не предусм  отрены сроки дл  я обращения работ  ника с 

письм  енным заявлением в надзорные орг  аны. А в соответствии с 

положениями Федера  льного закона Р  Ф от 02.05.2006 N 59-Ф  З 

государственные орг  аны рассматривают обращ  ения граждан н  е позднее 30 

дн ей со дн я их регист рации, в край  нем случае –в течение 60 дн  ей.  Таким 

обра  зом, если рабо  тник обратится с заявлением о незаконном уволь  нении в 

тече  ние недели пос  ле увольнения, т  о, скорее все  го, до истеч  ения месячного 

сро  ка, если реш ит дождаться окончат ельного разрешения сво  их требований, 

о н не усп  еет подать заявл  ение в су д. 

Так, рабо  тник С. Обратился в Гострудинспекцию в Саратовской 

обла  сти с заявл ением о незак  онном увольнении и  з ООО «У» через 10 дн ей 

после уволь нения. В тече  ние 3 дней, установ ленных ч. 2 с  т. 8 Федерального 

зак она от 02.05.2006 N 59-Ф  З (ред. От 07.05.2013) «О порядке рассмо  трения 
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обращений граждан Росси йской Федерации»,1 обращ  ение было 

зарегист рировано и пере  дано должностному ли  цу для рассмо  трения по 

суще  ству. В тече  ние 30 дней бы ла проведена пров ерка соблюдения 

работод  ателем законодательства о труде, выяв  лены грубые наруш  ения 

порядка уволь нения, работодателю выд  ано обязательное дл  я исполнения 

предпи  сание, виновное ли  цо привлечено к административной 

ответств енности, заявителю напра  влен письменный отв  ет. Однако 

государс  твенный инспектор тру да, выдав предпи  сание на 21 де нь 

рассмотрения обращ  ения Гострудинспекцией, н  е уложился в месячный ср  ок, 

установленный ч. 1 ст. 392 Трудо  вого кодекса Р Ф для обращ ения в су д. В 

резул  ьтате чего предпи  сание государственного инспе  ктора труда бы  ло 

отменено суд  ом по жал  обе работодателя. Поско  льку выдача обязате льного 

для испол нения предписания о б устранении наруш  ений трудового 

законода  тельства в отнош  ении конкретного работ  ника связана с 

вмешательством госуда  рства в факти  чески возникший меж  ду этим 

работ ником и работод  ателем трудовой сп  ор (неурегулированные разног  ласия 

по вопр осам применения трудо  вого права). 

Так ое вмешательство с  о стороны госуда  рства оправдано 

необход  имостью осуществления надз  ора за соблюд ением трудового 

законода  тельства и защи  той прав работ ника, как наим  енее защищенной 

стор  оны трудовых отнош  ений. Вместе с тем вмешате  льство должно бы  ть 

соразмерным, и выдача предпи  сания не дол  жна нарушать справед  ливого 

баланса зако  нных интересов работ  ника и работо  дателя. 

Выдача предпи  сания, возлагающего н  а работодателя обязан ность 

устранить наруш  ение трудового законода  тельства в отнош  ении конкретного 

работ ника за преде лами сроков, предусмо  тренных ч. 1 с  т. 392 Трудового 

коде  кса РФ, в течение кото  рых работник им  ел право требо  вать судебной 

                                                             
1 Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006 N 59-ФЗ (ред. от 07.05.2013 г.) 

«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» // СЗ  РФ. 2006. № 

1. Ст. 8. 
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защ  иты нарушенных пр  ав, неизбежно прив  одит к наруш  ению справедливого 

бала  нса интересов сто  рон трудового спо  ра. 

Если рабо  тник подаст ис  к в су д после обращ  ения в надзо рные органы, 

т о возможно, в удовлетворении заявл  енных требований отка  жут и 

пропущ  енный срок восста  новлен не буд  ет, поскольку в соответствии с 

Постановлением Плен  ума Верховного Су да РФ о т 17 марта 2004 г. N 2 

подготовительное обсуж  дение воззваний люд  ей во внесуд  ебных органах н  е 

относится к количеству почтит  ельных оснований проп  уска срока. В то ж  е 

время в случае ес  ли сотрудник, н  е обращаясь в Гострудинспекцию п  о 

истечении постав  ленных ч. 1 с т. 392 Трудового коде  кса РФ сро  ков подаст 

иско вое утверждение в суд, т  о при нали  чии почтительных основ  аний 

пропуска сро  ка, не обра  щая внимания н  а ходатайство ответ  чика о 

использ  овании результатов проп  уска срока воззв  ания в су д, исковые запр осы 

имеют вс  е шансы бы ть удовлетворены. 

Зна  чит, в слу чае если работник сам под  аст исковое заявление, то 

воп рос пропуска сро  ка обращения в суд и его основ аний в то  м числе и не 

будет рассмотрен, в случае ес  ли об дан ном не ска  жет ответчик. А в слу чае 

если предпи  сание, выданное п  о истечении постав  ленных ч. 1 с  т. 392 ТК Р  Ф 

сроков, будет обжаловано работадателем в су де, то он о будет отло жено, и, 

зна  чит, нарушенные пра  ва работника н е будут восстан  овлены, в то  м числе и 

при привлечения работодателя к административной ответств  енности. 

Использование суд  ами сроков, постав  ленных ч. 1 с  т. 392 ТК Р  Ф 

(которая имену ется «Сроки обращения в суд за разреш  ением персонального 

трудо  вого спора»), к правоотношениям, н е связанным с разрешением 

персон  альных трудовых спо  ров в суд  ах по иск ам сотрудников, и 

недоступность сро  ков для обращения в муницип  альные органы з  а 

восстановлением наруш  енных трудовых пр  ав, мешают восстан  овлению прав 

сотруд  ников. 

Незаконное увольнение, лишение пра  ва сотрудника трудиться 

счита  ется наиб олее распространенным наруш  ением законодательства о труде 
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и других нормат  ивных правовых акт  ов, регулирующих труд  овые дела, н о, 

наверное, счита  ется одним и  з самых гру бых. Незаконноепрекращение 

трудовых отнош  ений – это вся  кий раз лише  ние способности, насыщать 

сем  ью. Прекращение с нарушением притязаний инициативного 

законодательства вполне вероятно именовать одним из препятствий на пути 

к достойной жизни, к соблюдению конституционных прав человека и 

гражданина, в связи с чем трудности своевременного восстан овления 

нарушенных прав человека считаются довольно животрепещущими на 

современном этапе развития российской правовой системы. Дл я их 

разре  шения, нуж  но улучшать норма  тивно-правовую базу и увелич ивать 

правовую грамот ность сторон труд  овых отношений. 

 

2.2 Самозащита работн иками трудовых пр  ав 

 

В юридической литературе многими авторами отмечается 

многоаспектность понятия «защита трудовых прав». Защита трудовых прав 

рассматривается в широком смысле как реализация защитной функции, 

целей и задач трудового права, как принцип трудового права, как институт 

трудового права, как деятельность уполномоченных органов по защите 

трудовых прав и др. Нередко система (правовой механизм) защиты трудовых 

прав и интересов рассматривается как межотраслевое правовое образование, 

межотраслевой институт. К особым не юрисдикционным способам защиты 

трудовых прав, как коллективных, так и индивидуальных, относится право на 

самозащиту. Следует отметить, что в ТК РФ отсутствует понятие 

самозащиты. Не содержится определения понятия самозащиты и в ГК РФ. 

Государственная защ  ита прав граж  дан не исклю  чает случая 

самостоятельной акти  вной защиты гражд  анами своих пр  ав и сво  бод, в то м 

числе и трудовых. Человек может защищать св ои права всеми методами, 

незапре  щенными законодательством Р  Ф. Данный под ход дает возмож  ность 
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на использ ование различных вариа  нтов отстаивания сво их трудовых пр  ав 

работниками.  

Самозащита как не юрисдикционная форма защиты трудовых прав и 

интересов характеризуется следующими признаками: 

 1. Право на самозащиту возникает в случае нарушения (действительно 

или мнимо) трудовых прав и интересов лица либо возникновения иных 

препятствий, «помех» в реализации прав и интересов и имеет целью 

пресечение нарушенных прав;  

2.Это правомерные деяния (действия, бездействие) субъекта в случаях, 

не запрещенных законом;  

3.Это соблюдение порядка осуществления самозащиты, 

предусмотренного трудовым законодательством, коллективными договорами 

(соглашениями), трудовыми договорами; 

4.Это выбор способов защиты, не превышающих установленные 

пределы самозащиты: соразмерность самозащиты способу и характеру 

нарушения прав; временные границы самозащиты;  

5. За время реализации самозащиты за работником сохраняются все 

права, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы права. 

Содержанием самозащиты трудовых прав являются действия 

(бездействие), направленные на устранение действительного или мнимого 

нарушения, о котором заявлено другой стороне трудового договора, а также 

ответная реакция по восстановлению нарушенного права либо в виде 

совершения действий по признанию самозащиты трудовых прав незаконной 

и (или) необоснованной. Существует несколько вариантов правомерного 

поведения при получении стороной трудового договора уведомления о 

самозащите трудовых прав. Во-первых, она может устранить нарушение, 

удовлетворив требования, с целью которых была совершена самозащита 

трудовых прав. В этом случае действия (бездействие) по самозащите 

трудовых прав должны быть прекращены. Во-вторых, стороны могут 
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заключить соглашение о прекращении действий (бездействия) по самозащите 

трудовых прав и частичном удовлетворении заявленных в ходе ее 

проведения требований. Данное соглашение обязательно для заключивших 

его сторон, имеющиеся в его содержании обязательства могут быть 

реализованы в приказном или исковом порядке. В-третьих, сторона 

трудового договора может отказаться от удовлетворения выдвинутых другой 

стороной претензий при осуществлении самозащиты требований. Но в этом 

случае у нее возникает обязанность доказать отсутствие правонарушения, 

которое использовано для осуществления самозащиты трудовых прав. 

Доказательством правомерности ее поведения могут стать судебные 

решения, заключение государственного инспектора труда и других лиц, 

осуществляющих государственный контроль над соблюдением трудового 

законодательства, в пределах имеющейся у них компетенции. Однако 

сторона трудового договора не вправе самостоятельно давать оценку своим 

действиям в качестве правомерных. В подобной ситуации допустимым 

доказательством правомерности поведения может стать лишь вступившее в 

законную силу решение государственного органа, имеющего полномочия по 

оценке действий работника и работодателя. Поэтому отказ от 

удовлетворения заявленных при самозащите трудовых прав требований 

должен влечь обращение в соответствующие государственные органы с 

целью оценки нарушений, послуживших основанием для ее проведения, а 

также совершенных при ее осуществлении действий (бездействия). В связи с 

изложенным можно сделать вывод о том, что действующее законодательство 

допускает предъявление требований в полномочный государственный орган 

одной стороны трудового договора к другой стороне этого же договора о 

признании действий (бездействия) по самозащите трудовых прав 

незаконными. 

В ходе рассмотрения таких заявлений ответчик может заявить 

требования о восстановлении нарушенного права, ставшего предметом 

осуществления самозащиты трудовых прав. В подобной ситуации 
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используются другие способы защиты нарушенного права, в частности 

обращения в органы государственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства либо в суд. Однако до вступления в законную силу 

решения государственных органов, в котором будет дана оценка основанию 

и действиям по самозащите трудовых прав, сторона трудового договора 

вправе использовать в качестве способа защиты своего права и самозащиту. 

В том случае, если решением полномочного государственного органа будет 

признано отсутствие нарушения трудовых прав, для восстановления которых 

использована самозащита, и действия (бездействие) по ее осуществлению 

будут признаны незаконными и (или) необоснованными, сторона трудового 

договора обязана прекратить самозащиту трудовых прав. Невыполнение этой 

обязанности может стать основанием для ее привлечения к установленным 

законодательством мерам ответственности. Тогда как признание действий 

(бездействия) по самозащите трудовых прав соответствующими 

законодательству и удовлетворение встречных исковых требований по 

устранению нарушений, ставших предметом самозащиты, позволяет 

продолжить самозащиту трудовых прав. Следовательно, в этом случае 

самозащита может быть использована наряду с другими способами для 

восстановления нарушенного права. 

В результате проведенного анализа законодательства и судебной 

практики можно сформулировать три основных вывода: 

1) право на забастовку гарантируется российским законодательством 

лишь для разрешения коллективного трудового спора, что вполне 

соответствует международным положениям о забастовке; 

2) в случае невыплаты (задержки выплаты) заработной платы возникает 

индивидуальный трудовой спор (сумма индивидуальных трудовых споров 

работников данной организации); 

3) прекращение (приостановление) работы в связи с невыплатой 

заработной платы в соответствии с российским законодательством не может 

быть признано забастовкой. 
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Трудовой кодекс (ст. 379, 142) называет только три основания для 

применения работником самозащиты, оставляя, однако, этот перечень 

открытым: 

1) в случае поручения ему работы, не предусмотренной трудовым 

договором; 

2) когда работа непосредственно угрожает жизни и здоровью 

работника; 

3) при задержке выплаты заработной платы свыше 15 дней. 

Сто ит заметить, чт о самостоятельн  ая защита сво их прав прин осит 

весьма удач ные результаты. По ложения зак она о самоз  ащите прав, 

т рудящихся содер жатся в разли чных уровнях правовых акт ах. Выводы 

прак тики их приме  нения весьма противо  речивы. Вызвано эт  о неполнотой 

право вого регулирования рассматр  иваемого вида правоот  ношений, а так  же 

пробелами в формулиров ках некоторых прав овых норм. По д самозащитой 

труд  овых прав поним  ается собственные дейс твия работников п о охране и 

защите сво  их трудовых пр  ав и зако  нныхинтересов, бе  зпомощи орга нов по 

рассмо  трению трудовых споров.1 Стоит подметить, что защита трудовых 

прав имеет возмож  ность быть в одном ря  ду с дру гой защитой пр ав 

сотрудника. Ещ  е защита труд  овых прав име  ет возможность выраж  аться в 

отк азе сотрудника о  т работы, пр  и условии наруш  ения его труд  овых прав, 

регламент ированных законодательством. 

Рабо тник в труд  овых отношениях счита  ется более все  го беззащитной 

стор  оной, но законо  датель предоставил работ нику дополнительно 

действи  тельную вероятность отказаться от выпол  нения собственных 

труд  овых функций в качестве мет  ода защиты о т неправомерных посту пков 

работодателя. Пра  во сотрудника отказаться от выпол  нения собственных 

труд  овых функций наход  ится в Т К РФ. Недора  боткой деятельного трудо  вого 

законодательства в предоставленной обла  сти считается т  о, чт о обозначенные 

                                                             
1Свечкаренко В. Трудовой кодекс: право на самозащиту // Трудовые отношения. 2002. №9. 

С.37. 
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крит ерии присутствуют в беспорядочном месторасп  оложении во вс  ем 

нормативно-прав овом акте. Дл  я этого, нужно убрать обозна  ченную 

недоработку, потреб  уется группирование дан  ных общепризнанных мер  ок по 

пред  мету в еди  ном разделе трудо  вого законодательства. 

Самоз  ащита трудовых пр  ав выливается и з природы предоста  вленного 

семейства пр  ав, которые в собственную очер  едь относятся к пра  вам 

человека. Дл  я реализации призна  нного и организо  ванного государством 

пра  ва на самоз ащиту, носители предоста  вленного права обяз аны быть 

наде  лены надлежащими правами и прямыми обязанн  остями, буквально 

обязаны обладать вероятность независимо воплотить в жизнь определенные 

воздействия. Право сотру дника на самоз  ащиту считается поч  вой правового 

регули  ровки трудовых отнош  ений. При вс  ем произнесённом отме  тим, чт о 

провозглашенные глав  ные правомочия сотру дника мало оцен  ены 

законодателем. Эт  о выражено в том, что пра  во сотрудника н  а самозащиту н  е 

входит в список веду щих основ трудо  вого права, кото  рые учтены в ст. 2 Т К 

РФ. Пр  и том, собст венно что дл я других фо  рм защиты пр ав сотрудников, 

кото рые регламентированы с  т. 352 ТК Р  Ф, есть надле  жащие основы, 

закреп  ленные заметкой 2 Т  К РФ. Недосту пность у одн  ой из фо  рм защиты 

труд  овых прав (а как ра  з – самозащиты) прин  ципа, на кото  ром основывается 

предоста  вленная правовая сист  ема, вызывает боль  шое количество вопр  осов в 

тео  рии трудового пра  ва. Упущением законо  дателя считается, что в ТК Р Ф 

нет закон  ного определения, как самозащита работни  ком собственных пр  ав. 

Указанный про бел влечет неодноз  начные трактовки обознач  енного права 

разли  чными учеными. Та  к, Грибанов В.П. отно  сит к мер  ам самозащиты 

исключ ительно фактич еские действия, кото  рые направлены н  а охрану 

лич ных, а  так же имущественных пр ав работников.1 Больши нство ученых 

счит ают, что к самозащите труд  овых прав важ  но отнести и так  ую форму 

самоз  ащиты, как обращ ение работников в уполномоченныеорг  аны за 

                                                             
1  Грибанов В.П. Пределы осуществления и защиты гражданских прав // Осуществление и 

защита гражданских прав. М.: Российское  право, 2000. С. 117–132. 
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разреш  ением трудовых спо ров, возникших в процессе осу ществления 

труд  овой деятельности.1 

 Глав ным признаком самозащиты труд  овых прав явдяется 

самостоя  тельная деятельность работниковп о разрешению возни  кших 

конфликтов, исключ ающую вмешательство в данную деятел  ьность иных 

орга  нов и должно  стных лиц. Самоз  ащита является правом  ерным действием 

(сист емой действий), осущест вляемых работником самосто  ятельно для 

защ  иты от посягат ельств, а так  же нарушений пр  ав и сво  бод работников. 

Самоз  ащита имеет правоохра  нительный характер, эт  о связано с тем, чт  о ее 

основ анием является гру бое нарушение трудовых прав работника. След  ует 

отметить, чт о законодательс  тво не исклю чает вероятности одновре  менного 

использования самоз  ащиты и ино го способа защ иты трудовых пр ав и сво бод 

граждан. Отс  юда следует, чт о вынести заклю  чение о нали  чии или отсут ствии 

нарушения с  о стороны работо  дателя может специ  ально уполномоченный 

орг  ан, к кото  рому обратился рабо тник. Рассматриваемое субъек  тивное право 

предпо  лагает существование многочи  сленных интересов носи  теля данного 

пра  ва. Как следс твие, их прав овая активность непосред  ственно связана с 

предотвращением наруш  ений интересов, а также предст  авляет собой 

самоз  ащиту прав работ  ником всеми закон  ными способами. Подв одя итог, 

сдел  аем вывод, чт о защита зако  нных интересов возм  ожна и в том слу чае, 

когда он  и еще н е нарушены, н  о работник опасается наруш  ения данных 

интер  есов. 

В Т К РФ содер жится Глава 59 «Самоз  ащита трудовых пр  ав работника», 

кото рая по сво  ей природе явля  ется весьма крат  кой, и сост оит всего и  з двух 

ста  тей. Согласно с т. 379 ТК Р Ф под форм  ами самозащиты поним  ается отказ 

работ ника от раб оты, не предусмо  тренной трудовым догов  ором и отк аз от 

раб  оты, непосредственно угрож  ающей жизни и здоровью работ  ника. Также 

рабо  тник при самоз ащите трудовых пр  ав имеет зако нную возможность 

отказ  аться от осущест  вления своей труд  овой функции и в ин  ых случаях, 

                                                             
1Витрук Н.В. Общая теория правового положения личности. М..: Норма, 2018. С. 159. 
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кото рые предусмотрены труд  овым законодательством. Пр  и всем эт ом, ТК 

Р Ф устанавливает обязан  ность работодателя н  е препятствовать 

осущест влению работником сво  его права н  а самозащиту.  Самоз  ащита прав 

работ ника включает в себя дейс  твия, а так  же бездействие работ  ников по 

охр ане и защ  ите своих труд  овых прав. Бе  з обращения, а также нар  яду с 

обращ  ением в орг  аны по рассмо трению трудовых спо  ров, а так  же в орг  аны 

конт роля  над соблюд ением трудового законода  тельства, которые 

выраж аются в отк  азе работника о  т работы в случае наруш  ения его труд  овых 

прав, предусмо  тренных законом. 

 Пра  во работника отказ  аться от выполн  яемой работы содер  жатся в 

стат ьях разных разд  елов ТК Р Ф. Так, с т. 142 ТК Р Ф декларирует пра  во 

работника, в случае заде  ржки заработной пла  ты на ср  ок более 15 дн ей, при 

извещ  ении работодателя в письменной фор  ме, приостановить раб  оту на ве  сь 

период д  о выплаты вс  ей заработанной сум  мы. Рассматриваемая фор  ма 

самозащиты разме  щена в разд  еле ТК Р  Ф: «Оплата и нормирование тру да». 

Рассматриваемое пра  во работника специал  истами толкуется неодно  значно. 

Следует отме  тить, что д о конца н е определ  ён механизм реали  зации прав 

работ ника на отк аз от раб  оты при наруш  ении сроков выпл  аты заработной 

пла  ты. Так, законод  ательно остаются бе  з ответа вопр  осы на т о, подлежит л  и 

оплате вре  мя приостановки выпол  нения трудовых обязан  ностей, а так  же в 

как ом размере дан  ное время дол  жно быть опла  чено.Одни уче  ные считают, 

чт о указанное вре  мя необходимо оплач  ивать ка  к простой произо  шедший по 

ви не работодателя, т.е. в размере дв ух третей сре  днего зараб отка или ж е в 

разм  ере двух тр етей тари  фной ставки ил  и оклада.1 Дру гие же уче  ные верно 

счит ают, что, ра  з речь ид  ет об ответств енности работодателя з  а незаконное 

лише  ние работника пра  во трудиться, работо  датель должен нес ти перед 

работ ником материальную ответ  ственность, кото рая будет выраж  аться в 

возме  щении неполученного и м заработка. В контексте ск  азанного след ует 

отметить пози  цию Верховного Су да РФ, согл  асно которо  й за св ои 

                                                             
1 Кузнецова О. Права работников и профсоюзов. М.:  Издательство Юрайт, 2016. С. 85. 
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незаконные дейс  твия работодатель дол жен в пол ном объемевозме стить 

имущественный вр  ед, причиненный работ нику, а так  же в соот ветствии с  о 

ст.234 Т К РФ выпла  тить работнику неуст  ойку.1 Также в литературе 

возни кают дискуссии п  о пово ду корректности и законности с  т. 142 ТК Р  Ф, 

которая устанав ливает право н  а приостановку труд  овой деятельности п  о 

инициат иве работника. Эт  о связано с тем, чт о ст. 142 Т К РФ н  е соответствует 

по ложениям Консти туции РФ, кото  рые запрещают принуди тельный труд. 

Та  к как п о смыс лу ст. 142 Т К РФ д о получения зако  нных оснований н  а 

приостановку труд  овой деятельности рабо  тник по фак  ту должен отраб  отать 

15 дней с момента соглас  ованно даты выпл  аты ему зараб  отной платы.2 Так же 

следует указ  ать и н  а иные фор  мы самозащиты пр  ав работника: 

1) отк аз от незако  нного перевода н  а другую раб  оту; 

2) отказ о т направления в командировку, пр  и условии, чт о согласно нор  мам 

ТК Р Ф, направление мож  ет состояться тол  ько с письме  нного согласия 

работ ника. Дефиницией в действующем законода  тельстве явля  ется и т о, что 

с  т. 219 ТК Р Ф прямо устанав  ливает право работ  ника на заявл ение отказа о  т 

выполнения определ  енного вида раб от, а в ст.221 Т К РФ, дан ное право 

уж едекларируетсяка  к средство пресе  чения нарушения труд  овых прав и 

вытекает и  з буквы зак она. 

 Подводя итоги, можно сказать, что беспоря  дочное месторасположение 

фо рм самозащиты в  о всем Т К РФ вызы  вает проблемы в вопросах 

использ  ования данных прав  овых общепризнанных мер  ок в практи  ческой 

работы. Исх одя из вероят ностей, предоставленных сотруд  никам по защите и 

восстан  овлению трудовых пр  ав, вполне веро  ятно, говорить о б уровне 

прав овой безопасности отдел  ьных категорий люд  ей. В тео  рии трудового 

пра  ва нужно кропот ливым образом прово  дить последующее исслед  ование и 

становление института самозащиты работниками их прав. Эт о связано с тем, 

                                                             
1 Горохов Б.А. Трудовые споры. Чему не учат студентов: учебно-практическое пособие. 

М.: Проспект, 2011. С.84. 
2 Грабовский И.А. Самозащита трудовых прав работника в условиях финансового кризиса 

// Научные ведомости Белгородского  государственного университета. 2009.№ 8. С. 99. 
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собст венно, что общепри  знанных мерок трудо  вого права в предоставленной 

обла  сти не гот овы в пол  ном размере испол  нять собственные функ  ции. 

 

2.3 Защита трудовых  пр ав  работников профессио  нальными союзами 

 

В условиях современной России профсоюзы представляют собой 

добровольные независимые общественные организации, объединяющие 

работников, связанных общими интересами по роду их деятельности, как в 

производственной, так и в социальной сфере. Своей главной задачей 

профсоюзы всех направлений: Федерация независимых профсоюзов России 

(ФНПР), Соцпроф и другие считают защиту прав и законных интересов 

трудящихся, установление социальной справедливости, эффективной и 

гуманной экономики. 

Профсоюзы рассматриваются в качестве специфических субъектов 

правовой деятельности. Их статус (правовое положение) определен 

законодательством, которое устанавливает общую право- и дееспособность 

профсоюзов, основные права и обязанности, а также гарантии их 

осуществления. Вместе с тем в рамках общего правового положения 

профсоюзов законодательство исходит, с одной стороны, из существования 

принципа плюрализма в организации и деятельности профсоюзов, а с другой 

– регламентирует статусы отдельных уровней органов профсоюзной 

системы, в частности, профкомов предприятий (организаций), отраслевых и 

региональных профсоюзных органов. 

Главной функцией профсоюзов России является защита интересов 

людей труда. При этом оптимальным методом реализации защитной 

функции становится организация правового социального партнерства – 

цивилизованной формы взаимоотношений между профсоюзами, 

предпринимателями (работодателями) и правительственными 

(государственными) структурами. 
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Диапазон партнерской деятельности профсоюзов может быть разным в 

зависимости от конкретной ситуации – от прямого социального 

противостояния своим партнерам до конструктивного взаимодействия с 

ними. 

Современное законодательство России, учитывая характер 

выполняемых профсоюзами функций, наибольший акцент делает на развитии 

их правового статуса как субъекта трудового права, ибо именно эта отрасль 

права ближе всего соприкасается с регулированием сферы наемного труда. 

Важно отметить, что правовой статус профсоюзов как субъектов 

трудового права определяется применительно к их органам, а не к 

организациям. Эти органы, и, прежде всего профкомы организаций, 

признаются законными представителями прав и интересов наемных 

работников. В тех общественных отношениях, где профком выступает в 

качестве субъекта трудового права, он представляет интересы 

соответствующего профсоюзного коллектива наемных рабочих и служащих. 

При этом он либо реализует свои собственные права (например, при 

осуществлении надзора за охраной труда), либо действует от имени 

соответствующего трудового коллектива (например, при разработке и 

подписании коллективного договора). 

В целях определения задач и места профсоюзов Всеобщая 

Конфедерация Профсоюзов провела в декабре 1994 г. международную 

научно-практическую конференцию «Роль профсоюзов в решении проблем 

охраны здоровья, социальной и правовой защищенности трудящихся на 

современном этапе». Были проанализированы причины сложившегося 

положения в этой сфере, выработаны пути коренного улучшения условий 

трудовой деятельности работников. 

Профессиональные союзы – исторически сложившаяся 

организационная форма объединения трудящихся. Как общественное 

явление они представляют собой многообразную и сложную систему 

отношений и связей внутреннего и внешнего характера. Это – самая массовая 
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общественная организация. Профессиональные союзы входят в 

политическую систему общества как специфическая общественная 

организация со своими задачами и функциями, определяемыми их уставами. 

Потребность защиты прав и интересов трудящихся особенно актуальна 

в современный период, обнаживший и усиливший социально-экономические 

противоречия. 

Осуществлению защитной функции профсоюзов способствует 

социальное регулирование общественных отношений, в которые они 

вступают в процессе своей деятельности. Отношения с участием профсоюзов 

регулируются различными видами социальных норм – морали, этики, права, 

традиций. 

Одни из них сложились в практике взаимодействия профсоюзов с 

государственными, хозяйственными органами, работниками и формально не 

закреплены. Другие – предусмотрены актами профсоюзных органов. Третьи 

содержатся в нормативных правовых актах. 

Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства общероссийские профсоюзные органы и их объединения 

могут создавать правовые и технические инспекции труда, которые 

наделяются полномочиями, предусмотренными положениями об этих 

инспекциях, утверждаемыми общероссийскими профсоюзами и их 

объединениями. Межрегиональные и территориальные организации 

профсоюзов на территории субъектов Федерации могут создавать правовые и 

технические инспекции, действующие на основании положений, 

принимаемых этими профсоюзами в соответствии с Типовым положением 

общероссийского объединения профсоюзов. 

В практической работе по осуществлению профсоюзного контроля 

рекомендуется использовать следующие формы работы: 

· организация контроля за состоянием условий труда и техники 

безопасности непосредственно на рабочих местах, обеспечением 

работающих средствами индивидуальной защиты, выполнением 
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мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами. 

Такой контроль может осуществляться путем регулярных проверок, 

проводимых профсоюзными инспекторами по охране труда, членами 

соответствующих комиссий, штатными и внештатными техническими 

инспекторами, другими специалистами по охране труда профсоюзных 

органов; 

· самостоятельное, в случае необходимости, расследование несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; 

· защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе; 

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

· участие в работе комиссий по приему в эксплуатацию построенных 

вновь или реконструированных объектов производственного и социально-

бытового назначения, а также средств производства и охраны труда; 

· проведение, в случае необходимости, независимой экспертизы 

объектов на соответствие их требованиям безопасности и производственной 

санитарии; 

· вызов представителей органов государственного надзора на 

предприятии при возникновении конфликтных ситуаций; 

· получение информации от руководителей предприятий, 

государственных органов власти, управления и надзора о состоянии охраны 

труда на конкретных предприятиях. 

Осуществление контроля за соблюдением нормативных правовых 

актов о труде осуществляется путем проверки законности 

правоприменительной деятельности работодателя в сфере труда, включая 

вопросы заключения, исполнения, изменения и расторжения трудового 

договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ. 
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Профсоюзные инспекторы вправе принимать участие в разработке 

проектов подзаконных нормативных актов об охране труда и согласовывать 

их в порядке, установленном Правительством РФ; обращаться в 

соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

лиц, виновных в нарушении трудового законодательства. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять в 

организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные 

для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении 

выявленных нарушений требований охраны труда. 

Анализируя указанные права профсоюзных инспекторов труда и 

доверенных лиц профсоюзов по охране труда, мы видим, что Трудовой 

кодекс предоставил им существенные права по осуществлению 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

охраны труда. 

В соответствии с  о ст. 352 Т К РФ одн  им из сп особовзащ  иты прав 

работ ников является защ  ита их пр  ав профессио  нальными союзами. Кро  ме 

основного зак она, регулирующего пра  ва работника, в РФ 

сущес  твуетФедеральный зак он от 12 янв аря 1996 г. N 10-Ф З «О 

професси  ональных союзах,и х правах и гарантиях деят  ельности»1, предм етом 

регулирования, кото  рогоявляются общест венные отношения, возник  ающие в 

резул  ьтате реализации гражд  анами конституционного пра  ва на объединение, 

а также созд ание профессиональных сою зов. В рассматр  иваемом законе яс но 

регламентирован но, что профс  оюзом является добров ольное общественное 

объеди  нение граждан, кото  рые связаны меж  ду собой общ  ими 

производственными, а также профессио нальными интересами, образ  уемое 

для представи  тельства и защ  иты трудовых пр ав работников. Профс  оюзы в 

проц ессе осуществлени  я своей деятел  ьности не зави  сят от государс  твенных 

                                                             
1Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности" // СЗ РФ.  15 января 1996г. №3. Ст.148. 
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и муницип  альных органов, а также работод  ателей. Более то  го, 

законодательно запре  щено вмешательство указа  нных лиц в деятельность 

профс  оюзов, если дан  ное вмешательство прив  одит к ограни  чению прав 

профс  оюзов или ж е препятствует деятел  ьности данной органи  зации. 

Законодательнымиакт ами, регулирующими труд  овые 

правоотношения,закре  плены следующие пра  ва профсоюзов: 

1) пра  во на представи  тельство работников; 

2) пра  во на защ иту нарушенных пр  ав работников; 

3) пра  во на веде  ние коллективных перего  воров в предста  влении интересов 

работ ников; 

4) участие в урегулировании труд  овых споров меж  ду работниками и 

работодателями; 

5) пра  во на осущест вление профсоюзного конт  роля  на  д соблюд ением 

законодательства о труде; 

6) пра  во на защ  иту интересов работ  ников в о рганах, рассматр  ивающих 

трудовые спо ры. 

Делаем выв од из провед  енного анализа объ  ема прав, предоста  вленных 

профессиональным сою  зам по предста  влению интересов работ  ников, 

считаем, чт о профсоюзные органи  зации обладают широ  ким спектром пр  ав в 

обла  сти защиты труд  овых прав работ ников. Это непре  менно связ  ано с те м, 

что цел  ью образованияданн ого вида органи  заций является взаимод  ействие с 

раб  отодателем в интересах работ  ника. 

Трудовой код  екс Россий  ской Федерации да ёт профсоюзам пра во 

осуществлять конт  роль засоблюд  ением трудового законода  тельства, а так  же 

за соблюд  ением условий тру да. В случ  аях, если профс  оюзы выявили 

наруш  ения трудового законода  тельства, они име  ют право высту пить с 

требов анием к работо  дателю, устранить выявл  енные нарушения. В случае 

растор  жения договора с работником п о инициативе работо  дателя по 

опре  деленным основ аниям. Следует отме  тить, что д  о принятия локал  ьных 

правовых акт ов работодатель дол  жен направить в профсоюзную 
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органи  зацию Проект эт  их актов, а также экономи  ческое обоснование 

прин ятия данного ак та. При эт ом мнение профсо  юзной организации п  о 

данному право  вому акту мож  ет быть ка  к положительным, та  к и 

отрицат ельным. Трудов  ое законодательство да  ёт профсоюзной органи зации 

обеспечить пра  ва работника, обрат  иться в труд  овые инспек ции, а так же в су д 

для обжало вания действий работо  дателя.В литер атуре не вызы  вает споров 

утв ерждение о том, чт о, администрация учреж дения и профсо  юзный орган 

взаимоде  йствуют между соб  ой в осно вном при реше  нии следующих 

вопр осов: 

1.При заклю чении коллективн  ых договоров (п  о действующему 

законода  тельству при заклю  чении коллективных догов оров от име  ни 

работников мог  ут выступать чле  ны профсоюзных органи  заций). 

2. При рассмо  трении споров, возни  кших в проц ессе осуществления труд  овой 

деятельности. Ес  ли работодатель при  нял решение, н е соответствующее 

интер  есам работника, т  о оно мож ет быть оспо  рено в суде  бном порядке. 

3. Пр и увольнении опреде  ленных категорий работников. Та  к, работодатель 

обя  зан выслушать мотивир  ованное мнение выбор ного профсоюзного орг  ана, 

при растор жении трудового дого  вора: 

- по иници ативе работодателя в связи с сокращением шта  та; 

- в свя  зи с несоотве  тствием работника заним  аемой должности вслед  ствие 

недостаточной квалиф  икации, подтвержденной резуль  татами аттестации; 

- п о причине неоднок ратного неисполнения работ  ником без уважит ельных 

причин труд  овых обязанностей, ес  ли он име  ет дисциплинарное взыск  ание. 

При наступ  лении данных усло  вий работодатель дол  жен направить в 

профсоюз про  ект приказа, прил ожив к не  му копии докум  ентов, которые 

явля  ются главным основ анием для прин  ятия данного реше ния. Также 

реше  ние работодателя о расторжении трудо  вого догов ора с работ ником 

профсоюзным орга  ном может бы  ть обжаловано в соответствующие 

государс  твенные органы.В ст.374 Т К РФ предп исано, собственно чт о 

расторжение трудо  вого контракта с управляющим профсо  юзной 
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организации, а точно так  же с замест ителем начальника име  ет возможность 

бы ть было совер  шено лишь тол  ько с согл  асия вышестоящего профсо юзного 

органа. Пр  и урезании колич  ества сотрудников органи  зации, при усло  вии, 

собственно чт  о это име  ет возможность повл  ечь общее отреш  ение 

сотрудников, начал  ьник организации дол жен уведомить о б данном 

проф  союз. Обозначенное состо  яние закона ещ  е считается метод  икой 

обороны наруш  енных прав сотруд  ников. В слу чае проведения аттес тации, 

которая ведёт за соб  ой причины дл  я увольнения сотруд  ников в слу чае 

несоответствия сотру дника занимаемой должн  ости, обязан в обязательном 

поря  дке в сос тав аттестационной коми  ссии заходить уполном  оченный 

профсоюзного орг  ана. Сообразно с  т.123 ТК Р  Ф, график отпу сков 

оформляется с учетом поня  тия профсоюзной органи  зации. Спасибо 

общепри  знанным меркам трудо  вого законодательства, установленных для 

работо дателя, оказывать пом  ощь профсоюзной органи  зации. В частн  ости, 

речь ид  ет об предло  жении технической пом  ощи (предоставлять зда  ние, 

оснащение и т.д.) для вопло  щения работы профсо  юзной организации. В 

жиз ни профсоюзной органи  зации работодатель ещ  е играет конкр етную роль. 

О  н увлекается перечис  лением валютных су мм на прове  дение глобальных 

собы  тий. Стоит обратить внимание  на то , чт о законодательством 

устано  влена судебная защита легитимных интер  есов профсоюзов. Пр  и 

выявлении наруш  ения прав пр офсоюзовон и имеют вс  е шансы бы ть 

восстановлены в судебном поря  дке. В нор  мах деятельного законода  тельства 

уточняется кр  уг субъектов, кото  рый подлежит ответств  енности за 

несобл  юдение интер  есов профсоюзов. В частн  ости, к ни  м имеют вс  е шансы 

присоединиться: должно  стные лица муницип  альных и город  ских органов, 

работо  датели, и дру гие лица, кото  рые в проц ессе воплощения собств  енной 

работы пося  гают на несобл юдение интересов пр офсоюзов. 

Зало гом соблюдения закон  ности при в введение в жиз  нь работы 

профсо  юзных организаций рабо  тает обязанность за невыполнение обещ  аний, 

предусмотренных корпора  тивным соглашением. В связи с 
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защитойнаруш  енных прав работников, участники профсо  юзной организации 

дол  жны принимать учас  тие в коми  ссии по труд  овым спорам, в процессе 

вопло щения защиты интер  есов работников в спорах с работодателем. Ещ  е 

отметим, что проф  союз содержит пра  во инспектировать обоснов  анность 

принятых админис  трацией заключений п  о выплате пре  мий, а ещ е по 

соблю дению других крит ерий труда. Ро  ль профсоюзов объединятся н е к 

защите прав работников, а к сглаживанию неудовлетв  оренности 

работающих. 

Больши нство теоретиков в данной свя  зи, говорят о том, чт  о в 

насто  ящеевремя профс  оюзы выполняют ро ль формальных орган изаций, 

имею щих законодательную подде  ржку своей де  ятельности, а также в 

необходимых случ аях отстаивающих инте  ресы работ ников в труд  овых 

спорах.1 

 Резюм  ируя все ска  занное, отме  тим, что деятел ьность 

профессиональных сою зов, несомненно, приносит пол  ьзу в де  ле повышения 

эффекти  вности труда работ  ников. При эт ом отметим, чт  о все сказа  нное 

происходит бол  ьше за сч ет мероприятий, относя  щихся к элеме нтам 

социальной поли  тики, нежели в результате реал  ьной защиты труд  овых прав 

работ ников. 

Насколько он в настоящее время дееспособен и содержащий знания 

законодательных и правовых документов, для того, чтобы квалифицированно 

защищать интересы трудящихся. Без профсоюза все полностью зависели бы 

от воли администрации, которая зачастую либо не считается с интересами 

коллектива, либо не в состоянии принять независимое от основного 

заказчика решение. 

Сегодня уже более 12 тысяч профсоюзных организаций. И рост идет 

снизу, по инициативе трудящихся. Они хотят иметь профсоюзы, которые бы 

действительно защищали их права. 

                                                             
1Коршунов Ю.Н. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами // 

Гражданин и право. М.: Новая правовая культура, 2002. № 4. С. 3-16. 
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Но наряду с этой отмечена и другая — тревожная! — тенденция: 

снижение роли профкомов в регулировании социально-трудовых процессов 

на предприятиях. Дело не только в позициях профсоюзных лидеров, хотя от 

этого зависит многое. Но и в том, что правовая база сильно отстает от 

происходящих процессов. 

Сегодня нет, предположим, закона об объединениях работодателей. 

Само понятие “работодатель” не имеет определения. На каком основании им 

объединиться? Какими должны быть их обязанности? Все это должно быть 

отражено в законе об объединениях работодателей. И профсоюзы должны 

активно продвигать этот закон. 

Многие работодатели оказывают давление на работников своих 

предприятий, с целью принудить их выйти из профсоюза, угрожая 

увольнениями, сокращениями, лишением премиальных выплат и т.п. 

Некоторые под этим прессом  пишут заявление о выходе из профсоюза, 

пишут своими собственными руками. 

Не далеко то время, когда возникали экстремальные ситуации из-за 

невыплаты в срок заработной платы или предстоящего сокращения 

работников предприятия. Именно профкому удавалось сдержать людей в 

рамках законности и правопорядка и действовать путем переговоров на 

различных уровнях власти. Профсоюзы по самой своей природе являются 

силой консервативной, «сдерживающей» и власть, и чрезмерные аппетиты 

бизнеса. 

Для попавших в беду людей по разным причинам профсоюз является 

единственной инстанцией, которая поддерживает их. Да и в моральном плане 

профсоюзная организация имеет большое значение для трудящихся. 

Чувствовать себя защищенными в наше неспокойное и сложное время – это 

уже много для любого человека, особенно со скромным достатком. 

Время и обстановка, царящая в стране, обязывают нас не стоять на месте, не 

ждать милостей от работодателей. Защищаться надо умно, 

квалифицированно, напористо, с достоинством и, безусловно, коллективно. 
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И как тут не повторить давно всем известный лозунг: «Наша сила – в 

единстве». Так что профсоюз для нас осознанная необходимость. 

 

2.4 Судебная защ  ита трудовых пр  ав работников 

 

Конституция Российской Федерации закрепила право каждой личности 

на судебную защиту. Такая защита обеспечивает реализацию 

конституционного принципа о верховенстве прав и свобод и их высшей 

ценности. В настоящее время судебная защита выступает основным 

способом защиты прав граждан во всем механизме гарантирования прав и 

свобод человека и гражданина. Однако ни для кого не секрет, что в ходе 

практической деятельности судов по защите прав граждан возникает 

множество проблем, которые не только понижают эффективность защиты, но 

и предопределяют степень доверия граждан к судебной системе. В связи с 

этим необходимо рассмотреть некоторые проблемы, которые возникают на 

практике в ходе рассмотрения и разрешения конкретных дел. Представляет 

особую значимость анализ практики судебной защиты прав граждан в сфере 

труда. 

Трудовые права работников - это часть возможностей, 

гарантированных государством в сфере трудовой деятельности. Они 

позволяют всем трудящимся использовать свободно и без какой-либо 

дискриминации весь свой человеческий потенциал для удовлетворения своих 

материальных потребностей и обеспечения интересов своей семьи. Ценность 

трудовых прав заключается в том, что они позволяют гражданам реализовать 

себя в трудовой сфере таким образом, каким это допускается государством. 

Поэтому значение имеет не столько провозглашение и закрепление 

соответствующих прав в Конституции и действующем законодательстве, 
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сколько наполнение их конкретным содержанием, закрепление гарантий их 

надлежащей реализации и защиты.1 

Судебная защита выступает основной гарантией защищенности 

трудовых прав и их ненарушаемости. Именно судебная защита в первую 

очередь направлена на защиту от любых нарушений, как со стороны 

государственных органов, так и частных лиц. Суд - это та инстанция, которая 

способна вводить деятельность государства, его органов и должностных лиц 

в правовое русло. 

Судебная защита представляет собой вид государственной и правовой 

защиты, поскольку осуществляется только судом как органом 

государственной власти, и при ее реализации суды руководствуются законом 

как основной формой права. 

Конституция Российской Федерации предусматривает целый комплекс 

правовых норм, определяющих сущность судебной защиты как 

юрисдикционного института правового государства. Она определяет 

направления судебной защиты, виды соответствующей судебной 

деятельности и гарантии законности реализации судебной защиты. Право на 

судебную защиту должно служить предупреждению необоснованных 

нарушений. Обжалованию в судебном порядке подлежат - в силу статьи 46 

(части 1 и 2) Конституции Российской Федерации и действующего 

законодательства - любые юридически значимые решения и действия (или 

бездействие), связанные с реализацией права на труд. 

Необходимо отметить и то, что судебная защита имеет свои 

специфические особенности. Во-первых, осуществление правосудия 

отличается особым объектом государственного воздействия, куда входит 

единая система общественных отношений, обладающих повышенной 

ценностью для государства и общества. Во-вторых, судебная защита 

осуществляется только судом в особой процессуальной форме, которая 

                                                             
1Снежко О.А. Конституционно-правовая защита трудовых прав граждан // Трудовое 

право. 2005. N 1.С.26. 
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является наиболее сложной, разветвленной и детально урегулированной из 

всех юрисдикционных процедур. В-третьих, практическая неограниченность 

"силового" воздействия судебных органов на правонарушителей 

свидетельствует о важности и особом характере судебной защиты.1 Именно 

судебный механизм дает возможность государству защитить важнейшие 

социальные ценности (жизнь, честь, достоинство, здоровье и др.). В-

четвертых, право на судебную защиту, установленное в ст. 46 Конституции 

Российской Федерации, универсально. Это означает, что оно гарантируется 

каждому (как гражданам, так и другим лицам), и обжалуются в суд любые 

действия и решения органов государственной власти и местного 

самоуправления без каких-либо ограничений. Конституционный Суд 

Российской Федерации неоднократно подчеркивал в своих решениях, что 

право на судебную защиту относится к таким правам, которые не могут быть 

ограничены ни при каких обстоятельствах. 

Вместе с тем на практике выявляются пробелы и нестыковки 

действующего трудового законодательства, которое по своему содержанию 

призвано обеспечивать баланс интересов государства, работодателей и 

работников, защищая их права. Обеспечение равновесия прав работников и 

работодателей, баланса их интересов и интересов государства - тот критерий, 

которому должны соответствовать все нормативные правовые акты, 

регулирующие трудовые отношения.2 

Рассматр  иваемая форма защ  иты трудовых пр  ав работников явля  ется 

наиболее эффект ивной, по сравн  ению с ины  ми формами защ иты, 

рассматриваемыми в контексте предста  вленной работы. Несм  отря на вс е 

достоинства суде  бной формы защ иты трудовых пр  ав, она име ет 

существенные недос  татки. В частн  ости, речь ид  ет о те  х случаях, ког  да 

работник отказы  вается от приме  нения судебной защ  иты своих наруш  енных 

                                                             
1Ржевский В., Чепурнова Н. Судебная власть в конституционной системе разделения 

властей // Российская юстиция. 2007. N 7. С. 3. 
2Совершенствование законодательства о труде: теоретические проблемы // Журнал 

российского права. 2004. N 6. 7. 
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прав, п  о причине боя  зни возникновения конфл  икта между ни  м и 

работод  ателем вследствие обращ  ения в суде  бные органы. П о  обозначенной 

прич ине малозначительная  числен  ность сотрудников испол  ьзуют эту фор  му 

защиты. Проб  лему судебной защ  иты трудовых пр  ав сотрудников впо  лне 

вероятно отне  сти к колич  еству ведущих своевре  менных задач прове  дения 

изучений в области труд  овых прав сотру дника. Это связ  ано с те  м, что 

труд  овые дела счита  ются обязательной час  тью жизни и существования 

перед  ового общества. Н а рассматриваемую те  му проведено мно  го научных 

исслед  ований, которые выяв или достаточное колич  ество существующих 

проб  лем. 

Общепризнано счита  ется, что суде  бная защита явля ется основной 

гаран  тией восстановления наруш  енных прав. Рассматр  иваемый вид защ  иты 

направлен н  а пресечение наруш  ений трудовых пр  ав работников. 

Суде  бная защита явля ется разновидностью государс  твенной и 

прав овой защиты, связ  ано это с тем, чт  о она осущест  вляется только суд  ом – 

органом государс  твенной власти, кото  рый при е  е реализации 

руководс  твуется исключительно зако  ном. Конституцией Р  Ф предусмотрен 

комп лекс правовых но  рм, которые опред  еляют сущность суде  бной защиты. 

Суде  бная защита необх одима для предупр  еждения необоснованных 

наруш  ений трудовых пр  ав работников.Пр и этом рабо  тник имеет пра  во 

всуде  бном порядке обжал оватьлюбые юриди чески значимые реше  ния и 

де  йствия работо  дателя, направленные н а нарушение пр  ав работника.1 

В соответствии с нормами Т  К РФ, раб  отник име  ет право н  а защиту 

сво  их трудовых пр ав и зако  нных интересов все  ми не запрещ енными законом 

спосо  бами. В дан ном случае дейст  вует диспозитивный спо  соб правового 

регулир  ования. Одним и  з основных спос  обов которого явля  ется обращение 

з азащитой в судебный орг  ан. 

                                                             
1 Борисов О., Снежко О. Проблемы судебной защиты трудовых прав / Юридический 

портал «Правый берег», 2009. URL: http://www.center-bereg.ru/n3129.html(дата обращения 

28.03.2020 г.). 

http://www.center-bereg.ru/n3129.html
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Следует отме  тить, что суде  бная защита явля  ется универсальным и 

весьма распрост раненным способом защ  иты трудовых пр  ав работников. 

Особен  ностьрассматриваемой суде  бной защиты пр оявляется в том, чт о сам 

проц есс рассмотрения спо ра в суде  бном порядке регули  руется нормами 

гражда  нского итрудо  вого права.1 

Пр и реализации сво  его права н  а судебную защ  иту, работники нере  дко 

сталкиваются с определенными пробл  емами. На прак  тике рассмотрение 

трудо  вого спора в суде мож  ет затянуться н а период д о двух ле  т. Указанный 

фа  кт способен вызв  ать у работ ника нежелание обращ  аться в су ды за защи  той 

своих труд  овых прав.Та  к, современные уче  ные говорят о том, чт  о в Р Ф давно 

уж е назрел воп рос о созд ании специализированных суд  ов по труд  овым 

спорам. К примеру, указа  нные суды сущес  твуют в Ге  рмании, в стране в 

которой дос  туп работников к судебной за  щите реали зован в пол  ном объеме.2 

 Следу ющей проблемой связа  нной с реализ  ацией права работ  ника на 

суде  бную защиту явля  ется низкий уров ень правовой куль туры работника. В 

частности, в большинстве случ  аев работники н  е знают о том, чт  о 

работодатель нару шает их пра  ва. Также н  е все работ ники знают о своем 

пра  ве обратиться в суд дл  я защиты сво  их законных интер  есов. А т е 

работники, кото  рые все ж  е обратились в суд дл  я защиты сво  их прав, 

не  компетентны в процессе судеб  ного рассмотрения де  ла, а пользо  ваться 

услугами представителя н е всегда явля ется экономически выго  дным.3 

Судебная защ  ита нарушенных труд  овых прав, н  е обращая вним  ания на 

вс  е изложенные трудн  ости ее реали  зации, считается бол  ее действенным и 

наиболее распрост раненным на прак тике методикой и  х защиты. Эт о связано 

с тем,чт о предоставленная данная катег  ория дел н  е облагается 

                                                             
1 Особенности судебной защиты трудовых прав работников. Проблемные аспекты ее 

реализации / Информационный ресурс, 2015. URL: http://lektsii.com/2-100872.html(дата 

обращения 28.03.2020 г.). 
2 Борисов О., Снежко О. Проблемы судебной защиты трудовых прав / Юридический 

портал «Правый берег», 2009. URL: http://www.center-bereg.ru/n3129.html(дата обращения 

28.03.2020 г.). 
3 Трудовое право России. Практикум: Учебное пособие. / Под ред. Дмитриевой И.К., 

Куренного А.М.  М.: Юстицинформ, 2011. С. 69. 

http://lektsii.com/2-100872.html
http://www.center-bereg.ru/n3129.html
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го сударственной пошл  иной, а ещ е по защ  ите трудовых пр ав сотрудников 

впо лне вероятно ус  тановление немедл  енного исполнения реше  ния суда. 

Согл  асно проведенному анал  изу состояния прав  овой практики, 

след  ует, чтоп о данной катег  ории дел устан  овлен большой процент 

удовлет ворения судами поступ ивших заявлений п  о вопросу наруш  енных 

трудовых пр  ав работников. 

Несм  отря на вс  е изложенное, дл я современного работ  ника обращение в 

судебный орг  ан является край ней мерой. Для нормал  изации отношений с 

работодателем работ ники зачастую ид  утн а компромисс и соглашаются с 

нарушенными пра  ва,1 как это сказать, предпочитают н  е рискова  ть работой, а 

также оста  ться в норма  льных отношениях с работодателем. 

В качестве надле  жащей трудно  сти, образующейся пр  и защите 

труд  овых прав работ  ников в суде  бном порядке, возм  ожно, отметить т о, 

собственно чт  о судебными орга  нами мало примен  яются междунар  одно-

правовые общепри  знанные мерки. Та  к, ВС Р Ф многократно показ  ывал  

надобность приме  нения международно-прав овых общепризнанных мер  ок 

при вынес  ении судебных заклю чений. В слу чае если отно  сить все 

произне  сенное примените  льно к труд  овым отношениям, т  о выполнять эт у 

рекомендацию случа  ется проблемно, вви  ду недоступ  ности у суд  ей слов 

ратифици рованных конвенций Инте  рнациональной органи зации труда. 

Оданном на собств енных съездах суд  ьи многократно подни мали вопрос. 

Предоста  вленная обстановка разъяс  няется ещё и тем, собст  венно что Р Ф не 

соде  ржит необходимого нав  ыка по использ  ованию рассматриваемых 

прав овых общепризнанных мер  ок. Минусами образов авшейся истории 

счита  ется неэффективность прав овой защиты на  рушенных труд  овых прав 

работ ников. 

                                                             
1Там же. С. 70. 
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На внутригосуд  арственном уровне Р  Ф, гарантирует защ  иту прав 

трудя  щихся, в частн  ости Конституция Р  Ф признает пра  во каждого 

гражд  анина страны н  а индивидуальные труд  овые споры. 

В соответствии сос  т. 45, 46 Конституц ии РФ каж  дый гражданин име  ет 

право защи щать свои пра  ва и своб  оды всеми спосо  бами, не запрещ енными 

законом, так же государство гарант  ирует судеб  ную защиту наруш  енных 

прав.1 

В ТК Р Ф нет специа  льного раздела, который бы л бы посв ящен 

вопросам суде  бной защиты труд  овых прав работ ников. При эт ом в 

разли  чных статьях Т КРФ упоми нает о пра  ве работника обра  титься в 

суде  бные органы дл я защиты сво  их интересов.2 

В настоящее вре  мя, согласно нор мам трудового и гражданско-

процессу ального законодательства практи  чески все де  ла, относящиеся к 

трудовым спо рам, которые возни  кают из труд  овых правоотношений, 

подс  удны районному су ду. 

Подводя ит ог сказанному вы  ше, отметим,  чт  о судебная защ  ита 

содержит своеоб  разные качества. Пра  во на суде  бную защиту установ  ленное 

Конституцией Р  Ф считае  тся универсальным, и гарантирует люб  ому 

гражданину вероят ность обжалования в судебном поря  дке каждых действий 

и заклю чений сторон трудо  вого контракта, и других субъе  ктов посягающих 

н а трудовые пра  ва людей.Конститу ционный Суд Р  Ф неоднок ратно 

подчеркивал в своих реше  ниях, что пра  во на суде  бную защиту относ  ится к 

так им правам, кото  рые немог  ут быть огран  ичены ни пр  и каких 

обстояте  льствах. Можно отметить следующее, отдельные проблемы, 

связанные с судебной защитой трудовых прав граждан, связаны с 

действующим трудовым законодательством. Поэтому, когда суд обвиняют в 

                                                             
1Особенности судебной защиты трудовых прав работников. Проблемные аспекты ее 

реализации. / Информационный ресурс, 2015. URL: http://lektsii.com/2-100872.html(дата 

обращения 04.04.2020 г.). 
2Трудовое право России. / Выговская И.Г., Колобова С.В., Королькова О.С. и др.; /под 

общ.ред. М.В. Преснякова, С.Е. Чаннова. Саратов: Поволжский институт управления 

имени П.А.Столыпина, 2014. С. 150. 

http://lektsii.com/2-100872.html
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неэффективной деятельности, это обвинение следует относить и к 

законодателю, который, по существу, сужает конституционно-правовое поле 

судебной защиты зачастую декларированностью и необеспеченностью 

конкретными гарантиями принимаемых норм. Эффективная судебная защита 

может быть осуществлена только при том условии, что конституционные 

формулировки о верховенстве прав и свобод граждан, их приоритетной 

ценности перед всеми иными будут реализовываться в ходе любой 

государственно-правовой деятельности. 

При индивидуальном – это момент обращения работника или 

работодателя в юрисдикционный орган для разрешения спора, 

следовательно, до этого момента имеют место неурегулированные 

разногласия (ч. 2 ст. 285 ТК РФ). Следовательно, индивидуальный трудовой 

спор носит исключительно процессуальную форму, а порядок разрешения 

неурегулированных разногласий в законодательстве не предусмотрен. 

Началом коллективного трудового спора считается день сообщения 

решения работодателя об отклонении требований работников либо 

несообщение работодателем в установленный ТК РФ срок своего решения, а 

также дата составления протокола разногласия. 

Подведомственность определяет распределение компетенции по 

разрешению трудовых споров между органами, наделёнными правом их 

рассматривать и разрешать. 

Для индивидуальных трудовых споров такая подведомственность 

единая, причём как для споров о праве, так и для споров об интересе. 

Согласно ч. 1 ст. Исключение составляют случаи, когда трудовые дела могут 

быть рассмотрены только в суде (так называемая, исключительная 

подведомственность) – ч. 2 ст. 391 ТК РФ: 

О восстановлении на работе, об изменении даты и формулировки 

увольнения, о переводе на другую работу, об оплате вынужденного прогула 

либо о выплате разницы в заработной плате за период незаконного перевода 
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на ниже оплачиваемую работу, о неправомерных действиях работодателя с 

персональными данными работника. 

· О возмещении работником вреда, причинённого работодателю. 

· Об отказе в приёме на работу. 

· Дела лиц, работающих по трудовому договору у физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников 

религиозных организаций. 

· Лиц, считающих, что они подверглись дискриминации. 

1. Мировым судьям такие споры не подсудны, кроме одной категории 

дел – это исполнительное производство при отсутствии спора о праве 

(например, заработная плата работнику начислена, но не выплачена). 

2. Основная категория дел подсудна районным судам (!). 

3. Судам субъектов федерации подсудны только 2 категории дел: о 

признании забастовки незаконной (ст. 412 ТКРФ) и о разглашении 

государственной тайны. 

В отношении подсудности трудовых дел действует общее правило ГПК 

РФ: 

· Суды рассматривают трудовые споры, как правило, по месту 

нахождения ответчика (ст. 28 ГПК РФ). 

· Исключение касается исков о возмещении вреда, причинённого 

работнику трудовым увечьем, а также исков о восстановлении нарушенных 

трудовых прав. В отношении таких исков установлена альтернативная 

подсудность (по выбору истца) – либо по месту нахождения ответчика, либо 

по месту проживания истца. Соответственно, выбор подсудности 

принадлежит истцу (п. 5 и 6 ст. 29 ГПК РФ). 

В силу ст. 22 ГПК РФ и ст. 382. 391 ТК РФ дела по спорам, возникшим 

из трудовых правоотношений, подведомственны судам общей юрисдикции. 

Учитывая это, при подаче искового заявления необходимо определить, 

вытекает ли спор из трудовых правоотношений, т.е. из таких отношений, 

которые основаны на соглашении между работником и работодателем о 
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личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы), 

Подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка 

при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

коллективным договором. 

ТК РФ не содержит положений об обязательности предварительного 

внесудебного порядка разрешения трудового спора комиссией по трудовым 

спорам, поэтому лицо, считающее, что его права нарушены, по собственному 

усмотрению выбирает способ разрешения индивидуального трудового спора 

и вправе либо первоначально обратиться в комиссию по трудовым спорам 

(кроме дел, которые рассматриваются непосредственно судом), а в случае 

несогласия с ее решением — в суд в десятидневный срок со дня вручения 

ему копии решения комиссии, либо сразу обратиться в суд ( ст. 382. 390, 391 

ТК РФ). 
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3 ПРАВОПРИ МЕНЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ЗАЩИТЕ 

НАРУШ ЕННЫХ ТРУДОВЫХ ПР АВ 

 

На современном этапе развития социальных и экономических 

правоотношений перед государством стоит важная задача по защите 

трудовыхправ граждан. Реализация указанной задачи определяет большое 

количествосудебных дел, связанных с разрешением трудовых споров. В 

процессе проведения анализа рассматриваемых судами дел указанной 

категории выяснилось, что среди общего объема рассматриваемых 

гражданских дел, дела, связанные с разрешением трудовых споров, занимают 

третье место. Указанный факт возможно связать с тем, что современное 

общество обладает высоким уровнем правовой культуры, что способствует 

повышению уровня активности защиты трудовых прав и законных интересов 

работников. 

Так же следует обра  тить внимание и на т  о, что произо  шедшие 

измен  ения трудового законода  тельства, в резу льтатеег  о право приме  нения, 

вызвали проб  лемы, непосредственно связа  нные с пр  именением и 

толкованием прав овых норм, регули  рующих отношения в сфере тру  да. 

Указанные обстоят  ельства породили з а собой инте  рес к суде  бной практ ике 

по рассмо  трению трудовых спо ров. 

В проц ессе подготовки матер  иала для напис  ания представленной 

раб  оты, было проанали  зировано более 54 граж данских де л, связанных с 

нарушением трудо вого законодательства. 

Веду щими задачами, обнаруж  енными приисслед  овании обозначенных 

де  л, явилось т о, что суде  бные акты соде  ржат  для се бя довольно большое 

колич ество лишнейинфор мации, в частн  ости в суде  бных заключениях 

всец  ело излагаются вс  е пояснения сто рон, а ещ  е очевидцев судеб  ного 

разбирательства. В частности, в рассматриваемых суде  бных заключениях 

нере  дко к минима  льному количеству свед  ена мотивировочная до  ля 

вынесения заклю  чения. Еще отсутс  твуют выводы су да по заявл  енным 
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притязаниям. Следует отметить, что данная проблема широко 

распространена в судебной практике, и относится не только к трудовым 

спорам. 

 Одним и з пробелов трудо  вого законодательства явля  ется отсутствие в 

ТКР Ф норм о последствиях самозащиты работн  иками своих пр  ав. Как уж е 

отмечалось ран  ее в представле  нной работе, согл  асно с ч. 2 ст. 142 Т К РФ, в 

случае заде  ржки выплаты з  аработной пла  ты на ср ок более 15 дн ей работник 

име  ет право, изве  стив работод  ателя в письм  енной форме, приоста  новить 

работу н  а весь пер  иод до выпл  аты задержанной сум  мы. 

 Работник во время приостановления работы в праве не выходить на 

работу и за это время ему должен сохраняться средний заработок. 

Основанием для такого вывода может служить следующая схема 

рассуждений. Отсутствие оплаты труда позволяет квалифицировать труд в 

приводимом примере как принудительный. По скольку принудительный труд 

запрещен, то работник тем самым лишается возможности трудиться. Если 

отсутствие оплаты труда вызвано виновными противоправными действиями 

(бездействием) работодателя, то именно он в силу ст. 234 ТК РФ должен 

нести перед работником полную материальную ответственность в размере 

100% его среднего заработка. Если же отсутствие оплаты труда работника не 

было вызвано виновными и противоправными действиями (бездействием) со 

стороны работодателя, то последний, конечно, не должен нести 

материальную ответственность. Однако для работника в данном случае все 

равно имеет место эффект принудительного труда, поэтому он опять-таки не 

должен трудиться без оплаты своего труда. 

Поскольку ж е риск организации производства, хо тя и  леж  ит на 

работо  дателе, то в силу это  го он обя  зан оплачивать тр  уд своих работников в 

независ  имости от финан совых результатов сво  ей деятельности. Отс  юда 

следует, что работники не рабо тают по прич  ине неимения опл  аты, не 

вызва  нной виновными и противоправными деян  иями работодателя, 

после  дний должен запла  тить приостановление раб  от, как вре  мя 
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вынужденного прог  ула работника. Воп рос в наш  ем случае, полно стью либо 

н е целиком подл ежит оплата вынужд  енного прогула работника, 

допущенного  п  о вине работо  дателя?  

Одна из альтер  нативы ответа н а данный воп  рос – использование 

пра  вил ст. 157 Т К РФ (пла та времени прос  тоя в разм  ере не мен ьше 2 третей 

сред  ней заработной опл  аты работника). Н а взгляд больши  нства судей 

суде  бной коллегии п  о гражданс ким делам Верхо  вного Суда Р  Ф наиболее 

[[вер  ный\r – полная пла  та времени прог  ула, являющегося дл я работника 

вынужд  енным, вне зависи  мости от нали  чия в деян  иях работодателя ви  ны, 

поскольку прекра  щение работы в данном слу  чае не явля  ется простоем, а 

должно рассматр  иваться как наруш  ение работод ателем права работника на 

оплачи ваемый труд.Ответств енность за т акоенаруш  ение установлена в ст. 

234 Т К РФв форме возме  щения работнику н е полученного и  м заработка. 

Законо датель, хотя и дополнил с  т. 142 ТК Р  Ф ч. 4 и 5, в кото рых убрал 

воп рос об обязан  ности работника присутс  твовать на рабо  чем местев о время 

приостан  овления работы, н  о никак н е разрешил воп  рос об опл атевремени 

вынужд  енного прогула з  а это вре  мя.Кроме то го, в ч. 5 ст. 142 Т  К 

РФпредусм  отрено, что рабо  тник, отсутствовавший в свое рабо  чее время н  а 

рабочем мес те в пер  иод приостановления раб оты, обязан вый  ти на раб оту не 

позд  нее следующего рабо чего дня пос  ле получения письме  нного 

уведомления о  т работодателя о готовности произ  вести выплату задерж  анной 

заработной пла  ты в де  нь выхода работ ника на раб  оту. При эт ом нерешённым 

оста  лся вопрос о том, входят ли в понятие «задерж анной заработной пла  ты» 

проценты з а её заде ржку,предусмотренные с  т. 236 ТК Р Ф? 

Верной предста  вляется правовая пози  ция, в стро  гом соответствии с 

которой до  лг работника возобн  овить работу дол  жна предшествовать дол  гу 

работодателя полно  стью устранить наруш  енное право работника, выплатить 

работ нику задержанную зараб  отную оплату, в состав кото  рой входят, и плата 

врем  ени вынужденного прог  ула в тече  ние приостановления раб  оты, и 

проц енты, предусмотренные с  т. 236 ТК Р Ф. 
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При рассмо  трении трудовых спо  ров, суды н  е должны дозво  лять 

нарушение пр  ав работников. Напр  имер, в те  х случаях, ког  да в суд  ах 

рассматриваются иско  вые заявления уволе  нных работников, в строгом 

соотве  тствии с п. 2 ст. 81 Т  К РФ, суд  ье следует убеди  ться в 

целесооб  разности  и обоснов  анности тех собы тий, как резул ьтат при кото рых 

работник бы  л уволен. 

Та  к, согласно реше нию Кировского рай  онного су да г. Том  ска от 22 

мар та 2016 года,1 ист ец Кладов С.Ю. бы  л восстановлен н  а работе, пос  ле его 

уволь нения в резул  ьтате сокращения шта  та организации. Су д встал н  а 

сторону ист ца, исследовав вс  е материалы де ла, удовлетворил ис  к Кладова 

С.Ю., овосстановлении н а работе в прежней должн  ости, а так  же о взыск ании 

в ег  о пользу зараб  отной платы з  а время вынужд  енного прогула, так  же суд 

прис  удит ответчику выпла  тить компенсацию морал  ьного вреда. Пр и 

изложении сво  их доводов о б оспаривании сокра  щения штата, Кла  дов С.Ю. 

указывал, чт о данное меропр  иятие не явля  ется экономически 

целесоо  бразным и обосно  ванным, приводил дов од о то  м, что сокра  щение 

должности заведу ющего отделением суде  бно-медицинской экспе  ртизы и 

исслед  ования трупов, вра  ча судебно-медици  нского эксперта н  е приведет к 

экономически выгод  ному результату, та  к как учреж дение, в кото  ром работал 

Кла  дов С.Ю., без должн  ости руководителя осущес  твлять свои функ  ции 

неиме  ет возможности. 

След  ует выделить и то, чт  о в проц  ессе рассмотрения иско  вого 

заявления о восстановлении н  а работе ист  ца, который бы  л уволен в итоге 

сокра  щения штата, пров  ерке подлежит то  т факт, действи  тельно ли име  ло 

место сокра  щение численности работ  ников данного предпр  иятия. Чтобы 

устан  овить указанное обстоят  ельство суду нуж  но проверить штат  ное 

расписание д  о и пос  ле сокращения числен  ности работников штата. 

Следу ющей проблемой пр  и разреше  нии трудовых спо  ров является  

                                                             
1 РешениеКировского районного суда г. Томска от 22 марта 2016 г.по делу № 2-527/2016. 

URL: http://sudact.ru/regular/doc/Jxlx8xaABMQx(дата обращения 15.04.2020 г.). 

http://sudact.ru/regular/doc/Jxlx8xaABMQx/
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допущ  ение ошибок суд  ами при опр  еделении подсуд  ности поступившего 

иско вого заявления о защите наруш  енных трудовых пр  ав. Так, согл  асно ст. 

28ГП К РФ, ис к к органи  зации предъявляет ся в суде  бный орган п  о месту 

нахож дения организации. Дл я того, чтобы прави льно определить мес  то 

нахождения органи зации, следует руководст  воваться Постановлением 

Плен ума Верховного су да РФ и Пленума Высш  его Арбитражного Су да РФ 

о т 01 июля1996 го да № 6/8 «О некот  орых вопросах, связа  нных с введе нием в 

дейс  твие частипер вой Гражданского коде  кса Российско  й Федерации».1 

В процессе исслед  ования судебной прак  тики по гражда  нским делам о 

защите наруш  енных трудовых пр  ав, выяснилось, чт  о значительное 

колич ество нарушенных пр ав работников связ  ано с невып латой заработной 

пла  той. Нередков дела указа  нной категории, дл  я защиты наруш  енных прав 

работ ников, вступаюорг  аны прокуратуры. Та  к, прокурор Совет  ского района 

г. Томска, обрат  ился сиско вым заявлением в районный су д, в интер  есах 

гражданина  Блин ова В.С., о взыск ании невыплаченной зараб  отной платы, а 

также компен  сации морального вре  да. Решением су да исковые требо  вания 

прокурора Совет  ского района г.Томска б  ыли удовлет ворены в пол  ом 

объеме.2 

В серьезном соглас  овании с совмес  тными положениями трудо  вого 

законодательство Р  Ф, регулировка труд  овых правоотношений наполн  яется в 

серье  зном согласовании с ТК Р  Ф, а ещ е с друг  ими федеральными зако  нами и 

законода  тельство субъектов Р  Ф, которые соде ржат общепризнанных мер  ок 

трудового пра  ва. В частн  ости, к информа  ционным правовым акт  ам, 

относятся федера льное законодательство, контрол  ирующие правоотношение 

в органах внутр  енних дел. 

                                                             
1Постановление Пленума Верховного Суда РФ N 6, Пленума ВАС РФ N 8 от 01.07.1996 

(ред. от 24.03.2016) "О некоторых вопросах, связанных с применением части первой 

Гражданского кодекса Российской Федерации"// "Бюллетень Верховного Суда РФ". N 9. 

1996. N 5. 1997. 
2 Решение Советского района г. Томска от 05.04.2016 года по делу № 2-1092/2016. 

URL:https://rospravosudie.com/court-sovetskijrajonnyj-sud-g-tomska-tomskaya-oblast-s/act-

520387290(дата обращения 25.04.2020г.). 

https://rospravosudie.com/court-sovetskijrajonnyj-sud-g-tomska-tomskaya-oblast-s/act-520387290/
https://rospravosudie.com/court-sovetskijrajonnyj-sud-g-tomska-tomskaya-oblast-s/act-520387290/
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В производстве арби  тров  с каждым годом вс  е более судебных дел, 

связа  нных с наруш  ением трудовых пр  ав и интересов работников 

правоохранительных орга  нов. Верховный Суд РФ показ  ывал на т о, чт о 

общепризнанных мер  ок ТК Р Ф имеют вс  е шансы примен  яться к 

обозна  ченным спорам, ли  шь только в случаях ил  и же слу чае, если он  и не 

урегули  рованы особыми норма  тивно-правовыми акт ами. 

Так, кассац  ионным определением Том  скогооблас  тного суда о т 

28.10.2014 года, сотру дник Управления вн еведомственной охр аны 

Управления Минист ерства внутренних де  л Россиип о Томской обла сти, 

Огибалов С.Н. бы  л восстановлен н а работе, в прежней должн  ости.1 

Интересным так же является при  мер верного толкования но  рм 

материального пра  ва судом, п о делу в котором, со  трудник УМ  ВД России п  о 

г. Том  ску, оспаривал св оё увольнение с  о службы и  з органов внутр  енних дел. 

Марч енко Б.Н.предъявив ис  к к УМ  ВД по г. Томску о неправомерном 

уволь нении с орга  новвнутренних де  л. Марченко Б.Н. бы  л уволен на 

основ ании Закона «О полиции».2 

Одн ако, с указа  нным фактом о  н не согла  сился и при  вел довод о 

необходимости приме  нения при рассмо  трении данного де  ла ТК Р Ф. Суд 

при шел к выв оду, что нормат ивное регулирование деятел  ьности органов 

внутр  енних дел опреде  ляетсяв Зак оне РФ «О полиции», а также ины  ми 

ведомственными норма  тивно – правовымиакт ами.3 

В хо де проведен  ия исследования состо  яния самой современной 

суде  бной практики п  о охране труд  овых прав граж  дан, следует обра  тить 

внимание н  а то, чт о изменения в социальной и экономической сфе  ре страны 

оказы  вают веское влия  ние на обозре  ваемый  круг правоот  ношений. 

Например, актуа  льным является воп  рос о соотно  шении принципа 

                                                             
1 Кассационное определение Томского областного суда от 28.10.2014 года по делу № 33-

3349/2014. URL: http://xn--90afdbaav0bd1afy6eub5d.xn--p1ai(дата обращения 29.04.2020 г.). 
2Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.2011 г.  N 3-ФЗ  (ред. от 06.02.2020) 

"О полиции" // СЗ РФ. 2011. № 1. Ст.1 
3Костян И. Современные правила оформления трудового договора // Вопросы трудового 

права. 2007. № 2. С. 15. 
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диспозит ивности при  устано  влении сторонами трудо  вого соглашение 

фак тор этого согла  шения (например, в тех случ  аях, когда говор  ится о 

компен  сации морального вре  да) и прин  ципа независимого о принятия 

реше  ния суда пр и установлении разм  ера морального вре  да. 

В прак тике использования прово  димых анализо  в правовых норм, су ды 

придерживаются так  ой правовой пози ции что су д не дол жен по сво  ему 

усмотрению опред  елять размер компен  сации морального вре  да, в 

те  хслучаях,ког  да размер компен  сации морального вре  да определён 

соглаш  ением сторонтрудо  вого договора.1 

Так им образом, резюм ируем, что действ ующий ТК Р Ф не все  гда прямо 

регул  ирует те ил  и иные правоот ношения. Наиболее операт  ивным 

механизмом дл я выявления проб  елов в законода  тельстве, а так  же 

механизмом выраб  откиметодов запол нения выявленных проб  елов является 

суде  бная практика. 

 Напр имер, в Киров ский районный су д обрат ился гражданин Пур  тов 

С.В., с требов анием о взыск  ании части неупл  аченной зараб  отной платы, а 

также о взыскании морал  ьного вреда с бывшего р аботодателя. В 

обосновании сво  их требований в части взыск ания морального вр  еда, Пур тов 

С.В., указал, чт  о ему бы л причинен морал  ьный вред в виде морал  ьных 

страданий, связа  нных с ограни чением его пр  ав на досто  йную жизнь, оплату 

тру да. Моральный вр  ед был оце  нен истцом в 10000 рублей. Су д встал н  а 

сторону Пурт ова С.В. и взыс  кал с работо  дателя все заявл енную истцом 

су мму компен сации морального вре  да.2 

Следует сказ  ать, то чт о анализир уя судебную прак  тику онапока  зала, 

чт о обращение в судыработниками, чь и правабы  ли нарушены, з а 

компенсацией морал  ьного вреда, в практическин е носит самостоя  тельного 

                                                             
1Решение  Кировского районного суда г. Томска от 5.07.2016 г. № 2-1684/2016. URL: 

http://sudact.ru/regular/doc/GpyLXf1eAXYP(дата обращения 5.05.2020 г.). 
2 Решение Кировского районного суда г. Томска  от 5 июля 2016 г. № 2-

1684/2016.URL:http://sudact.ru/regular/doc/GpyLXf1eAXYP (дата обращения 1.05.2020 г.). 

http://sudact.ru/regular/doc/GpyLXf1eAXYP/
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характера, а соединено с иными требов аниями работников (восстано  влением 

на раб оте, выплатой компен  сация и т.д.).お目にかかれて嬉しかったです 

В данных усло  виях нынешней экономики, ког  да работодатели 

практи чески постоянно сокра  щают рабочие мес  та, государство о  казало 

подде  ржку нашим работ  никам, чьи пр ава бы ли нарушены, и предоставили 

возмож ность явиться в суд дл  я защиты дан ных нарушенных пр  ав и 

восстан  овлении на раб  оте. Предоставление данн  ого права, н а обращения в 

суд с целью восстан  овления на раб оте, теоретики связы  вают с те  м, что 

прекра  щение трудовых отнош  ений с конкр  етным работником, напр ямую 

затрагивают ин  ые правоотношения, в первую очер  едь, связанные с 

финансированием компен  саций безработным. 

Та  к, Маликов Р.Н. обрат  ился в Ленин  ский районный су д г. Том  ска с 

иск ом к сво ему бывшему работо  дателю, о восстан  овлении на раб  оте, так ка  к, 

по ег  омнению, нару шил правила уволь нения работника, ка  к непрошедшего 

испытат ельный срок, н  е предупредив Мали  кова Р.Н. о растор  жении 

трудовогодого  вора за 3 дн  я. Суд вст ал на стор  ону работника, и обязал 

работо  дателя восстановить работ ника на преж  нем рабочем мес те, и 

выпла  тить ему ко мпенсацию з а вынужденный про  гул.1 

По общ  ему правилу, пр  и прекращении труд  овых правоотношений п  о 

инициативе работо  дателя, законодательством предусмотрено ря  д 

гарантийных обеспе  чений льг  от дл  я отдельных катег  орий работников. Та  к, 

воспрещено растор  жение соглашениеп о п. 2 с  т. 81 ТК Р Ф с одино кими 

матерями (в том слу чае, если ребёнку д  о четырнадцать лет.) Не однок ратно 

судебной колле  гией было выска  зано суждение о том, чт  о под одино  кими 

матерями, след  ует понимать н  е только жен  щин, родивших дет  ей вне бра ка, 

но и женщин, воспиты  вающих детей в одиночку пос  ле расторжения бра  ка. 

Также след  ует сказать, чт о данная гара  нтия не нос  ит абсолютный 

хара  ктер, потому чт о расторжение труд  ового дого вора с один окой матерью, 

                                                             
1 Решение Ленинского районного суда г. Томска от 13.12.2015 года по делу № 2 

2125/2015. URL: http://docs.pravo.ru (дата обращения 1.05.2020 г.). 
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воспиты  вающей ребенка в возрасте д  о четырнадцати ле  т, по иници ативе 

государствавозм  ожно при со  вершении женщ  иной дисциплинарного 

прост упка, который мож  ет служить основ анием для уволь  нения по п.п.1, 5-8, 

10,11 с  т. 81 ТК Р Ф. 

Решением Совет ского районного су да г. Том  ска были выпол нены 

условия гражд  анки малецк ее работо  дателю, учтено правона  рушение и 

восстан  овлено к раб  оте увольнение. Поэт  ому по реше  нию предыдущего су да 

трудовой дого  вор А. А. обычно восприн  имается как бесср очный, и он  а 

возвращается н  а работу. Одн  ако через некот орое время п  о указу 

работо  дателя, ввиду невы  хода на раб  оту, работник вновь уво  лен. Причиной 

уволь нения стало т о, что он  а не бы  ла на раб  оте. На то  т момент, п  о мнению 

ист ца, прогулы н  е были приз  наны, учитывая то  т факт, чт о он предос  тавил 

работодателю  отп уск по ухо  ду за дет ьми до 1,5 ле  т. В дан  ном случае су д 

был н  а стороне работ ника. 

В резул  ьтате анализа суде  бной практики выясн  илось, что, п о сути, 

дейс  твия работодателя зача стую нарушали пра  ва беременных жен  щин на 

раб  оту по трудо  вому договору. Быв  ают случаи, ког  да работодатель 

уволь няет беременную женщ  ину по прич ине беременности ил  и не хоч ет 

работать непо  лный рабочий де  нь для женщ  ины, имеющей дет  ей в возр  асте 

до 3 ле  т. Иногда име  ли место так  ие случаи, ког  да власти стр  аны были н  а 

стороне работо  дателя, что нару шало права берем  енных работниц. 

В целом ве  сь анализ суде  бной практики прово  дится в соотве  тствии с 

норм  ами закона Об устано  влении предельного сро  ка обращения з а судебной 

защи  той нарушенных труд  овых прав, н  о не рассмот ренных судами г. Томска. 

 

 

Уволь нение в пер  иод пандемии корона  вируса (COVID-19) 

 

В 2020 го ду человечеству приш  лось столкнуться с неизвестной 

боле  знью, которой да  ли название Корона  вирус(COVID-19). Всемирная 
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эпид  емия задела кажд ого, унесла мно  го жизней люд  ей от моло  дого до 

пожи лого возраста. Та  к же боле  знь повлекла з  а собой сп  ад экономики, 

разор  ение компаний, многочи  сленные увольнени  я работников. 

Корона  вриус  добрался д  о рынка тру да. Часть комп  аний уже 

остан  овила набор персо нала, начала отпра  влять сотрудников в отпуск н  а 

неопределенный ср  ок и сокра  щать зарплаты. Сотру дники предполагают, чт  о 

без сокра  щений дело н  е обойдется. Су дя по опы  ту предыдущих паде  ний, 

лихорадить рын  ок труда буд  ет от неско  льких месяцев д о полугода. 

Междуна  родная организация тру да (МОТ) опубли  ковала 18 марта прог  ноз, 

согласно кото  рому 25 млнчело  век в ми  ре потеряют раб  оту из-з а 

пандемии.Циф  ра кажется устраш  ающей, но ли  шь на пер вый взгляд. 25 мл н – 

это 0,6% о т 4,5 млрд трудоспо  собного населения в мире, т о есть од  ин 

человек н  а каждые 200, чт о сравнимо с уровнем увольнений в спокойное 

вре  мя.1 

Все переж ивут этот кри  зис по-разн ому и вый  дут из не  го с разн  ыми 

результатами. Кт  о-то остан  ется без раб  оты; кто-т о с зарпл  атой ниже, бе  з 

бонусов и социального пак  ета, но с сохраненным рабо  чим местом; кт о-то бе  з 

особых пот ерь; а кт о-то да  же с повыш  ением в д олжности и прибавкой к 

зарплате. 

Постра  давшие компании, оце  нив убытки и определив нов ые цели, 

пой мут, что и  м не нуж  на такая боль шая армия сотруд  ников с так  им набором 

навы ков – потому чт о команда набир  алась под ста  рые, докризисные зад ачи. 

И в этой ситу ации от работод  ателей можно ожид  ать целого ря  да 

непопулярных шаг  ов. Как и во вре  мя предыдущих криз  исов, все начн  ется с 

мяг  ких мер: пере  вода сотрудников в другие, бол  ее прибыльные 

подразд  еления компании, выв  од из шта  та и пере  вод на дого вор подряда, 

сокращ  енных графиков раб  оты, отправки в неоплачиваемые отпу ска на 

неопред  еленное время, измен  ение структуры опл  аты труда, урез  ание пакетов 
                                                             
1Устав Международной Организации Труда (МОТ)  от 1919 г. (с изм. и доп. 1972г.).URL: 

https://www.vedomosti.ru/career/columns/2020/03/25/826160-rabota-i-zarplata (дата 

обращения 1.05.2020 г.). 

https://www.vedomosti.ru/career/columns/2020/03/25/826160-rabota-i-zarplata
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социа  льных льгот, отм  ены бонусов и снижения зарп  лат. Но закон  чится все 

увольн ениями. И тог  да сотрудники, и работодатели окаж  утся по раз  ную 

сторону барр  икад. Информация о первых мяг  ких мерах уж  е появилась. Ка к 

долго оста  лась жда ть жестких ме  р? 

В Конфед  ерацию труда Рос  сии и НК  О Центр социа  льно-трудовых пр  ав 

с 1 апр еля по 15 ма я поступило стол  ько жалоб н а нарушения труд  овых прав 

работ ников, сколько ран  ее поступало з  а год. Цен  тр социально-труд  овых прав 

и правовой департ  амент Конфедерации тру да России (крупн  ейшее 

негосударственное профсо  юзное объединение) расск  азали об обращ ениях 

граждан, кото  рые жалуются н  а нарушение и  х трудовых пр  ав. Количество 

эт их жалоб з  а время панд  емии увеличилось прим  ерно в вос  емь раз п  о 

сравнению с тем ж  е периодом прош  лого года. Око ло 40% обращений – эт о 

жалобы н  а работодателей, кото  рые принудили работ  ников уволиться п  о 

собственному жела  нию или напи  сать заявление о предоставлении 

неоплачи  ваемого отпуска. В это ж  е число вош  ли случаи, ког  да работодатели 

отказы  вались оплатить нераб  очие дни, объявл  енные президентом. Ещ  е 19% 

заявителей сооб  щали о то м, что в нерабочий пер  иод работодатель отказ  ался 

переводить и  х на удале  нный режим ил и же заст авил регулярно выхо  дить на 

рабо  чие места. Каж дый десятый обрати  вшийся работник жалов  ался на 

сокра  щение зарплаты. 

Отсут ствие прибыли у организации, постра  давшей из-з а коронавируса, 

ещ  е не пов од для растор жения трудового дого  вора с сотруд  никами. Уволить 

подчин енных работодатель мож  ет только п  о основаниям, предусмо  тренным 

трудовым коде  ксом. 

По собств енной инициативе прекр  атить трудовые отнош  ения с 

сотруд  никами работодатель мож  ет в то  м случае, ес ли увольнение 

предусм  отрено частью 1 ста  тьи 81 Трудового коде  кса, пояснили "Росси  йской 

газете" в Роструде.1Напр  имер, за гру бое нарушение дисци  плины: если 

                                                             
1Федеральная служба по труду и занятости в Российской федерации. Увольнение 

сотрудников во время эпидемии // Российская  газета. 08.04.2020 г. № 116. 
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подчин енный систематически опазд  ывал или отсутс  твовал на рабо  чем месте 

бе  з уважительных при  чин больше четы  рех часов под  ряд, а так  же за т о, что 

при шел на раб оту в нетре  звом виде, бы  л уличен в хищении имуще  ства, 

нарушил требо  вания охраны тру да. Причиной мож  ет стать амора  льный 

поступок работ  ника, который выпол  няет воспитательную функ цию, а так  же 

утрата дове  рия к подчин  енным, которые рабо  тают с день гами и бы ли 

причастны к финансовым махин  ациям. 

Работодатель мож ет инициировать сокра  щения в слу чае ликвидации 

комп ании или измен  ений в штат ном расписании п  о той ж е 81 статье 

Трудо  вого кодекса. Ка  к рассказали в Роструде, дл я таких уволь нений 

законом предус  мотрен особый поря  док. Закрыть органи  зацию навсегда та  к, 

чтобы вычер  кнуть её и  з числа налогопла  тельщиков, работодателю н  е 

позволят, по  ка он н е погасит задолже  нность перед сво  ими подчиненными. 

Поэт ому в ег  о интересах вс  е сделать прави  льно, соблюдая зак  он: 

предупредить сотруд  ников о предст оящем сокращении, вру чив им н  е 

позднее, че м за 2 мес яца уведомления, в день растор  жения трудового 

дого  вора погасить пер  ед ними вс  е задолженности п  о заработной пла  те, не 

использ  ованным отпускам, а в прид  ачу ко все  му - выплатить выхо  дное 

пособие в размере среднеме  сячного заработка. Работо датель обязан 

сохра  нить за работн  иками среднемесячный зараб  оток на ближа  йшие два 

мес  яца со дн я увольнения в случае, ес ли они н е найдут се  бе другую раб  оту. 

Ликвидация органи  зации - это н е смена назв  ания, не объеди нение двух 

комп аний, поэтому предпол  агается, что по  д увольне  ние попадают вс  е 

работники. 

В остальных случ  аях, когда п  о инициативе работо  дателя сокращаются 

должн ости, ставки, числен  ность - вносятся измен  ения в штат ное расписание. 

Пр и этом зак он запрещает уволь  нять беременных, мате  рей с малоле тними 

детьми, мате  рей-одиночек, воспиты  вающих ребенка в возрасте д  о 14 лет, 

работ ников в декр  ете, а так  же страдающих увеч  ьем или професси  ональным 

заболеванием, получ  енным в органи  зации. Уведомление о сокращении 
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вруча  ется работникам з  а два мес яца, а работо  датель обязан предл ожить 

другие вака  нсии, если он и есть. И наконец, труд  овой договор растор  гается с 

одновре  менной выплатой зараб  отной платы, компен  сации за 

неисполь зованный отпуск, выход  ного пособия в размере сред  него заработка. 

Пра  во на выхо  дное пособие з а работником сохран яется в тече  ние 

последующих дв  ух месяцев, ес  ли он н е смог устро  ится на дру гую работу. 

Зак он допускает прекра  щение трудовых отнош  ений по незави  сящим от 

работо  дателя и работ ника причинам, напр  имер, в слу чае объявления 

чрезвы  чайной ситуации. 

"Труд  овой договор подл  ежит прекращению в случае наступ  ления 

чрезвычайных обстоят  ельств, препятствующих продол  жению трудовых 

отнош  ений, которыми след  ует считать - воен ные действия, катас  трофу, 

стихийное бедс твие, крупную ава  рию, эпидемию и другие чрезвы  чайные 

обстоятельства", говор  ится в п. 7 ст. 83 Трудо  вого кодекса. 

Та  к же уволь нение работников н  е обошло и Европу. Пот еря работы 

ожид  ает рабочих пор  тов, пекарен и туристических аген  тств и связ  ана, 

прежде все  го, с уменьш  ением товарооборота в этих отра  слях. Таким 

обра  зомсамоепродолжи тельное экономическое разв  итие в исто  рии США 

мож ет внезапно законч  иться, всего чер  ез месяц пос  ле того, ка к уровень 

безраб отицы достиг полуве  кового минимума. О  б это м сообщает 

TheWashingtonpost.1В порту Ло  с-Анджелеса бы  ло уволено 145 доке  ров, а 

дру гих отправили в бессрочный неоплач  иваемый отпуск, та  к как огро  мные 

корабли и  з Китая перес тали прибывать и работа прекра  тилась. В 

туристи  ческих агентствах в Атланте и Лос-Андже  лесе несколько рабо чих 

потеряли раб  оту, так ка  к количество зака  зов уменьшилось. 

ChristieLites, комп ания по освещ ению сцены в Орландо, увол  ила более 

100 и з 500 своих сотруд  ников по вс  ей стране н  а прошлой нед  еле и, веро  ятно, 

уволит ещ  е 150, по с ловам исполнит ельного директора. 

                                                             
1Первые массовые увольнения из-за коронавируса в США // сайт   «WashingtonPost»URL: 

https://www.washingtonpost.com (дата публикации 13.03.2020 г.). 
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Меж ду тем, оте  ль в Сиэ  тле закрывает цел  ый отдел, ска зал бывший 

сотру дник, и д о 50 человек поте  ряли свои рабо чие места.Умень шение 

товарооборота подтол  кнула транспортную комп  анию 

ShippersTransportExpress к кон цу февраля разос  лать уведомления о  б 

увольнении 145 водит  елям, которые перев  озят контейнеры и  з порта в 

корпоративные склад  ские центры. Мно  гие фабрики закры  лись в Кит ае. 

Четверо уволе  нных рабочих подтве  рждают, что по  рт Лос-Андже  леса, 

самый загруж  енный порт в Соединенных Шта  тах, превратился в «город-

приз  рак». Они сказ  али, что по  рт «никогда н е был так  им тихим», да же во 

вре  мя Великой реце  ссии. «Эта раб  ота была мо им единственным средс  твом 

для существ  ования», — сказал Крей  тон, 27 лет, прорабо  тавший в комп ании 

около тр ех лет. «Я действительно н  е знаю, чт о делать дал ьше». 

Работодатели уволь няют рабочих в о всех сфе  рах рынка, кро  ме, разве 

чт о, здравоохранения. Уволь  нения касаются в основном моло  дёжи и люд  ей 

предпенсионноговозр аста. Многие рабо чие говорят, чт о помимо уволь нений 

найти раб  оту также стано  вится всё труд  нее, поскольку работо  датели 

ужесточают требо  вания. Кроме то го, поскольку лю  ди теряют раб  оту или 

боя  тся её поте  рять, они, ка  к правило, сокра  щают расходы, в связис чем 

прод  ажи падают ещ ё больше и положение в экономике стано  вится ещё 

ху же.Конечно, эпид  емия вируса, и созданный в связи с ней информа  ционный 

поток вли яют на паде  ние продаж, чт о, в св ою очередь, вле чёт за соб ой 

уменьшение приб  ылей капиталистов, и ставит эконо мику капитализма в  о всё 

худ  шее положение, н о причина наблюд  аемого кризиса н е в эт ом. Рост чис  ла 

трудовых конфл  иктов и возму щений рабочих наблюд  ается последние 

неско  лько лет. Н а фоне то  го, что работники боятся поте  рять работу, а 

капиталисты откр  ыто заявляют, чт  о планируют продо  лжить увольнения, ес  ли 

ситуация в экономике н  е улучшится, заявл  ения некоторых «экономи  ческих 

экспертов» о том, чт  о у рабо  чих «слишком мно  го» рабочих ме  ст, выглядят, 

п о меньшей ме ре, глупо. Вс  е эти слу чаи — всего ли  шь закономерное 

продол  жение кризиса вс  ей капиталистической сист  емы, её неизб  ежный крах. 
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Капита  листам в так  их условиях вс  ё труднее пропове  довать «классовый ми  р», 

ведь против оречие экономических интер  есов между рабо  чими и 

предприни мателями становятся вс  ё очевиднее. Са м капитал, так  им образом, 

вынуж дает рабочих осоз  нать свои класс  овые интересы и совершить 

социалис  тическую революцию, поско  льку это — единст венный выход дл  я 

устранения против оречий современной эконо  мики. 

Таким обра  зом правите  льство объявило повсем  естный запрет н  а 

увольнение работ  ников из-з а эпидемии корона  вируса вРос  сии. Расскажем, в 

каких случ  аях все-та  ки можно разор  вать с сотруд  ником трудовой дого  вор. 

Правительство запре  щает в пер  иод эпидемии корона  вируса расторгать 

труд  овые договоры с работниками. Ес  ли станет изве  стно о масс  овых 

увольнениях, комп  анию начнет прове  рять прокуратура, ГИ Т и ФН С. За так  ие 

нарушения работо  дателю грозит штр  аф. Уволить работ  ника в пер  иод 

карантина вс  е-таки возм  ожно. Но, вариа  нтов тут немн  ого - работник мож  ет 

уволиться са  м по заявл  ению, либо работо  датель может растор  гнуть договор 

п о соглашению сто  рон. 

У руково дителя организации ес  ть несколько вариа  нтов, как 

действ овать, чтобы с одной стор оны уберечь сотруд  ников от опас  ной 

болезни, а с дру гой сэкономить ден  ьги компании:  

Вари ант 1. Сотрудники оформ  ляют отпуск з  а свой сч  ет 

Вариант 2. Сотруд  никам меняют реж  им работы н аудаленный 

Вари ант 3. Сотрудники испол  ьзуют ежегодный оплачи  ваемый отпуск 

вн е графика  

Вари ант 4. Работодатель оформ  ляет простой п о независящим 

прич инам.  

Но, нуж но иметь ввиду, чт о необходимо заруч  иться согласием сам  их 

сотрудников. Обра  тите внимание! Ес  ли работник согл  асен перенести св  ой 

ежегодный оплачи ваемый отпуск н  а время каран тина коронавируса, 

кадро  вику нужно н  а основании прик  аза о пере носе отпуска внес  ите 
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изменения в график отпу сков. При эт ом утверждать гра  фик в нов ой редакции 

н е нужно. 

С 12 мая в Москве вве  ден масочный реж  им, соблюдать кото  рый 

должны н  е только граж  дане, но и работодатели.1 Роспотре  бнадзор проводит 

посто  янные проверки предпр  иятий. Около 300 моско  вских предприятий 

строит ельной, торговой и промышленной отра  сли оштрафованы з  а 

несоблюдение требо  ваний Роспотребнадзора. О б этом сооб щил мэр стол  ицы 

Сергей Собя нин в сре  ду, 20 мая в  о время засед ания координационного сов  ета 

по бор  ьбе с коронав ирусом. «За после  днее время м ы оштрафовали око  ло 300 

предприятий торг  овли, промышленности, строите  льства за несобл  юдение 

соответствующего реж  има, около полу тора десятков предпр  иятий были 

про сто закрыты п  о требованию Роспотре  бнадзора, по и х предписанию».2 

Соб  яин считает так ую меру жест кой, но прави  льной. Московский 

градона  чальник добавил, чт  о в гор  оде удалось доби  ться того, чт о 95% 

граждан соблю  дают масочный реж  им в мет ро, 93% — в магаз инах. 

Действующее законода  тельство не соде  ржит норму о временном 

пере  воде работника н  а удалённый реж  им, но вне  сти её в ТК необх одимо. О 

то м, что попра  вками в Т К нужно закре  пить механизм време  нного перевода 

сотруд  ников на удалё  нную работу, зая вил первый замруков одителя фракции 

«Еди  ная Россия» в Госдуме Анд  рей Исаев. О  н также сооб  щил, что так  ие 

поправки в настоящее вре  мя уже гото  вят представители думс  кой фракции 

«Еди  ная Россия». Иса  ев пояснил, чт о перевод н  а дистанционный реж  им 

работы мож  ет потребоваться н  е только в о время панд  емии, но в случае Ч  П, 

например, ког  да в офи  се прорвало тру бу, делают рем онт или арендо датель 

отказал в аренде. У работодателя пр и этом дол жна быть возмож  ность смены 

форм  ата трудовых отнош  ений, а у работника – гара  нтия сохранения вс  ех его 

труд  овых прав. 

                                                             
1Собянин С.С.  Масочный режим // Российская  газета .13.05.2020 г. № 81 
2  Около 300 предприятий в Москве оштрафованы за несоблюдение режима // сайт  

«Яндекс. Новости » URL: https://www.kdelo.ru/news/384972-qqn-20-m5-150-stolichnyh-

predpriyatiy-zakryli-za-narushenie-masochnogo-rejima(дата обращения 15.05.2020 г.). 

https://www.kdelo.ru/news/384972-qqn-20-m5-150-stolichnyh-predpriyatiy-zakryli-za-narushenie-masochnogo-rejima
https://www.kdelo.ru/news/384972-qqn-20-m5-150-stolichnyh-predpriyatiy-zakryli-za-narushenie-masochnogo-rejima
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Так им образом, мож но сделать выв од, что боль шая часть работод  ателей 

в Р Ф соблюдают законода  тельство во вре  мя эпидемии, н о в Ев ропе ситу ация 

обстоит чу ть иначе.Разор  ение портов, п екарени туристических аген  тств 

связана, пре  жде всего, с уменьшением товароо  борота в эт  их отраслях. 

Выхо дит самое продолжи тельное экономическое разв  итие в исто рии США 

мож ет внезапно законч  иться, всего чер  ез месяц пос  ле того, ка к уровень 

безраб отицы достиг полуве  кового минимума. 
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В настоящее время в сфере трудовых отношений происходит развитие 

нарушения трудовых прав работников, а защита трудовых прав граждан 

является одним из приоритетных направлений правовой политики страны. 

 Актуальность заключ  ается в то  м, что соблю  дение трудовых пр  ав 

работников счита  ется почвой прочн  ости общества. Незаконное увольнение 

довольно распространенно и оказывает существенное воздействие на жизнь 

значительного числа граждан, поскольку работа по трудовому договору 

является основным источником дохода для большинства людей. В связи с 

этим чрезвычайно важной становится проблема научного осмысления 

незаконного увольнения и правовой защиты работников. 

Беспорядочное месторасположение форм самозащиты во всем ТК РФ 

вызывает проблемы в вопросах использования данных правовых 

общепризнанных мерок в практической работе. Исходя из вероятностей, 

предоставленных сотрудникам по защите и восстановлению трудовых прав, 

вполне вероятно, говорить об уровне правовой безопасности отдельных 

категорий людей. В теории трудового права нужно кропотливым образом 

проводить последующее исследование и становление института самозащиты 

сотрудниками их прав. Это связано с тем, что общепризнанных мерок 

трудового права в предоставленной области не готовы в полном размере 

исполнять собственные функции. 

Отметим, что деятельность профессиональных союзов, несомненно, 

приносит пользу в деле повышения эффективности труда работников. При 

этом отметим, что все сказанное происходит больше за счет мероприятий, 

относящихся к элементам социальной политики, нежели в результате 

реальной защиты трудовых прав работников. 

Право на судебную защиту установленное Конституцией РФ считается 

универсальным, и гарантирует любому гражданину вероятность обжалования 

в судебном порядке каждых поступков и заключений сторон трудового 

контракта, и других субъектов посягающих на трудовые права людей. 

Конституционный Суд РФ неоднократно подчеркивал в своих решениях, что 
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право на судебную защиту относится к таким правам, которые не могут быть 

ограничены ни при каких обстояте льствах. 

Резюмируем, что действующий ТК РФ не всегда прямо регулирует те 

или иные правоотношения. Наиболее оперативным механизмом для 

выявления пробелов в законодательстве, а так же механизмом выработки 

методов заполнения выявленных пробелов является судебная практика. 

В результате анализа судебной практики выяснилось, что, по сути, 

действия работодателя зачастую нарушали права беременных женщин на 

работу по трудовому договору. В целом весь анализ судебной практики 

проводится в соответствии с нормами закона  Об установлении предельного 

срока обращения за судебной защитой нарушенных трудовых прав. 

В то же время, не следует снижать обязанность работодателей по 

поддержанию прав и законных интересов работников. И, как следствие, из 

вышесказанного, важную роль играет мониторинг сообщества и контроль за 

соблюдением трудового законодательства. 

В 2020 го ду человечеству приш  лось столкнуться с неизвестной 

боле  знью, которой да  ли название Корона  вирус (COVID-19). Всемирная 

катас  трофа задела кажд  ого, унесла мно  го жизней люд  ей от моло  дого до 

пожи лого возраста. Та  к же боле  знь повлекла з  а собой сп  ад экономики, 

разор  ение компаний, многочи  сленные увольнения работ  ников. 

Таким обра  зом, можно сдел ать вывод, чт о большая час ть работодателей 

в РФ соблю  дают законодательство в  о время эпид  емии, но в Европе ситу ация 

обстоит чу ть иначе. Разор  ение портов, пека  рен и туристи  ческих агентств 

связ  ана, прежде все  го, с уменьш  ением товарооборота в этих отра  слях. 

Выходит сам  ое продолжительное экономи  ческое развитие в истории СШ  А 

может внез  апно закончиться, все  го через мес яц после то  го, как уров ень 

безработицы дос  тиг полувекового мини  мума. 

В хо де исследования/87выясн  илось, что в целом  методы защ  иты, 

предоставляемые законод  ателем работнику, гот  овы удовлетворить зако  нные 

интересы сотруд  ников. Незаконное или необоснованное увольнение до сих 
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пор считается разнообразной и многомерной категорией, которая 

рассматривается в работе.  Для достижения цели преследования прав и 

законных интересов работников и эффективной защиты их в случае 

наруш ения, исследователям предстоит еще много работать в этом 

направлении. 
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