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РОЛЬ ВОЛОНТЕРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В АКТИВИЗАЦИИ ЛИДЕРСКОГО ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНТОВ  

 

А.Б. Иванова 

 
Определена важность участия студентов в волонтерском дви-

жении. Установлено что волонтерское движение, является одним 

из определяющих факторов развития личности студента. Доказа-

но, что студенческая волонтерская деятельность – это уникальная 

возможность проявить себя с лучшей стороны, развить свой 

творческий потенциал в разных сферах деятельности, а также 

принять важное решение в выборе будущей профессиональной 

карьеры. 

Ключевые слова: лидерский потенциал, волонтерство, лич-

ность, профессиональная карьера. 

 

На сегодняшний день волонтерство является одним из приоритетных 

направлений в воспитательной и внеучебной работе вуза. Благодаря во-

лонтерской деятельности, студенты могут реализовать свою социальную 

инициативу, стать лидерами вуза, воплотить в реальность стремление по-

могать людям, животным, заботиться о природе.  
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До сих пор во многих вузах воспитание определяется количеством и 

многообразием «занятий», если не в виде прежней «педагогики мероприя-

тий», то в стремлении «занять» студентов общекультурными видами дея-

тельности (вновь говорится о разумном заполнении свободного времени, 

духовно-творческой или внеучебной работе) [1]. Однако социализация со-

временного студента проходит в реальных социально-экономических об-

стоятельствах, сегодня это рыночные отношения, борьба экономических 

амбиций, целеполаганий материального и карьерного успеха. В современ-

ном российском социуме формируется социальная структура, включающая 

новых авторов, с новой системой взаимоотношений и связей с окружаю-

щей действительностью, поэтому процесс воспитания студенческой моло-

дежи приобретает новую активность. 

К прежнему подходу к воспитанию, с его ориентацией на межличност-

ные контакты, навыки и традиционные ценности, нормы, культуру, следу-

ет добавить измерение социальное. Социально-воспитанный человек – тот, 

кто умеет ориентироваться в изменяющемся мире, способен выявлять его 

характерные тенденции и обладает практическими социальными навыка-

ми [2]. 

Волонтерство способствует социализации студенческой молодежи. Со-

циализация студенческой молодежи, является одним из важнейших факто-

ров развития общества в целом, обеспечивающих саморазвитие общест-

венных отношений, сохранение их структурной целостности, определяю-

щих образ жизни человека и представляющих ему возможность для само-

реализации [3]. 

Студенческая волонтерская деятельность – один из самых популярных 

видов труда на добровольной основе. Волонтерами работают неравнодуш-

ные, инициативные и активные студенты, осуществляющие свою деятель-

ность в рамках различных социальных программ. Они оказывают помощь 

детям-сиротам, пожилым людям, людям с ограниченными возможностями 

здоровья, бездомным животным. 

Стоит также отметить, что в последнее время особую роль в развитии 

лидерского потенциала студентов вуза играет опыт инклюзивного волон-

терства. Он даёт студентам возможность оказать неоценимую помощь в 

сопровождении людей с ограниченными возможностями здоровья, полу-

чить навыки работы с инвалидами различных нозологических групп,  про-

демонстрировать на практике свои теоретические знания. 

Традиционно студенты-волонтеры становятся его участниками по ряду 

причин: 

– желание оказывать помощь; 

– приобретать специальные умения и навыки; 

– становиться участниками различных жизненных ситуаций и искать 

оптимальный выход из них; 
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– устанавливать личные контакты с разными социальными категориями 

граждан; 

– развивать лидерские навыки, а также собственный личностный и 

профессиональный рост; 

– просвещать, информировать и продвигать волонтерство в обществен-

ную среду 

– реабилитировать людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Основными направлениями деятельности волонтерского центра сту-

дентов, повышающих их лидерский потенциал можно выделить: 

– сопровождение воспитанников детских домов (работа с детьми, ос-

тавшимися без попечения родителей, проведение с ними различных массо-

вых мероприятий); 

– организация мероприятий социальной и спортивной направленности 

в рамках вуза и города, приобщение студентов к волонтерскому движе-

нию; 

– сотрудничество с различными городскими организациями, оказание 

помощи в работе и разработка совместных проектов; 

– инклюзивное волонтерство (сопровождение лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на различных мероприятиях); 

– проекты, направленные на природосбережение (субботники, помощь 

различным организациям в проведении экологических мероприятий); 

– оказание помощи приютам для бездомных животных. 

Привлечение студентов в волонтерскую деятельность происходит при 

содействии различных внутривузовских структур – профкома, управления 

по воспитательной работе, корпоративных сайта и газеты вуза. 

Для того чтобы добровольческая волонтерская деятельность осуществ-

ляла свою деятельность ещё более успешно, традиционно управленчески-

ми структурами вуза для студентов проводятся различные тренинги, на-

правленные на активизацию лидерского потенциала, социальную адапта-

цию и приобретение навыков работы в команде, а также мастер-классы с 

участием благотворительных организаций и представителей социальных 

движений, работающих на добровольческой основе.  

Участие в волонтерском движении является одним из определяющих 

факторов развития личности студента. Он становится ориентирован на 

важные жизненные ценности, решает актуальную проблему организации 

досуга, повышает собственную дисциплину, учится грамотно распределять 

своё свободное время, а также вырабатывает в себе толерантность по от-

ношению к некоторым социальным категориям граждан, становится более 

коммуникабельным.  

Как показывает практика, студенческая волонтерская деятельность – 

это уникальная возможность проявить себя с лучшей стороны, развить 
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свой творческий потенциал в разных сферах деятельности, а также принять 

важное решение в выборе будущей профессиональной карьеры. 

Отметим, что руководству вуза волонтерская деятельность студентов 

позволяет также решить ряд задач. Благодаря данному направлению выс-

шее учебное заведение создаёт все условия для участия учащихся в соци-

ально-значимых проектах и акциях, повышает конкурентоспособность бу-

дущих специалистов на рынке труда за счёт приобретённых навыков об-

щественного взаимодействия. 
 

Библиографический список 
 

1. Артюхова, Ю.В. Ценности и воспитание / Ю.В. Артюхова // Педагогика. – 

1999. – № 4 – С. 17–21. 

2. Беликов, В.А. Личностная организация учебно-познавательной деятельно-

сти (дидактическая концепция): монография / В.А. Беликов. – Челябинск: Факел, 

1995. – 141 с. 

3. Белкин, А.С. Компетентность. Профессионализм. Мастерство / А.С. Бел-

кин. – Челябинск: ОАО «Юж.-Урал. кн. изд-во», 2004. – 176 с.  

 
К содержанию 

 

 
 

УДК 330.101 + 338.22-053.6 

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО БИЗНЕСА 

 

Ю.А. Маркова 

 
Представлены возможности для развития занятием бизнеса 

молодым поколением. Отражены основные направления поведе-

ния родителей для формирования экономического мышления. 

Доказано, что перспективы для занятия предпринимательством 

среди молодого поколения возможны и целесообразны. 

Ключевые слова: бизнес, предпринимательство, бизнес-план, 

экономика, маркетинг. 

 

В последнее время все больше молодых людей стремятся заняться биз-

несом. Предпринимательство считается чем-то модным, престижным, ин-

тересным. Действительно, какие имена мелькают в мире предпринимате-

лей. Никем не замеченные вчера эти люди сегодня у всех на виду, в центре 

новостных анонсов. И соответственно, возникает иллюзия быстрого, прак-

тически без приложения усилий, обогащения.  

Больше других, интересен вопрос, насколько сейчас для подростков, 

возможно заняться бизнесом, какие сферы наиболее интересны и перспек-


