
Наука ЮУрГУ: материалы 70-й научной конференции 

Секции экономики, управления и права 

542 

УДК 331.45-055.2 

ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 

 

В.Н. Орешкина 

 
В настоящей статье рассмотрены некоторые особенности, ка-

сающиеся института охраны труда женщин. Обозначены льготы 

и гарантии, предусмотренные действующим законодательством 

для работающих женщин, в том числе связанные с материнством 

или особенностью условий их труда. Показан ряд проблем, суще-

ствующих в практическом применении действующих на законо-

дательном уровне норм. Сформулированы соответствующие вы-

воды. 
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Важнейшей социальной проблемой для всех стран является создание 

особой охраны труда женщин. Ряд международных конвенций МОТ (Кон-

венция МОТ № 3 об охране материнства 1919 года; Конвенция МОТ № 41 

о труде женщин в ночное время 1934 года; Декларация МОТ о равенстве 

возможностей и обращения в отношении трудящихся женщин 1975 года; 

Конвенции МОТ № 156 о трудящихся с семейными обязанностями 

1981 года и др.) предусматривает ее создание в каждой стране. 

Поскольку в современном мире женщина занимает очень активную и 

далеко не последнюю позицию, нельзя не учитывать, что природа надели-

ла женщину репродуктивной функцией, поэтому к вопросу организации 

труда женщины следует относиться особенно ответственно.  

Особая охрана труда женщин является значительной частью всей сис-

темы охраны материнства и детства, семьи, находящейся согласно  

ст. 38 Конституции РФ [1] под защитой государства. Правовое положение 

трудящихся женщин в Российской Федерации; особенности организации 

труда женщин законодательно определены в Трудовом кодексе Россий-

ской Федерации (ТК РФ) [2]. 

Глава 41 ТК РФ содержит ключевые нормы в области охраны труда.  

В частности, ст. 253 говорит о применении следующих ограничений: 

– запрещено использовать труд женщин, если их работа связана с подъ-

емом тяжелых предметов и их перемещением вручную, если вес груза пре-

вышает установленные нормы; 

– необходимо ограничить труд женщин на работах, где присутствуют 

опасные или вредные условия; 

– на участие женщин в подземных работах; исключения составляют 

нефизический, санитарный и бытовой труд. 
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Перечень тяжелых, опасных и вредных работ устанавливается Прави-

тельством РФ. В настоящее время действует Постановление РФ № 162 от 

25.02.2000 года [4]. В нем содержится более 450 профессий (должностей), 

запрещенных для женщин. 

Важное значение придается соблюдению санитарных требований к ус-

ловиям труда. Так, санитарными нормами и правилами 2.2.0.555-96, ут-

вержденными Постановлением Государственного комитета санэпиднадзо-

ра № 32 от 28.10.1996 года [5], являющимися обязательными для исполне-

ния и распространяющимися на организации любой организационно-

правовой формы, изложен достаточно полный список требований, выдви-

гаемых к условиям, в которых трудится женщина, ее рабочему месту, бы-

товому и санитарному обеспечению, соответствию оборудования физиоло-

гическим особенностям и др. 

Действующим законодательством предусматриваются льготы и гаран-

тии для работающих женщин, связанные с материнством или особенно-

стью условий труда. Например, право на сокращенный рабочий день. Не-

полный рабочий день устанавливается педагогам и медикам, а также тем, 

кто трудится в сельской местности и в условиях Крайнего Севера. Дли-

тельность рабочей недели для них не должна превышать 36 часов. При 

этом, зарплата выплачивается как при полноценной неделе. 

Закон в значительной степени требователен к охране труда беременных 

женщин. К примеру, они освобождаются от любых подъемов грузов и тя-

жестей; от работ, где присутствует статическое напряжение пресса и ног. 

Статья 259 ТК РФ обязывает работодателя наложить запрет на работы 

такого характера, как: ночные, сверхурочные, в выходные дни и праздники 

и др. Не допускается: 

– работать на производстве, где используются опасные химические ве-

щества; 

– работать под воздействием инфракрасного, электромагнитного и ио-

низирующего излучения, вибрации, ультразвука; 

– работать на сквозняке. 

Ограничению подлежит даже работа за компьютером. 

Будущим мамам предоставляется отпуск по беременности и родам, 

продолжительность которого различна. Это зависит от определенных об-

стоятельств (многоплодность, осложненные роды). Обычно он составляет 

70 дней до и 70 после родов. Беременным женщинам нельзя отказывать в 

приеме на работу по причине беременности; по общему правилу их запре-

щено увольнять по инициативе работодателя. 

Женщины, имеющие несовершеннолетних детей, также обладают ря-

дом прав, льгот, гарантий. В частности, мамам предоставляется оплачи-

ваемый отпуск до исполнения ребенку полутора лет (он оплачивается из 

средств социального страхования). В период такого отпуска с сохранением 

http://kadriruem.ru/nepolnoe-rabochee-vremja/
http://kadriruem.ru/nepolnoe-rabochee-vremja/
http://kadriruem.ru/zarplata/
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пособия возможна работа. Но чтобы это было возможно, необходимо пе-

ревестись на неполный рабочий день или на надомную работу (работу в 

домашних условиях). Что позволяет маме получать, возможно, весьма 

ощутимую зарплату и одновременно получать пособие по уходу за ребен-

ком. Кроме того, за весь период отпуска за работником сохраняется место, 

должность; данный отпуск включается в общий стаж. 

Законом предусмотрены некоторые льготы и гарантии для мам, имею-

щих детей в возрасте до 3-х лет, а если ребенок-инвалид, то до 18 лет, для 

одиноких мам с детьми в возрасте до 14 лет. 

Однако на практике существуют некоторые проблемы, связанные как с 

механизмом применения действующих на законодательном уровне норм, 

так и с нарушением трудового законодательства со стороны работодателя. 

Так, работодателем соблюдаются не все гарантии, права и льготы, преду-

смотренные для женщин. 

В нашей стране проблемы охраны труда значительно обострились по-

сле распада СССР и появления частной собственности на имущество орга-

низаций. Объясняется это тем, что частный предприниматель стремится не 

тратить свою прибыль на охрану труда и обновление старого изношенного 

оборудования, из-за которого часты несчастные случаи на производстве. 

ТК РФ уточнил понятийный аппарат института охраны труда, определил 

основные его понятия (гл. 33, ст. 209) и основные направления государст-

венной политики в данной области. 

Законодательством Российской Федерации, как уже указывалось ранее, 

установлены некоторые ограничения на труд женщин. Надо отметить, что 

данные ограничения не являются дискриминацией женщин, а имеют целью 

оградить женщину от неблагоприятных воздействий на ее организм, что 

должно максимально способствовать сохранению репродуктивной функ-

ции. Данные нормы отражают государственную политику в сфере охраны 

материнства и детства, которые являются частью системы нормативных 

гарантий прав ребенка и матери.  

Охрану труда в целом различают в широком и узком смыслах. 

В широком смысле охрана труда – это система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая пра-

вовые, социально-экономические, организационно-технические, санитар-

но-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. Это широкое понятие охраны труда, как обеспечение безо-

пасных и здоровых условий труда всеми средствами (правовыми, эконо-

мическими, медицинскими, организационно-техническими и др.) закреп-

лено в ст. 1 ранее действовавшего Федерального закона Российской Феде-

рации «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 

1999 года [3] и в ст. 209 ТК РФ.  
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Лишь охрана труда в широком ее понимании способна обеспечить здо-

ровые и безопасные условия труда. Если какой-то ее механизм (правовой, 

медицинский, технический или экономический) плохо обеспечивается, то 

и вся охрана труда не обеспечивается. Так, если оборудование, станки, 

машины сделаны небезопасно для жизни и здоровья работающих на них, 

то неизбежен производственный травматизм. Почти треть всех несчастных 

случаев на производстве вызваны слабой организационно-технической ох-

раной труда, несовершенством оборудования, машин и т.п. 

В узком смысле понятие охраны труда в трудовом праве – это система 

правовых мероприятий и средств обеспечения безопасности жизни и здо-

ровья работников в процессе их трудовой деятельности на производстве, в 

том числе и правовых норм по оздоровлению и улучшению условий труда. 

Вся система таких правовых мероприятий представляет собой институт 

охраны труда трудового права. 

Охрана труда имеет большое социальное, экономическое и правовое 

значение. Правовое значение охраны труда заключается в том, что: 

– она способствует работе по способностям с учетом тяжести условий 

труда, физиологических особенностей женского организма, его материн-

ской функции, семейных обязанностей работников; 

– правовой статус гражданина включает основное его право на охрану 

труда и юридические статутные гарантии этого права не только в процессе 

трудовой деятельности, но и при приеме на работу лиц, требующих особой 

защиты. Так, нельзя принимать женщин на противопоказанные для них по 

медицинским основаниям работы; 

– вопросы охраны труда являются объектом организационно-управлен-

ческих отношений коллектива работников и профсоюзного органа органи-

зации с администрацией, работодателем, а также социально-партнерских 

отношений на федеральном, отраслевом, региональном и территориальном 

уровнях; 

– она является важнейшим элементом трудового правоотношения ра-

ботника с работодателем, по которому работодатель обязан обеспечить ох-

рану труда на рабочем месте работника, а работник – соблюдать инструк-

ции по охране труда [6]. 

Таким образом, в Российской Федерации обеспечивается государствен-

ная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства (ст. 7 Конституции 

РФ). Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнст-

вом, распространяются и на отцов, воспитывающих несовершеннолетних 

детей без матерей, т.е. государство учитывает их родительскую социаль-

ную роль. 

В Главе 41 Трудового кодекса Российской Федерации закреплены спе-

циальные нормы о труде женщин, большинство из которых относятся к 

институту охраны труда. Однако несмотря на то, что по общему правилу 
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увольнение по инициативе работодателя женщин, имеющих детей в воз-

расте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с 

детства до достижения ими возраста 18 лет, одинокой матери воспиты-

вающей ребенка в возрасте до 14 лет, не допускается, ст. 81 ТК РФ преду-

смотрены некоторые исключения, что значительно снижает гарантии права 

на труд женщин, в том числе имеющих детей. 

Ранее проводившееся постепенное высвобождение женщин с ночных 

работ в настоящее время перестало осуществляться. Действующий ТК РФ 

не ограничил ночной женский труд, что не соответствует международным 

нормам. 
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