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Рассмотрена насыщенная конкурентная внутривузовсая среда, 

студенческое самоуправление. Приведены принципы организа-

ции студенческого самоуправления. Доказано влияние студенче-

ского самоуправления на формирование лидерских качеств и об-
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Построение насыщенной конкурентной внутривузовской среды, побу-

ждающей студентов принимать и осваивать новые роли лидерского пове-

дения, определяют психолого-педагогические механизмы. В качестве од-

ного из таких психолого-педагогических механизмов рассматривается на-

сыщенная конкурентная внутривузовская среда. Находясь в такой среде и 

будучи вовлеченными в конкурентные отношения со своими сверстника-

ми, студенты будут осознавать зависимость успешной предстоящей про-

фессиональной деятельности от личной инициативы, ответственного и ак-

тивного поведения в различных ситуациях. Необходимость данного усло-

вия определяется стремлением обеспечить практико-ориентированный ха-

рактер активизации лидерского потенциала студентов как дополнительной 

возможности реализации личностных профессиональных потребностей, 
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коррекции профессионально значимых качеств личности. Насыщенная по 

форме и содержанию конкурентная внутривузовская среда предоставляет 

возможность студенту приобретать навыки лидерской деятельности и са-

мостоятельно совершенствовать свои умения. Особое значение при этом 

имеет личностная ориентированность и социально преобразовательная на-

правленность внеучебной деятельности. 

Особой формой организации мероприятий является студенческое само-

управление, представляющее собой форму инициативной, самостоятель-

ной, ответственной общественной деятельности студентов, направленной 

на решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, 

развитие ее гражданской активности, поддержку социальных инициатив 

[2]. На основе этого можно утверждать, что студенческое самоуправле-

ние – это самостоятельность студенчества в проявлении инициативы, при-

нятии решения, его самоорганизация в интересах своего коллектива или 

студенческой организации.  

Организация студенческого самоуправления в рамках программы по-

строения насыщенной конкурентной внутривузовской среды строится на 

основе следующих принципов:   

1. Принцип соуправления. Под соуправлением следует понимать дея-

тельное, добровольное участие студентов в разработке задач, касающихся 

организации всех сторон жизнедеятельности учебного заведения (учебного 

процесса, производственной практики, досуговой деятельности, НИРС, 

трудовой деятельности и т.д.), при тесном взаимодействии с преподавате-

лями как наставниками в их решении. При таком подходе к организации 

студенческого самоуправления во главу угла ставится создание условий 

сотрудничества и взаимодействия преподавателя и студента в ходе их со-

вместной деятельности в рамках решения всех намеченных задач. Оттал-

киваясь от данного принципа, можно сказать, что деятельность студентов 

высокого уровня самостоятельности лишь обогащается в условиях тесного 

взаимодействия с педагогами-наставниками, т.к. в конечном счете речь 

идет об общности конечных целей – создания условий, способствующих 

максимально возможному личностно-профессиональному и творческому 

развитию студентов. 

2. Принцип гуманистически ориентированного подхода. При данном 

принципе большое значение придается процедурам постоянного изучения 

мнений, желаний, стремлений, интересов студентов, сообразуясь с кото-

рыми и проектируются определенные формы деятельности, отвечающие 

потребностям и индивидуальным особенностям именно данного контин-

гента студентов учебного заведения.  

3. Принцип программно-целевого подхода к развитию студенческого 

самоуправления указывает на способы формирования содержательного 

компонента деятельности, основанной на студенческой инициативе. Сле-
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дование данному принципу выражается в принятии ряда самостоятельных 

программ социально полезной деятельности, за исполнение которых берут 

на себя ответственность органы студенческого самоуправления. Каждая из 

программ относится к определенной сфере жизнедеятельности вуза (про-

фессиональное обучение, художественная деятельность, быт, организатор-

ская деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность и др.). Осо-

бенностью программно-целевого подхода к разработке содержания само-

управленческой деятельности студентов выступает ориентация на их по-

стоянное обновление и поиск новых областей проявления студенческой 

инициативы в жизни вуза и вне его. 

4. Принцип мотивационного обеспечения развития студенческого са-

моуправления отражает обусловленность его эффективности сформиро-

ванностью у студентов деятельностных мотивов участия в разнообразных 

видах самостоятельной общественной работы, понимания значимости ее 

выполнения для блага окружающих людей, своего вуза и собственного 

личностного самоутверждения. 

5. Принцип системности и взаимосвязанности уровней реализации сту-

денческого самоуправления в вузе содействует прояснению структуры и 

хода последовательного развития социальной активности студентов на 

разных уровнях: общеуниверситетском, факультетском и в пределах учеб-

ной группы, когда активная позиция студента в жизни вузовского сообще-

ства становится повсеместной нормой его жизни и постоянно действую-

щим фактором личностно-профессионального развития.  

6. Принцип дифференциации в развитии студенческого самоуправления 

в вузе рассматривается нами в качестве организационно-педагогического 

основания для раскрытия самого процесса становления и развития студенче-

ской инициативы в вузе от начального этапа до достижения высокого уровня 

его развития. Руководствуясь данным принципом, следует иметь достаточно 

четкое представление о различных стадиях развития института студенческой 

инициативы в вузе (начальный, основной, заключительный), и в соответст-

вии с ними дифференцированно подходить и к применению организаци-

онных форм функционирования студенческого самоуправления в вузе. 

7. Принцип открытости в региональной среде в развитии студенческого 

самоуправления в вузе указывает на важность задач активного самоопре-

деления личности студента как гражданина и социального деятеля, что на-

ходит свое преломление в участии в молодежном движении, региональных 

социально значимых проектах, развитии форм межвузовского содружества 

студенчества и т.п. [1]. 

Особенность организации студенческого самоуправления как важной 

составляющей насыщенной конкурентной внутривузовской среды по акти-

визации лидерского потенциала студентов заключается в параллельной ра-

боте по трем направлениям, которые взаимодополняют друг друга. Такой 
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подход позволяет работать как с отдельным студентом, так и с группой в 

целом, создавать более благоприятные условия для активизации лидерско-

го потенциала личности студентов. 

Первое направление – образовательное, целью которого является фор-

мирование социально активной и ответственной жизненной позиции у сту-

дентов. 

Задачи данного направления заключаются в следующем: научить быть 

эффективным в работе и добиваться поставленных перед собой целей; соз-

дать условия для раскрытия внутреннего потенциала личности; способст-

вовать развитию лидерских, организаторских и управленческих качеств у 

участников проекта; пропаганда социально-полезного образа жизни.  

Формы реализации: тренинговая программа «Мастер-класс социальной 

эффективности»; проект «Публичные лекции».  Принять участие в данном 

проекте приглашаются люди с успешной карьерой в управлении, политике 

и бизнесе, так как жизненный опыт таких людей-практиков будет не толь-

ко интересен и полезен для студентов, но и развивает их гражданскую по-

зицию, уверенность в собственных силах, способствует активизации ли-

дерского потенциала студентов. 

Второе направление – корпоративное, целью которого является созда-

ние сплоченных, эффективных студенческих коллективов. 

Задачи данного направления заключаются в стимулировании студентов 

в процессе обучения; создании эффективного коллектива в каждой учеб-

ной группе; развитии традиций и корпоративной культуры внутри вуза и 

внутри группы; развитии организационных, лидерских и творческих спо-

собностей студентов; повышении уровня обучения и культуры общения; 

мотивации на общественно-полезное дело посредством коллективно-

творческих мероприятий.  

Третье направление – информационное, целью которого является соз-

дание единого информационного пространства в университете. 

Задачи: организация работы студенческих СМИ, пропаганда социаль-

но-полезного образа жизни, развитие творческих способностей студентов, 

освещение деятельности студенческих органов самоуправления и внеучеб-

ной работы в целом, формирование гражданской позиции у студентов. 

Деятельность студенческого самоуправления строится в опоре на твор-

ческую активность студентов, формирует творческие установки, основан-

ные на самостоятельности индивидов. Это способствует формированию 

креативности как одной из признаваемых ценностей.  

Таким образом, при организации насыщенной внутривузовской среды 

используются практико-ориентированные формы и методы (ролевые игры, 

инсценировки, выполнение проектов и др.) с целью приобретения студен-

тами опыта социокультурных и профессиональных связей и отношений; 

осуществляется обучение будущего специалиста выполнению профессио-
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нальных ролей в системе факультативных и практических занятий, ориен-

тированных на достижение успеха в их будущей профессиональной дея-

тельности.   

В соответствии с действующей в настоящее время парадигмой студен-

ты в системе отношений построенной насыщенной внутривузовской среды 

рассматриваются не просто как объект целенаправленного педагогическо-

го воздействия, а как субъект реально действующих социальных отноше-

ний, с собственными ценностями, субкультурой. Молодой человек не яв-

ляется пассивным, реактивным предметом развития. Он сам может творить 

свое развитие и поведение, отношения с окружением развиваются путем 

приращения, организации и структурирования индивидуального опыта. 

Студенческое самоуправление, творческие мастерские, научная лаборато-

рия предоставляют возможности для самостоятельности и саморазвития 

студентов, активизации их лидерских навыков. 

Исходя из этого, специфика построения насыщенной конкурентной 

внутривузовской среды заключается прежде всего в опоре на обществен-

ные потребности, учет их изменений в повседневной деятельности, что по-

зволит перейти с теоретического на эмпирический уровень исследования.  

Таким образом, построение насыщенной конкурентной внутривузов-

ской среды помогает студентам наполнить свою жизнь яркими впечатле-

ниями, добиться больших результатов, причем вершину совершенства он 

определяет сам. Главной идеей данного условия  является сочетание раз-

нообразных методов работы, привлечение к работе квалифицированных 

специалистов, создание атмосферы доверия, что дает молодому человеку 

возможность для максимально полного раскрытия своего внутреннего по-

тенциала и для эффективной работы в достижении своих целей. Основны-

ми принципами построения насыщенной конкурентной внутривузовской 

среды являются сочетание общечеловеческих ценностей с национальными 

и региональными традициями, доминирование духовного над материаль-

ным, нравственное воспитание, приоритет здорового образа жизни, эффек-

тивность социального взаимодействия, свободное самоопределение и са-

мореализация личности. 
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