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Объектом выпускной квалификационной работы является финансовые 

ресурсы муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей». 

Предметом выпускной квалификационной работы является финансово-

хозяйственная деятельность муниципального бюджетного учреждения «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей».  

Цель выпускной квалификационной работы – разработка рекомендаций по 

решению проблем управления учреждения с учетом ресурсных возможностей. 

В выпускной квалификационной работе рассмотрены особенности 

финансового обеспечения учреждений общественного  сектора, на основе 

методики расчета показателей оценены внебюджетные поступления и операции с 

целевыми средствами учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и проведено качество исполнения муниципального задания. 

Результаты выпускной квалификационной работы имеют практическую 

значимость в составлении бюджетной и финансовой отчетности, распределения 

ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и способов на 

результаты деятельности учреждения. Разработан перечень предложений и 

рекомендаций по устранению или урегулированию выявленных проблем, 

направленных на совершенствование системы управления персоналом или 

механизма управления учреждением. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность темы. Основной функцией государственной власти и местного 

самоуправления является финансовое обеспечение услуг. Реализуя эту функцию, 

власть выступает в интересах всего населения страны и использует средства 

бюджетов соответствующих уровней.  

Одной из важнейших функций государства является создание общественных 

благ в виде медицинских, образовательных и иных услуг. Для их финансового 

обеспечения из бюджетов выделяются средства, эффективное использование 

которых – одно из условий повышения качества предоставляемых услуг. В 

Российской Федерации осуществление этой функции возложено на 

государственные и муниципальные учреждения. В зависимости от вида эти 

образования призваны оказывать услуги, порученные учредителем. На них 

возлагается функция социального благополучия населения, и возникает проблема 

поддержания финансового состояния бюджетных учреждений на уровне, который 

позволит им постоянно повышать качество услуг.  

Для эффективного мониторинга финансового состояния необходима система 

показателей, всесторонне охватывающая деятельность бюджетных учреждений. 

Под финансовой деятельностью бюджетных учреждений понимается процесс 

управления финансовыми потоками для максимально эффективного 

использования бюджетных и внебюджетных средств. 

В условиях современной бюджетной реформы система показателей, 

всесторонне отражающих финансово-хозяйственную деятельность бюджетного 

(автономного) учреждения, обеспечивает надежный источник информации и 

способствует корректному кратко-, средне-и долгосрочному планированию. 

Проблемы оценки эффективности деятельности бюджетных учреждений 

привлекают внимание многих ученых и практиков-финансистов, занимающихся 

проблемами бюджетной сферы. Были рассмотрены метод бюджетирования, 

показатель рентабельности услуг учреждения как главный ориентир в принятии 

решений. Производились попытки расчета нормативных затрат на определенные 

нужды учреждения, исходя из которых определялась сумма его 

финансирования [13,20]. В этой связи особую актуальность приобретает анализ 

финансово-хозяйственной деятельности, а также разработка рекомендаций по 

решению проблем оценки финансово-хозяйственной деятельности учреждений. 

Степень разработанности проблемы. Существенный вклад в анализ работы 

системы организации устройства детей, оставшихся без попечения родителей 

следующие российские ученые и соотечественники: Я.Н. Крупец, П.В. Романов, 

Е.Р. Ярская-Смирнова, Е.В. Чуева, Л.М. Чеглакова, В.Л. Чепляев и др.  

Также воспользуюсь, в качестве исходных данных, свежие научные труды 

соотечественников, которые отражают реальную ситуацию и современные 

приемы по оценке финансовых аспектов работы системы организации устройства 

детей, оставшихся без попечения родителей. 
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Объект выпускной квалификационной работы – финансовые ресурсы 

муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей»  

Предмет выпускной квалификационной работы – финансово-хозяйственная 

деятельность муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»  

Цель выпускной квалификационной работы – разработка рекомендаций по 

решению проблем управления учреждения с учетом ресурсных возможностей. 

Задачи выпускной квалификационной работы:  

− изучение полноты удовлетворения потребностей в услугах учреждения и 

проверка соблюдения установленных нормативов;  

− оценка эффективности использования ресурсов;  

− выявление и измерение факторов отклонений фактических показателей 

хозяйственной деятельности от нормативных или плановых и определение 

резервов;  

− подготовка аналитической информации для выбора оптимальных 

управленческих решений.  

Теоретической и методологической базой исследования послужили свежие 

научные труды соотечественников, которые отражают реальную ситуацию и 

современные приемы по оценке финансовых аспектов работы системы 

организации устройства детей, оставшихся без попечения родителей. 

Романов П.В. и Е.Р. Ярской-Смирнова в своей книге «Оценка эффективности 

деятельности учреждений социальной поддержки населения» формулируют 

концептуальные подходы к оценке процесса и результата социального 

обслуживания, даются методические рекомендации по оценке результативности, 

качества и эффективности, обсуждаются вопросы, связанные с определением 

смыслов таких понятий, как качество и эффективность, рассматриваются подходы 

к обеспечению качества социального обслуживания, обсуждаются результаты 

исследований, проведенных в 2006 г. при поддержке Министерства 

здравоохранения и социальной поддержки Саратовской области и Независимого 

института социальной политики 

Нормативно-правовую базу составили Конституция Российской Федерации. 

Статья 41, п. 3, Гражданский кодекс Российской Федерации. Глава 59, статья 1064 

«Общие основания ответственности за причинение вреда», статья 1065 

«Предупреждение причинения вреда», Семейный кодекс РФ, раздел 4, глава 12, 

статья 63, 65 «Права родителей по воспитанию и образованию детей», Конвенция 

по правам ребенка. Статья 6, п. 1,2, статья 19, статья 20, Министерство 

образования и науки российской федерации письмо от 18 июня 2013года № ИР-

590/07 «О совершенствовании деятельности организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», Постановление Правительства 

Челябинской области от 20.12.2016г. № 674–Г1«О государственной программе 

Челябинской области «Развитие социальной защиты населения в Челябинской 

области» на 2017–2019 гг.», СЕМЕЙНЫЙ КОДЕКС, № 223–ФЗ ст. 54 СК РФ, 

Федеральный закон от 21.12.96 № 159–ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
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социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей», Приказ Минобразования РФ от 26.04.02 № 29/2084–6 «О 

всероссийской диспансеризации детей, СанПиН 2.4.990–00 «Гигиенические 

требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детских 

домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273–ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; Федеральным законом Российской Федерации от 

21 ноября 2011 г. № 323–ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

24.07.98 № 124–ФЗ; Приказом Минобразования РФ от 15.01.02 № 76 «О создании 

безопасных условий жизнедеятельности обучающихся в образовательных 

учреждениях», Стандарты социальных услуг (в ред. Приказов Министерства 

социальной политики Свердловской области от 19.05.2016 №247, от 30.08.2016 

№ 468, от 13.04.2017 № 153, от 09.09.2019 № 400, от 17.04.2020 № 222, 

от 16.11.2020 № 682). 

Информационной базой выпускной квалификационной работы являются 

П.В. Романова и Е.Р. Ярской-Смирновой. Оценка эффективности 

деятельности учреждений социальной поддержки населения, 

2007, 234 с., Арбатская Т.Г. и Н.В. Кузнецова. Учет и анализ в государственных 

(муниципальных) учреждениях, 2017, 268 с., Баронова С.Ю. Бюджет и бюджетная 

система, 2016, 159 с., Беляков С.А. Бюджетное финансирование, 2015, 208 с. и 

других источников. 

Результаты выпускной квалификационной работы – разработка 

рекомендаций по решению проблем оценки финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения с учетом ресурсных возможностей имеют 

теоретическую и практическую значимость.  

  



9 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ АНАЛИЗА ФИНАНСОВО-  

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

1.1 Особенности финансового обеспечения учреждений общественного 

сектора 

 

Бюджетные учреждения лишены права получения прямого бюджетного 

финансового обеспечения и могут получать бюджетные средства только в форме 

субсидий на обеспечение выполнения задания учредителя (статья 78.1 БК РФ).  

Бюджетным учреждениям могут предоставляться субсидии на иные цели 

(субсидии на капитальный ремонт имущества, закрепленного за ГМУ, 

приобретение оборудования, проведение аудита, повышение квалификации 

персонала и др.). Эти субсидии предоставляются бюджетным учреждениям в 

целях осуществления расходов, носящих непостоянный (разовый) характер, 

поэтому их включение в состав нормативных затрат на оказание услуг (работ) в 

рамках выполнения задания учредителя нецелесообразно, поскольку может 

привести к искажению реальной стоимости нормативных затрат.  

В качестве дополнительного источника финансового обеспечения выступают 

средства, получаемые учреждениями от деятельности, приносящей доход. 

Бюджетные учреждения самостоятельно распоряжаются денежными средствами, 

полученными в результате осуществления ими приносящей доход деятельности. 

Выручка от приносящей доход деятельности казенных учреждений является 

неналоговыми доходами бюджета соответствующего уровня и подлежит 

обязательному перечислению в доход бюджета (после уплаты налогов и сборов).  

Финансово-хозяйственная деятельность бюджетного учреждения 

осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.  

Финансовые ресурсы бюджетных учреждений – это денежные средства, 

формируемые ими из различных источников для целей обеспечения своей 

деятельности.  

Бюджетные учреждения – это государственные (муниципальные) учреждения, 

финансовое обеспечение выполнения функций которых, в том числе по оказанию 

государственных (муниципальных) услуг физическим и юридическим лицам в 

соответствии с государственным (муниципальным) заданием, осуществляется за 

счет средств соответствующих бюджетов 1,2.  

Согласно статьи 9 Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. 

№ 83–ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений» бюджетным учреждением признается 

некоммерческая организация, созданная Российской Федерацией, субъектом 

Российской Федерации для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий соответственно органов государственной 

власти (государственных органов) или органов местного самоуправления в сферах 

https://www.plusto.ru/pregnancy-and-childbirth/rekomendacii-po-ispolzovaniyu-obrazcov-kalligraficheskogo/
https://www.plusto.ru/benefits-and-alimony/fz-on-arbitration-of-arbitration-proceedings-in-on-arbitration-courts-in-the-russian-federation/
https://www.plusto.ru/benefits-and-alimony/poryadok-obespecheniya-posobiyami-po-beremennosti-i-rodam-v-rossiiskoi-federacii/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/chto-polozheno-odinokoi-mame-rabota-v-nochnoe-vremya-socialnaya/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/stazh-raboty-v-organah-gosudarstvennoi-vlasti-pensiya-federalnym-gosudarstvennym-sluzhashchim/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/stazh-raboty-v-organah-gosudarstvennoi-vlasti-pensiya-federalnym-gosudarstvennym-sluzhashchim/
https://www.plusto.ru/pregnancy-planning/pozdravleniya-kolleg-s-dnem-rabotnika-gosbezopasnosti-pozdravleniya-na-den/
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науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости 

населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах. 

Статус бюджетной организации имеет только организация, обладающая 

одновременно следующими признаками. 

1. В качестве учредителей организации должны выступить органы 

государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, а также органы местного самоуправления. 

2. В качестве целей создания бюджетной организация в учредительных 

документах могут быть определены исключительно функции некоммерческого 

характера.  

В то же время, указанное ограничение нельзя понимать так, что бюджетной 

организации запрещено оказывать платные услуги и самостоятельно получать 

доходы. 

Бюджетные организации могут классифицироваться по ряду признаков. 

1. В зависимости от выполняемых ими функций. 

Государственное управление:  

1) Счетная палата Российской Федерации; 

2) Министерство финансов Российской Федерации; 

3) Федеральная служба Российской Федерации по финансовому 

оздоровлению и банкротству). 

Судебная власть: 

1) Конституционный Суд; 

2) Верховный Суд; 

3) суды общей юрисдикции;  

4) Высший Арбитражный суд. 

Международная деятельность:  

1) Посольства; 

2) представительства за рубежом. 

2. В зависимости от источника финансирования бюджетные учреждения могут 

быть разделены на следующие группы: 

1) финансируемые за счет средств федерального бюджета; 

2) финансируемые за счет средств бюджетов субъектов Российской 

Федерации; 

3) финансируемые за счет средств местных бюджетов. 

3. По источникам формирования средств, это: 

1)  оказывающие платные услуги и имеющие собственные источники доходов; 

2) не оказывающие платные услуги и не имеющие собственные источники 

доходов 1.  

Следует выделить следующие особенности финансов бюджетных учреждений. 

1. Исключительно тесная связь с бюджетом, из которого и финансируется 

основная часть расходов учреждения. Любое изменение в бюджете в первую 

очередь отражается на финансах бюджетных учреждений. 

2. Бюджетные организации могут предоставлять и предоставляют 

определенные платные услуги, формируя часть своих финансовых ресурсов за 

https://www.plusto.ru/childrens-room/socialnaya-zashchita-truzhenikov-tyla-lgoty-truzhenikam-tyla-dokumenty/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/chto-takoe-fizicheskaya-kultura-fizicheskoe-vospitanie-sostavnye/
https://www.plusto.ru/transport/7-avgusta-etot-den-v-istorii-den-sluzhby-specialnoi-svyazi-i-informacii/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/postanovlenie-plenuma-verhovnogo-suda-rf-rastorzhenie-braka-o/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/to-the-financial-resources-of-the-enterprise-are-financial-resources-of-the-enterprise-sources-of-formation-structure/
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счет самостоятельно заработанных доходов, что позволяет соотнести их к 

хозяйствующим субъектам. 

3. Отсутствие самостоятельности в расходовании средств, то есть со стороны 

государства осуществляется жесткий контроль за экономным и рациональным 

расходованием выделенных бюджетных ассигнований. 

К основным принципам организации финансов бюджетных учреждений 

относятся следующие. 

1. Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств, то есть 

полученные из бюджета или самостоятельно заработанные средства можно 

использовать только на цели, предусмотренные государственным задание. 

2. Жесткое разграничение бюджетного финансирования и внебюджетных 

средств. 

3. Бюджетный иммунитет (ст. 239 БК РФ) – правовой режим, при котором 

обращение взыскания на бюджетные средства осуществляется только на 

основании судебного акта. 

Возмещения недофинансирования, если взыскиваемые средства были 

утверждены в законодательном порядке в составе расходов бюджета. 

Возмещения убытков, причиненного физическому или юридическому лицу в 

результате незаконных действий государственных органов или их должностных 

лиц. 

4. Контроль со стороны государственных органов и органов местного 

самоуправления за целевым и рациональным расходованием средств 3. 

Для получения дополнительных средств, необходимых для своего развития, 

бюджетные учреждения могут оказывать платные услуги. Полученные средства 

должны направляться исключительно на расширение и развитие системы услуг 

(работ), в целях которых создано учреждение. 

Источники финансовых ресурсов бюджетных учреждений регламентированы 

государством. Рассмотрим подробно источники формирования финансовых 

ресурсов бюджетных учреждений. 

1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя – главного 

распорядителя (распорядителя) бюджетных средств.  

Учредителями бюджетных учреждений могут быть Российская Федерация, 

субъект Российской Федерации, учреждение. Собственники государственных и 

муниципальных учреждений несут обязательства по их полному или частичному 

финансированию. Слово «финансирование» трактуется как «обеспечение 

необходимыми финансовыми ресурсами затрат на осуществление, развитие чего – 

либо».  

Порядок их финансового обеспечения за счет бюджетных средств 

определяется законом, а не учредительными документами вышестоящей 

организации. Таким образом, первый источник финансовых ресурсов бюджетных 

учреждений – поступления из бюджетов различного уровня. 

Бюджетному учреждению устанавливается лимит бюджетных обязательств – 

объем прав в денежном выражении на принятие бюджетным учреждением 

бюджетных обязательств и (или) их исполнение в текущем финансовом году. 

https://www.plusto.ru/maternity-capital/o-celevom-ispolzovanii-sredstv-postupayushchih-ot-platezhei-za/
https://www.plusto.ru/benefits-and-alimony/programma-dopolnitelnyh-zanyatii-po-fizicheskoi-kulture-v-srednei-shkole/
https://www.plusto.ru/pregnancy-and-childbirth/kogda-stoit-priznatsya-devushke-v-lyubvi-kak-devushke-priznatsya-v-lyubvi/
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Бюджетные обязательства представляю собой расходные обязательства. 

Расходные обязательства – обусловленные обязанности бюджетного учреждения, 

действующего от имени публично-правового образования, предоставить 

физическому или юридическому лицу, иному публично-правовому образованию, 

субъекту международного права средства из соответствующего бюджета. 

Объем прав в денежном выражении и есть денежные обязательства. 

Обязательства получателя бюджетных средств уплатить бюджету, физическому 

лицу и юридическому лицу за счет средств бюджета определенные денежные 

средства в соответствии с выполненными условиями гражданско-правовой 

сделки, заключенной в рамках его бюджетных полномочий, или в соответствии с 

положениями закона, иного правового акта, условиями договора или 

соглашения 8.  

Поступления из бюджетов обусловлены выполнением заданий собственника.  

Учредители бюджетного учреждения финансируют непосредственно целевые 

расходы, связанные с деятельностью бюджетного учреждения на основании 

государственного задания, которое и определяет цели и направления 

расходования средств. Заключение и оплата бюджетным учреждением 

государственных (муниципальных) контрактов, подлежащих исполнению за счет 

бюджетных средств, производятся в пределах доведенных ему лимитов 

бюджетных обязательств по кодам классификации расходов соответствующего 

бюджета с учетом принятых и неисполненных обязательств. Операции с 

бюджетными средствами осуществляются через лицевые счета, открытые в 

органах Федерального казначейства, Расчетно-кассовых центрах. 

2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 

Добровольные денежные взносы, так как денежные средства признаются 

движимым имуществом. Добровольные денежные взносы могут быть сделаны 

физическими и (или) юридическими лицами без определения цели, и будут 

называться дарением, то есть носят безвозмездный характер. По договору дарения 

одна сторона безвозмездно передает или обязуется передать другой стороне, в 

нашем случае, бюджетному учреждению, денежные средства в собственность. 

Дарение может быть совершено устно, если сумма дарения не превышает 

пять минимальных размеров оплаты труда. В случаях, когда сумма дарения 

превышает пять установленных законом минимальных размеров оплаты труда 

или когда договор содержит обещание дарения в будущем необходимо 

заключение письменного договора. 

Добровольные денежные пожертвования. Пожертвованием признается 

дарение вещи или права в общеполезных целях, могут делаться гражданам, 

лечебным, воспитательным учреждениям, учреждениям социальной защиты, 

благотворительным, научным и образовательным учреждениям, музеям и другим 

учреждениям в соответствии с законом, а также государству и другим 

субъектам гражданского права.  

Пожертвования может быть обусловлено использованием этого имущества по 

определенному назначению. При отсутствии такого условия пожертвование 

используется в соответствии с назначением имущества. 

https://www.plusto.ru/pregnancy-and-childbirth/kakoi-prazdnik-24-marta-mezhdunarodnyi-den-prava-na-ustanovlenie/
https://www.plusto.ru/transport/minimalnaya-pensiya-v-belorussii-pensiya-v-belorussii-razmer-minimalnye/
https://www.plusto.ru/transport/znachenie-grazhdanskii-brak-grazhdanskii-muzh-grazhdanskaya-zhena-opredelenie/
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Пожертвования в денежной форме, получаемые бюджетными учреждениями 

от физических или юридических лиц, используются ими по своему усмотрению в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, если жертвователем не 

обусловлены цели использования.  

Когда цели использования добровольных денежных пожертвований 

определены жертвователем, то бюджетные учреждения обязаны использовать 

средства по назначению. За исключением двух случаев: когда законом установлен 

иной порядок и когда использование пожертвования (денежных средств) в 

соответствии с указанным жертвователем назначением становится вследствие 

изменившихся обстоятельств невозможным. В законодательстве нет прямых 

указаний на необходимость оформления пожертвований в письменной форме. 

3. Выручка от реализации товаров, работ, услуг. 

Государственными (муниципальными) услугами физическим и юридическим 

лицам признаются услуги, оказываемые физическим и юридическим лицам в 

соответствии с государственным (муниципальным) заданием бюджетными 

учреждениями, иными юридическими лицами безвозмездно или по ценам 

(тарифам), устанавливаемым в порядке, определенном органами государственной 

власти (органами местного самоуправления). 

Если в соответствии с учредительными документами учреждению 

предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, 

полученные от такой деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение 

учреждения и учитываются на отдельных лицевых счетах. 

Доходами бюджетных учреждений считается разница между полученной 

выручкой и произведенными расходами. Налогообложение таких доходов 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении, поступают в оперативное управление учреждения 7. Такая 

деятельность бюджетных учреждений называется предпринимательской, так как 

осуществляется за свой счет. Осуществлять предпринимательскую деятельность 

бюджетные учреждения могут лишь в том случае, если это служит достижению 

целей, ради которых они созданы. 

Под предпринимательской деятельностью понимается самостоятельная, 

осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое 

получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения 

работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в 

установленном законом порядке. Хотя бюджетные учреждения – это организации, 

не имеющие цели извлечение прибыли и не распределяющие полученную 

прибыль между участниками. 

4. Доходы, получаемые от собственности учреждения. 

Это непосредственно доходы от использования имущества, как правило, от 

сдачи его в аренду. По договору аренды арендодатель (бюджетное учреждение) 

обязуется предоставить арендатору (физическому или юридическому лицу) 

имущество за плату во временное владение и пользование. В аренду могут быть 

переданы земельные участки, здания, сооружения, оборудование, транспортные 

https://www.plusto.ru/pregnancy-and-childbirth/dusheshchipatelnoe-pozdravlenie-na-svadbu-trogatelnoe-do-slez-pozdravlenie/
https://www.plusto.ru/creativity-and-games/zemelnyi-uchastok-pri-razvode-kak-delitsya-darstvennyi-dom-i/
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средства и другие ценности, которые не теряют своих натуральных свойств в 

процессе их использования. 

Договор аренды независимо от срока должен быть заключен в письменной 

форме.  

Имущество (в частности, недвижимое) закрепляется за бюджетными 

учреждениями на праве оперативного управления.  

Бюджетные учреждения, за которыми имущество закреплено на праве 

оперативного управления, владеют, пользуются и распоряжаются этим 

имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 

деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого 

имущества. Именно учредители имеют право собственности или иное вещное 

право на имущество бюджетных учреждений. Значит, для сдачи имущества (в 

частности, недвижимого) в аренду необходимо согласие собственника 

(учредителя). 

К недвижимому имуществу относятся земельные участки, здания, 

сооружения, объекты незавершенного строительства. Собственнику принадлежат 

права владения, пользования и распоряжения своим имуществом. 

Бюджетное учреждение не вправе отчуждать либо иным способом 

распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным этим учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение такого имущества. 

5. Иные, не запрещенные законом поступления. 

Бюджетные учреждения создаются органами государственной власти для 

выполнения задач и функций социального характера. Их деятельность направлена 

на выполнения государственных гарантий и, прежде всего, конституционных 

гарантий гражданам Российской Федерации на возможности получения за счет 

государства образования, медицинского обслуживания, социальной поддержки и 

иных благ. 

Одно из направлений реформирования планирования в области финансовой 

деятельности государственных (муниципальных) учреждений – разработка 

научно обоснованных нормативов, поскольку планирование материальных и 

финансовых ресурсов, основанное на недостаточно разработанных нормативах, 

нередко приводит к неверным оценкам и решениям в распределении бюджетных 

средств. 

Финансовое планирование – важный момент в функционировании 

государственных и муниципальных учреждений: только правильное 

составление индивидуального финансово планового акта обеспечивает 

финансирование расходов учреждений в достаточном объеме, необходимом для 

реализации расходных обязательств, выполнения государственного 

(муниципального) задания, а рассмотрение финансово планового акта является 

одной из форм финансового контроля за осуществлением государственных 

(муниципальных) расходов. 

Учреждениям и организациям бюджетной сферы еще в условиях действия 

плановой экономики разрешалось иметь источники доходов, существовавшие вне 

https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/zhemchug-naturalnyi-svoistva-opisanie-kamnya-zhemchug-i-magicheskie/
https://www.plusto.ru/benefits-and-alimony/vedushchaya-deyatelnost-po-vozrastam-vedushchii-tip-deyatelnosti-i-ego-znacheniya-dlya/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/the-right-to-education-in-the-legislation-of-2/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/chto-odet-na-kipr-chto-brat-s-soboi-na-kipr-medicinskoe-obsluzhivanie-na/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/the-main-indicators-characterizing-the-financial-activity-of-the-enterprise/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/the-main-indicators-characterizing-the-financial-activity-of-the-enterprise/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/net-nikakih-rodstvennyh-dush-opisanie-rodstvennyh-dush-rodnaya/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/pozdravleniya-s-dnem-svadby-docheri-pozdravlenie-s-dnem-svadby-ot-mamy-nevesty/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/pozdravleniya-s-dnem-svadby-docheri-pozdravlenie-s-dnem-svadby-ot-mamy-nevesty/
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бюджета, которые имели название внебюджетных доходов и строго 

регулировались законодательством. 

Правовое регулирование дополнительных (внебюджетных) источников 

финансового обеспечения деятельности государственных и муниципальных 

учреждений дополнительных (внебюджетных) источников обеспечения 

финансовой деятельности учреждений, что способствовало практическому 

увеличению объемов названных средств, а также значительному расширению 

прав по образованию, распределению и использованию источников 

финансирования учреждениями. 

Федеральный закон «Об автономных учреждениях» и впоследствии 

Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения 

государственных (муниципальных) учреждений» еще более расширили права 

государственных (муниципальных) учреждений в области осуществления 

финансовой деятельности. Изменения, затронувшие финансовую деятельность 

автономных и бюджетных учреждений, прежде всего направлены на расширение 

их прав в области образования денежных фондов, широкого привлечения 

дополнительных финансов путем оказания платных услуг, поскольку с точки 

зрения рыночных от ношений услуги, оказываемые учреждениями, имеют свой 

спрос и предложение, исходя из этого могут считаться товаром и 

соответствующим образом оплачиваться. Законодательство закрепляет за 

государственными и муниципальными учреждением широкий круг прав в рамках 

осуществления уставной деятельности по выполнению работ и оказанию услуг в 

определенном учредителем направлении.  

Государственные и муниципальные учреждения могут заниматься 

приносящей доходы деятельностью лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых они созданы, и при условии, что такая 

деятельность указана в их учредительных документах. 

Основная цель формирования дополнительных (внебюджетных) средств 

состоит в привлечении законными методами дополнительно к бюджетным 

финансовых средств для обеспечения эффективного выполнения своих основных 

задач и функций, в том числе реализации государственного (муниципального) 

задания. 

Собственник имущества (учредитель) бюджетного учреждения не вправе 

претендовать на получение дохода от деятельности такого учреждения и дохода 

от использования его имущества, то указанные доходы поступают в 

распоряжение учреждения.  

Бюджетные учреждения могут самостоятельно распределять и использовать 

финансовые средства, полученные от предпринимательской и иной деятельности, 

приносящей доход. 

Право бюджетных и автономных учреждений распоряжаться финансовыми 

средствами самостоятельно имеет одно существенное исключение – вносить 

денежные средства и иное имущество в уставный капитал других организаций 

https://www.plusto.ru/transport/uslugi-platnoi-skoroi-pomoshchi-v-roddom-platnaya-skoraya-pomoshch-dlya/
https://www.plusto.ru/benefits-and-alimony/scenarii-dnya-druzhby-v-lagere-pust-shire-budet-druzhby-krug-chto/
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или еще каким либо образом передавать это имущество другим юридическим 

лицам в качестве их учредителя допускается лишь с согласия учредителя. 

Крупная сделка также может быть совершена бюджетным учреждением 

только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя данного вида учреждения. 

В финансовое законодательство внесено изменение, согласно которому из 

состава неналоговых доходов бюджетов исключены доходы от использования 

имущества бюджетных и автономных учреждений, доходы от продажи их 

имущества, доходы от платных услуг, оказываемых бюджетными и автономными 

учреждениями (ст. 41 БК РФ). 

Доходы, полученные от указанной деятельности казенного учреждения, 

поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской 

Федерации (п. 3 ст. 161 БК РФ). 

К неналоговым доходам бюджетов бюджетной системы России, согласно 

нововведениям финансового законодательства, относят доходы от использования 

имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности, 

и платных услуг, оказываемых казенными учреждениями, после уплаты налогов и 

сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах (п. 3, 5 ст. 41 БК 

РФ). 

Доходы, полученные в виде арендной либо иной платы бюджетными 

учреждениями, средства, вырученные от передачи имущества учреждений в 

залог, в до верительное управление исключены из системы доходов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации от использования имущества, 

находящегося в государственной или муниципальной собственности. Таков же 

правовой порядок, характеризующий до ходы от использования и продажи 

имущества муниципальных бюджетных учреждений. Они не входят в состав 

неналоговых доходов местных бюджетов (п. 2, 4 ст. 42 БК РФ).  

Дополнительные (внебюджетных) доходы государственных и муниципальных 

казенных учреждений – составляют определенную часть неналоговых доходов 

бюджетов бюджетной системы России п. 12 ст. 92 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях». 

Особенностью финансирования объектов медицинской, образовательной, , а 

также сферы культуры, является возможность получения, поступающих в 

результате их деятельности.  

Поэтому в указанных областях имеет место сочетание бюджетного 

финансирования с результатами от приносящей доход деятельности, т. е. принцип 

многоканального финансирования. Правовая база для привлечения 

дополнительных источников финансирования учреждениями содержится в ряде 

нормативных актов отраслевого характера.  

Государственным и муниципальным социальным учреждениям 

предоставляется право привлекать дополнительные, в том числе валютные 

средства, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

юридических лиц, собственной производственной, коммерческой, 

https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/principy-socialnogo-obsluzhivaniya-pozhilyh-lyudei-sistema-uchrezhdenii-socialnogo-obsluzhivaniya-pozhilyh/
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посреднической, хозяйственно финансовой и иной деятельности, 

предусмотренной уставами учреждений. 

Дополнительные источники финансирования привлекаются 

государственными (муниципальными) учреждениями двумя путями, такие как: 

1) осуществление государственным (муниципальным) учреждением приносящий 

доход деятельности. Сюда относятся доходы от платных услуг, оказываемых 

государственными (муниципальными) учреждениями; 

2) привлечения специальных дополнительных средств не связан напрямую с 

результатами деятельности муниципального учреждения и выражается во 

взаимодействии с юридическими и физическими лицами, способными 

учреждения. 

Сюда же относят доходы от ценных бумаг (облигаций, векселей). 

В современных условиях дополнительные (внебюджетные) доходы учреждений, 

полученные от приносящей доход деятельности, приобрели 

исключительно важное значение. Организациям не только позволили заниматься 

с деятельностью по образованию дополнительных источников финансирования, 

но и значительно расширили права по их распределению и использованию. 

Побуди тельными мотивами указанных нововведений стало закрепление 

законодательством многообразия форм собственности и хозяйствования, с одной 

стороны, и современное состояние государственных финансов, ограниченные 

возможности бюджета, а также необходимость компенсировать недостаток 

денежных средств для поддержания, восстановления, а порой и расширения 

основных фондов – с другой. 

В перспективе будет наблюдаться увеличение платных услуг в социальной 

сфере. В то же время их преимущественное развитие может привести к 

нежелательным социально экономическим по следствиям (в частности, размеры 

потребления платных услуг от дельными группами населения в зависимости от 

уровня их доходов будут существенно различаться, кроме того, может произойти 

общее снижение потребления услуг). 

Осуществление муниципальными учреждениями финансовой деятельности по 

получению дополнительных (внебюджетных) источников финансирования 

является объективной необходимостью, обусловленной не только ограниченными 

возможностями бюджета, но и потребностью включения государственных 

(муниципальных) учреждений в современные рыночные отношения 7, 8. 

Экономное и рациональное использование средств государственного бюджета 

является важнейшим условием для эффективного функционирования 

национальной экономики. Существенное значение имеет комплексный анализ 

деятельности организаций, финансируемых из бюджета.  

Аналитическая функция управления призвана обеспечивать оперативный, 

текущий и стратегический анализ информации о реальном экономическом 

состоянии субъекта хозяйствования, резервах экономии бюджетных ресурсов, 

целевом использовании выделенных государством денежных средств для 

деятельности организаций непроизводственной сферы.  

https://www.plusto.ru/transport/hudozhestvennoe-tvorchestvo-v-dou-hudozhestvennoe-tvorchestvo-doshkolnikov/
https://www.plusto.ru/maternity-capital/kratkosrochnyi-proekt-dlya-detei-russkaya-berezka-proekt/
https://www.plusto.ru/benefits-and-alimony/kak-vybrat-horoshuyu-sumku-holodilnik-akkumulyator-kak-dopolnitelnyi/
https://www.plusto.ru/creativity-and-games/polozhenie-detei-sirot-i-detei-ostavshihsya-bez-popecheniya-roditelei-v-sovremennoi-rossii-deti-osta/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/10-interesnyh-faktov-o-polovoi-zhizni-naduvnye-kukly-nacistov/
https://www.plusto.ru/characteristics-of-life/10-interesnyh-faktov-o-polovoi-zhizni-naduvnye-kukly-nacistov/
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Государственные (муниципальные) учреждения являются важными 

субъектами производственных и финансово-экономических отношений при 

любой системе хозяйствования и в любой модели государственного устройства.  

Они призваны обеспечивать удовлетворение целого ряда общественно значимых 

потребностей, таких как образование, здравоохранение, научные исследования, 

социальная защита, культура, государственное управление и др.  

Государственные (муниципальные) учреждения являются некоммерческими 

организациями, поэтому основным источником дохода для бюджетных 

организаций является не выручка, а средства целевого финансирования, которые 

могут быть использованы только на строго установленные цели.  

Деятельность бюджетных организаций носит объективный характер и 

развивается по определенным законам, она нуждается в управлении со стороны 

государства.  

Чтобы быть эффективным, такое управление должно:  

1) основываться на познании и использовании механизмов действия законов 

экономического развития, проявляемых на уровне отдельных субъектов 

хозяйствования; 

2) реализовываться посредством определенного набора функций, к числу которых 

относится и функция анализа.  

Анализ – разложение, расчленение изучаемого объекта на части, элементы.  

Экономический анализ – это научный способ познания сущности 

экономических явлений и процессов, основанный на разложении их на составные 

части и изучении во всем многообразии связей и зависимостей.  

Возникновение экономического анализа связывают с возникновением и 

развитием бухгалтерского учета.  

Анализ является неотъемлемой частью процесса принятия решений в системе 

управления бюджетной организацией. Как функция управления он взаимосвязан с 

другими управляющими функциями – планированием, учетом, регулированием и 

контролем.  

Анализ в государственных (муниципальных) учреждениях проводится с 

целью установить, насколько эффективно используются средства бюджета, 

направляемые на финансирование конкретного учреждения, соответствуют ли 

качество и объем услуг, оказываемых населению или другим субъектам 

хозяйствования, затратам, которые несет государство по их оказанию. 

Анализ в государственных (муниципальных) учреждениях проводится с 

целью установить, насколько эффективно используются средства бюджета, 

направляемые на финансирование конкретного учреждения, соответствуют ли 

качество и объем услуг, оказываемых населению или другим субъектам 

хозяйствования, затратам, которые несет государство по их оказанию.  

Для достижения этой цели решаются следующие задачи:  

 выявление потребностей общества в услугах учреждения;  

 изучение полноты удовлетворения потребностей общества в услугах 

учреждения и проверка соблюдения установленных нормативов;  

 оценка эффективности использования ресурсов; 
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 выявление и измерение факторов отклонений фактических показателей 

хозяйственной деятельности от нормативных или плановых и определение 

резервов;  

 подготовка аналитической информации для выбора оптимальных 

управленческих решений.  

Предметом анализа в муниципальных учреждениях является финансово-

хозяйственная деятельность государственных (муниципальных) учреждений.  

При проведении анализа в государственных (муниципальных) учреждениях, 

необходимо руководствоваться определенными принципами.  

Научность – анализ должен основываться на положениях диалектической 

истории познания, учитывать требования экономических законов развития 

производства, использовать достижения НТП.  

Системность – каждый изучаемый объект должен рассматриваться как 

сложная динамическая система, состоящая из ряда элементов, связанных между 

собой и с внешней средой. Изучение должно осуществляться с учетом всех 

внутренних и внешних связей. 

Объективность – анализ должен базироваться на достоверной, проверенной 

информации, реально отражающей объективную действительность.  

Точность и достоверность – выводы должны обосновываться точными и 

достоверными аналитическими расчетами, что предусматривает 

совершенствование организации учета, аудита, а также применяемых методик 

анализа.  

Действенность – своевременно выявляя недостатки и просчеты в работе, 

анализ должен активно воздействовать на деятельность учреждения и её 

результаты, что предполагает практическое использование материалов анализа 

для управления учреждением (разработка конкретных мероприятий, 

корректировка плановых данных).  

Демократичность – предполагает участие в проведении анализа широкого 

круга работников учреждения, что обеспечивает более полное выявление 

передового опыта и использование внутрихозяйственных резервов.  

Эффективность – затраты на проведение анализа должны давать 

многократный эффект. 

Комплексность – анализ должен охватывать все звенья и стороны 

деятельности предприятия, обеспечивать всестороннее изучение причинных 

зависимостей в экономике предприятия.  

Оперативность – быстрота и четкость проведения анализа, принятия по его 

результатам управленческих решений и претворения их в жизнь 1. 

Рассмотрим исследование П.В Романова и Е.Р. Ярской-Смирновой где авторы 

отследили и проанализировали тенденцию к рационализации и модернизации 

системы оказания социальных услуг, подталкиваемая неолиберальными 

изменениями в системе социальной политики, что находит выражение в 

разработке более унифицированных и менеджериалистских ориентированных 

стандартов и механизмов оценки эффективности работы на уровне отдельных 

работников и сервисов в целом. Однако социальные услуги в федеральных и 
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региональных нормативных документах, инструкциях и регламентах 

деятельности, определяющих вопросы социального обслуживания населения, 

понимаются расплывчато и обобщенно как помощь и всесторонняя поддержка 

граждан в трудной жизненной ситуации. Это приводит к произволу в 

определении содержания услуги и определении ее результата со стороны 

учреждений и специалистов, резко ограничивает возможности по переходу от 

оценки результативности учреждения «по валу» к оценке «по результату». 

Ввиду заявительного принципа оказания услуг оказывается невозможным 

просчитать их результативность, т. к. доля благополучателей в соотнесении к 

совокупности нуждающихся остается неизвестной. Отчеты социальных служб и 

доклады о положении социально уязвимых групп населения наполнены 

информацией о численности обслуженных, количестве выданных наборов, 

объемах выплаченных пособий без соотнесения с потребностями целевых групп и 

анализа эффектов такого рода услуг. 

В ходе исследования осуществлялся анализ трансформации системы оценки 

эффективности социальных сервисов на протяжении последнего 

пятнадцатилетия, исследование публичной и профессиональной дискуссии по 

проблемам эффективности институтов социальной поддержки населения, 

местных и федеральных социальных проектов и программ.  Также были 

проведены сравнительные кейс-стади отдельных государственных и 

негосударственных служб в регионах, определены основные представления о 

качестве и эффективности и отработан механизм изучения принципов оценки 

деятельности социальных служб.  

В книге анализ данных в целом подтверждает гипотезу о том, что на 

институциальном уровне, в социальных сервисах отсутствуют единые требования 

к оценке эффективности, ее концепция, как и стандарты оказания услуг, 

слабооперационализированы, разрознены и во многом складываются стихийно на 

уровне низовой бюрократии под влиянием системы внешних и внутренних 

факторов. 

Авторы обсуждают основные трудности оценки качества, результативности и 

эффективности социальных услуг.  

Заявительный принцип назначения/предоставления социальной помощи 

зачастую затрудняет уточнение полного круга получателей (целевой группы) и, 

соответственно, возможность для анализа такого важного параметра качества, как 

охват целевой группы. 

Социально-психологическая, социально-педагогическая помощь людям не 

может быть полностью формализована, что затрудняет разработку прозрачных и 

четких критериев оценки. Благополучие людей не всегда напрямую зависит от 

предоставления им услуг социальной защиты; существует ряд условий, которые 

могут повышать или снижать вероятность положительных изменений. Изменения 

в жизни людей нередко носят отсроченный характер по отношению к 

оказываемым услугам, которые могут иметь не краткосрочный, а долгосрочный 

эффект 16. 
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В стандарте социальных услуг (в ред. Приказов Министерства социальной 

политики Свердловской области от 19.05.2016 № 247, от 30.08.2016 № 468, 

от 13.04.2017 № 153, от 09.09.2019 № 400, от 17.04.2020 № 222, от 16.11.2020 

№ 682) рассмотрим,  как социальные услуги определяют  основные требования к 

объему, периодичности и качеству предоставления социальной услуги 

получателю социальной услуги, установленные по видам социальных услуг. 

Стандарт социальной услуги включает в себя, такие как: 

1) описание социальных услуг, в том числе их объем, сроки и условия 

предоставления и виды социальных услуг, это:  

 наименование социальной услуги: предоставление в пользование мебели 

согласно утвержденным нормативам;  

 наименование социальной услуги: обеспечение питанием, согласно 

утвержденным нормативам;  

 наименование социальной услуги: предоставление мягкого инвентаря 

(одежда, обувь, нательное белье и постельные принадлежности) согласно 

утвержденным нормативам;  

2) показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги; 

3) общие условия предоставления социальных услуг, в том числе условия 

доступности предоставления социальных услуг для инвалидов и других лиц с 

учетом ограничений их жизнедеятельности; 

4) подушевые нормативы финансирования социальных услуг 19. 

 

1.2 Методика расчета показателей оценки финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетного учреждения 
 

Методом экономического анализа – диалектический способ подхода к 

изучению процессов деятельности учреждений, который исходит из того, что все 

явления и процессы необходимо рассматривать в постоянном движении, 

изменении и развитии.  

Методика экономического анализа представляет собой совокупность 

аналитических способов и правил исследования экономических явлений и 

процессов деятельности учреждений, подчиненных цели анализа.  

Метод или инструментарием анализа – важнейший элемент методики 

экономического анализа выступают технические приемы и способы анализа. 

1. Использование абсолютных, относительных и средних величин – анализ тех 

или иных показателей, процессов начинается с использования абсолютных 

величин (фонд оплаты труда, сумма прочих расходов и т. д.). В большей мере 

абсолютные величины используются в качестве базы для исчисления средних и 

относительных величин. Относительные величины незаменимы при анализе 

явлений динамики. Это темпы роста, прироста. Они характеризуют изменение 

того или иного показателя во времени. Также они применяются при изучении 

показателей структурного порядка, например, при изучении состава и структуры 

расходов учреждения. Отражая отношение части совокупности к совокупности в 

https://docs.cntd.ru/document/429073073
https://docs.cntd.ru/document/429073073
https://docs.cntd.ru/document/446400260
https://docs.cntd.ru/document/446449898
https://docs.cntd.ru/document/561521272
https://docs.cntd.ru/document/570743132
https://docs.cntd.ru/document/570985861
https://docs.cntd.ru/document/570985861
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целом, они наглядно иллюстрируют как всю совокупность, так и ее часть 

(например, удельный вес заработной платы в сумме расходов учреждения). В 

процессе анализа имеют средние величины.  

Они позволяют обобщать исследуемые совокупности типичных, однородных 

показателей, явлений. Без них невозможно сравнение изучаемого признака по 

разным совокупностям. Это и среднегодовая стоимость основных средств 

учреждения, среднегодовая заработная плата и т. д.  

2. Сравнение – один из важнейших способов в анализе.  

Формы сравнения: с планом, с прошлым, с лучшим, со средними данными. 

Особенность: сравнение с прошлым требует пересчета исследуемого 

показателя в сопоставимый, например, анализ доходов от деятельности по 

оказанию услуг (работ) за ряд лет в текущих ценах будет неверным.  

Для представления реальной картины изменения данных показателей в 

динамике необходима их корректировка, пересчет оборотов в одинаковые, 

сопоставимые цены, чаще всего базисного периода, чтобы учесть явление 

инфляции.  

3. Группировка – неотъемлемая часть экономического исследования, 

предполагающая деление массы изучаемой совокупности объектов на 

количественно однородные группы по соответствующим признакам.  

Виды группировок:  

 типологические (группы населения по роду деятельности, группы 

предприятий по формам собственности и т. д); 

 структурные (позволяют изучать внутреннее строение показателей, 

соотношения в них отдельных частей, с их помощью изучают состав рабочих по 

профессиям, по стажу работы, по возрасту и т. д); 

 аналитические группировки (причинно-следственные) – используются для 

определения наличия, направления и формы связи между изучаемыми 

показателями (изучается влияние среднегодовой зарплаты работающих и 

численности персонала на фонд оплаты труда работающих).  

4. Балансовый метод – служит для отражения соотношений, пропорций двух 

групп взаимосвязанных экономических показателей, итоги которых должны быть 

тождественны. Используется при анализе обеспеченности предприятия 

трудовыми, финансовыми ресурсами, сырьем, топливом и т. д.  

5. Метод цепных подстановок – используется для исчисления влияния 

отдельных факторов на соответствующий совокупный показатель. Используется 

лишь тогда, когда зависимость между изучаемыми явлениями имеет строго 

функциональный характер, когда она представляется в виде прямой или обратно 

пропорциональной зависимости.  

Метод состоит в последовательной замене базисной величины одного 

сомножителя фактической его величиной, все остальные показатели при этом 

считаются неизменными.  

Степень влияния того или иного показателя выявляется последовательным 

вычитанием: из второго расчета вычитается первый, из третьего второй и т. д., 

очень важно обеспечить строгую последовательность подстановки.  
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В первую очередь выявляется влияние количественных показателей, а потом – 

качественных. Например, используем для примера мультипликативную 

двухфакторную модель фонда оплаты труда по формуле (1)  

                                                                                                         (1) 

где ФОТ – фонд оплаты труда работающих; 

 Т – численность работающих;  

 ЗП – среднегодовая заработная плата 1 работающего.  

В общем виде имеем следующую форму расчетов по формуле (2)  

                                                       ,                                          (2) 

              , 

            , 

где (       –     ) –    влияние численности работающих на фонд оплаты труда;  

      –     ) – влияние среднегодовой заработной платы одного  

работающего на фонд оплаты труда. 

6. Способ абсолютных разниц – для расчета влияния факторов на прирост 

результативного показателя в детерминированном анализе, но только в 

мультипликативных моделях и моделях мультипликативно-аддитивного типа. 

Величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста 

значения исследуемого фактора на базисную величину факторов, которые 

находятся справа от него, и на фактическую величину факторов, расположенных 

слева от него в модели.  

Используем для примера мультипликативную двухфакторную модель фонда 

оплаты труда по формуле (1)  

                                                                                                              (1) 

Алгоритм расчета влияния факторов на прирост результативного показателя 

для этой модели выглядит следующим образом по формуле (3)  

                                                              ,                                            (3) 

                     
Алгебраическая сумма прироста результативного показателя за счет 

отдельных факторов равняется его общему приросту.  

7. Способ относительных разниц – для измерения влияния факторов на 

прирост результативного показателя только в мультипликативных моделях. 

Размер влияния каждого фактором      множителя на результативный 

показатель определяется на основе процентных разниц темпов роста по 

взаимосвязанным показателям.  

Каждая процентная разница характеризует размер влияния фактора на объект 

анализа в процентах. Чтобы определить абсолютную величину влияния факторов 

на результативный показатель, необходимо процентную разницу умножить на 

базисное значение результативного показателя.  

Алгоритм расчета влияния факторов на результативный показатель по 

двухфакторной модели фонда оплаты труда представлен в таблице 1. 
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Таблица 1 – Алгоритм расчета влияния факторов на результативный 

показатель по двухфакторной модели фонда оплаты труда 
Показатели Прошлый 

период 

Отчетный 

период 

Темп роста, % Процентная 

разница, % 

Размер 

влияния 

Фактор 

Численность 

работающих 
      (             y  y – 100       (y – 

100) / 100  

Т  

Фонд оплаты 

труда  
          

 
    

    
        

z – y       ∙ (z - 

y) / 100  

ЗП  

 

8. Интегральный метод обеспечивает более точные оценки факторных 

влияний. В теории анализа хозяйственной деятельности для практических 

применений разработаны конечные рабочие формулы интегрального метода для 

наиболее распространенных видов факторных зависимостей, что делает этот 

метод доступным для каждого аналитика 1. Рассмотрим рабочую формулу для 

мультипликативной двухфакторной модели (на примере фонда оплаты труда по 

формуле (1)  

                                                                                                              (1) 

Алгоритм метода выглядит следующим образом по формуле (4) 

                                                              ,                              (4) 

                                
 

Выводы по разделу 1  

 

Бюджетные учреждения лишены права получения прямого бюджетного 

финансового обеспечения и могут получать бюджетные средства только в форме 

субсидий на обеспечение выполнения задания учредителя и иные цели (субсидии 

на капитальный ремонт имущества, закрепленного за ГМУ, приобретение 

оборудования, проведение аудита, повышение квалификации персонала и др.). 

Эти субсидии предоставляются бюджетным учреждениям в целях осуществления 

расходов, носящих непостоянный (разовый) характер.  

Стандарт социальной услуги включает в себя: 

1) описание социальных услуг, в том числе их объем, сроки и условия 

предоставления и виды социальных услуг;  

2) показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги; 

3) общие условия предоставления социальных услуг, в том числе условия 

доступности предоставления социальных услуг для инвалидов и других лиц с 

учетом ограничений их жизнедеятельности; 

4) подушевые нормативы финансирования социальных услуг. 

В качестве дополнительного источника финансового обеспечения выступают 

средства, получаемые учреждениями от деятельности, приносящей доход. 

Бюджетные учреждения самостоятельно распоряжаются денежными средствами, 

полученными в результате осуществления ими приносящей доход деятельности. 

Государственные и муниципальные учреждения могут заниматься 

приносящей доходы деятельностью лишь постольку, поскольку это служит 



25 

достижению целей, ради которых они созданы, и при условии, что такая 

деятельность указана в их учредительных документах. 

Основная цель формирования дополнительных (внебюджетных) средств 

состоит в привлечении законными методами дополнительно к бюджетным 

финансовых средств для обеспечения эффективного выполнения своих основных 

задач и функций, в том числе реализации государственного (муниципального) 

задания. 
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2 ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» 

 

2.1 Внебюджетные поступления и операции с целевыми средствами  

учреждения 

Источником внебюджетных поступлений являются добровольные 

пожертвования физических и юридических лиц и иные не противоречащие 

Законодательству РФ источники. 

Добровольными пожертвованиями (благотворительная деятельность) 

считается добровольная деятельность граждан, в том числе родственников 

воспитанников и юридических лиц по бескорыстной передаче учреждению 

любого имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению 

работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки воспитанникам или 

учреждению [21]. 

Сведения о поступлении в бюджет учреждения за 2018–2020 гг. представлены 

в таблице 2. 

Таблица 2 – Сведения о поступлении в бюджет учреждения [10] 
№ п/п Год Общая сумма поступлений, рублей 

1 2018 34 695 831,61 

2 2019 34 695 831,61 

3 2020 37 329 901,00 

 

Поступления в бюджет учреждения в 2020 году увеличились на 8,0 %. 

В соответствии с действующим законодательством (п. 1 ст. 26 Федерального 

закона от 12.01.1996 №7–ФЗ «О некоммерческих организациях»; п.п. 1 п. 2 ст. 251 

Налогового Кодекса Российской Федерации) учреждение вправе привлекать 

дополнительные финансовые средства, в том числе за счет целевых взносов, 

добровольных пожертвований физических и юридических лиц.  

Одним из источников формирования имущества и финансовых ресурсов 

образовательной организации являются целевые взносы и добровольные 

пожертвования [1,14]. 

Информацию об операциях с целевыми средствами из бюджета за 

2017-2020 гг. рассмотрим в таблице 3. 

Таблица 3 –  Информация об операциях с целевыми средствами из бюджета 

МБУ «ЦПД» за 2017–2020 гг. [10] 

Информация об операциях с целевыми средствами из бюджета 

Финансовый год 2017, 2018, 2019, 2020 

Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Валюта Рубль 
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Окончание таблицы 3 

Сформировано 
Учреждением - Муниципальное бюджетное учреждение «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» ИНН  

 2017 2018 2019 2020 

Сумма планируемых поступлений на осуществление 

бюджетных инвестиций, ВСЕГО 

1 757 900,0 0,0 0,0 0,0 

В объекты капитального строительства и 

приобретаемого недвижимого имущества 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Плановые поступления по объектам капитального 

строительства 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Плановые поступления по объектам недвижимого 

имущества 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Код Код 

КОС

ГУ 

Наименование целевой субсидии Сумма Сумма Сумма Сумма 

207131020281

00000218 
310 

Социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в 

муниципальных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей  

363 041,0 249 067,3 1 244 848,6 1 247 338,3 

207131020281

00000218 
225 

Социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в 

муниципальных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей  

904 733,2 2 855 662,1 3 408 718,98 3 415 536,4 

207131020281

00000218 
226 

Социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в 

муниципальных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей  

692 779,83 149 699,15 262 452,4 262 977,3 

207131020281

00000218 
227 

Социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в 

муниципальных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей  

0,0 0,0 17 000,0 28 000,0 

207131020221

0000021 
222 

Социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в 

муниципальных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (Иные 

цели) 

 9 000,0   

207131020221

00000218 
340 

Социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в 

муниципальных организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей  

339 695,97    

  
ИТОГО 2 300 250,0 3 263 428,5 4 933 020,0 4 953 852,0 
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Из сформированных данных по информации об операциях с целевыми 

средствами из бюджета учреждения видно, что целевые средства с 2017 года 

увеличились на 22 %. 

Поступление на лицевой счет учреждения целевых взносов, добровольных 

пожертвований не является основанием для уменьшения размера 

финансирования за счет средств бюджета.   

Контроль, за соблюдением законности привлечения учреждением целевых 

взносов и добровольных пожертвований осуществляется учредителем 11,24. 

Среднемесячную заработную плату  рассмотрим за период 2019–2020 гг.  

директора, его заместителей и главного бухгалтера учреждения представлена в 

таблице 4. 

Таблица 4 – Информация о среднемесячной заработной плате МБУ 

«ЦПД» [10] 
№ 

п/п 

Занимаемая должность Среднемесячная заработная плата, 

рублей. 

2019 2020 

1 Директор 44 554,80 44 870,20 

2 Главный бухгалтер 40 595,40 39 472,90 

3 Заместитель директора по социальной работе 35 689,60 36 920,20 

4 Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

35 820,50 36 741,50 

 

Информация о результатах деятельности и об использовании имущества, а 

именно количество штатных единиц на начало/конец года и средняя заработная 

плата сотрудников за период 2018–2020 гг., учреждения рассмотрим в 

представленной таблице 5, а более достоверная информация преставлена в 

Приложении В. 

Таблица 5 – Сведения о штате и средней заработной плате сотрудников МБУ 

«ЦПД» [10] 
№ 

п/п  

Год Количество сотрудников, человек. Средняя заработная плата,  

рублей. 

1 2018 116 23 268,53 

2  2019 116 23 268,53 

3 2020 115 23 771,04 

 

Штат и средняя заработная плата сотрудников за период 2018–2020 гг. 

Муниципального бюджетного учреждения  практически без изменений. 

 

2.2 План финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

 

Основным документом, отражающим функционирование бюджетного и 

учреждения, является План финансово-хозяйственной деятельности.  

Целью его составления является, это: 

1) планирование общих объемов поступлений и выплат;  

2) определение сбалансированности финансовых показателей;  
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3) планирование мероприятий по повышению эффективности использования 

средств, поступающих в распоряжение учреждения;  

4) планирование мероприятий по предотвращению образования просроченной 

кредиторской задолженности учреждения;  

5) управление доходами и расходами учреждения.   

План финансово-хозяйственной деятельности составляется на этапе 

формирования проекта бюджета на очередной финансовый год (на очередной 

финансовый год и плановый период), после утверждения которого план 

финансово-хозяйственной деятельности при необходимости уточняется 

учреждением и направляется на утверждение органу, осуществляющему функции 

и полномочия его учредителя (либо по решению органа, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя, утверждается учреждением).  

План составляется на финансовый год в случае, если закон (решение) о 

бюджете утверждается на один финансовый год, либо на финансовый год и 

плановый период, если закон (решение) о бюджете утверждается на очередной 

финансовый год и плановый период.  

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, при 

установлении порядка вправе предусматривать дополнительную детализацию 

показателей Плана, в том числе по временному интервалу (поквартально, 

помесячно). 

Источником информации для проведения анализа финансового обеспечения 

деятельности бюджетных учреждений служит «Отчет об исполнении 

учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» [22, 23].  

Отчет составляется по видам финансового обеспечения: субсидиям на 

выполнение государственного (муниципального) задания и по приносящей доход 

деятельности кассовым методом.  

В выпускной квалификационной работе представлен (Приложение В) «Отчет 

об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности на 

выполнение государственного (муниципального) задания  за 2020год» в котором 

отражаются доходы и расходы на выполнение бюджетным учреждением 

муниципального задания.  

Документом, определяющим направления использования бюджетными 

учреждениями средств, поступающих в виде субсидии на выполнение 

государственного (муниципального) задания, целевых субсидий, доходов от 

приносящей доход деятельности и иных источников, является план финансово-

хозяйственной (далее – план ФХД).  

Порядок составления и утверждения, а также форма плана ФХД 

устанавливается учредителем учреждения в соответствии с общими 

Требованиями к составлению плана, определенными Приказом Минфина России 

от 28.07.2010 г. № 81н. 

К проекту плана ФХД учреждение должно прилагать обоснования или 

расчеты плановых показателей, которые использовали при его формировании.  

Если в течение года суммы и назначения расходов изменились, в План ФХД 

допустимо вносить изменения.  
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План ФХД составляется на приведенные ниже.  

1. На финансовый год в случае, если закон (решение) о бюджете утверждается 

на один финансовый год.  

2. На финансовый год и плановый период, если закон (решение) о бюджете 

утверждается на очередной финансовый год и плановый период.  

В соответствии с Требованиями, План ФХД нужно составлять по кассовому 

методу в рублях с точностью до двух знаков после запятой.  

План ФХД составляется по форме, утвержденной учредителем и содержит, 

как правило, заголовочную, содержательную, оформляющую части. Структура 

Плана ФХД представлена в таблице 5. 

Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением в разрезе, 

это:  

 субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания;  

 целевых субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем 2 пункта 1 

статьи 78.1 БК РФ;  

 субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 

строительства государственной (муниципальной) собственности или 

приобретение объектов недвижимого имущества в государственную 

(муниципальную) собственность;  

 грантов в форме субсидий, в том числе предоставляемых по результатам 

конкурсов;  

 поступлений от приносящей доход деятельности;  

 поступлений от реализации ценных бумаг (для автономных учреждений, а 

также бюджетных учреждений в случаях, установленных федеральными 

законами).  

Детализация плановых показателей по выплатам учреждения осуществляется 

по кодам видов расходов классификации расходов бюджетов [4, 9].  

Плановые показатели по выплатам формируются учреждением в разрезе 

выплат на:  

 оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда;  

 услуги связи;  

 транспортные услуги;  

 коммунальные услуги;  

 арендную плату за пользование имуществом;  

 услуги по содержанию имущества;  

 прочие услуги; 

 безвозмездные перечисления государственным и муниципальным 

организациям;  

 пособия по социальной помощи населению;  

 приобретение основных средств;  

 приобретение нематериальных активов;  

 приобретение материальных запасов;  
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 прочие расходы.  

План ФХД бюджетного учреждения утверждается руководителем бюджетного 

учреждения, если иное не установлено органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя (Приложение Г). 

Сравнительный анализ по информации о плане финансово-хозяйственной 

деятельности за 2017–2020 гг. представлен в таблице 6. 

Таблица 6 – Структура имущества учреждения МБУ «ЦПД» [10] 

в руб.  

Финансовый год 2017 2018 2019 2020 

Нефинансовые активы, 

рублей, всего: 

18 231 028,28 18 386 428,28 17 827 549,07 17 624 342,1 

из них: недвижимое 

имущество, всего: 

11 459 186,24 11 459186,24 11 459 186,24 11 459 186,24 

в том числе: остаточная 

стоимость 

2 203 501,43 3 974 325,95 3 533 025,70 342 7851,20 

особо ценное движимое 

имущество, всего: 

6 451 162,51 6 394 162,51 5 545 727,23 5 430 127,90 

в том числе: остаточная 

стоимость 

1 628 330,92 1 512 571,92 1 230 341,67 1 215 341,67 

Финансовые активы, всего: 2 472 613,65 2 542 643,87 468 054,73 560 412,40 

из них: денежные средства 

учреждения, всего 

2 357 225,60 2 542 643,87 468 054,73 560 412,40 

в том числе: денежные 

средства учреждения на 

счетах 

2 357 225,60 2 542 643,87 361 819,48 380 416,10 

иные финансовые 

инструменты 

0 0 0 0 

дебиторская задолженность 

по доходам 

113 007,37 199 392,24 100 372,29 179 996,30 

дебиторская задолженность 

по расходам 

0 0  0 0 

Обязательства, всего: 2 391 983,81 794 427,82 28 763,94 48 621,40 

из них: долговые 

обязательства 

0 0 0 0 

кредиторская 

задолженность: 

2 391 983,81 794 427,82 28 763,94 48 621,40 

в том числе: просроченная 

кредиторская 

задолженность: 

0 0 0 0 
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Рисунок 1 – Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности за 

2017-2020 гг. МБУ «ЦПД», тыс. руб. 

Анализируя структуру имущества учреждения, можно проследить тенденцию 

незначительного снижения в 2019 году стоимости нефинансовых активов, в связи 

с тем, что снижается особо ценное движимое имущество и остаточная стоимость. 

Финансовые активы также снижаются к 2019 году на существенную величину 

18,9 %. 

Обязательства (кредиторская задолженность) несущественно изменилась в 

период 2017–2020 гг., снизилась на 1,2 %, это связано  с увеличением целевых 

взносов и добровольных пожертвований. 

В государственных (муниципальных) учреждениях оформление и учет 

кассовых операций учреждения осуществляют в соответствии с требованиями. 

Порядок может быть установлен нормативным правовым актом, регулирующим 

порядок ведения кассовых операций получателями бюджетных средств 

(казенными учреждениями).  

 В каждом учреждении и его обособленном подразделении внутренним 

распорядительным документом должна быть установлена максимально 

допустимая сумма наличных денег, которая может храниться в кассе по 

окончании рабочего дня после проведения всех кассовых операций (лимит 

остатка наличных денег).  

Учреждение имеет право хранить в своей кассе наличные деньги сверх 

установленных им лимитов только в дни выплат заработной платы, стипендий, 

выплат, включенных в соответствии с методологией, принятой для заполнения 

форм федерального государственного статистического наблюдения, в фонд 

заработной платы, выплат социального характера. 

Срок, в течение которого учреждение имеет право хранить в своей кассе 

наличные деньги сверх установленных им лимитов, устанавливается 
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руководителем учреждения, но не свыше 5 рабочих дней, включая день 

получения денег в банке на указанные выплаты. Кроме того, накопление 

учреждением наличных денег в кассе сверх установленного лимита остатка 

наличных денег допускается в выходные, нерабочие праздничные дни в случае 

ведения учреждением в эти дни кассовых операций, например расходов на 

питание. 

Рассмотрим бухгалтерские записи по поступлению наличных денежных 

средств в кассу учреждения в таблице 7,8. 

Таблица 7 – Сведения по поступлению наличных денежных средств в кассу 

учреждения за период 2018–2020 гг. [10] 
 2018 2019 2020 Изменение 

Сведения о кассовых 

поступлениях 

Сумма, руб. Сумма, руб. Сумма, руб. Сумма, руб. 

Общая сумма 

кассовых поступлений, 

всего, из них:  

34 695 831,61 34 695 831,61 37 329 901,00 +2 634 069,39 

субсидии на 

выполнение 

государственного 

(муниципального) 

задания  

31 431 291,46 31 431 291,46 35 926 283,00 +4 494 991,54 

целевые субсидии  3 263 428,54 3 263 428,54 1 300 360,00 -1 963 068,54 

бюджетные 

инвестиции  

0,00 0,00 0,00 0,00 

от оказания 

учреждением 

платных услуг 

(выполнение работ) 

и иной приносящей 

доход деятельности  

1111,61 1111,61 103 258,00 +102 146,39 

 

Анализируя сведения о кассовых поступлениях за период 2018–2020 гг., 

можно увидеть, что учреждение на оказании платных услуг (выполнение работ) и 

иной приносящей доход деятельности субсидии на выполнение государственного 

(муниципального) задания увеличились на 87,5 %. 
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Таблица 8 – Сведения о расходовании денежных средств учреждением на 

выполнение муниципального задания за период 

2018-2020 гг. [10] 

в руб.  
Сведения о кассовых выплатах Год 

Направление 

расходов 

код 

главы 

раз

дел 

под

раз

дел 

целевая 

статья 

вид 

расхо

дов 

2018 2019 2020 

Оплата труда и 

начисления на 

выплаты по оплате 

труда 

207 10 04 3101022100 000 25 688 880,0 25 688 880,00 25 688 880,0 

Услуги связи 207 10 04 3101022100 244 49 541,45 49 541,45 60 985,15 

Транспортные 

услуги 

207 10 04 3101022100 244 9000,00 9000,00 0,00 

Коммунальные 

услуги 

207 10 04 3101022100 244 1 261 403,57 1 261 403,57 1 110 483,00 

Арендная плата за 

пользование 

имуществом 

207 10 04 3101022100 244 0,00 0,00 0,00 

Работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

207 10 04 3101022100 244 3 529 315,39 3 529 315,39 1 419 619,72 

Увеличение 

стоимости 

основных средств 

207 10 04 3101022100 244 249 067,30 249 067,30 79 2910,28 

Увеличение 

стоимости 

нематериальных 

активов 

207 10 04 3101022100 244 0,00 0,00 0,00 

Увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов 

207 10 04 3101022100 244 4 264 214,89 4 264 214,89 4 393 210,05 

Прочие работы, 

услуги 

207 10 04 3101022100 244 1 335 771,38 1 335 771,38 421 851,60 

Прочие расходы 207 10 04 3101022100 000 304 880,00 304 880,00 344 1961,20 

Итого  36 692 073,9 36 692 073,98 37 329 901,0    36 692 073,98 37 329 901,00 

 

Анализируя сведения по кассовым выплатам в 2020 году мы видим, что 

произошло увеличение стоимости материальных запасов, но снижены расходы по 

работам, услуг по содержанию имущества на 40,2 %. 
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Выводы по разделу 2  

 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей» осуществляет свою деятельность на основе 

государственного задания, в котором указываются потребители государственной 

услуги.  

В государственном задании отражаются показатели, характеризующие объем и 

качество государственной услуги; порядок оказания государственной услуги; 

порядок контроля над выполнением государственного задания; требования к 

отчетности о выполнении государственного задания; иная информация, 

необходимая для выполнения государственного задания. 

Государственное задание выполняется на основе плана финансово-

хозяйственной деятельности за счет субсидирования из бюджета. На 1 января 

года следующего за отчетным учреждение представляет отчет об обязательствах, 

принятых учреждением, в котором отражены плановые назначения на 

соответствующий год и исполнение денежных обязательств.  

Важным условием для достижения высокого качества социальной работы 

является высокий уровень мотивации и профессиональной подготовки, 

способность работать в команде, в коллективе. 

  



36 

3 КАЧЕСТВО ИСПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

 

3.1 Оценка эффективности качества исполнения муниципального задания 

 

С точки зрения Романова П.В. «Качество» можно представить как 

соответствие идеального образа услуги, удовлетворяющего все стороны, и 

реального воплощения этой услуги. Понятно, что каждый по-своему понимает 

«качество», у каждого будет свой идеальный образ качественной услуги. Поэтому 

так важно договориться об общих определениях, или стандартах качественной 

услуги. Идеальный образ качественной услуги подразумевает связанные между 

собой процесс, результат, сопоставимость цели и результата (результативность), 

достижение цели с наименьшими затратами (эффективность) [16]. При этом 

подразумеваются затраты разного типа – как экономические, так и человеческие.   

Исходя из стандартов социальных услуг, на рисунке 2 представим 

направления оценки эффективности качества исполнения муниципального 

задания. 

 
Рисунок 2 – Направления оценки эффективности качества исполнения 

муниципального задания 
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проблем исполнения муниципального задания и улучшения финансово-

хозяйственной деятельности учреждения. 

Оценка взаимосвязи финансового состояния учреждения и качества 

исполнения муниципального задания включает в себя ряд показателей 

позволяющих определить насколько выдача задания, и качество оказания услуг 

позволяет детям ощущать поддержку государства. 

Качество услуги центра помощи детям, оставшихся понимается как степень 

соответствия полезных свойств услуги потребностям и предпочтениям 

потребителей и включает следующие параметры:  

 полнота предоставления услуг детям оставшихся без попечения родителей в 

соответствии с требованиями (стандартами);  

 доступность оказания услуг детям оставшихся без попечения родителей; 

 своевременность представления услуг детям оставшихся без попечения 

родителей; 

 эффективность и результативность предоставления услуги [16].  

В рамках выпускной квалификационной работы рассчитаем показатели 

характеризующих оценку взаимосвязи финансового состояния учреждения и 

качества исполнения муниципального задания. 

Таблица  9 – Динамика изменения количества воспитанников учреждения [10] 
Наименование показателя Динамика воспитанников, чел. Темпы роста показателей, % 

2018 2019 2020 2019/2018 2020/2019 

количество воспитанников 

учреждения 

61 59 60 96,7 101,7 

количество воспитанников, на 

которых установлено 

муниципальное задание 

61 59 60 96,7 101,7 

количество выпускников 9 7 8 77,8 114,3 

количество успешно сдавших 

аттестацию и поступивших в 

учреждения НПО и СПО 

9 7 8 77,8 114,3 

количество воспитанников, 

переданных на воспитание в 

замещающие семьи 

5 4 5 80,0 100,0 

количество воспитанников, 

охваченных диспансеризацией 

и своевременной вакцинацией 

61 59 60 96,7 101,7 

количество воспитанников, для 

которых созданы условия, 

приближенные к семейным 

61 59 60 96,7 101,7 

количество воспитанников 

прошедших обучение в школе 

приемных родителей 

17 22 29 129,4 131,8 

количество воспитанников на 

интернатном сопровождении 

61 59 60 96,7 101,7 
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На основе таблицы 9 проведем анализ показателей, характеризующих 

изменение численности воспитанников и качества исполнения муниципального 

задания учреждением. 

 
 

Рисунок 3 – Показатели, характеризующие изменение численности 

воспитанников и качества исполнения муниципального задания учреждением, 

в чел. 

Данные на рисунке 3 мы можем наблюдать, что численность установленного 

муниципального задания целиком зависит от численности воспитанников МУП 

бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшихся без попечения 

родителей». Группы в МУП бюджетном учреждении «Центр помощи детям, 

оставшихся без попечения родителей» формируются по семейному типу. 

Соответственно размер показателя соответствует численности детей, 

находящихся в бюджетном учреждении. 

В рамках заботы о детях созданы все условия для диспансеризации и их 

своевременной вакцинацией. Это позволяет не только улучшать здоровье детей, 

но и постоянно знать об их состоянии. 

Все дети, даже если они находятся в семьях на время или дети переданы на 

воспитание в замещающие семьи, так же постоянно имеют интернатное 

сопровождение и проводят диспансеризацию. 

Снижение или рост значения показателей связано с численностью детей в 

самом интернате. В течение 2018–2020 гг. изменяется численность детей 

интерната переданных в приемные семьи. В основном дети имеют не только 

друзей, но и братьев или сестёр. Так разделение детей по разным интернатам не 

обеспечивает не только условий, приближенных к семейным, но и приводит к 

психологической травме на всю жизнь. Исходя из этого для обеспечения качества 

выполнения муниципального задания дети при передаче в приемные семьи 
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передаются вместе с братьями или сестрами, если такие есть. В таблице 10 

представим показатели, характеризующие качество услуг. 

Таблица  10 – Показатели, характеризующие качество услуг, в % [10] 
Наименование 2018 2019 2020 

1. Доля, воспитанников, для которых в полном объеме 

созданы условия приближенные к семейным  

100 100 100 

2.Доля воспитанников, охваченных диспансеризацией и 

своевременной вакцинацией  

100 100 100 

3. Доля выпускников, успешно сдавших итоговую аттестацию 

и поступивших в учреждения НПО и СПО, от общего 

количества  

100 100 100 

4. Доля воспитанников, переданных на воспитание в 

замещающие семьи  

7,5 7,5 7,5 

5. Доля выпускников на постинтернатном сопровождении  100 100 100 

6. Доля кандидатов прошедших обучение в школе приемных 

родителей  

100 100 100 

7. Доля замещающих семей находящихся на сопровождении  100 100 100 

 

На основе таблицы 10 на рисунке 4 представим долю воспитанников, 

переданных на воспитание в замещающие семьи. 

 

 
Рисунок 4 – Доля воспитанников учреждения, переданных на воспитание в 

замещающие семьи, в % 

На основе рисунка 4 наблюдаем, что ежегодно МУП бюджетное учреждение 

«Центр помощи детям, оставшихся без попечения родителей» обеспечивает 

передачу воспитанников в семьи, в которых дети могут быстрее адаптироваться. 

Это отразиться в дальнейшем на их качестве жизни и способности реализовывать 

свои таланты и видеть действительность жизни. Это в первую очередь повышает 

качество исполнения муниципального задания, которое направлено не только на 

обеспечение хорошим образованием, дать крышу над головой и обеспечить их 

здоровья, но и подготовить в дальнейшем к жизни после выхода в 18 лет из 

учреждения и вступления во взрослую жизнь. 
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На рисунке 5 представим динамику показателей доли воспитанников 

учреждения. 

 
Рисунок 5 – Динамика показателей доли воспитанников учреждения, в % 

На основе проведенного анализа и рисунка 5 наблюдаем, что в учреждении 

МУП бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшихся без попечения 

родителей» созданы все условия для воспитанников учреждения. В результате 

доля воспитанников получающих качественные услуги составляет 100 %. 

Эффективность услуги определяется как степень успешности деятельности по 

достижению цели с наибольшей экономией затрат, т. е. до какой степени услуга 

способствовала своевременному и объективному решению стоящих перед 

клиентами проблем с наименьшими затратами ресурсов разного рода.   

Результативность включает следующие параметры, это:  

1) степень решения материальных или финансовых проблем детям оставшихся 

без попечения родителей, оцениваемая непосредственным контролем результатов 

выполнения услуги;  

2) степень улучшения эмоционального, физического состояния детей 

оставшихся без попечения родителей, решения их правовых, бытовых и других 

проблем в результате взаимодействия с исполнителем услуги, оцениваемая 

косвенным методом, при участии клиента в оценке качества услуги [16]. 

Исходя из определений представленных Романовой и Ярской-Смирновой, а 

также рисунка 5 можно сказать, что дети имеют хорошее эмоциональное и 

физическое состояния, о чем говорят показатели. Кроме того решаются их 

материальные проблемы, детей обеспечивают одеждой, питанием, 

организовывают досуг и обучение. Также МУП бюджетное учреждение «Центр 

помощи детям, оставшихся без попечения родителей» имеет 2 этажное здание, 

100,00% 100,00% 100,00% 

0,00%

50,00%

100,00%

150,00%

2018 год 2019 год 2020 год 

Доля, воспитанников, для которых в полном объеме созданы условия 

приближенные к семейным  

Доля воспитанников, охваченных диспансеризацией и своевременной 

вакцинацией  

Доля выпускников, успешно сдавших итоговую аттестацию и поступивших в 

учреждения НПО и СПО, от общего количества  

Доля выпускников на постинтернатном сопровождении  

Доля кандидатов прошедших обучение в школе приемных родителей  

Доля замещающих семей находящихся на сопровождении  



41 

спортивные и игровые площадки, музыкальный зал, информационно-

методический кабинет, библиотеку, музей, центр дополнительного образования. 

Рассчитаем показатели эффективности социального обслуживания, данные 

сведем в таблицу 11. 

Таблица 11 – Динамика показателей охвата детей [10] 
Наименование 2018 2019 2020 

Выявлено детей, оставшихся без попечения родителей, чел. 92 135 71 

Численность несовершеннолетних получивших услуги 

реабилитации (оценка на конец года), чел. 

260 216 224 

Итого детей, чел. 29 278 31 183 31 641 

Численность детей проживающих в МУП бюджетное 

учреждение «Центр помощи детям, оставшихся без 

попечения родителей», чел. 

61 59 60 

Доля детей проживающих в МУП, к численности всех детей 

г. Копейска, % 

0,2 0,2 0,2 

Доля детей проживающих в МУП, к численности 

несовершеннолетних получивших услуги реабилитации, % 

23,5 27,3 26,8 

Доля детей проживающих в МУП, к выявленных детей, 

оставшихся без попечения родителей, % 

66,3 43,7 84,5 

 

На основе таблицы 11 на рисунке 6 представим динамику показателей охвата 

детей в МУП. 

 
 

Рисунок 6 – Динамика показателей охвата детей в МУП, в % 

На основе данных рисунка 6 наблюдаем рост показателей характеризующих 

рост охвата детей услугами МУП бюджетного учреждения «Центр помощи детям, 

оставшихся без попечения родителей» среди несовершеннолетних получающих 

реабилитацию в том числе в учреждении и общей доли детей проживающих в 

учреждении по сравнению с детьми оставшихся без родителей. 
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К косвенным видам оценивания можно отнести характер складывающихся 

между клиентами и работниками отношений.  

Эта оценка относится к процессу социального обслуживания, но именно от 

характеристик процесса во многом зависит и результат социальной работы. После 

длительного периода обслуживания МУП бюджетное учреждение «Центр 

помощи детям, оставшихся без попечения родителей» становятся им «как дочки», 

т.е. устанавливаются доверительные «домашние» близкие отношения в отличие 

от официальных, формальных.  

С одной стороны, благодаря этому упрощается общение сотрудника и детей, 

их взаимодействие становится положительным и позволяет достичь хороших 

результатов.  

С другой стороны, стирается граница между обслуживанием и 

привязанностью близких людей, отношения переходят в разряд «личных», 

неформальных, в связи с чем клиент может завысить требования, пожелать 

дополнительных услуг [16]. Это также относится к учреждению. Дети имеют 

доверие к своим педагогам. 

Группа критериев «Коммуникативная эффективность социального 

учреждения» оценивается сложнее, т. к. показатели этой группы связаны и с 

субъективным восприятием.  

К ним можно, в том числе, отнести следующие характеристики: 

 квалификация персонала; 

 организация приема детей; 

 организация обслуживания детей; 

 пребывания, помощи семье усыновляющего ребенка и детям. 

На основе проведенного анализа во второй главе и структуры представленной 

в приложении А наблюдаем, что в МУП бюджетное учреждение «Центр помощи 

детям, оставшихся без попечения родителей» имеются врачи и медсестры 

способные оказать на профессиональном уровне медицинские услуги.  

Помимо этого многие педагоги имеют психологическое образование. Помимо 

этого действуют различные кружки по интересам. 

Для оценки эффективности расходов, затраченных на социальные услуги, 

необходимо четко представлять не только степень результативности тех или иных 

видов оказываемых бюджетных услуг, но и финансовые  параметры, такие как: 

 какова полная стоимость «продукта» (например, стоимость предоставления 

услуги в расчете на одного ребенка проживающего в учреждении); 

 во сколько обходится результат (например, каковы затраты на одного 

ребенка, у которого произошли ожидаемые положительные изменения связанные 

с окончанием учебного заведения или воспитанников, переданных на воспитание 

в замещающие семьи) [16]. 

Все эти показатели характеризует эффективность вложения в учреждение и 

получение положительного результата от его работы. В таблице 12 представим 

показатели расчета эффективности оказания услуг. 
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Таблица 12 – Показатели расчета эффективности оказания услуг [10] 
Наименование 2018 2019 2020 

Численность детей проживающих в МУП 

бюджетное учреждение «Центр помощи 

детям, оставшихся без попечения 

родителей», чел. 

61 59 60 

количество успешно сдавших аттестацию и 

поступивших в учреждения НПО и СПО, 

чел. 

9 7 8 

количество воспитанников, переданных на 

воспитание в замещающие семьи, чел. 

5 4 5 

Общая сумма кассовых поступлений, всего, 

руб.  

34 695 831,61 3 4695 831,61 37329901,00 

Итого расходы, руб. 36 692 073,98 36 692 073,98 37 329 901,00 

Итого субсидии, руб. 2300250,00 3 263 428,54 4 933 020,00 

Отношение общих сумм поступлений к 

численности проживающих детей, руб./чел. 

568 784,12 588 064,94 622 165,02 

Отношение общих сумм поступлений к 

численности успешно сдавших аттестацию, 

руб./чел. 

385 5092,40 495 6547,37 466 6237,63 

Отношение общих сумм поступлений к 

численности переданных на воспитание в 

замещающие семьи, руб./чел. 

6 939 166,32 8 673 957,90 7 465 980,20 

Отношение общих сумм расходов к 

численности проживающих детей, руб./чел. 

568 784,12 588 064,94 622 165,02 

Отношение общих сумм расходов к 

численности успешно сдавших аттестацию, 

руб./чел. 

4 076 897,11 5 241 724,85 4 666 237,63 

Отношение общих сумм расходов к 

численности переданных на воспитание в 

замещающие семьи, руб./чел. 

460 050,00 815 857,14 986 604,00 

Отношение субсидий к численности 

проживающих детей, руб./чел. 

37 709,02 55 312,35 82 217,00 

Отношение субсидий к численности 

успешно сдавших аттестацию, руб./чел. 

255 583,33 466 204,08 616 627,50 

Отношение субсидий к численности 

переданных на воспитание в замещающие 

семьи, руб./чел. 

460 050,00 815 857,14 986 604,00 

Доля кассовых поступлений в расходах 

учреждения % 

94,56 94,56 100,00 

 

 
 

Рисунок 7  Доля поступлений в объеме расходов учреждения, в % 
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На основе данных рисунка 7 наблюдаем нехватку поступлений для покрытия 

всех расходов. В связи с эти рост расходов для улучшения благоустройство 

учреждения можно достичь только за счет поиска меценатов, изменение условий 

подушевого финансирования или поиск новых источников внебюджетного 

финансирования за счет оказания платных услуг. 

 
Рисунок 8 – Показатели расчета эффективности оказания услуг, в руб./чел. 

На основе данных рисунка 8 наблюдаем рост показателя приходящего на 

одного ребенка в рамках оказания услуг. Но изменение расходов, в том числе 

снижаются за счет инфляционных составляющей. И как следствие инфляция 

снижает возможности учреждения на улучшение качества оказания услуг, за счет 

развития и функционирование учреждения, в бюджетном секторе. Система 

качества учреждения – совокупность его организационной структуры, правил, 

методов обеспечения качества услуг, процессов предоставления услуг, ресурсов 

учреждения, обеспечивающая осуществление административного руководства 

качеством услуг как основы формирования условий качественной работы и 

оценивания ее процесса и результатов. 
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3.2 Направления по решению проблем улучшения финансово-

хозяйственной деятельности учреждения для улучшения системы 

организации устройства детей 

 

Управление качеством деятельности учреждения включает в себя следующие 

компоненты: 

 планирование качества – определение того, какие стандарты качества 

использовать в оказании социальных услуг, и определение того, как их внедрить; 

 подтверждение качества – регулярную общую оценку оказания услуг с 

целью определения того, соответствуют ли услуги принятым стандартам 

качества; 

 управление качеством – мониторинг результатов оказания услуг с целью 

определения соответствия исполнения принятым стандартам качества и 

устранение причин неудовлетворительного исполнения [16]. 

Исходя из этого улучшения качества жизни детей, оставшихся без попечения 

родителей улучшать уровень обеспеченности детей все необходимым, а также 

улучшать финансовую заинтересованность сотрудников выполнять свои 

обязанности и получать за это достойную заработную плату. А как показал анализ 

проведенный во второй части выпускной квалификационной работы средняя 

заработная плата сотрудников низкая. 

На рисунке 9 представим направления по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей». 

 
Рисунок 9 – Направления по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей» 

Направления по улучшению финансово-хозяйственной деятельности муниципального 

бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 
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Рассмотрим представленные направления ресурсного обеспечения 

муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» более подробно. 

1. Расходы муниципалитета на финансирование муниципального бюджетного 

учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 

определяются исходя из числа детей, которые проживают на территории 

учреждения, нормативами определяющих потребность детей и необходимостью 

капитального ремонта учреждения. Финансовые средства выделяются исходя из 

утвержденной сметы, которая рассчитывается исходя из численности детей 

(численность учреждений и численность персонала зависит от численности 

проживающихся на территории). Зачастую финансирование зависит от состояния 

финансовых ресурсов поступающих из областного бюджета в местный бюджет, 

который в случае несвоевременного расходования обнуляются, что приводит к 

снижению эффективности финансирования. И не всегда несвоевременность 

использования средств происходит по вине руководства. Совершенствование 

душевого финансирования затрат учреждений социального обслуживания, 

позволит получить более высокую эффективность финансирования. В рамках 

выпускной квалификационной работы наблюдаем, что в результате 

недофинансирования происходит нехватка ресурсного обеспечения, образуется 

дефицит средств в течение 2 лет. Что приводит к необходимости поиска 

дополнительных источников финансирования, чтобы качественно оказать услугу 

детям проживающих в учреждении   

Совершенствование душевого финансирования затрат заключается в том, что 

утвержденная сумма финансирования должна в полном объеме и в срок 

перечисляться на счет муниципального учреждения, при этом количество средств 

полностью от численности утвержденного штатного расписания. 

Выделенные средства по лимитам должны оставаться на счете учреждения до 

конца года и направляться только на те цели, на которые они предназначены.  

2. Улучшение бюджетного планирования учреждениями позволяет снизить 

погрешность между запланированными и выделяемыми средствами из бюджета.  

Метод экстраполяций, то есть составление перспективы исходя из практики 

предшествующих периодов. Однако этот метод пригоден для прогнозирования 

лишь некоторых статей расходов учреждения, имеющих более или менее 

стабильный характер. 

Метод экспертных оценок, то есть прогноз, строящийся на базе оценок, 

сделанных и обоснованных компетентными специалистами, также не лишен 

недостатков, поскольку имеет элемент субъективизма. 

Методы экстраполяции более объективны, поскольку основаны на 

математических основах.  

Применение экономико-математических методов должно преобладать при 

планировании и прогнозировании финансовых ресурсов и объемов их 

использования. Надежность прогноза усиливается при построении 

многофакторных моделей. Экономико-математические методы весьма 

разнообразны и по-своему эффективны. А при применении возможностей 
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имеющейся компьютерной техники и приемов эконометрики прогнозные расчеты 

будут оптимальными. 

Перспективное финансово-бюджетное планирование и прогнозирование будет 

способствовать координации управленческих решений на уровне 

муниципалитета. Это способствует снижению времени прохождения бюджетного 

финансирования и позволяет увеличить правильность составления бюджетных 

смет. 

3. Контроль за целевым бюджетным финансированием и своевременной 

сдачей отчетов по сметам расходов и доходов в управление социальной защиты 

администрации Копейского городского округа и в финансовое управления 

администрации. Это способствует улучшению бюджетного финансирования. 

Руководство вынуждено своевременно и в полном объеме производить расходы и 

отражать их в отчетах. Запоздание сдачи отчетов позволит руководству 

администрации города Копейска приостанавливать все платежи и вынудит 

руководство выполнять четко финансовую дисциплину. 

4. Поиск меценатов и спонсоров для улучшений работы учреждения. 

Спонсорская помощь является одним из направлением формирования 

внебюджетных финансовых ресурсов бюджетного учреждения «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей».  

Источники внебюджетного финансирования служат для улучшения 

финансирования социально значимых программ в муниципальном учреждении 

социального обслуживания. За счет этого идет развитие учреждения, покупается 

новое оборудование для «Центра помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей», оборудование компьютерных классов. О детях стараются заботится, 

как предприятия города Копейска, но и бывают волонтеры среди партий. Но 

зачастую население города Копейска мало знакомо с работой этого учреждения, 

если не усыновляли или не брали в замещающую семь. Поэтому необходимо как 

можно больше людей привлекать к детским домам. Это позволит не только 

получать детским домам спонсорскую помощь, но и больше устраивать детей в 

приемные семьи, и как следствие улучшать заботу о воспитанниках. 

При этом спонсоры при оказании финансовой помощи бюджетным 

учреждениям получают дополнительные налоговые льготы. 

5. Разработка новых видов социальных услуг с учетом направленности 

учреждения. Поэтому новые виды обслуживания позволит привлечь 

дополнительных потребителей желающих поговорить с психологом, погрешать 

проблемы в семье, проконсультироваться по вопросам изменения поведения 

подростка, показать психологу своего ребенка. Или даже пригласить к себе домой 

психолога и в непринужденной обстановке психолог побеседует с ребенком и 

родителями и выдаст свое заключение.  

Полученные дополнительные финансовые ресурсы в результате увеличения 

доходов учреждения могут направить на совершенствования финансирования 

социально значимых программ и развития бюджетного учреждения: 

 увеличение расходов на функционирование органов и учреждения; 

 увеличение финансирование проектов и программ, направленных на 
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решение задач учреждения. 

Следовательно, перечисленные направления будут способствовать улучшения 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения для улучшения системы 

организации устройства детей.  

Учитывая специфику учреждения, в котором имеются психологи, необходимо 

поиск услуги, которая соответствовала специфики учреждения и необходима 

нужна была потребителю. 

Такой услугой может стать услуга психолога на дому для семей имеющих 

трудного ребенка, но не желающая ни говорить об этом открыто, ни водит куда-то 

либо своего ребенка для того, чтобы подвергнут его лишней психологической 

нагрузки. Такой семьи необходим домашний психолог, который прейдет домой, 

поговорит с ребенком, как знакомый семьи. Обсудит с родителями, что их 

беспокоит, как они себя ведут с ребенком. Сказать свое мнение, посоветовать, как 

исправить ситуацию. Большинство сотрудников учреждения имеют образование 

связанное с психологией. Да и по роду деятельности им приходится общаться, в 

том числе с трудными подростками, помещенными в интернат. А это 

мероприятие, позволит, в том числе заработать и работникам учреждения.  

За такую услугу семьи готовы платить средства. Средняя стоимость такой 

услуги в коммерческих учреждениях составляет от 1000–2000 рублей за час. 

Учитывая социальную направленность учреждения, для коммерческих целей 

целесообразно применить минимальную ставку, равную 1000 рублей за час. 

В таблице 13 представим расчеты дополнительного дохода учреждения 

«Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей». 

Таблица 13 – Расчеты дополнительного дохода учреждения «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей» 10 
№ Наименование Единица 

измерения 

Стоимость 

1 2 3 4 

1 Стоимость норма часа оказания 

дополнительной услуги 

руб. за час 1000 

2 Средний объем ожидаемых заказов 

индивидуального семейного психолога 

(в дополнительных работах могут 

участвовать 3 психолога) 

час 12                   

3 Сумма получения ресурсов от платных 

услуг 

руб. 1 080 000 

4 Налоги  руб. 216 000 

5 Доходы психологов за работу руб. 12                  

        

6 Ресурсы, отстающие в распоряжении у 

учреждении на развитие 

руб. =108 0000-216 000-

270 000=594 000 
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На основе произведенных расчетов произведем оценку эффекта от 

представленного мероприятия. 

Таблица 14 – Изменение объемов финансовых ресурсов получаемых 

социально – «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» за счет мероприятия 10 
Показатель 2020 2021 Темпы роста, % 

Общая сумма кассовых 

поступлений, всего, руб.  

37 329 901 38 409 901 102,89 

Итого расходы, руб. 37 329 901 37 815 901 101,30 

Доля кассовых поступлений в 

расходах учреждения % 

100,00 101,57 101,57 

 

На основе расчетов наблюдаем рост внеоборотных финансовых ресурсов 

получаемых «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» за счет 

мероприятия на 1,57 %. 

 
Рисунок 9  Доля поступлений в объеме расходов, % 

На основе расчетов наблюдаем рост объемов финансовых ресурсов 

поступающих «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» за 

счет мероприятия за счет применения мероприятия. А исходя из приложения Г 

(план финансово-хозяйственной деятельности на 2021–2023 гг.) происходит 

увеличение финансирования, в результате у БУ «Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей» за счет мероприятия вырастут доходы, но 

и вырастут и расходы.  

А за счет дополнительного мероприятия возможно: 

 увеличить доходы; 

 повысить среднею заработную плату у персонала и психологов, тем самым 

увеличить среднею заработную плату всего учреждения на сумму превышавшую 

индексации зарплаты за счет бюджета; 

 увеличить доходы учреждения и снизить кассовый разрыв. 

Поэтому необходимо использование мероприятий по повышению доходов от 

коммерческой деятельности в социальных учреждениях. 
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Выводы по разделу 3   

 

На основе проведенного анализа наблюдаем, что в учреждении МУП 

бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшихся без попечения 

родителей» созданы все условия для воспитанников учреждения. В результате 

доля воспитанников получающих качественные услуги составляет 100 %. 

На основе анализа наблюдаем рост показателей характеризующих рост охвата 

детей услугами МУП бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшихся 

без попечения родителей» среди несовершеннолетних получающих 

реабилитацию в том числе в учреждении и общей доли детей проживающих в 

учреждении по сравнению с детьми оставшихся без родителей. 

На основе расчетов наблюдаем рост показателя приходящего на одного 

ребенка в рамках оказания услуг. Но изменение расходов, в том числе снижаются 

за счет инфляционных составляющей.  

И как следствие инфляция снижает возможности учреждения на улучшение 

качества оказания услуг, за счет развития и функционирование учреждения, в 

бюджетном секторе.  

Система качества учреждения – совокупность его организационной 

структуры, правил, методов обеспечения качества услуг, процессов 

предоставления услуг, ресурсов учреждения, обеспечивающая осуществление 

административного руководства качеством услуг как основы формирования 

условий качественной работы и оценивания ее процесса и результатов. 

Представленные в выпускной квалификационной работе направления будут 

способствовать улучшения финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

для улучшения системы организации устройства детей.  

На основе расчетов наблюдаем рост объемов финансовых ресурсов 

поступающих «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» за 

счет применения мероприятия. А исходя из приложения Г (план финансово-

хозяйственной деятельности на 2021–2023 гг.) происходит увеличение 

финансирования, в результате у БУ «Центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей» за счет мероприятия вырастут доходы, но и вырастут и 

расходы. А за счет дополнительного мероприятия возможно: 

 увеличить доходы; 

 повысить среднею заработную плату у персонала и психологов, тем самым 

увеличить среднею заработную плату всего учреждения на сумму превышавшую 

индексации зарплаты за счет бюджета; 

 увеличить доходы учреждения и снизить кассовый разрыв между доходами 

и расходами. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Муниципальное бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшимся 

без попечения родителей»  осуществляет свою деятельность на основе 

государственного задания, в котором указываются потребители государственной 

услуги.  

В государственном задании отражаются показатели, характеризующие объем и 

качество государственной услуги; порядок оказания государственной услуги; 

порядок контроля над выполнением государственного задания; требования к 

отчетности о выполнении государственного задания; иная информация, 

необходимая для выполнения государственного задания. 

Государственное задание выполняется на основе плана финансово-

хозяйственной деятельности за счет субсидирования из бюджета. На 1 января 

года следующего за отчетным учреждение представляет отчет об обязательствах, 

принятых учреждением, в котором отражены плановые назначения на 

соответствующий год и исполнение денежных обязательств. Важным условием 

для достижения высокого качества социальной работы является высокий уровень 

мотивации и профессиональной подготовки, способность работать в команде, в 

коллективе.  

При этом именно профессиональные качества – соблюдение этических норм, 

выстраивание правильных отношений с детьми, умение адекватно 

диагностировать проблему и применить нужные работы, а не просто человеческие 

«доброта», «широта души», – являются предпочтительными при отборе и оценке 

персонала. Нужные качества являются условием работы в социальной службе и 

формируются в ходе профессионального развития, обучения, переобучения, 

поэтому система оценки персонала является составной частью оценки качества 

работы службы, и она должна учитывать разные аспекты профессионального 

статуса сотрудника.  

Проанализировав деятельность учреждения с точки зрения эффективности  

управления данным объектом, экономической составляющей и социальной и 

трудовой эффективности можно сделать выводы, что экономист Муниципального 

бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей» своевременно выполняет свои функции качественно и своевременно, 

потому что положительным результатом является достижение результата, 

который соответствует заранее обозначенным показателям, а именно: 

 осуществление экономической деятельности учреждения, направленной на 

повышение эффективности результатов закупок при оптимальном использовании 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов;  

 подготовка исходных данных для составления проектов хозяйственно-

финансовой деятельности учреждения, в целях обеспечения воспитанников и 

деятельности учреждения необходимыми материальными средствами и 

имуществом;  

 выполнение расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, 

необходимые для обеспечения деятельности учреждения;  
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 сбор информации и планирование закупок;  

 осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности 

учреждения и его подразделений, выявление резервов, разработка мер по 

обеспечению режима экономии;  

 определение экономической эффективности плановой деятельности 

подразделений учреждения;  

 участие в рассмотрении разработанных производственно-хозяйственных 

планов, проведении работ по ресурсосбережению, во внедрении и 

совершенствовании внутрихозяйственного расчета, совершенствовании 

прогрессивных форм организации труда и управления, а также плановой и 

учетной документации;  

 оформление материалов для заключения договоров, отслеживание сроков 

выполнения договорных обязательств;  

 осуществление контроля за ходом выполнения плановых заданий по 

учреждению и его подразделениям, использованием внутрихозяйственных 

резервов;  

 участие в проведении маркетинговых исследований и прогнозировании 

закупок имущества и материалов;  

 выполнение работ, связанных с нерегламентными расчетами и контроль за 

правильностью осуществления расчетных операций;  

 ведение учета экономических показателей результатов закупочной 

деятельности учреждения, а также учет заключенных договоров;  

 подготовка периодической отчетности в установленные сроки;  

 выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы данных 

экономической информации, своевременное внесение изменений в справочную и 

нормативную информацию, используемую при обработке данных;  

 участие в формировании экономической постановки задач по закупкам 

учреждения.  

Региональный банк данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей,  в Челябинской области сократился более чем в два раза. 

В 2020 году 1362 ребенка, обрели семью, в том числе и вернулись к родным 

родителям. В 2020 году на эти цели предусмотрено почти два миллиарда рублей.  

В области работают 27 школ, где будущие мамы и папы готовятся к новой для 

себя роли, получают помощь педагогов, психологов, юристов. Для того чтобы 

дети легко адаптировались в замещающих семьях, в регионе функционируют 

56 служб сопровождения замещающих семей.  

Для приемных семей действуют меры социальной поддержки:  

 ежемесячное пособие на содержание детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, переданных под опеку (10 661,0 руб.); 

 вознаграждение за воспитание приемного ребенка (ежемесячная выплата в 

размере 5 474,45 руб.);  
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 единовременная денежная выплата при передаче детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семью (158 201,5 руб.) и 

другие.  

Актуальной проблемой является вопрос по обеспечению жильем детей-сирот. 

На эти цели в 2020 году первоначально было направлено 737 млн. рублей. 

Учитывая сложившуюся ситуацию по количеству детей-сирот в очереди, 

губернатором Челябинской области было принято решение о выделении 

дополнительных 107 млн. рублей. Уже израсходовано более 562 млн. рублей и 

приобретено 658 жилых помещений, а также заключено 82 контракта на сумму 

80 млн., таким образом, до конца года в рамках выделенных средств, планируется 

приобрести 943 жилых помещения [15, 23]. 

А на основе проведенного анализа наблюдаем, что в учреждении МУП 

бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшихся без попечения 

родителей» созданы все условия для воспитанников учреждения. В результате 

доля воспитанников получающих качественные услуги составляет 100 %. 

На основе анализа наблюдаем рост показателей характеризующих рост охвата 

детей услугами МУП бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшихся 

без попечения родителей» среди несовершеннолетних получающих 

реабилитацию в том числе в учреждении и общей доли детей проживающих в 

учреждении по сравнению с детьми оставшихся без родителей. На основе 

расчетов наблюдаем рост показателя приходящего на одного ребенка в рамках 

оказания услуг. Но изменение расходов, в том числе снижаются за счет 

инфляционных составляющей. И как следствие инфляция снижает возможности 

учреждения на улучшение качества оказания услуг, за счет развития и 

функционирование учреждения, в бюджетном секторе. Система качества 

учреждения – совокупность его организационной структуры, правил, методов 

обеспечения качества услуг, процессов предоставления услуг, ресурсов 

учреждения, обеспечивающая осуществление административного руководства 

качеством услуг как основы формирования условий качественной работы. 

Представленные в выпускной квалификационной работе направления будут 

способствовать улучшения финансово-хозяйственной деятельности учреждения 

для улучшения системы организации устройства детей. На основе расчетов 

наблюдаем рост объемов финансовых ресурсов поступающих «Центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей» за счет применения мероприятия. А 

исходя из приложения Г (план финансово-хозяйственной деятельности на 2021–

2023 гг.) происходит увеличение финансирования, в результате у БУ «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей» за счет мероприятия 

вырастут доходы, но и вырастут и расходы. А за счет дополнительного 

мероприятия возможно: 

 увеличить доходы учреждения; 

 повысить среднюю заработную плату у персонала на сумму превышавшую 

индексации зарплаты за счет бюджета; 

 увеличить доходы учреждения и снизить кассовый разрыв. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Организационная структура  Муниципального бюджетного учреждения «Центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 

 

 
 

Рисунок А.1 – Организационная структура  Муниципального бюджетного 

учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Информация о государственном (муниципальном)  задании на оказание  услуг 

(выполнение работ) и его исполнении 

Таблица Б.1 –  Сведения об организации 

Дата формирования 29.12.2018 

Полное наименование 

учреждения  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» 

Код учреждения 753Р4846 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Период формирования 2019 

Плановый период 2020 - 2021 

Сформировано 

Учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Сведения о финансовом периоде, на который установлено государственное (муниципальное) задание  

Год, на который установлено 

(муниципальное) задание  
2019 

Плановый период 2020 

Номер и дата государственного (муниципального) задания 

Номер государственного задания б/н 

Дата утверждения государственного задания 28.12.2018 

Уполномоченное лицо, утвердившего государственное задание 

Фамилия Щерба  

Имя Ирина  

Отчество Григорьевна 

Должность 
Начальник Управления социальной защиты населения администрации Копейского 

городского округа 

 

Сведения об оказываемых, услугах. 

Содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Категории потребителей:  

–  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей или законных 

представителей; 

–     дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 
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Таблица Б.2 – Показатели, характеризующие качество услуги 

Уникальный 

номер 

реестровой 

записи  

Показатель(и) качества Значение показателя качества услуги 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения по 

ОКЕИ Отчетный  Текущий  
Очередной 

(2019)  

Допустимое 

(возможное) 

отклонение 

(%) 

1-й 

плановый 

(2020)  

2-й 

плановый 

(2021)  Наименова

ние  
Код  

2 1. Доля, 

воспитанников, 

для которых в 

полном объеме 

созданы условия 

приближенные к 

семейным  

Процент 744 100 100 100  100 100 

 

2 2.Доля 

воспитанников, 

охваченных 

диспансеризацией 

и своевременной 

вакцинацией  

Процент 744 100 100 100  100 100 

2 3. Доля 

выпускников, 

успешно сдавших 

итоговую 

аттестацию и 

поступивших в 

учреждения НПО 

и СПО, от общего 

количества  

Процент 744 100 100 100  100 100 

2 4. Доля 

воспитанников, 

переданных на 

воспитание в 

замещающие 

семьи  

Процент 744 53 7,5 7,5  7,5 7,5 

2 5. Доля 

выпускников на 

постинтернатном 

сопровождении  

Процент 744 100 100 100  100 100 

2 6. Доля 

кандидатов 

прошедших 

обучение в школе 

приемных 

родителей  

 

Процент 744 100 100 100  100 100 

2 7. Доля 

замещающих 

семей 

находящихся на 

сопровождении 

Процент 744 100 100 100  100 100 
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Таблица Б.3 – Показатели, характеризующие объем услуги 
Уникальный номер 

реестровой записи 

Наименование 

показателя 

Численность граждан, получивших 

социальные услуги 

Допустимое (возможное) 

отклонение (%)   

 
Единица измерения по ОКЕИ 

 
Наименование Человек Код 792 

 
Отчетный  Текущий  

Очередной  

(2019)  

1-й плановый  

(2020)  

2-й плановый  

(2021)  

2 

Значение показателя объема 

 

 

42 40 40 40 40 

 

Среднегодовой размер платы (цена,  

тариф)  

 

 

32 640 990 37 501 700 37 950 800 38 451 300 38 451 300 

 

Таблица Б.4 – Порядок контроля за выполнением государственного 

(муниципального) задания 
Основания для досрочного прекращения выполнения государственного (муниципального) задания  

Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного (муниципального) 

задания  

 

Требования к отчетности о выполнении государственного (муниципального) 

задания.  

1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного 

(муниципального) задания. 

2. Сроки предоставления отчетов исполнения государственного 

(муниципального) задания. 

3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного 

(муниципального) задания. 

4. Иные показатели, связанные с выполнением государственного 

(муниципального) задания. 

5. Отчеты о выполнении государственного (муниципального) задания. 

 

Таблица Б.5 – Численность населения и детей Копейского городского округа,  

в чел. 
Показатель 2018 2019 2020 

Численность постоянного населения, на конец периода 148 136 148 232 147 634 

до 3 лет 1294 1415 1132 

3-7 лет 7706 8024 8008 

7-10 лет 4246 5836 6 20 

10-13 лет 5432 5348 5681 

13-18 лет 10 600 10 560 10 700 

Итого детей 
29 278 31 183 31 641 

 



60 

Таблица Б.6 – Динамика по профилактике детского сиротства в Копейском 

городском округе 
Показатель Динамика, в чел. 

2018 2019 2020 

Выявлено детей, оставшихся без попечения родителей 92 135 71 

устроено детей в замещающие семьи 5 4 5 

создано приемных семей (всего) 12 13 18 

восстановлено семей 2 2 9 

возвращено детей в семьи, в том числе в связи: 27 47 38 

-с реабилитацией семьи; 25 45 29 

-с восстановлением в родительских правах 2 2 9 

Численность несовершеннолетних получивших услуги реабилитации 

(оценка на конец года) 
260 216 224 

Численность детей проживающих в МУП бюджетное учреждение 

«Центр помощи детям, оставшихся без попечения родителей» 
61 59 60 

 

МУП бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшихся без 

попечения родителей» имеет 2 этажное здание, спортивные и игровые площадки, 

музыкальный зал, информационно-методический кабинет, библиотеку, музей, 

центр дополнительного образования. Группы в МУП бюджетном учреждении 

«Центр помощи детям, оставшихся без попечения родителей» формируются по 

семейному типу. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной 

деятельности (Ф.0503737) 

Таблица В.1 – Данные отчета 

Дата формирования 16.04.2021 

Дата утверждения 20.01.2021 

Полное наименование учреждения 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

Код учреждения 753Р4846 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Период формирования 2020 

Сформировано: 

Учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

 

Форма по ОКУД  0503737  

 

на 20 января 2021г.  Дата  20.01.2021 

Учреждение  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ" по ОКПО  45672820 

Обособленное 

подразделение  

   

Учредитель  УСЗН по ОКТМО  75728000001 

Наименование органа, 

осуществляющего 

полномочия 

учредителя  

АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

по ОКПО  01694619 

Глава по БК  

 

Вид финансового 

обеспечения 

(деятельности)  

Субсидия на выполнение государственного (муниципального) 

задания (код вида - 4) 

  

Периодичность годовая  

  

Единица измерения руб.  по ОКЕИ  383 
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Таблица В.2 – Доходы учреждения 
1. Доходы учреждения 

Наименования 

показания 

Код 

строк

и 

Код 

аналити

ки 

Утверждено 

плановых 

назначений 

Исполнено плановых назначений Сумма 

отклонен

ия 
через 

лицевые 

счета 

через 

банковск

ие счета 

через кассу 

учреждени

я 

некассовы

е операции 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Доходы - всего 010  103 258,00 103 258,00 0,00   103 258,00 X  

Доходы от 

собственности 

030 120        

из них:           

Доходы от 

оказания 

платных услуг 

(работ) 

040 130 27 000,00 27 000,00    27 000,00 0,00 

Доходы от 

штрафов, пеней, 

иных сумм 

принудительног

о изъятия 

050 140        

Безвозмездные 

поступления от 

бюджетов 

060 150 76 258,00 76 258,00    76 258,00 0,00 

в том 

числе:  

         

поступления от 

наднациональн

ых 

организаций и 

правительств 

иностранных 

государств 

062 152        

поступления от 

международны

х финансовых 

организаций 

063 153        

Доходы от 

операций с 

активами 

090 X        

в том 

числе:  

         

от выбытий 

основных 

средств 

092 410        

от выбытий 

нематериальны

х активов 

093 420        

от выбытий 

непроизведенн

ых активов 

094 430        

от выбытий 

материальных 

запасов 

095 440        

Прочие доходы 100 180        
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Таблица В.3 – Расходы учреждения 
2. Расходы учреждения 

Наименования 

показания 

Код 

строк

и 

Код 

аналитик

и 

Утвержден

о 

плановых 

назначени

й 

Исполнено плановых назначений Сумма 

отклонен

ия 
через 

лицевые 

счета 

через 

банковс

кие 

счета 

через 

кассу 

учреждени

я 

некассов

ые 

операции 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Расходы - всего 200 X 144 054,60 121 881,00    121 881,00 22 173,60 

в том числе:           

Расходы на выплаты 

персоналу в целях 

обеспечения 

выполнения функций 

государственными 

(муниципальными) 

органами, казенными 

учреждениями, 

органами управления 

государственными 

внебюджетными 

фондами 

 100      0,00  

Расходы на выплаты 

персоналу казенных 

учреждений 

 110      0,00  

Фонд оплаты труда 

учреждений 

 111      0,00  

Иные выплаты 

персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

 112      0,00  

Иные выплаты, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

учреждений, лицам, 

привлекаемым 

согласно 

законодательству для 

выполнения 

отдельных 

полномочий 

 113      0,00  

Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию на 

выплаты по оплате 

труда работников и 

иные выплаты 

работникам 

учреждений 

 119      0,00  

Расходы на выплаты 

персоналу в сфере 

национальной 

безопасности, 

правоохранительной 

деятельности и 

обороны 

 130      0,00  
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Продолжение таблицы В.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Денежное 

довольствие 

военнослужащих и 

сотрудников, 

имеющих 

специальные звания 

 131      0,00  

Расходы на выплаты 

военнослужащим и 

сотрудникам, 

имеющим 

специальные звания, 

зависящие от размера 

денежного 

довольствия 

 133      0,00  

Иные выплаты 

персоналу и 

сотрудникам, 

имеющим 

специальные звания 

 134      0,00  

Взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию на 

выплаты по оплате 

труда лиц, 

принимаемых на 

должности стажеров 

 139      0,00  

Закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

 200 100 387,60 78 214,00    78 214,00 22 173,60 

Закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

специальным 

топливом и горюче-

смазочными 

материалами, 

продовольственного 

и вещевого 

обеспечения органов 

в сфере 

национальной 

безопасности, 

правоохранительной 

деятельности и 

обороны 

 220      0,00  

Обеспечение 

специальным 

топливом и горюче-

смазочными 

материалами в 

рамках 

государственного 

оборонного заказа 

 221      0,00  
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Продолжение таблицы В.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Обеспечение 

специальным 

топливом и горюче-

смазочными 

материалами вне 

рамок 

государственного 

оборонного заказа 

 222      0,00  

Продовольственное 

обеспечение в рамках 

государственного 

оборонного заказа 

 223      0,00  

Продовольственное 

обеспечение вне 

рамок 

государственного 

оборонного заказа 

 224      0,00  

Вещевое обеспечение 

в рамках 

государственного 

оборонного заказа 

 225      0,00  

Вещевое обеспечение 

вне рамок 

государственного 

оборонного заказа 

 226      0,00  

Иные закупки 

товаров, работ и 

услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

 240 100 387,00 78 214,00    78 214,00 22 173,00 

Научно-

исследовательские и 

опытно-

конструкторские 

работы 

 241      0,00  

Закупка товаров, 

работ, услуг в целях 

капитального 

ремонта 

государственного 

(муниципального 

имущества) 

 243 214,00 214,00    214,00  

Прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

 244 100 173,60 78 000,00    78 000,00 22 173,60 

 

 

 

 

 



66 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд в области 

геодезии и 

картографии вне 

рамок 

государственного 

оборонного заказа 

 245      0,00  

Социальное 

обеспечение и иные 

выплаты населению 

 300      0,00  

Социальные выплаты 

гражданам, кроме 

публичных 

нормативных 

социальных выплат 

 320      0,00  

Пособия, 

компенсации и иные 

социальные выплаты 

гражданам, кроме 

публичных 

нормативных 

обязательств 

 321      0,00  

Приобретение 

товаров, работ, услуг 

в пользу граждан в 

целях их социального 

обеспечения 

 323      0,00  

Стипендии  340      0,00  

Премии и гранты  350      0,00  

Иные выплаты 

населению 

 360      0,00  

Капитальные 

вложения в объекты 

государственной 

(муниципальной) 

собственности 

 400      0,00  

Бюджетные 

инвестиции 

 410      0,00  

Капитальные 

вложения на 

приобретение 

объектов 

недвижимого 

имущества 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

 416      0,00  
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Продолжение таблицы В.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Капитальные 

вложения на 

строительство 

объектов 

недвижимого 

имущества 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

 417      0,00  

Иные бюджетные 

ассигнования 

 800 43 667,00 43 667,00    43 667,00  

Исполнение 

судебных актов 

 830 8 000,00 8 000,00    8 000,00  

Исполнение 

судебных актов 

Российской 

Федерации и 

мировых соглашений 

по возмещению 

вреда, причиненного 

в результате 

незаконных действий 

(бездействия) 

органов 

государственной 

власти 

(государственных 

органов), органов 

местного 

самоуправления либо 

должностных лиц 

этих органов, а также 

в результате 

деятельности 

учреждений 

 831 8 000,00 8 000,00    8 000,00  

Уплата налогов, 

сборов и иных 

платежей 

 850 35 667,00 35 667,00    35 667,00  

Уплата налога на 

имущество 

организаций и 

земельного налога 

 851      0,00  

Уплата прочих 

налогов, сборов 

 852 4 167,00 4 167,00    4 167,00  

Уплата иных 

платежей 

 853 31 500,00 31 500,00    31 500,00  

Предоставление 

платежей, взносов, 

безвозмездных 

перечислений 

субъектам 

международного 

права 

 860      0,00  
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Окончание таблицы В.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Взносы в 

международные 

организации 

 862      0,00  

Платежи в целях 

обеспечения 

реализации 

соглашений с 

правительствами 

иностранных 

государств и 

международными 

организациями 

 863      0,00  

Результат исполнения 

(дефицит/профицит) 

450 X -40 796,60 -18 623,00 0,00   -18623,00 X  

 

Таблица В.4 – Источники финансирования дефицита средств учреждения 
3. Источники финансирования дефицита средств учреждения 

Наименования 

показания 

Код 

строк

и 

Код 

аналитик

и 

Утвержде

но 

плановых 

назначени

й 

Исполнено плановых назначений Сумма 

отклонен

ия 
через 

лицевые 

счета 

через 

банковс

кие 

счета 

через кассу 

учреждени

я 

некассо

вые 

операци

и 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Источники 

финансирования 

дефицита средств 

– всего (стр. 520 

+ стр. 590 + 

стр.620 + стр.700 

+ стр.730 + стр. 

820 + стр. 830) 

500  40 796,60 18 623,00    18 623,00 22 173,60 

в том 

числе:  

         

Внутренние 

источники  

520         

из них:           

доходы от 

переоценки 

активов 

 171        

увеличение 

стоимости 

ценных бумаг, 

кроме акций и 

иных форм 

участия в 

капитале 

 520        

уменьшение 

стоимости 

ценных бумаг, 

кроме акций и 

иных форм 

участия в 

капитале 

 620        
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Продолжение таблицы В.4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

увеличение 

задолженности 

по судам, 

займам 

 540        

уменьшение 

задолженности 

по судам, 

займам 

 640        

увеличение 

задолженности 

по 

заимствования

м 

 710        

уменьшение 

задолженности 

по 

заимствования

м 

 810        

Движение 

денежных 

средств 

590         

поступления 

денежных 

средств прочие 

591 510        

выбытие 

денежных 

средств 

592 610        

Внешние 

источники 

620         

из них:           

Изменение 

остатков средств 

700 X 40 796,60 18 623,00    18 623,00 22 173,60 

увеличение 

остатков 

средств, всего 

710 510 X  -103 258,00   X  -103 258,00 X  

уменьшение 

остатков 

средств, всего 

720 610 X  121 881,00   X  121 881,00 X  

Изменение 

остатков по 

внутренним 

оборотам средств 

учреждения 

730 X      X   

в том 

числе:  

         

увеличение 

остатков 

средств 

учреждения 

731 510     X   X  

уменьшение 

остатков 

средств 

учреждения 

732 610       X  
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Окончание таблицы В.4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Изменение 

остатков по 

внутренним 

расчетам 

820 X    X  X   0,00 

в том 

числе:  

         

увеличение 

остатков по 

внутренним 

расчетам (Кт 

030404510) 

821     X  X    

уменьшение 

остатков по 

внутренним 

расчетам (Дт 

030404610) 

822     X  X    

Изменение 

остатков 

расчетов по 

внутренним 

привлечениям 

средств 

830 X        

в том 

числе:  

         

увеличение 

расчетов по 

внутреннему 

привлечению 

остатков 

средств (Кт 

030406000) 

831         

уменьшение 

расчетов по 

внутреннему 

привлечению 

остатков 

средств (Дт 

030406000) 832 

         

Таблица В.5 – Сведения о возвратах остатков субсидий и расходов прошлых 

лет 
4. Сведения о возвратах остатков субсидий и расходов прошлых лет 

Наименования показания Код 

строки 

Код 

аналитики 

Произведено возвратов 

через 

лицевые 

счета 

через 

банковские 

счета 

через кассу 

учреждения 

некассовыми 

операциями 

итого 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Возвращено остатков субсидий 

прошлых лет, всего 

910 X      

из них по кодам аналитики: 911       

Доходы от оказания платных услуг 

(работ) 

 130     0,00 

Прочие доходы  180     0,00 
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Окончание таблицы В.5 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Возвращено расходов прошлых лет, 

всего 

950 

 

     

из них по кодам аналитики: 951 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

План финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год 

и плановый период 2022 и 2023 годов 

Таблица Г.1 – План финансово-хозяйственной деятельности 2021–2023 гг. 

  
Дата 13.05.2021 

Орган, осуществляющий 

функции и полномочия 

учредителя 

АДМИНИСТРАЦИЯ КОПЕЙСКОГО 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧЕЛЯБИНСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

По Сводному реестру 75303403 

глава по БК 211 

Учреждение 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ" 

По Сводному реестру 753Р4846 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Единица измерения руб.  по ОКЕИ 383  

Раздел 1. Поступления и выплаты 
Наименование показателя Код  

строки 

КБК Аналитический  

код 

Сумма 

На 2021 

текущий  

финансовый 

год 

На 2022 

первый 

год  

планового 

периода 

На 2023 

второй год  

планового 

периода 

за 

пределами  

планового 

периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Остаток средств на начало 

текущего финансового года 
0001 

  

508 092.92 0 0 0 

Остаток средств на конец текущего 

финансового года 
0002 

  

0 0 0 0 

Доходы, всего 

в том числе:  
1000 

  

35 689 310 36 448 900 36 636 400 0 

доходы от собственности, всего 

в том числе:  
1100 120 

 

0 0 0 0 

доходы от оказания услуг, работ, 

компенсации затрат учреждений, 

всего 

в том числе:  

1200 130 
 

0 0 0 0 

субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения 

государственного 

(муниципального) задания за счет 

средств бюджета публично-

правового образования, 

создавшего учреждение 

1210 130 
 

0 0 0 0 

субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения 

государственного задания за счет 

средств бюджета Федерального 

фонда обязательного 

медицинского страхования 

1220 130 
 

0 0 0 0 

доходы от штрафов, пеней, иных 

сумм принудительного изъятия, 

всего 

в том числе:  

1300 140 
 

0 0 0 0 

безвозмездные денежные 

поступления, всего 

в том числе:  

1400 150 
 

0 0 0 0 

целевые субсидии 1410 150 
 

0 0 0 0 

субсидии на осуществление 

капитальных вложений 
1420 150 

 

0 0 0 0 
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Продолжение таблица Г.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

прочие доходы, всего 

в том числе:  
1500 180 

 

0 0 0 0 

доходы от операций с активами, 

всего 

в том числе:  

1900 
  

0 0 0 0 

прочие поступления, всего 

из них:  
1980 

  

0 0 0 0 

увеличение остатков денежных 

средств за счет возврата 

дебиторской задолженности 

прошлых лет 

1981 510 
 

0 0 0  

Расходы, всего 

в том числе:  
2000 

  

36 197 402,92 36 448 900 36 636 400 0 

на выплаты персоналу, всего 

в том числе:  
2100 

  

27 028 300 27 028 300 27 028 300  

оплата труда 2110 111 
 

20 816 010 20 866 010 20 866 010  

прочие выплаты персоналу, в том 

числе компенсационного 

характера 

2120 112 
 

690 690 690  

иные выплаты, за исключением 

фонда оплаты труда учреждения, 

для выполнения отдельных 

полномочий 

2130 113 
 

0 0 0  

взносы по обязательному 

социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты 

работникам учреждений, всего 

в том числе:  

2140 119 
 

6 161 600 6 161 600 6 161 600  

на выплаты по оплате труда 2141 119 
 

0 0 0  

на иные выплаты работникам 2142 119 
 

0 0 0  

денежное довольствие 

военнослужащих и сотрудников, 

имеющих специальные звания 

2150 131 
 

0 0 0  

расходы на выплаты 

военнослужащим и сотрудникам, 

имеющим специальные звания, 

зависящие от размера денежного 

довольствия 

2160 133 
 

0 0 0  

иные выплаты военнослужащим 

и сотрудникам, имеющим 

специальные звания 

в том числе:  

2170 134 
 

0 0 0  

страховые взносы на 

обязательное социальное 

страхование в части выплат 

персоналу, подлежащих 

обложению страховыми 

взносами 

2180 139 
 

0 0 0  

на оплату труда стажеров 2181 139 
 

0 0 0  

на иные выплаты гражданским 

лицам (денежное содержание) 
2182 139 

 

0 0 0  

социальные и иные выплаты 

населению, всего 

в том числе:  

2200 300 
 

0 0 0  
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

социальные выплаты гражданам, 

кроме публичных нормативных 

социальных выплат 

из них:  

2210 320 
 

0 0 0  

пособия, компенсации и иные 

социальные выплаты 

гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств 

2211 321 
 

0 0 0  

выплата стипендий, 

осуществление иных расходов на 

социальную поддержку 

обучающихся за счет средств 

стипендиального фонда 

2220 340 
 

0 0 0  

на премирование физических лиц 

за достижения в области 

культуры, искусства, 

образования, науки и техники, а 

также на предоставление грантов 

с целью поддержки проектов в 

области науки, культуры и 

искусства 

2230 350 
 

0 0 0  

иные выплаты населению 2240 360 
 

0 0 0  

уплата налогов, сборов и иных 

платежей, всего 

из них:  

2300 850 
 

270 710 0 0  

налог на имущество организаций 

и земельный налог 
2310 851 

 

255 740 0 0  

иные налоги (включаемые в 

состав расходов) в бюджеты 

бюджетной системы Российской 

Федерации, а также 

государственная пошлина 

2320 852 
 

14 970 0 0  

уплата штрафов (в том числе 

административных), пеней, иных 

платежей 

2330 853 
 

0 0 0  

безвозмездные перечисления 

организациям и физическим 

лицам, всего 

из них:  

2400 
  

0 0 0  

гранты, предоставляемые другим 

организациям и физическим 

лицам 

2410 613 
 

0 0 0  

взносы в международные 

организации 
2420 623 

 

0 0 0  

платежи в целях обеспечения 

реализации соглашений с 

правительствами иностранных 

государств и международными 

организациями 

2430 624 
 

0 0 0  

гранты, предоставляемые другим 

организациям и физическим лицам 
2440 810 

 

0 0 0  

взносы в международные 

организации 
2450 862 

 

0 0 0  
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

платежи в целях обеспечения 

реализации соглашений с 

правительствами иностранных 

государств и международными 

организациями 

2460 863 
 

0 0 0  

прочие выплаты (кроме выплат на 

закупку товаров, работ, услуг) 
2500 

  

0 0 0  

исполнение судебных актов 

Российской Федерации и мировых 

соглашений по возмещению 

вреда, причиненного в результате 

деятельности учреждения 

2520 831 
 

0 0 0  

расходы на закупку товаров, работ, 

услуг, всего 

в том числе:  

2600 
  

8 390 300 9 370 600 9558 100 0 

закупку научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ 

2610 241 
 

0 0 0 0 

закупку товаров, работ, услуг в 

целях капитального ремонта 

государственного 

(муниципального) имущества 

2630 243 
 

0 0 0 0 

прочую закупку товаров, работ и 

услуг, всего 

из них:  

2640 244 
 

8390 300 9 370 600 9 558 100 0 

услуги связи 2641 244 221 70 000 70 000 70 000 0 

транспортные услуги 2642 244 222 300 000 300 000 300 000 0 

свет, тепло 2643 244 223 1 230 000 1 230 000 1 230 000 0 

вода 2643 243 244 370 000 370 000 370 000 0 

работы услуги по содержанию 

имущества 
2645 244 225 

500 000 1000 000 1 000 000 0 

прочие работы услуги 2646 244 226 540 000 700 000 700 000 0 

страхование 2647 244 227 20 000 20 000 20 000 0 

основные средства 2648 244 310 110 000 300 000 300 000 0 

материальные запасы 2649 244 340 5 250 300 5380 600 5 568 100 0 

капитальные вложения в объекты 

государственной 

(муниципальной) собственности, 

всего 

в том числе:  

2650 400 
 

0 0 0 0 

приобретение объектов 

недвижимого имущества 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

2651 406 
 

0 0 0 0 

строительство (реконструкция) 

объектов недвижимого 

имущества государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

2652 407 
 

0 0 0 0 

Выплаты, уменьшающие доход, 

всего 

в том числе:  

3000 100 
 

0 0 0  
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 

налог на прибыль 3010 
  

0 0 0  

налог на добавленную стоимость 3020 
  

0 0 0  

прочие налоги, уменьшающие 

доход 
3030 

  

0 0 0  

Прочие выплаты, всего 

из них:  
4000 

  

0 0 0  

возврат в бюджет средств 

субсидии 
4010 610 

 

0 0 0  

Раздел 2. Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Код  

строки 

Год 

начала  

закупки 

Код по 

бюджетной 

классификац

ии 

Российской 

Федерации 

Сумма 

На 2021 

текущий  

финансовый 

год 

На 2022 

первый год  

планового 

периода 

На 2023 

второй год  

планового 

периода 

за 

пределами  

планового 

периода 

1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 

1. 

Выплаты на закупку 

товаров, работ, услуг, 

всего 

в том числе:  

26000 
  

9 302 514,39 11 965727,74 11 965 727,74  

1.1. 

по контрактам 

(договорам), 

заключенным до начала 

текущего финансового 

года без применения норм 

Федерального закона от 5 

апреля 2013 г. №44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд» 

(Собрание 

законодательства 

Российской Федерации, 

2013, №14, ст. 1652; 2018, 

№32, ст. 5104) (далее — 

Федеральный закон №44-

ФЗ) и Федерального 

закона от 18 июля 2011 г. 

№223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц» 

(Собрание 

законодательства 

Российской Федерации, 

2011, №30, ст. 4571; 2018, 

№32, ст. 5135) (далее — 

Федеральный закон 

№223-ФЗ) 

26100 
  

0 0 0 0 
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 

1.2. 

по контрактам 

(договорам), 

планируемым к 

заключению в 

соответствующем 

финансовом году без 

применения норм 

Федерального закона 

№44-ФЗ и Федерального 

закона №223-ФЗ 

26200 
  

0 0 0 0 

1.3. 

по контрактам 

(договорам), 

заключенным до начала 

текущего финансового 

года с учетом требований 

Федерального закона 

№44-ФЗ и Федерального 

закона №223-ФЗ 

в том числе:  

26300 
  

1 626 234,82 2 217 334,82 2 217 334,82 0 

1.3.1. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№44-ФЗ 

из них:  

26310 
  

0 0 0 0 

1.3.2. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№223-ФЗ 

26320 
  

0 0 0 0 

1.4. 

по контрактам 

(договорам), 

планируемым к 

заключению в 

соответствующем 

финансовом году с 

учетом требований 

Федерального закона 

№44-ФЗ и Федерального 

закона №223-ФЗ 

в том числе:  

26400 
  

7 676 279,57 9 748 392,92 9748 392,92 0 

1.4.1. 

за счет субсидий, 

предоставляемых на 

финансовое обеспечение 

выполнения 

государственного 

(муниципального) 

задания 

в том числе:  

26410 
  

0 0 0 0 

1.4.1.1. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№44-ФЗ 

26411 
  

0 0 0 0 

1.4.1.2. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№223-ФЗ 

26412 
  

0.00 0.00 0.00 0.00 
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 

1.4.2. 

за счет субсидий, 

предоставляемых в 

соответствии с абзацем 

вторым пункта 1 статьи 

78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации  

в том числе:  

26420 
  

0 0 0 0 

1.4.2.1. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№44-ФЗ 

из них:  

26421 
  

0 0 0 0 

1.4.2.2. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№223-ФЗ 

26422 
  

0.00 0.00 0.00 0.00 

1.4.3. 

за счет субсидий, 

предоставляемых на 

осуществление 

капитальных вложений 

из них:  

26430 
  

0 0 0 0 

1.4.4. 

за счет средств 

обязательного 

медицинского 

страхования 

в том числе:  

26440 
  

0 0 0 0 

1.4.4.1. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№44-ФЗ 

26441 
  

0 0 0 0 

1.4.4.2. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№223-ФЗ 

26442 
  

0.00 0.00 0.00 0.00 

1.4.5. 

за счет прочих 

источников финансового 

обеспечения 

26450 
  

0 0 0 0 

1.4.5.1. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№44-ФЗ 

из них:  

26451 
  

0 0 0 0 

1.4.5.2. 

в соответствии с 

Федеральным законом 

№223-ФЗ 

26452 
  

0 0 0 0 

2. 

Итого по контрактам, 

планируемым к 

заключению в 

соответствующем 

финансовом году в 

соответствии с 

Федеральным законом 

№44-ФЗ, по 

соответствующему году 

закупки 

в том числе по году начала 

закупки:  

26500 
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 4.1 5 6 7 8 

3. 

Итого по договорам, 

планируемым к 

заключению в 

соответствующем 

финансовом году в 

соответствии с 

Федеральным законом 

№223-ФЗ, по 

соответствующему году 

закупки 

в том числе по году начала 

закупки:  

26 600 
  

    

 

Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности  

(Изменение №18)  

Дата формирования 29.12.2017 

Полное наименование 

учреждения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

Код учреждения 753Р4846 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Финансовый год 2017 

Плановый период 2018 - 2019 

Сформировано 

Учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) на 2017г. 

Наименование показателя Сумма, руб. 

Нефинансовые активы, всего: 18 231 028,28 

из них:  

недвижимое имущество, всего: 
11 459 186,24 

в том числе:  

остаточная стоимость 
2 203 501,43 

особо ценное движимое имущество, всего: 6 451 162,51 

в том числе:  

остаточная стоимость 
1 628 330,92 

Финансовые активы, всего: 2 472 613,65 

из них:  

денежные средства учреждения, всего 
2 357 225,60 

в том числе:  

денежные средства учреждения на счетах 
2 357 225,60 

денежные средства учреждения, размещенные на депозиты в кредитной организации  0,00 

иные финансовые инструменты 0,00 

дебиторская задолженность по доходам 113 007,37 

дебиторская задолженность по расходам 0,00 

Обязательства, всего: 2 391 983,81 

из них:  

долговые обязательства 
0,00 

кредиторская задолженность: 2 391 983,81 

в том числе:  0,00 
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просроченная кредиторская задолженность: 

Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения)  

Наименование 

показателя 

Код 

строк

и 

Код 

по 

бюдж

етной 

класс

ифик

ации 

Росси

йской 

Федер

ации 

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

всего 

в том числе: 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственного 

(муниципального) 

задания из 

федерального 

бюджета, бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

(местного 

бюджета) 

субсидии, 

предоставляемые 

в соответствии с 

абзацем вторым 

пункта 1 статьи 

78.1 Бюджетного 

кодекса 

Российской 

Федерации 

субсидии на 

осуществление 

капитальных 

вложений 

средства 

обязател

ьного 

медицин

ского 

страхова

ния 

поступления от 

оказания услуг 

(выполнения 

работ) на платной 

основе и от иной 

приносящей доход 

деятельности 

всего 
из них 

гранты 

Поступления от доходов, 

всего: 
100 X 35 341 444,66 

32 490 194,66 2 300 250,00 0,00 0,00 551 000,00 0,00 

в том числе:  
доходы от собственности 

110 000 0,00 
X X X X 0,00 X 

доходы от оказания услуг, 
работ 

120 000 0,00 
0,00 X X 0,00 0,00 0,00 

доходы от штрафов, 
пеней, иных сумм 

принудительного изъятия 

130 000 0,00 
X X X X 0,00 X 

безвозмездные 

поступления от 

наднациональных 
организаций, 

правительств 

иностранных государств, 
международных 

финансовых организаций 

140 000 0,00 

X X X X 0,00 X 

иные субсидии, 

предоставленные из 

бюджета 

150 000 0,00 

X 0,00 0,00 X X X 

прочие доходы 160 000 0,00 X X X X 0,00 0,00 

доходы от операций с 

активами 
180 X 0,00 

X X X X 0,00 X 

Выплаты по расходам, 

всего 
200 X 35 341 444,66 

32 490 194,66 2 300 250,00 0,00 0,00 551 000,00 0,00 

в том числе на: выплаты 

персоналу всего: 
210 000 23 575 860,00 

23 575 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

оплата труда и начисления 
на выплаты по оплате 

труда 

211 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

социальные и иные 

выплаты населению, 

всего: 

220 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

уплату налогов, сборов и 
иных платежей, всего: 

230 000 439 627,00 

439 627,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  
безвозмездные 

перечисления 

организациям 

240 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие расходы (кроме 

расходов на закупку 
товаров, работ, услуг) 

250 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

расходы на закупку 
товаров, работ, услуг, 

всего 

260 X 11 325 957,66 
8 474 707,66 2 300 250,00 0,00 0,00 551 000,00 0,00 

Поступление финансовых 

активов, всего: 
300 X 35 341 444,66 

32 490 194,66 2 300 250,00 0,00 0,00 551 000,00 0,00 

из них:  

увеличение остатков 

средств 

310 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие поступления 320 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Продолжение таблицы Г.1 
Выбытие финансовых 

активов, всего: 
400 000 33 084 031,29 

31 280 496,12 1 803 535,17 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

уменьшение остатков 

средств 

410 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие выбытия 420 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Остаток средств на начало 

года 
500 X 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Остаток средств на конец 

года 
600 X 2 257 413,37 

1 209 698,54 496 714,83 0,00 0,00 551 000,00 0,00 

Показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения)  

Наименован
ие 

показателя 

Код 
строк

и 

Год 
нача

ла 

заку
пки 

Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, руб. (с точностью до двух знаков после запятой) 

всего на закупки  в том числе: 

в соответствии с Федеральным 

законом №44-ФЗ  

в соответствии с Федеральным 

законом №223-ФЗ  

на 2017 г 
очередной 

фин. год 

на г 1-й 
год 

планов

ого 
период

а 

на г 2-
й год 

планов

ого 
период

а 

на 2017 г 
очередной 

фин. год 

на г 1-й 
год 

планово

го 
периода 

на г 2-й 
год 

плановог

о 
периода 

на 2017 г 
очередно

й фин. 

год 

на г 1-й 
год 

плановог

о 
периода 

на г 2-й 
год 

плановог

о 
периода 

Выплаты по 

расходам на 

закупку 
товаров, 

работ, услуг 

всего 

0001 X 11 325 957,66 0,00 0,00 11 325 957,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе: 

на оплату 
контрактов, 

заключенны
х до начала 

очередного 

финансовог
о года 

1001 X 1 465 512,13 0,00 0,00 1 465 512,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

на закупку 
товаров, 

работ услуг 

по году 
начала 

закупки 

 

2001 2017 9 860 445,53 0,00 0,00 9860445,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения 

(подразделения) 

Наименование 

показателя 

Код строки Сумма (руб., с точностью до двух знаков 

после запятой -0,00) 

Остаток средств на 

начало года 

010 272 248,80 

Остаток средств на 

конец года 
020 285 230,50 

Поступление 030 353 284,71 
   

Выбытие 040 340 303,01 
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Справочная информация 

Наименование показателя Код 

строки 

Сумма 

(тыс.руб.) 

Объем публичных обязательств, всего: 010 0,00 

Объем бюджетных инвестиций (в части 

переданных полномочий государственного 

(муниципального) заказчика в 

соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации), всего: 

020 0,00 

Объем средств, поступивших во временное 

распоряжение, всего: 

030 0,00 

   

 

Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности  

(Изменение №21)  

Дата формирования 26.12.2018 

Полное наименование 

учреждения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

Код учреждения 753Р4846 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Финансовый год 2018 

Плановый период 2019 - 2020 

Сформировано 

Учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) 

на 2018г. 

Наименование показателя Сумма, руб. 

Нефинансовые активы, всего: 18 386 428,28 

из них:  

недвижимое имущество, всего: 

11 459 186,24 

в том числе:  

остаточная стоимость 

3 974 325,95 

особо ценное движимое имущество, всего: 6 394 162,51 

в том числе:  

остаточная стоимость 

1 512 571,92 

Финансовые активы, всего: 2 542 643,87 

из них:  

денежные средства учреждения, всего 

2 542 643,87 

в том числе:  

денежные средства учреждения на счетах 

2 542 643,87 

денежные средства учреждения, размещенные на депозиты в кредитной 

организации  

0,00 

иные финансовые инструменты 0,00 

дебиторская задолженность по доходам 199 392,24 

дебиторская задолженность по расходам 0,00 

Обязательства, всего: 794 427,82 

из них:  

долговые обязательства 

0,00 

 

 



83 

 

Продолжение таблицы Г.1 
Наименование показателя Сумма, руб. 

кредиторская задолженность: 794 427,82 

в том числе:  

просроченная кредиторская задолженность: 

0,00 

Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения)  

Наименование 

показателя 

Код 

стро

ки 

Код по 

бюдже

тной 

класси

фикац

ии 

Россий

ской 

Федера

ции 

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

всего 

в том числе: 

 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственног

о 

(муниципальног

о) задания из 

федерального 

бюджета, 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

(местного 

бюджета) 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственно

го задания из 

бюджета 

Федерального 

фонда 

обязательного 

медицинского 

страхования 

субсидии, 

предоставляем

ые в 

соответствии с 

абзацем вторым 

пункта 1 статьи 

78.1 

Бюджетного 

кодекса 

Российской 

Федерации 

субсидии на 

осуществлен

ие 

капитальных 

вложений 

средства 

обязател

ьного 

медицин

ского 

страхова

ния 

поступления от 

оказания услуг 

(выполнения 

работ) на 

платной основе и 

от иной 

приносящей 

доход 

деятельности 

всего 

из них 

грант

ы 

Поступления от 

доходов, всего: 
100 X 

35 695 831,61 32 431 291,46 0,00 3 263 428,54 0,00 0,00 1 111,61 0,00 

в том числе:  

доходы от 
собственности 

110 000 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

доходы от 
оказания услуг, 

работ 

120 000 
0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 

доходы от 

штрафов, пеней, 
иных сумм 

принудительног

о изъятия 

130 000 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

безвозмездные 

поступления от 
наднациональн

ых организаций, 

правительств 
иностранных 

государств, 

международных 
финансовых 

организаций 

140 000 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

иные субсидии, 

предоставленны

е из бюджета 

150 000 

0,00 X 0,00 0,00 0,00 X X X 

прочие доходы 160 000 0,00 X 0,00 X X X 0,00 0,00 

доходы от 

операций с 

активами 

180 X 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

Выплаты по 

расходам, всего 
200 X 

37 953 244,98 33 640 990,00 0,00 3 760 143,37 0,00 0,00 552 111,61 0,00 

в том числе на: 

выплаты 
персоналу 

всего: 

210 000 

25 688 880,00 25 688 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

оплата труда и 

начисления на 
выплаты по 

оплате труда 

211 000 

19 790 066,00 19 790 066,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие выплаты  212 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

начисление на 
оплату труда 

213 
 

5 898 814,00 5 898 814,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Продолжение таблицы Г.1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

0000000000 214 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

социальные и 

иные выплаты 
населению, 

всего: 

220 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

услуги связи 221 
 

53 270,00 53 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

транспортные 
услуги 

222 
 

9 000,00 0,00 0,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

коммунальные 
услуги 

223 
 

1 378 468,79 1 378 468,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

аренда 224 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

работы и услуги 
по содержанию 

имущества 

225 
 

3 529 315,39 673 653,30 0,00 2 855 662,09 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие работы и 

услуги 
226 

 

1 515 441,38 399 528,40 0,00 646 413,98 0,00 0,00 469 499,00 0,00 

из них:  

уплату налогов, 

сборов и иных 
платежей, всего: 

230 000 

11 015 598,22 6 703 343,24 0,00 3 760 143,37 0,00 0,00 552 111,61 0,00 

из них:  
безвозмездные 

перечисления 

организациям 

240 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие расходы 

(кроме расходов 
на закупку 

товаров, работ, 

услуг) 

250 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

расходы на 

закупку 

товаров, работ, 

услуг, всего 

260 X 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Поступление 

финансовых 

активов, всего: 

300 X 

35 695 831,61 32 431 291,46 0,00 3 263 428,54 0,00 0,00 1 111,61 0,00 

из них:  

увеличение 
остатков 

средств 

310 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие 

поступления 
320 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Выбытие 

финансовых 

активов, всего: 

400 000 

35 695 831,61 32 431 291,46 0,00 3 263 428,54 0,00 0,00 1 111,61 0,00 

из них:  

уменьшение 
остатков 

средств 

410 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие выбытия 420 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Остаток средств 
на начало года 

500 X 
2 257 413,37 1 209 698,54 0,00 496 714,83 0,00 0,00 551 000,00 0,00 

Остаток средств 
на конец года 

600 X 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения)  

Наименова

ние 

показателя 

Код 

стро

ки 

Год 

нача

ла 
заку

пки 

Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, руб. (с точностью до двух знаков после 

запятой) 

всего на закупки  в том числе: 
в соответствии с Федеральным 

законом №44-ФЗ  

в соответствии с Федеральным 
законом №223-ФЗ  

на 2018 г 

очередной 

фин. год 

на г 1-

й год 

плано

на г 2-й 

год 

планов

на 2018 г 

очередной 

фин. год 

на г 1-

й год 

плано

на г 2-й 

год 

плановог

на 2018 г 

очередно

й фин. 

на г 1-й 

год 

плановог

на г 2-й 

год 

планов
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вого 

перио

да 

ого 

период

а 

вого 

перио

да 

о 

периода 

год о 

периода 

ого 

период

а 

Выплаты 

по 

расходам 
на закупку 

товаров, 

работ, 
услуг всего 

0001 X 11 015 598,22 0,00 0,00 11 015 598,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том 

числе: на 
оплату 

контрактов

, 
заключенн

ых до 

начала 
очередного 

финансово

го года 

1001 X 1 614 660,21 0,00 0,00 1 614 660,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

на закупку 
товаров, 

работ услуг 

по году 
начала 

закупки 

2001 2018 9 400 938,01 0,00 0,00 9 400 938,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения 

(подразделения) 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Сумма (руб., с точностью до двух знаков после 

запятой -0,00) 

Остаток средств на 

начало года 

010 285 230,50 

Остаток средств на 

конец года 
020 0,00 

Поступление 030 0,00 
   

Выбытие 040 0,00 
   

Справочная информация 

Наименование показателя Код 

строки 

Сумма 

(тыс.руб.) 

Объем публичных обязательств, всего: 010 0,00 

Объем бюджетных инвестиций (в части 

переданных полномочий государственного 

(муниципального) заказчика в 

соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации), всего: 

020 0,00 

Объем средств, поступивших во временное 

распоряжение, всего: 

030 0,00 
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Продолжение таблицы Г.1 
Информация о плане финансово-хозяйственной деятельности  

(Изменение №19)  

Дата формирования 17.03.2020 

Полное наименование 

учреждения 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

Код учреждения 753Р4846 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

Финансовый год 2019 

Плановый период 2020 - 2021 

Сформировано 

Учреждением - МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ" 

ИНН 7411014718 

КПП 743001001 

 

Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) 

на 2019г. 

Наименование показателя Сумма, руб. 

Нефинансовые активы, всего: 17 827 549,07 

из них:  

недвижимое имущество, всего: 

11 459 186,24 

в том числе:  

остаточная стоимость 

3 533 025,70 

особо ценное движимое имущество, всего: 5 545 727,23 

в том числе:  

остаточная стоимость 

1 230 341,67 

Финансовые активы, всего: 468 054,73 

из них:  

денежные средства учреждения, всего 

468 054,73 

в том числе:  

денежные средства учреждения на счетах 

361 819,48 

денежные средства учреждения, размещенные на депозиты в кредитной организации  0,00 

иные финансовые инструменты 0,00 

дебиторская задолженность по доходам 100 372,29 

дебиторская задолженность по расходам 0,00 

Обязательства, всего: 28 763,94 

из них:  

долговые обязательства 

0,00 

кредиторская задолженность: 28 763,94 

в том числе:  

просроченная кредиторская задолженность: 

0,00 

Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения)  

Наименование 

показателя 

Код 

строк

и 

Код 

по 

бюдж

етной 

класс

ифик

ации 

Росси

йско

й 

Феде

раци

и 

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

всего 

в том числе: 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственног

о 

(муниципальног

о) задания из 

федерального 

бюджета, 

бюджета 

субъекта 

Российской 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государственно

го задания из 

бюджета 

Федерального 

фонда 

обязательного 

медицинского 

страхования 

субсидии, 

предоставляем

ые в 

соответствии с 

абзацем вторым 

пункта 1 статьи 

78.1 

Бюджетного 

кодекса 

Российской 

Федерации 

субсидии на 

осуществлен

ие 

капитальных 

вложений 

средст

ва 

обязат

ельног

о 

медиц

инског

о 

страхо

вания 

поступления от 

оказания услуг 

(выполнения 

работ) на платной 

основе и от иной 

приносящей доход 

деятельности 

всего 

из них 

грант

ы 
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Федерации 

(местного 

бюджета) 

Поступления от 
доходов, всего: 

100 X 
39 133 195,20 34 193 631,60 0,00 4 933 020,00 0,00 0,00 6 543,60 0,00 

в том числе:  
доходы от 

собственности 

110 000 
0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

доходы от 

оказания услуг, 

работ 

120 000 

0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 

доходы от 

штрафов, пеней, 
иных сумм 

принудительног
о изъятия 

130 000 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

безвозмездные 
поступления от 

наднациональн

ых организаций, 
правительств 

иностранных 

государств, 
международных 

финансовых 

организаций 

140 000 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

иные субсидии, 

предоставленны
е из бюджета 

150 000 

0,00 X 0,00 0,00 0,00 X X X 

прочие доходы 160 000 0,00 X 0,00 X X X 0,00 0,00 

доходы от 

операций с 
активами 

180 X 

0,00 X 0,00 X X X 0,00 X 

Выплаты по 
расходам, всего 

200 X 
39 394 366,20 34 193 631,60 0,00 4 933 020,00 0,00 0,00 267 714,60 0,00 

прочие выплаты  210 000 26 840 123,84 26 840 123,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

начисление на 
оплату труда 

211 000 

20 696 244,90 20 696 244,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

00 212 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

начисление на 

оплату труда 
213 000 

6 143 878,94 6 143 878,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

аренда 220 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

услуги связи  221 
 

50 139,37 50 139,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

транспортные 
улуги 

222 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

комунальные 
услуги 

223 000 
1 427 975,99 1 427 975,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие работы и 
услуги 

224 000 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие работы и 
услуги по 

содержанию 

имущества 

225 000 

4 100 510,61 638 102,01 0,00 3 462 408,60 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Продолжение таблицы Г.1 
прочие работы и 

услуги 
226 000 

801 855,80 478 838,80 0,00 262 452,40 0,00 0,00 60 564,60 0,00 

страхование 227 
 

16 938,75 11 391,04 0,00 5 547,71 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

уплату налогов, 

сборов и иных 
платежей, всего: 

230 000 

307 500,00 307 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0000 231 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0000 232 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:  

безвозмездные 

перечисления 
организациям 

240 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие расходы 
(кроме расходов 

на закупку 

товаров, работ, 

услуг) 

250 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

расходы на 
закупку товаров, 

работ, услуг, 

всего 

260 X 

12 246 039,38 7 045 304,78 0,00 4 933 020,00 0,00 0,00 267 714,60 0,00 

00 261 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

00 262 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

00 263 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

00 264 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

00 265 
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

социальное 
пособие 

266 
 

702,98 702,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Поступление 
финансовых 

активов, всего: 

300 X 
5 900 783,59 4 448 784,97 0,00 1 244 848,62 0,00 0,00 207 150,00 0,00 

из них:  

увеличение 

остатков средств 

310 000 

1 451 998,62 0,00 0,00 1 244 848,62 0,00 0,00 207 150,00 0,00 

прочие 

поступления 
320 000 

4 448 784,97 4 448 784,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Выбытие 
финансовых 

активов, всего: 

400 000 
39 133 195,20 34 193 631,60 0,00 4 933 020,00 0,00 0,00 6 543,60 0,00 

из них:  

уменьшение 

остатков средств 

410 000 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

прочие выбытия 420 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Остаток средств 

на начало года 
500 X 

261 171,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 261 171,00 0,00 

Остаток средств 

на конец года 
600 X 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Показатели выплат по расходам на закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения)  

Наименов

ание 
показателя 

Код 

стро
ки 

Год 

нача
ла 

заку

пки 

Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, руб. (с точностью до двух знаков после запятой) 

всего на закупки  в том числе: 

в соответствии с Федеральным 
законом №44-ФЗ  

в соответствии с Федеральным 

законом №223-ФЗ  

на 2019 г 

очередной 

фин. год 

на г 1-

й год 

плано
вого 

перио

да 

на г 2-

й год 

планов
ого 

период

а 

на 2019 г 

очередной 

фин. год 

на г 1-й 

год 

плановог
о 

периода 

на г 2-й 

год 

плановог
о 

периода 

на 2019 г 

очередно

й фин. 
год 

на г 1-й 

год 

плановог
о 

периода 

на г 2-й 

год 

планов
ого 

период

а 

Выплаты 

по 
расходам 

на закупку 

товаров, 

0001 X 12 246 039,38 0,00 0,00 12 246 039,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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работ, 

услуг 

всего 

в том 

числе: на 

оплату 
контракто

в, 

заключенн
ых до 

начала 

очередног
о 

финансово

го года 

1001 X 1 412 485,04 0,00 0,00 1 412 485,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

на закупку 

товаров, 

работ 

услуг по 

году 

начала 
закупки 

2001 2019 10 833 554,34 0,00 0,00 10 833 554,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Сведения о средствах, поступающих во временное распоряжение учреждения 

(подразделения) 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Сумма (руб., с точностью до двух знаков после 

запятой -0,00) 

Остаток средств на 

начало года 
010 100 648,48 

Остаток средств на 

конец года 

020 0,00 

Поступление 030 0,00 
   

Выбытие 040 0,00 
   

Справочная информация 

Наименование показателя Код 
строки 

Сумма 
(тыс.руб.) 

Объем публичных обязательств, всего: 010 0,00 

Объем бюджетных инвестиций (в части 

переданных полномочий государственного 

(муниципального) заказчика в 

соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации), всего: 

020 0,00 

Объем средств, поступивших во временное 

распоряжение, всего: 

030 0,00 

   

 

 


