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Введение 

 

Актуальность и новизна темы. Общая теория права связывает 

правоотношение с действием нормы права и признает правоотношением 

урегулированное нормой права общественное отношение. Исходя из этого 

правоотношения в сфере трудового права - урегулированные трудовым 

законодательством трудовые и производные от них, непосредственно с ними 

связанные, отношения по труду работников, т.е. это юридическая связь 

субъектов трудового права. 

Трудовые правоотношения - результат воздействия норм трудового 

права на отношения субъектов в сфере применения труда. Нормы трудового 

права способны порождать юридическую связь между субъектами, т.е. сами 

правоотношения, если субъекты совершают юридически значимое волевое 

действие - юридический акт, являющийся основанием возникновения 

правоотношения. Основанием возникновения трудового правоотношения 

является такой юридический акт, как трудовой договор, заключаемый между 

работником и работодателем. 

Трудовые правоотношения являются центральным (основным) 

элементом системы и определяют характер иных правоотношений, тесно с 

ними связанных, которые выступают как производные от них и играют 

применительно к ним служебную роль. 

В науке трудового права уделяется внимание изучению трудового 

правоотношения и его понятию. Обычно трудовое правоотношение 

определяют как возникающее на основании трудового договора и 

урегулированное нормами трудового права трудовое отношение, по 

которому один субъект - работник обязуется выполнять трудовую функцию с 

подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, а другой субъект 

- работодатель обязан предоставлять работу, обеспечивать здоровые, 

безопасные и другие условия труда, включая оплату труда работника в 

соответствии с его квалификацией, сложностью работы, количеством и 
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качеством труда.  

Встречаются позиции ученых, отстаивающих самостоятельность 

правоотношения по материальной ответственности работников и 

работодателей как связанного с трудовыми правоотношениями. Попытки 

разрушить эту целостность, выхватить из неразрывного комплекса отдельные 

сочетания прав и обязанностей не свидетельствуют о появлении новых видов 

правоотношений (по дисциплинарной или материальной ответственности), а 

приводят к «расщеплению» единого сложного трудового правоотношения. 

Трудовое правоотношение не является некой абстракцией, в реальной 

жизни трудовые правоотношения имеют вполне конкретное воплощение. В 

конкретном случае у каждого гражданина (физического лица), заключившего 

трудовой договор, возникает индивидуальное трудовое правоотношение с 

определенным работодателем, что связано с трудовой деятельностью. 

Однако нужно иметь в виду, что трудовой деятельностью могут заниматься и 

лица, заключившие гражданско-правовые договоры (подряда, поручения, 

возмездного оказания услуг, авторский договор и др.). Впервые в ТК (ст. 15) 

закреплено определение трудового отношения, позволяющее отграничить его 

от смежных правоотношений, возникающих из указанных договоров 

гражданского права.  

В определении трудового отношения устанавливается обязательность 

соглашения между работником и работодателем о личном выполнении 

работником трудовой функции за плату с подчинением правилам 

внутреннего трудового распорядка, под руководством работодателя, 

обеспечивающего необходимые условия и оплату труда работника. Можно 

сказать, что объектом регулирования в данном случае является живой труд, 

его условия и оплата труда. 

В свете остроты проблемы актуальность темы особенности трудовых 

правоотношений как стержневых элементов всей системы трудового права 

сомнений не вызывает. Раскрытие и детальное рассмотрение всех элементов 

трудовых правоотношений  является целью данной дипломной работы. 
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Объектом исследования являются правоотношения в сфере труда. 

Предметом исследования выступают трудовые правоотношения. 

Цель работы заключается в выявлении и анализе особенностей 

трудовых правоотношений. 

Исходя из поставленной цели, можно выделить следующие задачи: 

- определить понятие и основные черты трудовых правоотношений;  

- выявить отличие трудовых правоотношений от гражданских 

правоотношений в сфере труда; 

- проанализировать основания возникновения трудовых 

правоотношений; 

- рассмотреть стороны трудовых правоотношений.  

Историковедческий анализ историография проблематики трудовых 

правоотношений была исследована нами в работах таких авторов, как 

Бегичев Б.К., Гинцбург Л.Я.1  и других авторов. 

Степень изученности проблемы. Тема трудовых правоотношений 

является исследованной, но не достаточно глубоко. При анализе данной 

темы, нами были исследованы источники и литература, относящиеся в той 

или иной мере к проблеме трудовых правоотношений.  

Вопрос о свойствах трудовых отношений отражается в работе А.Т. 

Барабаш2. Проблема возникновения трудовых правоотношений исследована 

в работах таких авторов, как Э.Н. Бондаренко, Ф.Н. Михайлова, И.Д. 

Еналеева и других3. 

Нормативной базой исследования стали нормы Трудового Кодекса 

Российской Федерации, нормы договоров, иных нормативно – правовых 

актов. 

                                                
1 Бегичев Б.К. Трудовая правоспособность российских граждан. - М., 1972., Гинцбург Л.Я. 

Социалистическое трудовое правоотношение. М., 2010. 
2 Барабаш А.Т. К вопросу о некоторых свойствах трудового правоотношения // Государство и право. 2018. 

№ 12. 
3 Бондаренко Э.Н. Возникновение трудовых правоотношений // Журнал Российского права №1 2017., 

Михайлова Ф.Н. Трудовое право: Учебник для вузов.2-е издание переработанное и дополненное – М.: 

Юнити-Дана, Закон и право, 2017. – 471с., Трудовое право: Спецвыпуск. Справочник работодателя. № 7-8 / 

Еналеева И.Д., Мизюн Н.В.. - М.; Интел-Синтез, 2017. - 224 с. 
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В работе «Трудовые правоотношения» Л.Н. Анисимова делается уклон 

на то, что право, упорядочивая общественные отношения, стабилизируя, 

развития и изменяя, придает им новое свойство, они становятся юридически 

значимыми, то есть, они регулируются государством. Также Л.Н. Анисимов, 

очень интересно рассматривает проблемы стабилизации трудовых  

отношений, так как это имеет, значимую роль при реализации право на труд1.  

Каждое трудовое правоотношение, - отмечает профессор В.Н. 

Толкунова, - характеризуется едиными для него субъектами, содержанием и 

основанием возникновения, определяющим в целом его самостоятельность в 

системе правоотношений. 

В своих работах автор также указывает на то, что трудовые 

правоотношения нужно уметь отличать от других правоотношений 

связанных с трудом. Так как отношения, возникающие в сфере труда, имеют 

большое значение для сторон, заключивших соглашение, договор, контракт и 

т.д.2 

Таким образом, в современной юридической науке тема: особенности 

трудовых правоотношений, нуждается в более тщательном исследовании, так 

как она не является предметом специального изучения. 

Методология. Основой исследования явилась общая теория познания 

и диалектический метод, с помощью которых были определены источники 

возникновения, механизм развития трудовых правоотношений. В работе 

использовались фундаментальный, логический и сравнительный анализ, 

обобщение и системный подход к анализу трудовых правоотношений, 

методы формальной логики, сравнительно-правовой метод, что 

способствовало возможности более объективно передать всю суть вопроса. 

Принципы историзма и объективности обеспечивают реалистическое 

изучение проблемы трудовых правоотношений во всей их полноте, а 

                                                
1 Анисимов Л.Н. Трудовые правоотношения // Журнал Российского права №1 2017. – с. 15-21. 
2 Толкунова В.Н. Трудовое право. Курс лекций. – М.: Проспект, 2018. – С.60-64.  
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диалектический метод познания позволяет выявить характер трудовых 

правоотношений. 

Практическая значимость. Данная дипломная работа может быть 

использована в качестве учебного пособия для лиц, вступающих в трудовые 

правоотношения. Также результаты исследования могут быть использованы 

для будущих исследований проблематики трудовых правоотношений. 

Источниковая база. Трудовой кодекс  РФ,  вступивший в действие с 

01 февраля 2002г. ставит своей задачей создание правовых возможностей 

более свободно регулировать трудовые отношения, установление правовых 

гарантий для обеих сторон этих отношений. Он является главным 

источником при рассмотрении особенностей трудовых правоотношений. 

Законоположения ТК РФ распространяются на все организации, 

действующие на территории Российской Федерации, независимо от их 

формы собственности и организационно-правовой структуры. 

Трудовой кодекс РФ решает задачу создания гражданам 

благоприятных условий для проявления ими своих способностей к труду и 

обеспечения социальной защиты.   

Федеральные законы Российской Федерации,  выступают главными 

источниками при рассмотрении оснований возникновения  трудовых 

правоотношений, основных прав и обязанностей сторон трудовых 

правоотношений при определённых условиях труда. 

Структура работы. Исходя из поставленных цели и задач, работа 

состоит из введения, трех глав, заключения и списка использованных 

источников и литературы. 
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Глава 1. Трудовые правоотношения: общая характеристика 

1.1. Понятие и основные черты трудовых правоотношений 

 

При исследовании вопроса понятия трудовых правоотношений, нами 

были исследованы работы многих авторов, вследствие чего, нами было 

выяснено, что разные авторы немного по-разному трактуют данное понятие, 

хотя в целом общий смысл того, что трудовые правоотношения - результат 

воздействия норм трудового права на отношения субъектов в сфере 

применения труда, остается во всех определениях.  

Приведем некоторые из определений. Так, Скобелкин В.Н. утверждает, 

что трудовые правоотношения являются центральным (основным) элементом 

системы и определяют характер иных правоотношений, тесно с ними 

связанных, которые выступают как производные от них и играют 

применительно к ним служебную роль1. 

По мнению, Анисимова Л.Н., трудовые отношения - отношения, 

основанные на соглашении между работником и работодателем о личном 

выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в 

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), 

подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором2. 

Трудовое правоотношение обладает определенными, присущими ему 

признаками3 рассмотрим их подробнее: 

 Субъектный состав. В условиях коллективного (кооперативного) 

труда работников в организации (на предприятии) возникают различные 

                                                
1 Скобелкин В.Н. Трудовые правоотношения. - М., 2018. – С. 15. 
2 Анисимов Л.Н. Трудовые правоотношения // Журнал Российского права №1 2017. – с. 17. 
3 Трудовое право: Учеб. пособие для вузов/ Айман Т. О.- М.: Инфра-М, 2016. 
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общественные отношения, которые регулируются такими социальными 

нормами, как традиции, обычаи, нормы морали, устава (положения) об 

общественных объединениях и др. В отличие от этих общественных 

отношений трудовое, урегулированное нормами трудового права, 

представляет собой юридическое отношение по применению труда 

гражданина в качестве работника.  

Последнему противостоит юридическое либо физическое лицо - 

организация, индивидуальный предприниматель, гражданин в качестве 

работодателя, использующие труд работника. Таким образом, субъектами 

трудового отношения, исходя из вышеуказанного определения, выступают: 

работник и работодатель. 

 Сложный состав прав и обязанностей его субъектов. Сложность эта 

проявляется следующим образом. Во-первых, каждый из субъектов 

выступает по отношению к другому и как обязанное, и как уполномоченное 

лицо; кроме того, каждый из них несет перед другим не одну, а несколько 

обязанностей. И во-вторых, по одним обязанностям работодателя он несет 

ответственность сам, по другим - ответственность может наступить у 

руководителя (директора, администрации), выступающего от имени 

работодателя в качестве органа управления (например, за неправомерное 

увольнение работника). По некоторым обязанностям могут нести 

ответственность они оба, но разную. Так у работодателя материальная 

ответственность наступает в связи с возмещением вреда, причиненного 

здоровью работника, а руководитель (директор) может быть привлечен к 

дисциплинарной ответственности из-за несчастного случая, произошедшего с 

работником на производстве. 

 Неразрывная целостность. Исходя из того, что обязанностям одного 

субъекта правоотношения соответствуют права другого, и наоборот, 

очевидно, что трудовому правоотношению присущ комплекс взаимных прав 

и обязанностей. Данная особенность связана с другой особенностью 

трудового правоотношения: оно охватывает весь комплекс взаимных прав и 
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обязанностей субъектов в неразрывном единстве, то есть, несмотря на 

сложный состав прав и обязанностей, является единым правоотношением. 

Попытки разрушить эту целостность, то есть выхватить из 

неразрывного комплекса отдельные сочетания прав и обязанностей, не 

свидетельствует о появлении новых видов правоотношений (по 

дисциплинарной или материальной ответственности), а приводят к 

“расщеплению” единого сложного трудового правоотношения. Так, правовое 

регулирование трудовой дисциплины не образует самостоятельного 

правоотношения, а представляет собой регулирование способа исполнения 

трудовой обязанности работником. При этом работодатель, наделенный 

дисциплинарной властью, вправе применить меры, направленные на 

поддержание исполнения работником указанной обязанности, вплоть до 

привлечения его к дисциплинарной ответственности при виновном 

невыполнении либо ненадлежащем выполнении трудовой обязанности 

(совершение работником дисциплинарного проступка). Иначе говоря, общим 

понятием обязанности охватывается и обязанность отвечать за свои 

поступки. 

 Длящийся характер. В трудовом правоотношении права и 

обязанности субъектов реализуются не разовыми действиями, а 

систематически или периодически путем совершения тех действий, которые 

необходимы, в установленное рабочее время (рабочий день, смену, неделю, 

месяц и т.п.). Выполнение трудовой функции работником при соблюдении 

правил внутреннего распорядка по истечении определенного времени (две 

недели либо один месяц) вызывает ответные действия другого субъекта. 

Возникает право работника на получение оплаты за его труд и обязанность 

работодателя выплатить соответствующую заработную плату. Это не 

означает постоянного появления новых “видов” правоотношений, а 

свидетельствует о длящемся характере единого трудового правоотношения и 

постоянной реализации прав и обязанностей его субъектов. 
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 Личный характер прав и обязанностей работника. Работник обязан 

только своим трудом участвовать в производственной или иной деятельности 

работодателя. У работника нет права представлять вместо себя другого 

работника либо поручить свою работу другому, как и у работодателя нет 

права замены работника другим, за исключением случаев, установленных в 

Законе (например, на время отсутствия работника по болезни и др.). 1 

В рамках работы представляется необходимым рассмотреть вопрос 

разграничения трудовых и сходных с ними гражданских правоотношений. 

Гражданское право регулирует отношения основополагающие в жизни 

общества – отношения граждан и организаций, правовое положение 

участников гражданского оборота, основание  возникновение и порядок 

осуществления права собственности и других вещных прав, исключительных 

прав на результаты интеллектуальной деятельности, регулирует договорные 

и иные обязательства, а также другие имущественные и связанные с ними 

неимущественные отношения, основанные на равенстве, автономии воли и 

имущественной самостоятельности их участников. Участниками 

регулируемых гражданским правом отношений выступают граждане и 

юридические лица, в этих отношениях могут участвовать также государство 

и его органы, органы местного самоуправления.2 

Предметом гражданского права  являются имущественные и связанные 

с ними личные неимущественные отношения. 

Рассмотрим гражданско-правовые договоры для сравнения с трудовым 

договором.3 

В гражданских правоотношениях договором выступает соглашение 

двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей. Он возникает  в результате выражения 

воли двух или более лиц. Волеизлияние указанных лиц должно быть 

согласованным. Однако договором является не любое соглашение лиц, а 

                                                
1  Желтов О.Б. Трудовое право, М.:Флинта, 2017. -  . 384. 
2 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть 1)» от 30.11.1994 №51-ФЗ, в редакции от 26.06.2019. 
3 Гражданское право: Учебник. Смоленский М.А. Издатель –Феникс, 2017. – 347. 
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только такое, которое специально направленно на то, чтобы вызвать 

юридические последствия, т.е. на возникновение, регулирование, изменение 

или прекращение гражданских прав и обязанностей. 

По договору поставки поставщик – продавец, осуществляющий 

предпринимательскую деятельность, обязуется передать в установленный 

срок (сроки) производимый или закупаемый им товар покупателю для 

использования в предпринимательской деятельности или иных целях не 

связанных с личным, семейным, домашним и иным подобным 

употреблением (Приложение 1). 

В соответствии со статьей 784 ГК РФ перевозка грузов, пассажиров и 

багажа осуществляется на основании договора перевозки. 

 Общие условия перевозки определяются транспортными уставами и 

кодексами, иными законами и издаваемыми в соответствии с ними 

правилами. 

Условия перевозки грузов, пассажиров и багажа отдельными видами 

транспорта, а также ответственность сторон по этим перевозкам 

определяются соглашением сторон, если Гражданским  Кодексом РФ, 

транспортными уставами и кодексами, иными законами и издаваемыми в 

соответствии с ними правилами не установлено иное. 

По договору строительного подряда подрядчик обязуется в 

установленный договором срок построить по заданию заказчика 

определенный объект либо выполнить иные строительные работы, а заказчик 

обязуется создать подрядчику необходимые условия для выполнения работ, 

принять их результат и уплатить обусловленную цену. 

 Договор строительного подряда заключается на строительство или 

реконструкцию предприятия, здания (в том числе жилого дома), сооружения 

или иного объекта, а также на выполнение монтажных, пусконаладочных и 

иных неразрывно связанных со строящимся объектом работ. Правила о 

договоре строительного подряда применяются также к работам по 
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капитальному ремонту зданий и сооружений, если иное не предусмотрено 

договором. 

В случаях, предусмотренных договором, подрядчик принимает на себя 

обязанность обеспечить эксплуатацию объекта после его принятия 

заказчиком в течение указанного в договоре срока. 

По договору бытового подряда подрядчик, осуществляющий 

соответствующую предпринимательскую деятельность, обязуется выполнить 

по заданию гражданина (заказчика) определенную работу, предназначенную 

удовлетворять бытовые или другие личные потребности заказчика, а 

заказчик обязуется принять и оплатить работу. 

Договор бытового подряда является публичным договором. 

 К отношениям по договору бытового подряда, не урегулированным 

Гражданским  Кодексом РФ, применяются законы о защите прав 

потребителей и иные правовые акты, принятые в соответствии с ними. 

Договор возмездного оказания услуг регулирует отношения, связанные 

с понятием услуги в более узком смысле, чем услуги, оказываемые по 

договорам подряда, перевозки, транспортной экспедиции, банковского 

вклада, поручения, комиссии. По договору возмездного оказания услуг 

исполнитель обязуется по заданию заказчика оказать услуги в виде 

совершения определенных действий или осуществления определенной 

деятельности, а заказчик принимает на себя обязанность оплатить эти услуги. 

Такими услугами являются услуги связи, медицинские, ветеринарные, 

аудиторские, консультационные, информационные услуги, услуги по 

обучению, туристическому обслуживанию и иные.  

Рассматривая предмет гражданского права модно сказать, что 

общественные отношения, входящие в предмет гражданского права близко 

примыкают к трудовым отношениям, базируются на трудовом договоре 

(контракте). Это отношения по выполнению договора второго подряда, 

поручения, литературного заказа и т.п. Указанным отношениям присущи 

общие черты: они связаны с трудом, основанного на договорных началах, 



 14 

носят возмездный характер. Однако между ними имеются и существенные 

различия, обуславливающие их различную отраслевую принадлежность.1 

Предметом и основным содержанием трудовых отношений выступает 

процесс труда, живой труд, в то время как предметом отношений по 

бытовому подряду, поручению, литературному заказу выступает 

общественный труд, продукт труда. 

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику 

работу по обусловленной  трудовой функции, обеспечить условия труда, 

своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, 

а работник обязан лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила 

внутреннего трудового распорядка. Сторонами трудового договора являются 

работодатель и работник (см. приложение 2).  

В отличие от трудового договора в гражданско-правовом договоре 

сторонами являются заказчик и исполнитель. При заключении гражданско-

правового договора, работник не включается в состав трудового коллектива и 

не подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка; на него не 

распространяется обязанность выполнять меру труда, соблюдать режим 

работы организации. Иначе говоря, трудовое задание он не выполняет по 

своему усмотрению и на свой риск. 

В свою очередь заказчик, другая сторона гражданско-правового 

договора, не несет ответственности за исполнителя. 

Следовательно, каждый гражданин может реализовать свои 

способности к труду, в том числе при вступлении в гражданские 

правоотношения и заключении следующих гражданско-правовых договоров: 

договор строительного подряда; договор возмездного оказания услуг; 

договор перевозки; договор поставки товаров и т.д.  

                                                
1   Гуев А.А. Гражданское право. Учебник. Издательство Экзамен, 2018. – 320.  
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При выявлении отличия трудовых правоотношений от гражданских 

рассмотрим метод гражданских правоотношений.1 

 Метод гражданско-правовых отношений – способ воздействия на 

общественные отношения, которые является дозволительным, 

характеризующийся наделением субъектов на началах их юридического 

равенства, способностью правообладания, диспозитивностью и инициативой, 

обеспечивает установление правоотношений на основе правовой и 

имущественной самостоятельности сторон. Отсюда вытекают характерные 

черты, специфика этого метода: 

равенство участников гражданско-правовых отношений означает 

равные основания возникновения, изменения и прекращения субъективных 

гражданских прав у их носителя не зависимо от социального и 

материального неравенства, от организационно-властной зависимости друг 

от друга, а также равными основаниями ответственности за гражданские 

правоотношения. Речь идет о равенстве общего правового положения 

участников гражданских правоотношений; 

автономия всех участников гражданско-правовых отношений означает 

способность лица и имеющиеся у него (предоставленную государством) 

возможность самостоятельно и свободно формировать и проявлять свою 

волю; 

диспозитивность в гражданских правоотношениях проявляется двояко. 

С одной стороны, в гражданском праве много диспозитивных норм, с другой 

гражданское право предоставляет субъектам более или менее широкую 

возможность осуществления принадлежащих им прав по их усмотрению за 

пределами диспозитивных норм. У граждан эта возможность весьма широка, 

они свободно пользуются своими субъективными правами и возможностями.       

У юридических лиц эта свобода не должна вступать в противоречие со 

стоящими перед ними задачами.  

                                                
1 Гражданское право: Учебник. Смоленский М.А. Издатель –Феникс,  2018. – 347.  
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Если рассматривать общее в методе гражданских и трудовых 

правоотношений можно сказать, что они схожи по некоторым способам 

регулирования общественных отношений также, как и в гражданском праве, 

в трудовом приветствуют договорное регулирование складывающихся 

отношений, то есть отношения строятся на договорных началах. Также в тех 

и других отношениях преобладают равноправие сторон при заключении 

договоров. 

Если говорить об отличии трудового метода от гражданского, главное 

нужно отметить здесь то, что в трудовом методе специфичным является 

сочетание в нем единства и дифференциации правового регулирования 

труда. Так как единство трудового права отражается в его общих 

конституционных принципах, единых основных трудовых правах и 

обязанностях работников и работодателей (администрации), в общих 

положениях трудового кодекса РФ и нормативных актах трудового 

законодательства, распространяющихся на всю территорию РФ и на всех 

работников, где бы и кем бы они не работали. 

Дифференциация основывается на единстве трудового права и 

выражается в установлении особых условий труда для отдельных категорий 

работников.  

Отличие метода трудового правоотношения от гражданского также 

проявляется в сочетании способов правового регулирования труда. Это 

сочетание централизованного и локального, нормативного и договорного 

регулирования. В гражданском праве преобладающим является метод 

преимущественно дозволительный. Важно здесь отметить то, что 

гражданское право рассматривает стороны как равноправные не 

подчиненные друг другу. В отличие от него в трудовом праве присутствует, 

но не преобладает императивный метод регулирования складывающихся 

отношений.  

В гражданском праве стороны соглашения договора могут уступить 

друг другу при установлении, каких либо условий в этом договоре. А в 
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трудовом праве одна сторона имеет право принять условия труда, а может и 

отказаться вообще от заключения трудового договора. Таким образом, если 

работник заключил трудовой договор с работодателем, он должен принять 

условия, которые предусмотрены законодательством или правилами 

внутреннего распорядка.  

Так, метод правового регулирования гражданских правоотношений, 

проявляется в следующих способах, воздействующих на эти 

правоотношения:  способ воздействия на общественные отношения, которые 

являются дозволительным. Также немало важное место занимает равенство 

участников гражданско-правовых отношений, также автономия воли и 

имущественная самостоятельность. Эти методы правового регулирования 

гражданско-правовых правоотношений, являются значимыми при 

реализации права на труд.1 

 

1.2. Основания возникновения трудовых правоотношений 

 

Исходя из ст. 16 ТК РФ трудовые отношения возникают между 

работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого 

ими в соответствии с Кодексом2. 

В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают 

на основании трудового договора в результате: 

– избрания на должность; 

– избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; 

– назначения на должность или утверждения в должности; 

                                                
1 Гражданское право: под.ред. РассоловаМ.М. Зеленского В.В. изд. Юнити-2019.-340 

2 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. в ред. от 01.04.2019 г.  

№ 197-ФЗ (изм. внесены Федеральным законом от 01.04.2019 г. № 48-ФЗ)// Собрание 

законодательства РФ. 07.01.2002. № 1 (ч. 1). Ст. 3, 01.04.2019 
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– направления на работу уполномоченными в соответствии с 

федеральным законом органами в счет установленной квоты; 

– судебного решения о заключении трудового договора; 

– признания отношений, связанных с использованием личного труда и 

возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми 

отношениями. 

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают 

также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или 

по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в 

случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен. 

Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения 

работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается1. 

В рамках настоящей главы отдельный интерес представляет 

рассмотрение вопроса о возникновении трудовых отношений по 

специальным основаниям.  

Акционерным обществом (далее - общество) признается коммерческая 

организация, уставный капитал которой разделен на определенное число 

акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества 

(акционеров) по отношению к обществу. 

Члены совета директоров (наблюдательного совета) общества 

избираются общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном  

Федеральным законом и уставом общества, на срок до следующего годового 

общего собрания акционеров. Если годовое общее собрание акционеров не 

было проведено в сроки, установленные пунктом 1 статьи 47 Федерального 

закона «Об акционерных обществах», полномочия совета директоров 

(наблюдательного совета), общества прекращаются, за исключением 

полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания 

акционеров. 

                                                
1 Куренной А.М. Трудовое право России: учебник. 3-е изд., перераб. и доп.  М.: Проспект. 2016. С. 

101 
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Лица, избранные в состав совета директоров (наблюдательного совета) 

общества, могут переизбираться неограниченное число раз. 

По решению общего собрания акционеров, полномочия всех членов 

совета директоров (наблюдательного совета) общества могут быть 

прекращены досрочно. 

Избрание членов совета директоров (наблюдательного совета) 

общества, создаваемого путем реорганизации, осуществляется с учетом 

особенностей, предусмотренных главой II  ФЗ «Об акционерных обществах» 

 Членом совета директоров (наблюдательного совета) общества может 

быть только физическое лицо. Член совета директоров (наблюдательного 

совета) общества может не быть акционером общества. 

Члены коллегиального исполнительного органа общества не могут 

составлять более одной четвертой состава совета директоров 

(наблюдательного совета) общества. Лицо, осуществляющее функции 

единоличного исполнительного органа, не может быть одновременно 

председателем совета директоров (наблюдательного совета) общества. 

Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав совета 

директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, могут 

устанавливаться уставом акционерного общества или внутренним 

документом, утвержденным общим собранием акционеров. 

 Количественный состав совета директоров (наблюдательного совета) 

общества определяется уставом общества или решением общего собрания 

акционеров, но не может быть менее чем пять членов. 

Для общества с числом акционеров - владельцев голосующих акций 

общества более одной тысячи количественный состав совета директоров 

(наблюдательного совета) общества не может быть менее семи членов, а для 

общества с числом акционеров - владельцев голосующих акций общества 

более десяти тысяч - менее девяти членов. 

 Выборы членов совета директоров (наблюдательного совета) общества 

осуществляются кумулятивным голосованием. 
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При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих 

каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть 

избраны в совет директоров (наблюдательный совет) общества, и акционер 

вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного 

кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. 

Избранными в состав совета директоров (наблюдательного совета) 

общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.1 

В соответствии со статьей 67 ФЗ РФ «Об акционерных обществах» 

Председатель совета директоров (наблюдательного совета) общества 

избирается членами совета директоров (наблюдательного совета) общества 

из их числа большинством голосов от общего числа членов совета 

директоров (наблюдательного совета) общества, если иное не предусмотрено 

уставом общества. 

Совет директоров (наблюдательный совет) общества вправе в любое 

время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего 

числа членов совета директоров (наблюдательного совета), если иное не 

предусмотрено уставом общества. 

  Руководство текущей деятельностью общества осуществляется 

единоличным исполнительным органом общества (директором, генеральным 

директором) или единоличным исполнительным органом общества 

(директором, генеральным директором) и коллегиальным исполнительным 

органом общества (правлением, дирекцией). Исполнительные органы 

подотчетны совету директоров (наблюдательному совету) общества и 

общему собранию акционеров. 

Уставом общества, предусматривающим наличие одновременно 

единоличного и коллегиального исполнительных органов, должна быть 

определена компетенция коллегиального органа. В этом случае лицо, 

осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества 

                                                
1 Федеральный закон от 26 декабря 2018 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» СЗ РФ. 2018 №1 (ч. 1) 

Ст.1 
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(директора, генерального директора), осуществляет также функции 

председателя коллегиального исполнительного органа общества (правления, 

дирекции). 

По решению общего собрания акционеров, полномочия единоличного 

исполнительного органа общества могут быть переданы по договору 

коммерческой организации (управляющей организации) или 

индивидуальному предпринимателю (управляющему). Решение о передаче 

полномочий единоличного исполнительного органа общества управляющей 

организации или управляющему принимается общим собранием акционеров 

только по предложению совета директоров (наблюдательного совета) 

общества. 

Исполнительный орган общества организует выполнение решений 

общего собрания акционеров и совета директоров (наблюдательного совета) 

общества. 

Единоличный исполнительный орган общества (директор, генеральный 

директор) без доверенности действует от имени общества, в том числе 

представляет его интересы, совершает сделки от имени общества, утверждает 

штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками общества. 

 Образование исполнительных органов общества и досрочное 

прекращение их полномочий осуществляются по решению общего собрания 

акционеров, если уставом общества решение этих вопросов не отнесено к 

компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества. 

На отношения между обществом и единоличным исполнительным 

органом общества (директором, генеральным директором) и (или) членами 

коллегиального исполнительного органа общества (правления, дирекции) 

действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется 

в части, не противоречащей положениям  ФЗ «Об акционерных обществах «. 

Совмещение лицом, осуществляющим функции единоличного 

исполнительного органа общества (директором, генеральным директором), и 



 22 

членами коллегиального исполнительного органа общества (правления, 

дирекции) должностей в органах управления других организаций 

допускается только с согласия совета директоров (наблюдательного совета) 

общества. 

 Общее собрание акционеров, если образование исполнительных 

органов не отнесено уставом общества к компетенции совета директоров 

(наблюдательного совета) общества, вправе в любое время принять решение 

о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного 

органа общества (директора, генерального директора), членов 

коллегиального исполнительного органа общества (правления, дирекции). 

Общее собрание акционеров вправе в любое время принять решение о 

досрочном прекращении полномочий управляющей организации или 

управляющего. 

В случае если образование исполнительных органов осуществляется 

общим собранием акционеров, уставом общества может быть предусмотрено 

право совета директоров (наблюдательного совета) общества принять 

решение о приостановлении полномочий единоличного исполнительного 

органа общества (директора, генерального директора). Уставом общества 

может быть предусмотрено право совета директоров (наблюдательного 

совета) общества принять решение о приостановлении полномочий 

управляющей организации или управляющего.  

Одновременно с указанными решениями совет директоров 

(наблюдательный совет) общества обязан принять решение об образовании 

временного единоличного исполнительного органа общества (директора, 

генерального директора) и о проведении внеочередного общего собрания 

акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий 

единоличного исполнительного органа общества (директора, генерального 

директора) или управляющей организации (управляющего) и об образовании 

нового единоличного исполнительного органа общества (директора, 

генерального директора) или о передаче полномочий единоличного 
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исполнительного органа общества (директора, генерального директора) 

управляющей организации или управляющему. 

В случае если образование исполнительных органов осуществляется 

общим собранием акционеров и единоличный исполнительный орган 

общества (директор, генеральный директор) или управляющая организация 

(управляющий) не могут исполнять свои обязанности, совет директоров 

(наблюдательный совет) общества вправе принять решение об образовании 

временного единоличного исполнительного органа общества (директора, 

генерального директора) и о проведении внеочередного общего собрания 

акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий 

единоличного исполнительного органа общества (директора, генерального 

директора) или управляющей организации (управляющего) и об образовании 

нового исполнительного органа общества или о передаче полномочий 

единоличного исполнительного органа общества управляющей организации 

или управляющему. 

В соответствии со статьей 70 ФЗ «Об акционерных обществах» 

Коллегиальный исполнительный орган общества (правление, дирекция) 

действует на основании устава общества, а также утверждаемого общим 

собранием акционеров внутреннего документа общества (положения, 

регламента или иного документа), в котором устанавливаются сроки и 

порядок созыва и проведения его заседаний, а также порядок принятия 

решений. 

Подведем итоги рассмотрения избрания (выборов) на должности в 

акционерных обществах.  

Единоличный орган (директор, генеральных директор) и (или) 

коллегиальных исполнительных орган (правление, дирекция) избираются 

общим собранием акционерного общества, если решение данного вопроса не 

отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета). 

Избрание является юридическим актом, с избранным лицом заключается 

трудовой договор, что в совокупности восставляет сложный юридический 
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состав – основание возникновения трудового отношения. Трудовой договор 

подписывается председателем совета директоров (наблюдательного совета) 

или лицо, на то уполномоченное советом от имени акционерного общества. 

В соответствии со статьей 2 ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» Обществом с ограниченной ответственностью (далее - 

общество) признается учрежденное одним или несколькими лицами 

хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли 

определенных учредительными документами размеров; участники общества 

не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с 

деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. 

Единоличный исполнительный орган общества (генеральный директор, 

президент и другие) избирается общим собранием участников общества на 

срок, определенный уставом общества. Единоличный исполнительный орган 

общества может быть избран также и не из числа его участников. 

Договор между обществом и лицом, осуществляющим функции 

единоличного исполнительного органа общества, подписывается от имени 

общества лицом, председательствовавшим на общем собрании участников 

общества, на котором избрано лицо, осуществляющее функции 

единоличного исполнительного органа общества, или участником общества, 

уполномоченным решением общего собрания участников общества. 

В качестве единоличного исполнительного органа общества может 

выступать только физическое лицо, за исключением случая, 

предусмотренного статьей 42 ФЗ «Об об.ще.ст.ва.х с ог.ра.ни.че.нн.ой 

от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ью».1 

В со.от.ве.тс.тв.ии со ст.ат.ье.й 41 ФЗ «Об об.ще.ст.ва.х с ог.ра.ни.че.нн.ой 

от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ью» ес.ли ус.та.во.м об.ще.ст.ва пр.ед.ус.мо.тр.ен.о об.ра.зо.ва.ни.е 

на.ря.ду с ед.ин.ол.ич.ны.м ис.по.лн.ит.ел.ьн.ым ор.га.но.м об.ще.ст.ва та.кж.е 

ко.лл.ег.иа.ль.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на об.ще.ст.ва (пр.ав.ле.ни.я, ди.ре.кц.ии 

                                                
1 Федеральный закон от 26 декабря 2017 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» СЗ РФ. 2017 №1 (ч. 1) 

Ст.1. 
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и др.уг.их), та.ко.й ор.га.н из.би.ра.ет.ся об.щи.м со.бр.ан.ие.м уч.ас.тн.ик.ов об.ще.ст.ва 

в ко.ли.че.ст.ве и на ср.ок, ко.то.ры.е оп.ре.де.ле.ны ус.та.во.м об.ще.ст.ва. 

Чл.ен.ом ко.лл.ег.иа.ль.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на об.ще.ст.ва мо.же.т 

бы.ть то.ль.ко фи.зи.че.ск.ое ли.цо, ко.то.ро.е мо.же.т не яв.ля.ть.ся уч.ас.тн.ик.ом 

об.ще.ст.ва. 

Ко.лл.ег.иа.ль.ны.й ис.по.лн.ит.ел.ьн.ый ор.га.н об.ще.ст.ва ос.ущ.ес.тв.ля.ет 

по.лн.ом.оч.ия, от.не.се.нн.ые ус.та.во.м об.ще.ст.ва к ег.о ко.мп.ет.ен.ци.и. 

Фу.нк.ци.и пр.ед.се.да.те.ля ко.лл.ег.иа.ль.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на 

об.ще.ст.ва вы.по.лн.яе.т ли.цо, ос.ущ.ес.тв.ля.ющ.ее фу.нк.ци.и ед.ин.ол.ич.но.го 

ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на об.ще.ст.ва, за ис.кл.юч.ен.ие.м сл.уч.ая, ес.ли 

по.лн.ом.оч.ия ед.ин.ол.ич.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на об.ще.ст.ва пе.ре.да.ны 

уп.ра.вл.яю.ще.му. 

По.ря.до.к де.ят.ел.ьн.ос.ти ко.лл.ег.иа.ль.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на 

об.ще.ст.ва и пр.ин.ят.ия им ре.ше.ни.й ус.та.на.вл.ив.ае.тс.я ус.та.во.м об.ще.ст.ва и 

вн.ут.ре.нн.им.и до.ку.ме.нт.ам.и об.ще.ст.ва (чт.о мо.жн.о на.бл.юд.ат.ь на ос.но.ва.ни.и 

пр.ил.ож.ен.ий 3-4). 

Об.ще.ст.во вп.ра.ве пе.ре.да.ть по до.го.во.ру по.лн.ом.оч.ия св.ое.го 

ед.ин.ол.ич.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на уп.ра.вл.яю.ще.му, ес.ли та.ка.я 

во.зм.ож.но.ст.ь пр.ям.о пр.ед.ус.мо.тр.ен.а ус.та.во.м об.ще.ст.ва. 

До.го.во.р с уп.ра.вл.яю.щи.м по.дп.ис.ыв.ае.тс.я от им.ен.и об.ще.ст.ва ли.цо.м, 

пр.ед.се.да.те.ль.ст.во.ва.вш.им на об.ще.м со.бр.ан.ии уч.ас.тн.ик.ов об.ще.ст.ва, 

ут.ве.рд.ив.ше.м ус.ло.ви.я до.го.во.ра с уп.ра.вл.яю.щи.м, ил.и уч.ас.тн.ик.ом 

об.ще.ст.ва, уп.ол.но.мо.че.нн.ым ре.ше.ни.ем об.ще.го со.бр.ан.ия уч.ас.тн.ик.ов 

об.ще.ст.ва. 

Ре.ви.зи.он.на.я ко.ми.сс.ия (ре.ви.зо.р) об.ще.ст.ва из.би.ра.ет.ся об.щи.м 

со.бр.ан.ие.м уч.ас.тн.ик.ов об.ще.ст.ва на ср.ок, оп.ре.де.ле.нн.ый ус.та.во.м 

об.ще.ст.ва. Ко.ли.че.ст.во чл.ен.ов ре.ви.зи.он.но.й ко.ми.сс.ии об.ще.ст.ва 

оп.ре.де.ля.ет.ся ус.та.во.м об.ще.ст.ва. По.ря.до.к ра.бо.ты ре.ви.зи.он.но.й ко.ми.сс.ии 
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(ре.ви.зо.ра) об.ще.ст.ва оп.ре.де.ля.ет.ся ус.та.во.м и вн.ут.ре.нн.им.и до.ку.ме.нт.ам.и 

об.ще.ст.ва.1 

Ст.ат.ья 47 ФЗ РФ «Об об.ще.ст.ва.х с ог.ра.ни.че.нн.ой от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ью»  

пр.им.ен.яе.тс.я в сл.уч.ая.х, ес.ли об.ра.зо.ва.ни.е ре.ви.зи.он.но.й ко.ми.сс.ии 

об.ще.ст.ва ил.и из.бр.ан.ие ре.ви.зо.ра об.ще.ст.ва пр.ед.ус.мо.тр.ен.о ус.та.во.м 

об.ще.ст.ва ли.бо яв.ля.ет.ся об.яз.атель.ны.м в со.от.ве.тс.тв.ии с  ФЗ РФ. 

Сд.ел.ае.м вы.во.д, чт.о ед.ин.ол.ич.ны.й ис.по.лн.ит.ел.ьн.ый ор.га.н об.ще.ст.ва 

(ге.не.ра.ль.ны.й ди.ре.кт.ор, пр.ез.ид.ен.т) из.би.ра.ет.ся об.щи.м со.бр.ан.ие.м 

уч.ас.тн.ик.ов об.ще.ст.ва на то.т ср.ок, ко.то.ры.й оп.ре.де.ле.н ус.та.во.м да.нн.ог.о 

об.ще.ст.ва. По ре.зу.ль.та.та.м из.бр.ан.ия ме.жд.у об.ще.ст.во.м и ли.цо.м, 

из.бр.ан.ны.м в ус.та.но.вл.ен.но.м по.ря.дк.е дл.я ос.ущ.ес.тв.ле.ни.я фу.нк.ци.й 

ед.ин.ол.ич.но.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о  ор.га.на об.ще.ст.ва, за.кл.юч.ае.тс.я тр.уд.ов.ой 

до.го.во.р. От им.ен.и об.ще.ст.ва тр.уд.ов.ой до.го.во.р по.дп.ис.ыв.ае.тс.я ли.цо.м, 

пр.ед.се.да.те.ль.ст.ву.ющ.им на об.ще.м со.бр.ан.ии уч.ас.тн.ик.ов об.ще.ст.ва ил.и те.м 

уч.ас.тн.ик.ом об.ще.ст.ва, ко.то.ры.й уп.ол.но.мо.че.н на эт.о ре.ше.ни.ем об.ще.го 

со.бр.ан.ия. 

Ун.ит.ар.но.е пр.ед.пр.ия.тие – эт.о ко.мм.ер.че.ск.ая ор.га.ни.за.ци.я, не 

на.де.ле.нн.ая пр.ав.ом со.бс.тв.ен.но.ст.и на им.ущ.ес.тв.о, за.кр.еп.ле.нн.ое за не.й 

со.бс.тв.ен.ни.ко.м. 

В со.от.ве.тс.тв.ии со ст.ат.ье.й 20 ФЗ РФ «О го.су.да.рс.тв.ен.ны.х и 

му.ни.ци.па.ль.ны.х ун.ит.ар.ны.х пр.ед.пр.ия.ти.ях» со.бс.тв.ен.ни.к им.ущ.ес.тв.а 

ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я:  

 пр.ин.им.ае.т ре.ше.ни.е о со.зд.ан.ии ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я,  

 ут.ве.рж.да.ет ус.та.в ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.тия, вн.ос.ит в не.го 

из.ме.не.ни.я,  

 ут.ве.рж.да.ет ус.та.в ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я в но.во.й ре.да.кц.ии;  

 на.зн.ач.ае.т на до.лж.но.ст.ь ру.ко.во.ди.те.ля ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я 

за.кл.юч.ае.т с ни.м, из.ме.ня.ет и пр.ек.ра.ща.ет тр.уд.ов.ой до.го.во.р в со.от.ве.тс.тв.ии 

                                                
1 Гражданское право: Учебник. Смоленский М.А. Издатель –Феникс, 2019. – 347.  
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с тр.уд.ов.ым за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м и ин.ым.и со.де.рж.ащ.им.и но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о 

пр.ав.а но.рм.ат.ив.ны.ми пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми;  

 со.гл.ас.ов.ыв.ае.т пр.ие.м на ра.бо.ту гл.ав.но.го бу.хг.ал.те.ра ун.ит.ар.но.го 

пр.ед.пр.ия.ти.я, за.кл.юч.ен.ие с ни.м, из.ме.не.ни.е и пр.ек.ра.ще.ни.е тр.уд.ов.ог.о 

до.го.во.ра. 

Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я (ди.ре.кт.ор, ге.не.ра.ль.ны.й 

ди.ре.кт.ор) яв.ля.ет.ся ед.ин.ол.ич.ны.м ис.по.лн.ит.ел.ьн.ым ор.га.но.м ун.ит.ар.но.го 

пр.ед.пр.ия.ти.я. Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я на.зн.ач.ае.тс.я 

со.бс.тв.ен.ни.ко.м им.ущ.ес.тв.а ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я. . 

Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я де.йс.тв.уе.т от им.ен.и 

ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я бе.з до.ве.ре.нн.ос.ти, в то.м чи.сл.е пр.ед.ос.та.вл.яе.т ег.о 

ин.те.ре.сы, со.ве.рш.ае.т в ус.та.но.вл.ен.но.м по.ря.дк.е сд.ел.ки от им.ен.ие 

ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я, ут.ве.рж.да.ет ст.ру.кт.ур.у и шт.ат.ы ун.ит.ар.но.го 

пр.ед.пр.ия.ти.я, ос.ущ.ес.тв.ля.ет пр.ие.м на ра.бо.ту ра.бо.тн.ик.ов та.ко.го 

пр.ед.пр.ия.ти.я, за.кл.юч.ае.т с ни.ми, из.ме.ня.ет и пр.ек.ра.ща.ет тр.уд.ов.ые 

до.го.во.ры, из.да.ет пр.ик.аз.ы, вы.да.ет до.ве.ре.нн.ос.ти в по.ря.дк.е ус.та.но.вл.ен.но.м 

за.ко.но.да.те.ль.ст.вом. Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я ор.га.ни.зу.ет 

вы.по.лн.ен.ие ре.ше.ни.й со.бс.тв.ен.ни.ка им.ущ.ес.тв.а ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я. 

Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я не вп.ра.ве бы.ть уч.ре.ди.те.ле.м 

(уч.ас.тн.ик.ом) юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца, за.ни.ма.ть до.лж.но.ст.и и за.ни.ма.ть.ся 

др.уг.ой оп.ла.чи.ва.ем.ой де.ят.ел.ьн.ос.ть.ю в го.су.да.рс.тв.ен.ны.х ор.га.на.х, ор.га.на.х 

ме.ст.но.го са.мо.уп.ра.вл.ен.ия, ко.мм.ер.че.ск.их и не.ко.мм.ер.че.ск.их 

ор.га.ни.за.ци.ях, кр.ом.е пр.еп.од.ав.ат.ел.ьс.ко.й, на.уч.но.й и ин.ой тв.ор.че.ск.ой 

де.ят.ел.ьн.ос.ти, за.ни.ма.ть.ся пр.ед.пр.ин.им.ат.ел.ьс.ко.й де.ят.ел.ьн.ос.ть.ю, бы.ть 

ед.ин.ол.ич.ны.м ис.по.лн.ит.ел.ьн.ым ор.га.но.м ил.и чл.ен.ом ко.лл.ег.иа.ль.но.го 

ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на ко.мм.ер.че.ск.ой ор.га.ни.за.ци.и, за ис.кл.юч.ен.ие.м 

сл.уч.ае.в, ес.ли уч.ас.ти.е в ор.га.на.х ко.мм.ер.че.ск.ой ор.га.ни.за.ци.и вх.од.ит в 

до.лж.но.ст.ны.е об.яз.ан.но.ст.и да.нн.ог.о ру.ко.во.ди.те.ля, а та.кж.е пр.ин.им.ат.ь 

уч.ас.ти.е в за.ба.ст.ов.ка.х.  
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Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я по.дл.еж.ит ат.те.ст.ац.ии в 

по.ря.дк.е, ус.та.но.вл.ен.но.м со.бс.тв.ен.ни.ко.м им.ущ.ес.тв.а ун.ит.ар.но.го 

пр.ед.пр.ия.ти.я. Ру.ко.во.ди.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я от.чи.ты.ва.ет.ся о 

де.ят.ел.ьн.ос.ти пр.ед.пр.ия.ти.я в по.ря.дк.е и в ср.ок.и, ко.то.ры.е оп.ре.де.ля.ют.ся 

со.бс.тв.ен.ни.ко.м им.ущ.ес.тв.а ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я. 

В сл.уч.ая.х, пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.х фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми и из.да.нн.ым.и 

в со.от.ве.тс.тв.ии с ни.ми пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми, в ун.ит.ар.но.м пр.ед.пр.ия.ти.и 

мо.гу.т бы.ть об.ра.зо.ва.ны со.ве.ща.те.ль.ны.е ор.га.ны (уч.ен.ые, пе.да.го.ги.че.ск.ие, 

на.уч.ны.е, на.уч.но-те.хн.ич.ес.ки.е со.ве.ты и др.уг.ие).  

Ус.та.во.м ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я до.лж.ны бы.ть оп.ре.де.ле.ны 

ст.ру.кт.ур.а та.ки.х ор.га.но.в, их со.ст.ав и ко.мп.ет.ен.ци.я.1 

По.сл.ед.ов.ат.ел.ьн.ос.ть на.ко.пл.ен.ия юр.ид.ич.ес.ки.х фа.кт.ов не.об.хо.ди.ма и 

оч.ев.ид.на: со.бс.тв.ен.ник сн.ач.ала на.зн.ач.ае.т ру.ко.во.ди.те.ля на до.лж.но.сть, 

за.те.м за.кл.юч.ае.т с ни.м тр.уд.ов.ой до.го.во.р. Та.ки.м об.ра.зо.м, юр.ид.ич.ес.ки.е 

фа.кт.ы, их юр.ид.ич.ес.ки.й со.ст.ав и по.сл.ед.ов.ат.ел.ьн.ос.ть, оп.ре.де.ля.ет их 

по.сл.ед.ую.щи.е тр.уд.ов.ые пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Федеральный закон от 14 ноября 2019г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях» // СЗ РФ. 2019 №48 Ст.4746.  
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 Гл.ав.а 2 Ст.ор.он.ы тр.уд.ов.ых пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий 

2.1 Ра.бо.тн.ики и их пр.ед.ст.ав.ит.ел.и ка.к ст.ор.оны тр.уд.ов.ых 

пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий, ос.но.вн.ые пр.ав.а и об.яз.ан.но.сти 

 

В со.от.ве.тс.тв.ии со ст.ат.ье.й 20 ТК РФ, ра.бо.тн.ик – фи.зи.че.ск.ое ли.цо, и 

дл.я вс.ту.пл.ен.ия в тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я он до.лж.ен об.ла.да.ть 

пр.ав.од.ее.сп.ос.обност.ью (пр.ав.ос.уб.ъе.кт.но.ст.ью). По об.ще.му пр.ав.ил.у 

вс.ту.пл.ен.ие в тр.уд.ов.ые от.но.ше.ния до.пу.ск.ае.тс.я с ли.ца.ми, до.ст.иг.ши.ми 

во.зр.ас.та 16 ле.т. В сл.уч.ая.х по.лу.че.ни.я ос.новно.го об.ще.го об.ра.зо.ва.ни.я ли.бо 

ос.та.вл.ен.ия в со.от.ве.тс.тв.ии с фед.ера.ль.ны.м за.ко.но.м об.ще.об.ра.зо.ва.те.ль.но.го 

уч.ре.жд.ен.ия в тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я мо.гу.т вс.ту.па.ть ли.ца, до.ст.иг.ши.е 

во.зр.ас.та 15 ле.т. С со.гл.ас.ия од.но.го из ро.дителе.й (оп.ек.ун.а, по.пе.чи.те.ля) и 

ор.га.на оп.ек.и и по.пе.чи.те.ль.ст.ва в тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я мо.гу.т вс.ту.па.ть 

ли.ца, дости.гш.ие во.зр.ас.та 14 ле.т, но пр.и сл.ед.ую.щи.х усло.ви.ях: а) он 

яв.ля.ет.ся уч.ащ.им.ся; б) ра.бо.та до.лж.на вы.по.лн.ят.ьс.я ли.шь в св.об.од.но.е от 

уч.еб.ы вр.ем.я и не на.ру.ша.ть пр.оц.ес.с об.уч.ен.ия; в) ра.бо.та от.но.си.тс.я к 

ка.те.го.ри.и ле.гкого тр.уд.а, не пр.ич.ин.яю.ще.го вр.ед.а зд.ор.ов.ью. 

Со.гл.ас.ие од.но.го из ро.ди.те.ле.й (оп.ек.ун.а, по.пе.чи.те.ля) и ор.га.на оп.ек.и 

и попе.чи.те.ль.ст.ва на за.кл.юч.ен.ие тр.уд.ов.ог.о до.го.во.ра с 14- ле.тн.им 

по.др.ос.тк.ом мо.же.т бы.ть по.лу.че.но ка.к в ус.тн.ой, та.к и в пи.сь.ме.нн.ой фо.рм.е. 

Сл.ож.ив.ша.яс.я пр.ак.ти.ка св.ид.ет.ел.ьс.тв.уе.т о то.м, чт.о та.ко.е со.гл.ас.ие, ка.к 
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пр.ав.ил.о, по.дт.ве.рж.да.ет.ся пи.сь.менно (ли.бо не.по.ср.ед.ст.ве.нн.о на за.яв.ле.ни.и 

по.др.ос.тк.а де.ла.ет.ся от.метка о со.гл.ас.ии на за.кл.юч.ен.ие тр.уд.ов.ог.о 

до.го.во.ра, ли.бо в ин.ой пр.ои.зв.ол.ьн.ой фо.рм.е – за.яв.ле.ни.е, пи.сь.мо, 

по.дп.ис.ан.ны.е од.ни.м из ро.ди.те.ле.й (оп.ек.ун.ом, по.пе.чи.те.ле.м) и 

ру.ко.водите.ле.м (ил.и уп.ол.но.мо.че.нн.ым им) ор.га.на оп.ек.и и по.печите.ль.ст.ва). 

Пр.ие.м на ра.бо.ту по.др.ос.тк.а до.лж.ен пр.ед.ше.ст.во.ва.ть ме.ди.ци.нс.ки.й 

осмо.тр. 

В со.от.ве.тс.тв.ии со ст.ат.ье.й 19 За.ко.на «Об об.ра.зо.ва.нии» РФ по 

ре.ше.ни.ю ор.га.на уп.ра.вл.ен.ия об.ра.зо.ва.те.ль.но.го уч.ре.жд.ен.ия за со.ве.рш.ен.ие 

пр.от.ив.оп.равны.х де.йс.тв.ий, гр.уб.ые и не.од.но.кр.ат.ны.е на.ру.ше.ни.я ус.та.ва 

об.ще.об.ра.зо.ва.те.ль.но.го учре.жд.ен.ия до.пу.ск.ае.тс.я ис.кл.юч.ен.ие ли.ц, 

до.ст.иг.ши.х 14 ле.т. Та.ки.м об.ра.зо.м, тр.удово.й до.го.во.р мо.же.т бы.ть за.кл.юч.ен 

с 14- ле.тн.им по.др.ос.тк.ом в сл.уч.ае ис.кл.юч.ен.ия ег.о из об.ра.зо.ва.те.ль.но.го 

уч.ре.жд.ен.ия. 

Об ис.кл.юч.ен.ии из об.ра.зо.ва.те.ль.но.го уч.ре.жд.ен.ия со.об.ща.ет.ся в 3-

дне.вны.й ср.ок в ор.га.ны ме.ст.но.го са.мо.уп.ра.вл.ен.ия. В те.че.ни.е ме.ся.чн.ог.о 

ср.ок.а эт.и орг.аны со.вм.ес.тн.о с ро.ди.те.ля.ми (оп.ек.ун.ом, по.пе.чи.те.ле.м) 

пр.ин.им.аю.т ме.ры по тр.уд.оустро.йс.тв.у по.др.ос.тк.а ил.и пр.од.ол.же.ни.ю ег.о 

об.уч.ен.ия в др.уг.ом об.ра.зо.ва.те.ль.но.м учре.жд.ен.ии. 

Тр.уд.ов.ой до.го.во.р мо.же.т бы.ть за.кл.юч.ен с ли.цо.м, не до.ст.иг.ши.м 14 

ле.т, если: а) эт.о не пр.ин.ос.ит ущ.ер.б зд.ор.ов.ью и нр.ав.ст.ве.нн.ом.у ра.зв.ит.ию; 

б) эт.о отн.оси.тс.я то.ль.ко к ор.га.ни.за.ци.ям ки.не.ма.то.гр.аф.ии, те.ат.ра.м и 

ко.нц.ер.тн.ым ор.га.ни.зациям, ци.рк.ам; в) дл.я уч.ас.ти.я в со.зд.ан.ии и (ил.и) 

ис.по.лн.ен.ии пр.ои.зв.ед.ен.ия; г) пол.уче.но со.гл.ас.ие од.но.го из ро.ди.те.ле.й 

(оп.ек.ун.а, по.пе.чи.те.ля) и ор.га.на оп.ек.и и поп.ечи.те.ль.ст.ва. 

От им.ен.и ли.ц, не до.ст.иг.ши.х 14 ле.т, тр.уд.ов.ой до.го.во.р за.кл.юч.аю.т их 

род.ите.ли, ус.ын.ов.ит.ел.и ил.и оп.ек.ун.ы.1   

                                                
1  Закон Российской Федерации от 10.07.18 № 3266-1 «Об образовании», от 13.01.19 //СЗ РФ. 2016. №3. 

Ст.150.с изм., внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ от 24.10.2018 N 13-П, 

Федеральными законами от 27.12.2018 N 150-ФЗ, от 30.12.2018 N 194-ФЗ, от 24.12.2018 N 176-ФЗ, от 

23.12.2018 N 186-ФЗ).  
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В оп.ре.де.ле.нн.ых сл.уч.ая.х гр.аж.да.ни.н (фи.зи.че.ск.ое ли.цо) мо.же.т 

вс.ту.па.ть в тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я то.ль.ко по до.ст.иж.ен.ии 18-ле.тн.ег.о 

во.зр.ас.та (го.су.да.рс.твенны.е сл.уж.ащ.ие ил.и дл.я ра.бо.ты с вр.ед.ны.ми и (ил.и) 

оп.ас.ны.ми ус.ло.ви.ям.и тр.уд.а либо дл.я ра.бо.ты в иг.ор.но.м би.зн.ес.е, но.чн.ых 

кл.уб.ах и ка.ба.ре, а та.кж.е дл.я вы.по.лнени.я ра.бо.ты, тр.еб.ую.ще.й за.кл.юч.ен.ие 

пи.сь.ме.нн.ог.о тр.уд.ов.ог.о до.го.во.ра о по.лн.ой ма.те.ри.ал.ьн.ой 

от.ве.тс.тв.ен.но.ст.и, и др.).   

Тр.уд.ов.ым за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м не ус.та.но.вл.ен пр.ед.ел.ьн.ый во.зр.ас.т 

дл.я вс.тупле.ни.я в тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я. Ис.кл.юч.ен.ие сд.ел.ан.о дл.я 

го.су.да.рс.тв.ен.ны.х сл.ужащи.х – пр.ед.ел.ьн.ый во.зр.ас.т за.ме.ще.ни.и им.и 

го.су.да.рс.тв.ен.но.й до.лж.но.ст.и со.ст.авляет 60 ле.т. Он мо.же.т бы.ть пр.од.ле.н до 

65 ле.т. 

В со.от.ве.тс.тв.ии с Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м РФ «О вы.сш.ем и 

по.сл.ев.узовск.ом пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ом об.ра.зо.ва.нии» на до.лж.но.ст.и ре.кт.ор.ов, 

пр.ор.ек.то.ро.в, де.ка.но.в фа.ку.ль.те.то.в, ру.ко.во.ди.те.ле.й фи.ли.ал.ов (ин.ст.ит.ут.ов) 

в го.су.да.рс.тв.ен.ны.х  и мун.ици.па.ль.ны.х вы.сш.их уч.еб.ны.х за.ве.де.ни.ях мо.гу.т 

пр.ет.ен.до.ва.ть ли.ца в возра.ст.е не ст.ар.ше 65 ле.т. Од.на.ко по пр.ед.ст.ав.ле.ни.ю 

уч.ён.ог.о со.ве.та ву.за уч.ре.ди.те.ль ил.и орга.н, вы.по.лн.яю.щи.й фу.нк.ци.ю 

уч.ре.ди.те.ля, вп.ра.ве пр.од.ли.ть ср.ок пребы.ва.ни.я в до.лж.но.ст.и ре.кт.ор.а до 

до.ст.иж.ен.ия во.зр.ас.та 70 ле.т. А ре.кт.ор им.ее.т пр.ав.о, соо.тве.тс.тв.ен.но, 

пр.од.ли.ть ср.ок пр.еб.ыв.ан.ие в до.лж.но.ст.и пр.ор.ек.то.ра, де.ка.на фа.ку.льтета, 

ру.ко.во.ди.те.ля фи.ли.ал.а та.кж.е до до.ст.иж.ен.ия им.и во.зр.ас.та 70 ле.т. 

Ра.не.е по.д та.ко.е во.зр.ас.тн.ое ог.ра.ни.че.ни.е по.па.да.ли и за.ве.ду.ющ.ие 

ка.федра.ми, но по.сл.е пр.из.на.ни.я Ко.нс.ти.ту.ци.он.ны.м Су.до.м РФ не 

со.от.ве.тс.тв.ую.ще.й Конст.ит.уц.ио.нн.ой но.рм.ы, пр.ед.ус.ма.тр.ив.аю.ще.й 

во.зр.ас.тн.ые ог.ра.ни.че.ни.я дл.я ли.ц, заме.ща.ющ.их до.лж.но.ст.и за.ве.ду.ющ.их 

ка.фе.др.ам.и, в ук.аз.ан.ны.й Фед.ера.ль.ны.й за.ко.н бы.ли вн.ес.ен.ы 

со.от.ве.тс.тв.ую.щи.е из.ме.не.ни.я (по.ст.ан.ов.ле.ни.е Ко.нс.ти.ту.ци.он.но.го Су.да РФ 

от 27.12.99 №19-П) «По де.лу о пр.ов.ер.ки Ко.нс.ти.туцион.но.ст.и по.ло.же.ни.й 

пу.нк.та 3 ст.ат.ьи 20 Фе.де.ра.ль.но.го за.ко.на «О вы.сш.ем и по.сл.ев.уз.ов.ск.ом 



 32 

пр.офесси.он.ал.ьн.ом об.ра.зо.ва.нии». До си.х по.р ди.ск.ус.си.он.ны.м ос.та.ёт.ся 

во.пр.ос о це.лесооб.ра.зн.ос.ти ус.та.но.вл.ен.ия та.ко.го ро.да ог.ра.ни.че.ни.я дл.я 

др.уг.их ру.ко.во.ди.те.ле.й вузо.в. Бо.ль.ши.нс.тв.о сп.ец.иа.ли.ст.ов в об.ла.ст.и 

тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а по.ла.га.ют, чт.о оп.ределя.ющ.ее зн.ач.ен.ие пр.и ре.ше.ни.и 

во.пр.ос.а о со.хр.анени.и ил.и пр.ек.ра.ще.ни.и тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й с ре.кт.ор.ом, 

пр.ор.ек.то.ро.м и ин.ым.и ру.ко.во.ди.те.ля.ми до.лж.ен им.ет.ь не во.зр.ас.т, а 

су.бъ.ек.ти.вн.ая сп.ос.об.но.ст.ь ли.ца на.дл.еж.ащ.им об.ра.зо.м вы.по.лн.ят.ь св.ои 

сл.уж.еб.ны.е об.яз.ан.но.ст.и.1   

Та.ки.м об.ра.зо.м, ра.сс.мо.тр.ев ра.бо.тн.ик.а ка.к ст.ор.он.у тр.уд.ов.ых 

пр.ав.оо.тноше.ни.й, мо.жн.о сд.ел.ат.ь вы.во.д, чт.о ст.ор.он.ой тр.уд.ов.ых 

пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий може.т ст.ат.ь лю.бо.е фи.зи.че.ск.ое ли.цо, ко.то.ро.е об.ла.да.ет 

пр.ав.од.ее.сп.ос.об.но.ст.ью (пр.авосу.бъ.ек.тн.ос.ть.ю) и до.ст.иг.ше.е 18-ле.тн.ег.о 

во.зр.ас.та. Та.кж.е мы вы.яв.ил.и искл.юч.ен.ия, пр.и ко.то.ры.х ст.ор.он.ой 

пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий мо.гу.т вы.ст.уп.ат.ь ли.ца, не до.ст.иг.ши.е 18 ле.т. 

В со.от.ве.тс.тв.ии со ст.ат.ье.й 21 ТК РФ в чи.сл.о ос.но.вн.ых пр.ав 

ра.бо.тн.ик.ов вх.од.ит пр.ав.о на за.кл.юч.ен.ие, из.ме.не.ни.я и ра.ст.ор.же.ни.е 

тр.уд.ов.ог.о до.го.во.ра в поря.дк.е и на ус.ло.ви.ях, ко.то.ры.е ус.та.но.вл.ен.ы ТК РФ, 

ин.ым.и фе.де.ра.ль.ны.ми за.конами. Тр.уд.ов.ой до.го.во.р яв.ля.ет.ся ос.но.ва.ни.ем 

во.зн.ик.но.ве.ни.я тр.уд.ов.ог.о отно.ше.ни.я в ус.ло.ви.ях св.об.од.ы и 

до.бр.ов.ол.ьн.ос.ти тр.уд.а, и эт.о пр.ед.по.ла.га.ет пр.ав.о ра.бо.тн.ик.а не то.ль.ко 

за.кл.юч.ат.ь, но и из.ме.ня.ть по со.гл.аш.ен.ию с ра.бо.то.да.те.ле.м, а та.к же 

ра.ст.ор.га.ть эт.от до.го.во.р по со.бс.тв.ен.но.му же.ла.ни.ю, ли.бо по со.гл.ашени.ю 

ст.ор.он. 

Ра.бо.тн.ик им.ее.т пр.ав.о на пр.ед.ос.та.вл.ен.ие ем.у ра.бо.ты, 

об.ус.ло.вл.ен.но.й тр.уд.ов.ым до.го.во.ро.м, т.е. по оп.ре.де.ле.нн.ой тр.уд.ов.ой 

фу.нк.ци.и, по.д ко.то.ро.й пон.има.ет.ся ра.бо.та по оп.ре.де.ле.нн.ой 

сп.ец.иа.ль.но.ст.и, кв.ал.иф.ик.ац.ии ил.и в оп.ре.де.ленно.й до.лж.но.ст.и. Да.нн.ое 

по.ло.же.ни.е яв.ля.ет.ся ва.жн.ой га.ра.нт.ие.й, иб.о тр.уд.ов.ая фун.кци.я мо.же.т бы.ть 
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из.ме.не.на с со.гл.аш.ен.ия ра.бо.тн.ик.а, а ра.бо.то.да.те.ль не вп.ра.ве тр.еб.ов.ат.ь от 

ра.бо.тн.ик.а вы.по.лн.ен.ия ра.бо.ты, не об.ус.ло.вл.ен.но.й тр.уд.ов.ым до.говоро.м. 

Из.ме.не.ни.е ус.ло.ви.й до.го.во.ра во.зм.ож.но то.ль.ко в сл.уч.ая.х, 

пр.ед.ус.мотре.нн.ых ТК РФ и ин.ым.и фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми. По об.ще.му 

пр.ав.ил.у та.ко.е изме.не.ни.е до.пу.ск.ае.тс.я то.ль.ко по со.гл.аш.ен.ию ст.ор.он и в 

ис.кл.юч.ит.ел.ьн.ых сл.уч.ая.х – в одно.ст.ор.он.не.м по.ря.дк.е (на.пр.им.ер, в сл.уч.ае 

вр.ем.ен.но.го пе.ре.во.да). 

Из.ме.не.ни.е тр.уд.ов.ой фу.нк.ци.и ра.бо.тн.ик.а (ег.о сп.ец.иа.ль.но.ст.и, 

кв.ал.иф.икаци.и, до.лж.но.ст.и) ил.и ин.ых су.ще.ст.ве.нн.ых ус.ло.ви.й тр.уд.ов.ог.о 

до.го.во.ра мо.же.т бы.ть об.ус.ло.вл.ен.о пе.ре.во.до.м на др.уг.ую ра.бо.ту. Та.ко.й 

пе.ре.во.д до.пу.ск.ае.тс.я тол.ько с пи.сь.ме.нн.ог.о со.гл.ас.ия ра.бо.тн.ик.а.1  

Ра.бо.тн.ик им.ее.т пр.ав.о на ра.бо.че.е ме.ст.о, со.от.ве.тс.тв.ую.ще.е ус.ло.ви.ям, 

преду.см.от.ре.нн.ым го.су.да.рс.тв.ен.ны.ми ст.ан.да.рт.ам.и ор.га.ни.за.ци.и и 

бе.зо.па.сн.ос.ти тр.уд.а и ко.лл.ек.ти.вн.ым до.го.во.ро.м, а та.кж.е пр.ав.о на 

зд.ор.ов.ые и бе.зо.па.сн.ые усло.ви.я тр.уд.а. 

К га.ра.нт.ия.м в оп.ла.те тр.уд.а ра.бо.тн.ик.а от.но.си.тс.я пр.ав.о на 

св.ое.вр.еменну.ю и в по.лн.ом ра.зм.ер.е вы.пл.ат.у за.ра.бо.тн.ой пл.ат.ы, 

оп.ре.де.лё.нн.ую в со.от.ве.тстви.и с ег.о кв.ал.иф.ик.ац.ие.й, сл.ож.но.ст.ью тр.уд.а, 

ко.ли.че.ст.во.м и ка.че.ст.во.м вы.полне.нн.ой  ра.бо.ты. Го.су.да.рс.тв.о га.ра.нт.ир.уе.т 

ми.ни.ма.ль.ны.й ра.зм.ер оп.ла.ты тр.уд.а, ус.та.на.влива.ем.ый фе.де.ра.ль.ны.м 

за.ко.но.м. 

Ми.ни.ма.ль.ны.й ра.зм.ер за.ра.бо.тн.ой пл.ат.ы – эт.о га.ра.нт.ир.уе.мы.й 

фе.де.ральны.м за.ко.но.м ра.зм.ер ме.ся.чн.ой за.ра.бо.тн.ой пл.ат.ы за тр.уд 

не.кв.ал.иф.иц.ирова.нн.ог.о ра.бо.тн.ик.а, по.лн.ос.ть.ю от.ра.бо.та.вш.ег.о но.рм.у 

ра.бо.че.го вр.ем.ен.и пр.и выпо.лн.ен.ии пр.ос.ты.х ра.бо.т в но.рм.ал.ьн.ых ус.ло.ви.ях 

тр.уд.а. 
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Пр.и оп.ла.те тр.уд.а на ос.но.ве та.ри.фн.ой си.ст.ем.ы ра.зм.ер та.ри.фн.ой 

ст.ав.ки (ок.ла.да) 1-го ра.зр.яд.а ед.ин.ой та.ри.фн.ой се.тк.и не мо.же.т бы.ть ни.же 

ми.ни.ма.льного ра.зм.ер.а оп.ла.ты тр.уд.а. 

Су.ще.ст.ву.ет дв.е ос.но.вн.ые си.ст.ем.ы оп.ла.ты тр.уд.а: по.вр.ем.ен.на.я и 

сд.ельна.я. 

По.вр.ем.ен.на.я си.ст.ем.а оп.ла.ты тр.уд.а ск.ла.ды.ва.ет.ся из та.ри.фн.ой 

ст.ав.ки ра.бо.тн.ик.а за фа.кт.ич.ес.ки пр.ор.аб.от.ан.но.е вр.ем.я и ра.зл.ич.но.го ви.да 

вы.пл.ат (допла.т). На пр.ак.ти.ке ча.ще ис.по.ль.зу.ет.ся вт.ор.ой ви.д по.вр.ем.ен.но.й 

оп.ла.ты тр.уд.а – по.време.нн.о-пр.ем.иа.ль.на.я. Пр.и эт.ой си.ст.ем.е за.ра.бо.тн.ая 

пл.ат.а вк.лю.ча.ет в се.бя та.рифну.ю ст.ав.ку (ок.ла.д), ра.зл.ич.но.го ви.да на.дб.ав.ки 

и до.пл.ат.ы и по.ощ.ри.те.ль.ны.е выпл.ат.ы (пр.ем.ии, бо.ну.сы на по.ку.пк.у ак.ци.й 

и т.д.). 

Сд.ел.ьн.ая си.ст.ем.а оп.ла.ты тр.уд.а ра.сс.чи.ты.ва.ет.ся с уч.ёт.ом сд.ел.ьн.ой 

расце.нк.и за ед.ин.иц.у пр.ои.зв.ед.ен.но.го пр.од.ук.та (оп.ер.ац.ию) и ка.че.ст.ва 

пр.ои.зв.едённо.й пр.од.ук.ци.и.1 

К чи.сл.у ос.но.вн.ых пр.ав ра.бо.тн.ик.а от.но.си.тс.я пр.ав.о на от.ды.х, 

ре.ал.из.ац.ия ко.то.ро.го об.ес.пе.чи.ва.ет.ся га.ра.нт.ия.ми, за.кр.еп.лё.нн.ым.и ТК РФ 

ка.к ус.та.но.вл.ен.ие но.рм.ал.ьн.ой пр.од.ол.жи.те.ль.но.ст.и ра.бо.че.го вр.ем.ен.и и 

со.кр.ащ.ён.но.го ра.бо.че.го време.ни, пр.ед.ос.та.вл.ен.ие ус.та.но.вл.ен.ны.х ви.до.в 

от.ды.ха, вк.лю.ча.я пр.ав.о на еж.ег.од.ны.й оп.ла.чи.ва.ем.ый от.пу.ск и 

до.по.лн.ит.ел.ьн.ые от.пу.ск.а. 

Вр.ем.я от.ды.ха – вр.ем.я, в те.че.ни.е ко.то.ро.го ра.бо.тн.ик св.об.од.ен от 

ис.по.лнени.я тр.уд.ов.ых об.яз.ан.но.ст.ей и ко.то.ро.е он мо.же.т ис.по.ль.зо.ва.ть по 

св.ое.му ус.мо.трени.ю. 

Ви.да.ми вр.ем.ен.и от.ды.ха яв.ля.ют.ся: 

Пе.ре.ры.вы в те.че.ни.е ра.бо.че.го дн.я (см.ен.ы). ТК РФ пр.ед.ус.ма.тр.ив.ае.т 

неск.ол.ьк.о ви.до.в пе.ре.ры.во.в. Эт.о, во-пе.рв.ых, пе.ре.ры.вы дл.я от.ды.ха и 

пи.та.ни.я, кот.оры.е не вк.лю.ча.ют.ся в ра.бо.че.е вр.ем.я и не.оп.ла.чи.ва.ют.ся.  

За.те.м пр.ед.ус.мо.тр.ен.ы пере.ры.вы, пр.ед.ос.та.вл.яе.мы.е от.де.ль.ны.м ка.те.го.ри.ям 
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ра.бо.тн.ик.ов, ко.то.ры.е вк.лючают.ся в ра.бо.че.е вр.ем.я и по.дл.еж.ат оп.ла.те. Эт.о 

та.к на.зы.ва.ем.ые сп.ец.иа.ль.ны.е техно.ло.ги.че.ск.ие пе.ре.ры.вы, сп.ец.иа.ль.ны.е 

пе.ре.ры.вы дл.я об.ог.ре.ва и от.ды.ха. Кр.ом.е ни.х, ТК РФ пр.ед.ус.ма.тр.ив.ае.т и 

пе.ре.ры.вы ра.бо.та.ющ.им же.нщ.ин.ам дл.я ко.рм.ле.ни.я ре.бё.нк.а (де.те.й). 

Еж.ед.не.вн.ый (ме.жд.ус.ме.нн.ый) от.ды.х – эт.о ме.жд.ус.ме.нн.ые пе.ре.ры.вы, 

кото.ры.е дл.ят.ся с мо.ме.нт.а ок.он.ча.ни.я ра.бо.че.й см.ен.ы и до её на.ча.ла в 

сл.ед.ую.щи.й ра.бо.чи.й де.нь. 

Еж.ен.ед.ел.ьн.ый не.пр.ер.ыв.ны.й от.ды.х – св.об.од.но.е от ра.бо.ты вр.ем.я, 

ис.числя.ем.ое от мо.ме.нт.а ок.он.ча.ни.я ра.бо.ты в по.сл.ед.ни.й ра.бо.чи.й де.нь 

ка.ле.нд.ар.но.й неде.ли. Сл.ед.ов.ат.ел.ьн.о, вы.хо.дн.ые дн.и вк.лю.ча.ют.ся в 

еж.ен.ед.ел.ьн.ый не.преры.вн.ый от.ды.х. Ег.о ко.нк.ре.тн.ая пр.од.ол.жи.те.ль.но.ст.ь 

за.ви.си.т от ви.да ра.бо.че.й не.де.ли, графи.ко.в см.ен.но.ст.и и ор.га.ни.за.ци.и тр.уд.а. 

Пр.аз.дн.ич.ны.е дн.и по св.ое.му зн.ач.ен.ию по.др.аз.де.ля.ют.ся на не.ра.бо.чи.е 

пр.аз.дн.ич.ны.е дн.и (эт.о, ка.к пр.ав.ил.о, дн.и, по.св.ящ.ен.ны.е вы.да.ющ.им.ся 

со.бы.ти.ям) и др.уг.ие, на.пр.им.ер пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ые пр.аз.дн.ик.и, па.мя.тн.ые 

дн.и, ко.то.ры.е, ка.к прави.ло, пр.иу.ро.чи.ва.ют.ся к еж.ен.ед.ел.ьн.ым вы.хо.дн.ым 

дн.ям.  

От.пу.ск, ка.к и ка.жд.ый из ви.до.в вр.ем.ен.и от.ды.ха, до.лж.ен 

сп.ос.об.ст.во.ва.ть во.сс.та.но.вл.ен.ию си.л и фу.нк.ци.он.ал.ьн.ой ак.ти.вн.ос.ти 

ра.бо.тн.ик.а. От.пу.ск яв.ля.ет.ся на.иб.ол.ее пр.од.ол.жи.те.ль.ны.м из вс.ех ви.до.в 

от.ды.ха и пр.ед.на.зн.ач.ен дл.я сн.ят.ия ут.ом.ле.ни.я, на.ко.пи.вш.ег.ос.я в те.че.ни.е 

го.да и по.лн.ог.о во.сс.та.но.вл.ен.ия тр.уд.оспосо.бн.ос.ти. 

Ра.бо.тн.ик.ам пр.ед.ос.та.вл.яе.тс.я еж.ег.од.ны.й оп.ла.чи.ва.ем.ый от.пу.ск с 

со.хр.анени.ем ме.ст.а ра.бо.ты (до.лж.но.ст.и) и ср.ед.не.го за.ра.бо.тк.а. 

Еж.ег.од.ны.й оп.ла.чи.ва.ем.ый от.пу.ск мо.же.т со.ст.оя.ть из еж.ег.од.но.го 

ос.но.вного оп.ла.чи.ва.ем.ог.о от.пу.ск.а, на ко.то.ры.й им.ею.т пр.ав.о вс.е 

ра.бо.тн.ик.и, вы.полня.ющ.ие ра.бо.ту по тр.уд.ов.ом.у до.го.во.ру, и еж.ег.од.ны.х 

до.по.лн.ит.ел.ьн.ых оп.ла.чи.ва.ем.ых отпу.ск.ов, пр.ав.о на ко.то.ры.е им.ею.т 

от.де.ль.ны.е ка.те.го.ри.и ра.бо.тн.ик.ов, на.пр.им.ер лица, за.ня.ты.е на ра.бо.та.х с 

вр.ед.ны.ми ил.и оп.ас.ны.ми ус.ло.ви.ям.и тр.уд.а. Вс.е ра.бо.тники им.ею.т ра.вн.ое 
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пр.ав.о на от.пу.ск вн.е за.ви.си.мо.ст.и от то.го, у ка.ко.го ра.бо.то.да.те.ля 

(юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца ил.и ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ог.о пр.ед.пр.ин.им.ат.ел.я) он.и 

тр.уд.ят.ся, по ср.оч.но.му ил.и ин.ом.у тр.уд.ов.ом.у до.го.во.ру, на ус.ло.ви.ях 

не.по.лн.ог.о ра.бо.че.го време.ни ли.бо по со.вм.ес.ти.те.ль.ст.ву и т.д. 

В со.вр.ем.ен.ны.й пе.ри.од ва.жн.ое зн.ач.ен.ие им.ее.т пр.ав.о на по.вы.ше.ни.е 

квали.фи.ка.ци.и, пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ую по.дг.от.ов.ку и пе.ре.по.дг.от.ов.ку 

ра.бо.тн.ик.ов. 

Пр.ав.о ра.бо.тн.ик.ов на пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ую по.дг.от.ов.ку, 

пе.ре.по.дг.от.ов.ку и по.вы.ше.ни.е кв.ал.иф.ик.ац.ии ре.ал.из.уе.тс.я, ка.к пр.ав.ил.о, 

пу.тё.м за.кл.юч.ен.ия до.по.лните.ль.но.го со.гл.аш.ен.ия ме.жд.у ра.бо.тн.ик.ом и 

ра.бо.то.да.те.ле.м. 

В ря.де сл.уч.ае.в, ко.гд.а ор.га.ни.за.ци.я на.пр.ав.ля.ет сп.ец.иа.ли.ст.а на 

по.дг.отовку по оп.ре.де.лё.нн.ой сп.ец.иа.ль.но.ст.и в об.ра.зо.ва.те.ль.но.е 

уч.ре.жд.ен.ие, с ни.м до нача.ла об.уч.ен.ия за.кл.юч.ае.тс.я ко.нт.ра.кт в 

со.от.ве.тс.тв.ии с ти.по.вы.м ко.нт.ра.кт.ом.1 

В сл.уч.ае ес.ли ор.га.ни.за.ци.я на.пр.ав.ля.ет ра.бо.тн.ик.а на об.уч.ен.ие в 

вы.сш.ее ил.и ср.ед.не.е пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ое уч.еб.но.е за.ве.де.ни.е дл.я ов.ла.де.ни.я 

не.об.хо.ди.мо.й сп.ец.иа.ль.но.ст.ью с уч.ёт.ом пр.оф.ил.я де.ят.ел.ьн.ос.ти 

ор.га.ни.за.ци.и в со.от.ве.тс.тв.ии с По.ло.же.ни.ем о це.ле.во.й и ко.нт.ра.кт.но.й 

по.дг.от.ов.ке сп.ец.иа.ли.ст.ов с вы.сш.им и сре.дни.м пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ым 

об.ра.зо.ва.ни.ем, ут.ве.рж.дё.нн.ым по.ст.ан.ов.ле.ни.ем Пр.авите.ль.ст.ва РФ от 

19.09.95 №942, за.кл.юч.ае.тс.я ко.нт.ра.кт ме.жд.у ра.бо.то.да.те.ле.м и студе.нт.ом в 

со.от.ве.тс.тв.ии с ти.по.вы.м ко.нт.ра.кт.ом, фо.рм.а ко.то.ро.го ут.ве.рж.де.на 

по.стано.вл.ен.ие.м Ми.нт.ру.да Ро.сс.ии и Го.ск.ом.ву.за Ро.сс.ии от 27.12.95 №73/7 

(БН.А. 1996 №5).   

Та.ки.е ко.нт.ра.кт.ы мо.гу.т за.кл.юч.ат.ьс.я ор.га.ни.за.ци.ям.и, ос.но.ва.нн.ым.и 

на ра.зл.ич.ны.х фо.рм.ах со.бс.тв.ен.но.ст.и и ра.зл.ич.ны.х ор.га.ни.за.ци.он.но-

пр.ав.ов.ых форма.х. 

                                                
1 Федеральный закон  Российской Федерации от 22.08.2018 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании» //СЗ РФ. 2018 № 35. Ст. 4135.Изменения, внесенные Федеральным 

законом от 31.12.2017 N 199-ФЗ, вступили в силу с 1 января 2017 года. 
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Ра.бо.тн.ик.ам пр.ед.ос.та.вл.яю.тс.я сл.ед.ую.щи.е ви.ды га.ра.нт.ий и 

ко.мп.енсаци.й: 

 до.по.лн.ит.ел.ьн.ые от.пу.ск.а с  со.хр.ан.ен.ие.м ср.ед.не.го за.ра.бо.тк.а; 

 до.по.лн.ит.ел.ьн.ые от.пу.ск.а бе.з со.хр.ан.ен.ия за.ра.бо.тн.ой пл.ат.ы; 

 оп.ла.та пр.ое.зд.а од.ин ра.з в уч.еб.но.м го.ду к ме.ст.у на.хо.жд.ен.ия 

уч.ебного за.ве.де.ни.я и об.ра.тн.о; 

От.пу.ск,  в св.яз.и с об.уч.ен.ие.м пр.ед.ос.та.вл.яе.тс.я на ос.но.ва.ни.и 

сп.ра.вк.и-вы.зо.ва обра.зо.ва.те.ль.но.го уч.ре.жд.ен.ия.  

Га.ра.нт.ии и ко.мп.ен.са.ци.и ра.бо.тн.ик.ам об.уч.аю.щи.хс.я в вы.сш.их 

уч.еб.ны.х за.ве.дениях, не им.ею.щи.м го.су.да.рс.тв.ен.но.й ак.кр.ед.ит.ац.ии, 

ус.та.на.вл.ив.аю.тс.я ко.ллекти.вн.ым до.го.во.ро.м со.от.ве.тс.тв.ую.ще.й 

ор.га.ни.за.ци.и ил.и тр.уд.ов.ым до.го.во.ро.м, за.кл.юченны.м, об.уч.аю.щи.мс.я с 

ра.бо.то.да.те.ле.м.  

Вр.ем.я до.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о от.пу.ск.а оп.ла.чи.ва.ет.ся ис.хо.дя из ср.ед.не.го 

зар.або.тк.а. 

В чи.сл.е ос.но.вн.ых пр.ав ра.бо.тн.ик.а – пр.ав.о на об.ъе.ди.не.ни.е, вк.лю.ча.я 

пр.ав.о на созда.ни.е пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых со.юз.ов и вс.ту.пл.ен.ие в ни.х дл.я 

за.щи.ты св.ои.х трудо.вы.х пр.ав, св.об.од и за.ко.нн.ых ин.те.ре.со.в. 

Пр.ед.ст.авите.ля.ми ра.бо.тн.ик.ов  яв.ля.ют.ся: пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ые со.юз.ы 

и их об.ъе.ди.не.ни.я, ин.ые пр.оф.со.юз.ны.е ор.га.ни.за.ци.и, пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.е 

ус.та.ва.ми об.ще.ро.сс.ий.ск.их пр.оф.со.юз.ов, ил.и ин.ые пр.ед.ст.ав.ит.ел.и, 

из.би.ра.ем.ые ра.бо.тн.ик.ам.и в случ.ая.х, пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.х Тр.уд.ов.ым 

Ко.де.кс.ом РФ. 

Ин.те.ре.сы ра.бо.тн.ик.ов ор.га.ни.за.ци.и пр.и пр.ов.ед.ен.ии ко.лл.ек.ти.вн.ых 

пе.ре.го.во.ро.в, за.кл.юч.ен.ии и из.ме.не.ни.и ко.лл.ек.ти.вн.ог.о до.го.во.ра, 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.и ко.нт.ро.ля за ег.о вы.по.лн.ен.ие.м, а та.кж.е пр.и ре.ал.из.ац.ии 

пр.ав.а на уч.ас.ти.е в уп.ра.вл.ен.ии ор.га.ни.за.ци.ей, ра.сс.мо.тр.ен.ии тр.уд.ов.ых 

сп.ор.ов ра.бо.тн.ик.ов с ра.бо.то.да.те.ле.м пр.ед.ст.ав.ля.ют пе.рв.ич.на.я 

пр.оф.со.юз.на.я ор.га.ни.за.ци.я ил.и ин.ые пр.ед.ст.ав.ит.ел.и, из.би.ра.ем.ые 

ра.бо.тн.ик.ам.и. 
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Ин.те.ре.сы ра.бо.тн.ик.ов пр.и пр.ов.ед.ен.ии ко.лл.ек.ти.вн.ых пе.ре.го.во.ро.в о 

за.кл.юч.ен.ии и об из.ме.не.ни.и со.гл.аш.ен.ий, ра.зр.еш.ен.ии ко.лл.ек.ти.вн.ых 

тр.уд.ов.ых сп.ор.ов по по.во.ду за.кл.юч.ен.ия ил.и из.ме.не.ни.я со.гл.аш.ен.ий, 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.и ко.нт.ро.ля за их вы.по.лн.ен.ие.м, а та.кж.е пр.и фо.рм.ир.ов.ан.ии и 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.и де.ят.ел.ьн.ос.ти ко.ми.сс.ий по ре.гу.ли.ро.ва.ни.ю со.ци.ал.ьн.о-

тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й пр.ед.ст.ав.ля.ют со.от.ве.тс.тв.ую.щи.е пр.оф.со.юз.ы, их 

те.рр.ит.ор.иа.ль.ны.е ор.га.ни.за.ци.и, об.ъе.ди.не.ни.я пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых со.юз.ов и 

об.ъе.ди.не.ни.я те.рр.ит.ор.иа.ль.ны.х ор.га.ни.за.ци.й пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых со.юз.ов. 

Пр.оф.со.юз – до.бр.ов.ол.ьн.ое об.ще.ст.ве.нн.ое об.ъе.ди.не.ни.е гр.аж.да.н, 

св.язанны.х об.щи.ми пр.ои.зв.од.ст.ве.нн.ым.и, пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ым.и ин.те.ре.са.ми 

по ро.ду их деяте.ль.но.ст.и, со.зд.ав.ае.мо.е в це.ля.х пр.ед.ст.ав.ит.ел.ьс.тв.а и 

за.щи.ты их со.ци.ал.ьн.о-тр.уд.ов.ых пр.ав и ин.те.ре.со.в. Вс.е пр.оф.со.юз.ы 

по.ль.зу.ют.ся ра.вн.ым.и пр.ав.ам.и.  

Ка.жд.ый до.ст.иг.ши.й во.зр.ас.та 14 ле.т и ос.ущ.ес.тв.ля.ющ.ий тр.уд.ов.ую 

(профе.сс.ио.на.ль.ну.ю) де.ят.ел.ьн.ос.ть, им.ее.т пр.ав.о по св.ое.му вы.бо.ру 

со.зд.ав.ат.ь пр.оф.союзы дл.я за.щи.ты св.ои.х ин.те.ре.со.в, вс.ту.па.ть в ни.х, 

за.ни.ма.ть.ся пр.оф.со.юз.но.й деяте.ль.но.ст.ью и вы.хо.ди.ть из пр.оф.со.юз.ов. Эт.о 

пр.ав.о ре.ал.из.уе.тс.я св.об.од.но, бе.з пр.ед.ва.ри.те.ль.но.го ра.зр.еш.ен.ия. 

Пр.оф.со.юз.ы за.щи.ща.ют пр.ав.о св.ои.х чл.ен.ов св.об.од.но ра.сп.ор.яж.ат.ьс.я 

сво.ими сп.ос.об.но.ст.ям.и к тр.уд.у, вы.би.ра.ть ро.д де.ят.ел.ьн.ос.ти и пр.оф.ес.си.ю, 

а та.кж.е пр.ав.о на во.зн.аг.ра.жд.ен.ие за тр.уд, бе.з ка.ко.й бы то ни бы.ло 

ди.ск.ри.минаци.и и не ни.же ус.та.но.вл.ен.но.го фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м 

ми.ни.ма.ль.но.го ра.зм.ер.а оп.ла.ты тр.уд.а.   

За не.вы.по.лн.ен.ие св.ои.х об.яз.ат.ел.ьс.тв по ко.лл.ек.ти.вн.ом.у до.го.во.ру, 

со.глаше.ни.ю, ор.га.ни.за.ци.ю и пр.ов.ед.ен.ие за.ба.ст.ов.ки,  пр.из.на.нн.ой  су.до.м 

не.за.конно.й, пр.оф.со.юз.ы и ли.ца, вх.од.ящ.ие в ни.х ру.ко.во.дя.щи.е ор.га.ны, 

не.су.т от.ве.тстве.нн.ос.ть в со.от.ве.тс.тв.ии с фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м. 

Ра.бо.тн.ик.и, не яв.ля.ющ.ие.ся чл.ен.ам.и пр.оф.со.юз.а, им.ею.т пр.ав.о 

уп.ол.но.мо.чи.ть ор.га.н пе.рв.ич.но.й пр.оф.со.юз.но.й ор.га.ни.за.ци.и пр.ед.ст.ав.ля.ть 

их ин.те.ре.сы во вз.аи.мо.от.но.ше.ни.ях с ра.бо.то.да.те.ле.м. 
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Пр.и от.су.тс.тв.ии в ор.га.ни.за.ци.и пе.рв.ич.но.й пр.оф.со.юз.но.й 

ор.га.ни.за.ци.и, а та.кж.е пр.и на.ли.чи.и пр.оф.со.юз.но.й ор.га.ни.за.ци.и, 

об.ъе.ди.ня.ющ.ей ме.не.е по.ло.ви.ны ра.бо.тн.ик.ов, на об.ще.м со.бр.ан.ии 

(ко.нф.ер.ен.ци.и) ра.бо.тн.ик.и мо.гу.т по.ру.чи.ть пр.ед.ст.ав.ле.ни.е св.ои.х ин.те.ре.со.в 

ук.аз.ан.но.й пр.оф.со.юз.но.й ор.га.ни.за.ци.и ли.бо ин.ом.у пр.ед.ст.ав.ит.ел.ю. 

На.ли.чи.е ин.ог.о пр.ед.ст.ав.ит.ел.я не мо.же.т яв.ля.ть.ся пр.еп.ят.ст.ви.ем дл.я 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.я пр.оф.со.юз.но.й ор.га.ни.за.ци.ей св.ои.х по.лн.ом.оч.ий. 

В ст.ат.ье 21 п. 11 ТК РФ пр.ед.ус.мо.тр.ен.о, на.ря.ду с др.уг.им.и пр.ав.ам.и, 

пр.ав.о на во.зм.ещ.ен.ие вр.ед.а, пр.ич.ин.ен.но.го ра.бо.тн.ик.у в св.яз.и с 

ис.по.лн.ен.ие.м им тр.удовы.х об.яз.ан.но.ст.ей, и ко.мп.ен.са.ци.ю мо.ра.ль.но.го 

вр.ед.а в по.ря.дк.е, ус.та.новле.нн.ом ТК РФ, ин.ым.и фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми. В 

фе.де.ра.ль.но.м за.ко.не «Об об.яз.ат.ел.ьн.ом со.ци.ал.ьн.ом ст.ра.хо.ва.ни.и от 

не.сч.ас.тн.ых сл.уч.ае.в на пр.ои.зв.од.ст.ве и пр.оф.ес.сиона.ль.ны.х за.бо.ле.ва.ний» 

ук.аз.ан.о, чт.о об.яз.ат.ел.ьн.ое со.ци.ал.ьн.ое ст.ра.хо.ва.ни.е от несч.ас.тн.ых сл.уч.ае.в 

на пр.ои.зв.од.ст.ве и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых за.бо.ле.ва.ни.й яв.ля.ет.ся видо.м 

со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я и пр.ед.ус.ма.тр.ив.ае.т: об.ес.пе.че.ни.е со.ци.ал.ьн.ой 

защ.иты за.ст.ра.хо.ва.нн.ых и эк.он.ом.ич.ес.ко.й за.ин.те.ре.со.ва.нн.ос.ти су.бъ.ек.то.в 

ст.ра.хо.ва.ни.я в сн.иж.ен.ии пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ог.о ри.ск.а;  

во.зм.ещ.ен.ие вр.ед.а, пр.ич.ин.ен.но.го жи.зн.и и зд.ор.ов.ью 

за.ст.ра.хо.ва.нн.ог.о пр.и ис.по.лн.ен.ии им об.яз.ан.но.ст.ей по тр.уд.ов.ом.у до.го.во.ру 

(ко.нт.ра.кт.у), пу.тё.м пр.ед.ос.та.вл.ен.ия за.ст.рахова.нн.ом.у в по.лн.ом об.ъё.ме 

вс.ех не.об.хо.ди.мы.х ви.до.в об.ес.пе.че.ни.я по ст.ра.хо.ва.ни.ю, в то.м чи.сл.е оп.ла.ту 

ра.сх.од.ов на ме.ди.ци.нс.ку.ю, со.ци.ал.ьн.ую и пр.оф.ес.сиона.ль.ну.ю 

ре.аб.ил.ит.ац.ию; 

об.ес.пе.че.ни.е пр.ед.уп.ре.ди.те.ль.ны.х ме.р по со.кр.ащ.ен.ию 

пр.ои.зв.од.ст.ве.нного  тр.ав.ма.ти.зм.а и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых за.бо.ле.ва.ни.й. 

Об.яз.ат.ел.ьн.ом.у со.ци.ал.ьн.ом.у ст.ра.хо.ва.ни.ю от не.сч.ас.тн.ых сл.уч.ае.в на 

произ.во.дс.тв.е и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых за.бо.ле.ва.ни.й  по.дл.еж.ат: 

фи.зи.че.ск.ие ли.ца, вы.по.лн.яю.щи.е ра.бо.ту на ос.но.ва.ни.и тр.уд.ов.ог.о 

дог.ово.ра (ко.нт.ра.кт.а), за.кл.юч.ён.но.го со ст.ра.хо.ва.те.ле.м; 
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фи.зи.че.ск.ие ли.ца, ос.уж.дё.нн.ые  к ли.ше.ни.ю св.об.од.ы и пр.ив.ле.ка.ем.ые 

к тр.уд.у ст.ра.хо.ва.те.ле.м; 

фи.зи.че.ск.ие ли.ца, вы.по.лн.яю.щи.е ра.бо.ту на ос.но.ва.ни.и гр.аж.да.нс.ко-

пр.ав.ов.ог.о  до.го.во.ра, по.дл.еж.ат об.яз.ат.ел.ьн.ом.у со.ци.ал.ьн.ом.у ст.ра.хо.ва.ни.ю 

от несч.ас.тн.ых сл.уч.ае.в на пр.ои.зв.од.ст.ве и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых за.бо.ле.ва.ни.й, 

ес.ли в соо.тве.тс.тв.ии с ук.аз.ан.ны.м до.го.во.ро.м ст.ра.хо.ва.те.ль об.яз.ан 

уп.ла.чи.ва.ть ст.ра.хо.вщику ст.ра.хо.вы.е вз.но.сы.1 

За.ст.ра.хо.ва.нн.ый  им.ее.т пр.ав.о на: 

об.ес.пе.че.ни.е по ст.ра.хо.ва.ни.ю в по.ря.дк.е и на ус.ло.ви.ях, ко.то.ры.е 

ус.та.но.влены Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м;  

уч.ас.ти.е в ра.сс.ле.до.ва.ни.и ст.ра.хо.во.го сл.уч.ая, в то.м чи.сл.е с уч.ас.ти.ем 

про.фсо.юз.но.го ор.га.на ли.бо св.ое.го до.ве.ре.нн.ог.о ли.ца; 

на об.жа.ло.ва.ни.я ре.ше.ни.й по во.пр.ос.ам ра.сс.ле.до.ва.ни.я ст.ра.хо.вы.х 

сл.уч.ае.в в го.су.да.рс.тв.ен.ну.ю ин.сп.ек.ци.ю тр.уд.а, пр.оф.со.юз.ны.е ор.га.ны и в 

су.д; 

за.щи.ту св.ои.х пр.ав и за.ко.нн.ых ин.те.ре.со.в, в то.м чи.сл.е в су.де; 

бе.сп.ла.тн.ое об.уч.ен.ие бе.зо.па.сн.ым ме.то.да.м и пр.иё.ма.м ра.бо.ты бе.з 

от.ры.ва от пр.ои.зв.од.ст.ва, а та.кж.е с от.ры.во.м от пр.ои.зв.од.ст.ва в по.ря.дк.е, 

оп.ре.де.ля.ем.ом пр.ав.ит.ел.ьс.тв.ом РФ, с со.хр.ан.ен.ие.м ср.ед.не.го за.ра.бо.тк.а и 

оп.ла.то.й ко.ма.нд.ир.овочны.х ра.сх.од.ов; 

са.мо.ст.оя.те.ль.но.е об.ра.ще.ни.е в ле.че.бн.о-пр.оф.ил.ак.ти.че.ск.ие 

уч.ре.жд.ен.ия госу.да.рс.тв.ен.но.й си.ст.ем.ы зд.ра.во.ох.ра.не.ни.я и уч.ре.жд.ен.ия 

ме.ди.ко-со.ци.ал.ьн.ой экспе.рт.из.ы по во.пр.ос.ам ме.ди.ци.нс.ко.го 

ос.ви.де.те.ль.ст.во.ва.ни.я и пе.ре.ос.ви.де.те.ль.ствова.ни.я; 

об.ра.ще.ни.я в пр.оф.со.юз.ны.е ил.и ин.ые уп.ол.но.мо.че.нн.ые 

за.ст.ра.хо.ва.нн.ым.и пр.ед.ст.ав.ит.ел.ьн.ые ор.га.ны по во.пр.ос.ам об.яз.ат.ел.ьн.ог.о 

                                                
1 Федеральный закон от 24.07.2017 N 125-ФЗ (ред. от 01.12.2007, с изм. от 22.12.2017) "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (принят 

ГД ФС РФ 02.07.2018) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2018) СЗ РФ 03.08.2018, N 31, ст. 3803; 

2019. №1(ч.1). Ст.3; №7. Ст.628; №48. Ст.4737. Изменения, внесенные Федеральным законом от 22.08.2019 

N 122-ФЗ, вступили в силу с 1 января 2016 года. 
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со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я от не.сч.ас.тн.ых сл.уч.ае.в на пр.ои.зв.од.ст.ве и 

пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых за.бо.ле.ва.ни.й; 

по.лу.че.ни.е от ст.ра.хо.ва.те.ля и ст.ра.хо.вщ.ик.а бе.сп.ла.тн.ой ин.фо.рм.ац.ии 

о своих пр.ав.ах и об.яз.ан.но.ст.ей по об.яз.ат.ел.ьн.ом.у со.ци.ал.ьн.ом.у 

ст.ра.хо.ва.ни.ю от не.счаст.ны.х сл.уч.ае.в на пр.ои.зв.од.ст.ве и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ых 

за.бо.ле.ва.ни.й. 

За.ст.ра.хо.ва.нн.ый об.яз.ан: 

со.бл.юд.ат.ь пр.ав.ил.а по ох.ра.не тр.уд.а и ин.ст.ру.кц.ии по ох.ра.не тр.уд.а; 

из.ве.ща.ть ст.ра.хо.вщ.ик.а об из.ме.не.ни.и ме.ст.а св.ое.го жи.те.ль.ст.ва ил.и 

ме.ст.а ра.бо.ты, а та.кж.е о на.ст.уп.ле.ни.и об.ст.оя.те.ль.ст.в, вл.ек.ущ.их из.ме.не.ни.е 

ра.зм.ер.а пол.уча.ем.ог.о им об.ес.пе.че.ни.я по ст.ра.хо.ва.ни.ю ил.и ут.ра.ту пр.ав.а на 

по.лу.че.ни.я об.еспече.ни.я по ст.ра.хо.ва.ни.ю, в де.ся.ти.дн.ев.ны.й ср.ок со дн.я 

на.ст.уп.ле.ни.я та.ки.х об.стояте.ль.ст.в; 

вы.по.лн.ят.ь ре.ко.ме.нд.ац.ии по ме.ди.ци.нс.ко.й со.ци.ал.ьн.ой и 

пр.оф.ес.си.он.ально.й ре.аб.ил.ит.ац.ии в ср.ок.и, ус.та.но.вл.ен.ны.е пр.ог.ра.мм.ой 

ре.аб.ил.ит.ац.ии по.ст.ра.давше.го в ре.зу.ль.та.те не.сч.ас.тн.ог.о сл.уч.ая на 

пр.ои.зв.од.ст.ве и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ог.о забо.ле.ва.ни.я, пр.ох.од.ит.ь ме.ди.ци.нс.ки.е 

ос.ви.де.те.ль.ст.во.ва.ни.я и пе.ре.ос.ви.де.те.ль.ствова.ни.я в ус.та.но.вл.ен.ны.е 

уч.ре.жд.ен.ия.ми ме.ди.ко-со.ци.ал.ьн.ой эк.сп.ер.ти.зы ср.ок.и, а та.кж.е по 

на.пр.ав.ле.ни.ю ст.ра.хо.вщ.ика1   

Ра.бо.тн.ик им.ее.т пр.ав.о на об.яз.ат.ел.ьн.ое со.ци.ал.ьн.ое ст.ра.хо.ва.ни.е в 

сл.учаях, пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.х фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми. Об.яз.ат.ел.ьн.ом.у 

со.ци.ал.ьн.ом.у ст.рахова.ни.ю по.дл.еж.ит ка.жд.ый ра.бо.тн.ик, вы.по.лн.яю.щи.й 

ра.бо.ту по тр.уд.ов.ом.у до.го.во.ру, не.за.ви.си.мо от ег.о же.ла.ни.я, а об.яз.ан.но.ст.ь 

по ст.ра.хо.ва.ни.ю ле.жи.т на ра.бо.то.да.те.ле. 

Об.яз.ат.ел.ьн.ое со.ци.ал.ьн.ое ст.ра.хо.ва.ни.е вы.ра.жа.ет.ся в уп.ла.те 

со.от.ве.тству.ющ.их ст.ра.хо.вы.х вз.но.со.в и по.лу.че.ни.и со.гл.ас.но 

                                                
1 Федеральный закон от 24.07.2019 N 125-ФЗ (ред. от 01.12.2018, с изм. от 22.12.2018) "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (принят 

ГД ФС РФ 02.07.2017) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2017) СЗ РФ 03.08.2018, N 31, ст. 3803; 

2018. №1(ч.1). Ст.3; №7. Ст.628; №48. Ст.4737. Изменения, внесенные Федеральным законом от 22.08.2019 

N 122-ФЗ, вступили в силу с 1 января 2018 года. 
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ус.та.но.вл.ен.ны.м пр.ав.ил.ам опр.еде.лё.нн.ых ви.до.в об.ес.пе.че.ни.я ил.и 

об.сл.уж.ив.ан.ия за сч.ёт ср.ед.ст.в об.яз.ат.ел.ьн.ог.о соци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я. 

Об.яз.ат.ел.ьн.ом.у со.ци.ал.ьн.ом.у ст.ра.хо.ва.ни.ю по.дл.еж.ат вс.е гр.аж.да.не, 

раб.ота.ющ.ие по тр.уд.ов.ом.у до.го.во.ру вн.е за.ви.си.мо.ст.и от ви.да тр.уд.ов.ог.о 

до.го.во.ра, по ко.то.ро.му он.и ра.бо.та.ют. В ка.че.ст.ве ст.ра.хо.ва.те.ле.й 

вы.ст.уп.аю.т ра.бо.то.да.те.ли, обяза.нн.ые уп.ла.чи.ва.ть ст.ра.хо.вы.е вз.но.сы.  

В ТК РФ ук.аз.ыв.аю.тс.я ли.шь не.ко.то.ры.е ви.ды об.ес.пе.че.ни.я за сч.ёт 

ср.ед.ст.в об.яз.ат.ел.ьн.ог.о со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я. Эт.о по.со.би.е по 

вр.ем.ен.но.й не.тр.уд.оспосо.бн.ос.ти, по.со.би.е по бе.ре.ме.нн.ос.ти и ро.да.м, 

по.со.би.е пр.и ус.ын.овлени.и ре.бё.нк.а, по.со.би.е по ух.од.у за ре.бё.нк.ом, а та.кж.е 

об.ес.пе.че.ни.е пр.и по.врежде.ни.и зд.ор.ов.ья ил.и в сл.уч.ае см.ер.ти ра.бо.тн.ик.а 

вс.ле.дс.тв.ие не.сч.ас.тн.ог.о  сл.уч.ая на пр.ои.зв.од.ст.ве и пр.оф.ес.си.он.ал.ьн.ог.о 

за.бо.ле.ва.ни.я. 

За сч.ёт ср.ед.ст.в об.яз.ат.ел.ьн.ог.о со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я 

пр.ед.ос.та.вл.яю.тс.я и др.уг.ие ви.ды по.со.би.й (по.со.би.е пр.и ро.жд.ен.ии ре.бё.нк.а, 

едино.вр.ем.ен.но.е по.со.би.е же.нщ.ин.ам, вс.та.вш.им на уч.ёт в ме.ди.ци.нс.ки.х 

уч.ре.жд.ен.ия.х в ра.нн.ие ср.ок.и бер.еме.нн.ос.ти), а та.кж.е тр.уд.ов.ые пе.нс.ии (по  

ст.ар.ос.ти, по ин.ва.ли.дн.ос.ти и по случа.ю по.те.ри ко.рм.ил.ьц.а) и 

не.ко.то.ры.е ин.ые ви.ды об.ес.пе.че.ни.я и об.сл.уж.ивани.я.1 

Сд.ел.ае.м вы.во.д. Вс.ту.па.я в тру.до.вы.е от.но.ше.ни.я, ра.бо.тн.ик 

на.де.ля.ет.ся рассм.от.ре.нн.ым.и на.ми пр.ав.ам.и и об.яз.ан.но.ст.ям.и, ко.то.ры.е 

оп.ре.де.ля.ют ег.о пр.авово.е по.ло.же.ни.е в ко.нк.ре.тн.ой об.ще.ст.ве.нн.ой 

ор.га.ни.за.ци.и тр.уд.а. Он.и яв.ля.ют.ся общ.ими дл.я вс.ех бе.з ис.кл.юч.ен.ия 

ра.бо.тн.ик.ов и оп.ре.де.ля.ют во.зм.ож.но.е,  и до.лж.но.е пове.де.ни.е эт.их 

уч.ас.тн.ик.ов тр.уд.ов.ых пр.авоот.но.шений. в сф.ер.е труда. 

 

2.2 Ра.бо.то.да.те.ли и их пр.ед.ст.ав.ит.ел.и ка.к ст.ор.оны тр.уд.ов.ых 

пр.авоот.но.ше.ни.й, ос.но.вн.ые пр.ав.а и об.яз.ан.но.сти 

                                                
1 Федеральный закон Российской Федерации от 16.07.19 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования», в ред. Федеральных законов от 31.12.2019 N 190-ФЗ, от 23.12.2019 N 185-ФЗ, от 05.03.2019 N 

10-ФЗ// СЗ РФ.2017 №. Ст.3686. 
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В со.от.ве.тс.тв.ии со ст.ат.ьё.й 20. п.2 ТК РФ ра.бо.то.да.те.ле.м мо.же.т 

вы.ступа.ть фи.зи.че.ск.ое ил.и юр.ид.ич.ес.ко.е ли.цо (ор.га.ни.за.ци.я), вс.ту.пи.вш.ие 

в тр.уд.ов.ые отн.оше.ни.я с ра.бо.тн.ик.ом. 

Ка.к пр.ав.ил.о, в ка.че.ст.ве ра.бо.то.да.те.ля вы.ст.уп.аю.т лю.бы.е 

юр.ид.ич.ес.ки.е ли.ца не.за.ви.си.мо от их ор.га.ни.за.ци.он.но-пр.ав.ов.ой фо.рм.ы и 

фо.рм.ы со.бс.тв.енност.и. 

С мо.ме.нт.а ре.ги.ст.ра.ци.и юр.ид.ич.ес.ко.е ли.цо сч.ит.ае.тс.я со.зд.ан.ны.м, т.е. 

обла.да.ет тр.уд.ов.ой пр.ав.ос.уб.ъе.кт.но.ст.ью юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца. 

Го.су.да.рс.тв.ен.на.я ре.ги.ст.ра.ци.я юр.ид.ич.ес.ки.х ли.ц – ак.т 

уп.ол.но.мо.че.нн.ог.о фе.де.ра.ль.но.го ор.га.на ис.по.лн.ит.ел.ьн.ой вл.ас.ти, 

ос.ущ.ес.тв.ля.ем.ый по.ср.ед.ст.во.м внесе.ни.е в го.су.да.рс.тв.ен.ны.й ре.ес.тр  

св.ед.ен.ий о со.зд.ан.ии, ре.ор.га.ни.за.ци.и и ли.кв.идаци.и юр.ид.ич.ес.ки.х ли.ц, а 

та.кж.е ин.ых св.ед.ен.ий о юр.ид.ич.ес.ки.х ли.ца.х в со.от.ве.тстви.и с 

Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м РФ «О го.су.да.рс.тв.ен.но.й ре.ги.ст.ра.ци.и юриди.че.ск.их 

лиц.». 

Го.су.да.рс.тв.ен.на.я ре.ги.ст.ра.ци.я ос.ущ.ес.тв.ля.ет.ся фе.де.ра.ль.ны.м 

ор.га.но.м ис.по.лн.ит.ел.ьн.ой вл.ас.ти, уп.ол.но.мо.че.нн.ым в по.ря.дк.е, 

ус.та.но.вл.ен.но.м Ко.нс.титуци.ей РФ и Фе.де.ра.ль.ны.м Ко.нс.ти.ту.ци.он.ны.м 

за.ко.но.м «О Пр.ав.ит.ел.ьс.тв.е Ро.сс.ий.ск.ой Фе.де.ра.ции». 

Го.су.да.рс.тв.ен.на.я ре.ги.ст.ра.ци.я ос.ущ.ес.тв.ля.ет.ся в ср.ок не бо.ле.е че.м 

пя.ть рабо.чи.х дн.ей со дн.я пр.ед.ос.та.вл.ен.ия до.ку.ме.нт.ов в ре.ги.ст.ра.ци.он.ны.й 

ор.га.н.1 

Го.су.да.рс.тв.ен.на.я ре.ги.ст.ра.ци.я юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца ос.ущ.ес.тв.ля.ет.ся 

по месту на.хо.жд.ен.ия ук.аз.ан.но.го уч.ре.жд.ен.ия.ми в за.яв.ле.ни.и о 

го.су.да.рс.тв.ен.но.й ре.гистра.ци.и по.ст.оя.нн.о де.йс.тв.ую.ще.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о 

ор.га.на, в сл.уч.ае от.су.тс.тв.ия тако.го ис.по.лн.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на – по ме.ст.у 

на.хо.жд.ен.ия ин.ог.о ор.га.на ил.и ли.ца, им.ею.ще.го пр.ав.о де.йс.тв.ов.ат.ь от 

им.ен.и юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца бе.з до.ве.ренно.ст.и. 

                                                
1 Сидоренко Е.Н. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – М., 2019 – 752с. 
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В ка.че.ст.ве ра.бо.то.да.те.ля мо.же.т вы.ст.уп.ат.ь фи.зи.че.ск.ое ли.цо, ес.ли 

он.о ос.ущ.ес.тв.ля.ет в со.от.ве.тс.тв.ии с го.су.да.рс.тв.ен.но.й ре.ги.ст.ра.ци.ей 

пр.ед.пр.ин.им.ат.ельск.ую де.ят.ел.ьн.ос.ть бе.з об.ра.зо.ва.ни.я  юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца, 

ли.бо ра.бо.то.да.те.ль – физи.че.ск.ое ли.цо пр.ин.им.ае.т на ра.бо.ту гр.аж.да.ни.на в 

ка.че.ст.ве ли.чн.ог.о во.ди.те.ля, дома.шн.ей ра.бо.тн.иц.ы, са.до.вн.ик.а и т.д., но 

ис.по.ль.зу.ет их тр.уд в св.ои.х ли.чн.ых целя.х, бе.з из.вл.еч.ен.ия пр.иб.ыл.и. 

Гр.аж.да.ни.н, мо.же.т вы.ст.уп.ат.ь в ка.че.ст.ве ра.бо.тодате.ля с 18 ле.т, по.ск.ол.ьк.у 

с эт.ог.о во.зр.ас.та по но.рм.ам ГК РФ на.ст.уп.ае.т по.лн.ая деесп.ос.об.но.ст.ь, но 

ТК РФ не со.де.рж.ит та.ко.й но.рм.ы. 

Гл.ав.ы кр.ес.ть.ян.ск.их (фе.рм.ер.ск.их) хо.зя.йс.тв (та.ко.е хо.зя.йс.тв.о 

со.зд.аё.тс.я одни.м гр.аж.да.ни.но.м ил.и со.вм.ес.тн.о с чл.ен.ам.и се.мь.и ли.бо 

па.рт.нё.ра.ми с це.ль.ю произ.во.дс.тв.а, пе.ре.ра.бо.тк.и и ре.ал.из.ац.ии 

се.ль.ск.ох.оз.яй.ст.ве.нн.ой пр.од.ук.ци.и). 

Кр.ес.ть.ян.ск.ое хо.зя.йс.тв.о до.лж.но бы.ть за.ре.ги.ст.ри.ро.ва.но в ме.ст.но.м 

орг.ане са.мо.уп.ра.вл.ен.ия, в ве.де.ни.и ко.то.ро.го на.хо.ди.тс.я зе.ме.ль.ны.й 

уч.ас.то.к. Кр.ес.ть.ян.скому хо.зя.йс.тв.у ра.зр.еш.ен.о ис.по.ль.зо.ва.ть на.ём.ны.й тр.уд 

в со.от.ве.тс.тв.ии с де.йс.твующи.м за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м о тр.уд.е.1 

Со.гл.ас.но ч. 4 ст. 20 ТК РФ пр.ав.а и об.яз.ан.но.ст.и ра.бо.то.да.те.ля в 

тр.удовы.х от.но.ше.ни.ях ос.ущ.ес.тв.ля.ет не.по.ср.ед.ст.ве.нн.о ра.бо.то.да.те.ль, 

ко.то.ры.й яв.ля.ет.ся физи.че.ск.им ли.цо.м. Ин.ые ра.бо.то.да.те.ли (юр.ид.ич.ес.ки.е 

ли.ца, ор.га.ни.за.ци.и) ре.ал.из.ую.т св.ои пр.ав.а и об.яз.ан.но.ст.и че.ре.з 

сп.ец.иа.ль.ны.е ор.га.ны уп.ра.вл.ен.ия.  Та.ки.м об.ра.зо.м, на.пр.им.ер, в 

го.су.да.рс.тв.ен.ны.х ун.ит.ар.ны.х пр.ед.пр.ия.ти.ях яв.ля.ет.ся ег.о ру.ко.водите.ль. Он 

на.зн.ач.ае.тс.я и по.до.тч.ёт.ен со.бс.тв.ен.ни.ку, и с ни.м закл.юч.ае.тс.я тр.уд.ов.ой 

до.го.во.р, та.кж.е он из.ме.ня.ет и пр.ек.ра.ща.ет тр.уд.ов.ые до.го.во.ры, из.да.ёт 

пр.ик.аз.ы, вы.да.ёт до.ве.ре.нн.ос.ти в по.ря.дк.е, ус.та.но.вл.ен.но.м 

за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м и т. д. Ру.ководи.те.ль ун.ит.ар.но.го пр.ед.пр.ия.ти.я 

                                                
1 Федеральный закон Российской Федерации от 08.08.19 № 129-ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», от 01.07.18 //СЗ РФ. 2001 № 33 (ч.1). Ст.3431. с 

внесёнными изменениями (в ред. Федеральных законов от 23.06.2020 N 76-ФЗ, от 08.12.2020 N 169-ФЗ, от 

23.12.2020 N 185- ФЗ, от 02.11.2020 N 127-ФЗ, от 02.07.2020 N 83-ФЗ). 
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(ди.ре.кт.ор, ге.не.ра.ль.ны.й ди.ре.кт.ор) яв.ля.ет.ся ед.ин.ол.ич.ны.м 

ис.по.лните.ль.ны.м ор.га.но.м. 

В со.от.ве.тс.тв.ии с ГК РФ ру.ко.во.ди.те.ли ор.га.ни.за.ци.й (пр.ед.пр.ия.ти.й) 

ис.полня.ют фу.нк.ци.и юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца и ре.ал.из.ую.т от ег.о им.ен.и 

гр.аж.да.нс.ки.е пр.ав.а и об.яз.ан.но.ст.и. 

Ру.ко.во.ди.те.ль ор.га.ни.за.ци.и (пр.ед.пр.ия.ти.я) ка.к фи.зи.че.ск.ое ли.цо, 

ко.то.ро.е в со.от.ве.тс.тв.ии с за.ко.но.м ил.и уч.ре.ди.те.ль.ны.ми до.ку.ме.нт.ам.и 

ос.ущ.ес.тв.ля.ет ру.ководс.тв.о эт.ой ор.га.ни.за.ци.ей (пр.ед.пр.ия.ти.ем), в то.м чи.сл.е 

вы.по.лн.яе.т фу.нк.ци.и её  ед.ин.ол.ич.но.го ор.га.на, т.е. яв.ля.ет.ся ра.бо.тн.ик.ом, 

вы.по.лн.яю.щи.м ос.об.ую трудо.ву.ю фу.нк.ци.ю. 

Сл.ед.ов.ат.ел.ьн.о, ру.ко.во.ди.те.ль ор.га.ни.за.ци.и (пр.ед.пр.ия.ти.я) за.ни.ма.ет 

дво.яко.е по.ло.же.ни.е в ор.га.ни.за.ци.и (пр.ед.пр.ия.ти.и): с од.но.й ст.ор.он.ы, он 

яв.ля.ет.ся рук.ово.ди.те.ле.м уп.ра.вл.яю.ще.го ор.га.на юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца, а с 

др.уг.ой - вы.ст.упает ка.к ра.бо.тн.ик на.ём.но.го тр.уд.а. Им.ен.но эт.о ос.об.ое 

пр.ав.ов.ое по.ло.же.ни.е рук.ово.ди.те.ля и оп.ре.де.ли.ло ос.об.ен.но.ст.и в 

ре.гу.ли.ро.ва.ни.и ег.о тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й. 

Пр.ав.а и об.яз.ан.но.ст.и ра.бо.то.да.те.ля в не.го.су.да.рс.тв.ен.ны.х 

ор.га.ни.за.ци.ях ос.ущ.ес.тв.ля.ют ег.о ис.по.лн.ит.ел.ьн.ые ор.га.ны уп.ра.вл.ен.ия. В 

ак.ци.он.ер.ны.х об.щества.х ру.ко.во.дс.тв.о вс.ей те.ку.ще.й де.ят.ел.ьн.ос.ть.ю 

об.ще.ст.ва ос.ущ.ес.тв.ля.ет.ся ед.иноли.чн.ым ис.по.лн.ит.ел.ьн.ым ор.га.но.м 

об.ще.ст.ва (ди.ре.кт.ор, ге.не.ра.ль.ны.й ди.ре.кт.ор) ил.и ко.лл.ег.иа.ль.ны.м 

ис.по.лн.ит.ел.ьн.ым ор.га.но.м об.ще.ст.ва (пр.ав.ле.ни.ем, ди.ре.кцией).1 Да.нн.ое 

по.ло.же.ни.е мо.жн.о ра.сс.мо.тр.ет.ь на пр.им.ер.е ус.та.ва ЗА.О То.рг.ов.ый до.м 

«А.гр.ом.ар.ке.т», г. Ба.рн.ау.ла (см. Пр.ил.ож.ен.ие 3). 

Ко.лл.ег.иа.ль.ны.й ис.по.лн.ит.ел.ьн.ый ор.га.н об.ще.ст.ва (пр.ав.ле.ни.е, 

ди.ре.кц.ия) де.йс.тв.уе.т на ос.но.ва.ни.и ус.та.ва об.ще.ст.ва, а та.кж.е 

ут.ве.рж.да.ем.ог.о со.ве.то.м ди.ректо.ро.в (на.бл.юд.ат.ел.ьн.ым со.ве.то.м) об.ще.ст.ва 

вн.ут.ре.нн.ег.о до.ку.ме.нт.а об.ще.ст.ва (поло.же.ни.я, ре.гл.ам.ен.та ил.и ин.ог.о 

                                                
1 Л.Н. Анисимов «Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации с учётом постановления КС 

РФ от 15.03.17 №3-П», ЗАО Юстицинформ 2018. 
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до.ку.ме.нт.а), в ко.то.ро.м ус.та.на.вл.ив.аю.тс.я ср.ок.и и по.ря.до.к со.зы.ва и 

пр.ов.ед.ен.ия ег.о за.се.да.ни.й, а та.кж.е по.ря.до.к пр.ин.ят.ия ре.ше.ни.й. 

Ед.ин.ол.ич.ны.й ис.по.лн.ит.ел.ьн.ый ор.га.н об.ще.ст.ва мо.же.т из.да.ва.ть 

пр.ик.аз.ы о на.зн.ач.ен.ии на до.лж.но.ст.ь ра.бо.тн.ик.ов об.ще.ст.ва, о пе.ре.во.да.х на 

др.уг.ую раб.оту, ув.ол.ьн.ен.ии и др. 

 На тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я ге.не.ра.ль.но.го ди.ре.кт.ор.а, др.уг.их 

ру.ко.во.ди.те.ле.й ак.ци.он.ер.но.го об.ще.ст.ва ра.сп.ро.ст.ра.ня.ют.ся но.рм.ы ТК РФ.1 

Сд.ел.ае.м вы.во.д, чт.о ра.бо.то.да.те.ль ка.к ст.ор.он.а тр.уд.ов.ых 

пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий мо.же.т вы.ст.уп.ат.ь, ка.к в ка.че.ст.ве юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца, 

пр.ош.ед.ше.го го.су.да.рс.твенну.ю ре.ги.ст.ра.ци.ю, та.к и в ка.че.ст.ве фи.зи.че.ск.ог.о 

ли.ца, ос.ущ.ес.тв.ля.ющ.ег.о в соо.тве.тс.тв.ии с го.су.да.рс.тв.ен.но.й ре.ги.ст.ра.ци.ей 

пр.ед.пр.ин.им.ат.ел.ьс.ку.ю де.ят.ельно.ст.ь. Та.кж.е мы ра.сс.мо.тр.ел.и сл.уч.аи, пр.и 

ко.то.ры.х ру.ко.во.ди.те.ль фи.зи.че.ск.ое ли.цо выст.уп.ае.т и ра.бо.тн.ик.ом и 

ра.бо.то.да.те.ле.м. 

Од.ни.м из ос.но.вн.ых пр.ав ра.бо.то.да.те.ля, ук.аз.ан.ны.х в ТК РФ, яв.ля.ет.ся 

пр.ав.о закл.юч.ат.ь (ст. ст. 65 - 71), из.ме.ня.ть (ст. ст. 72 - 74) и ра.ст.ор.га.ть (ст. 

ст. 81, 82) тр.уд.ов.ые до.го.во.ры с ра.бо.тн.ик.ам.и.  Пр.и эт.ом ук.аз.ан.ы ка.к 

об.щи.й пор.ядо.к, та.к и ос.об.ен.но.ст.и за.кл.юч.ен.ия, из.ме.не.ни.я и ра.ст.ор.же.ни.я 

тр.уд.ов.ог.о дог.ово.ра, а та.кж.е до.по.лн.ит.ел.ьн.ые ос.но.ва.ни.я ег.о ра.ст.ор.же.ни.я, 

пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.е в ин.ых фе.де.ра.ль.ны.х зако.на.х. 

К чи.сл.у ос.но.вн.ых пр.ав ра.бо.то.да.те.ля (та.к же ка.к и ра.бо.тн.ик.а) 

от.но.си.тс.я право на пр.ов.ед.ен.ие ко.лл.ек.ти.вн.ых пе.ре.го.во.ро.в и на 

за.кл.юч.ен.ие ко.лл.ек.ти.вн.ог.о дого.во.ра с пр.ед.ст.ав.ит.ел.ям.и ра.бо.тн.ик.ов 

(тр.уд.ов.ог.о ко.лл.ек.ти.ва). Ра.бо.то.да.те.ль имеет пр.ав.о вы.ст.уп.ит.ь с 

пр.ед.ло.же.ни.ем о на.ча.ле ко.лл.ек.ти.вн.ых пе.ре.го.во.ро.в на пре.дме.т ра.зр.аб.от.ки 

и за.кл.юч.ен.ия ко.лл.ек.ти.вн.ог.о до.го.во.ра. Пр.и эт.ом др.уг.ая ст.ор.он.а - 

пр.ед.ст.ав.ит.ел.и ра.бо.тнико.в - об.яз.ан.а в те.че.ни.е 7 дн.ей вс.ту.пи.ть в 

пе.ре.го.во.ры (ст. ст. 42, 36 ТК РФ). На пр.ак.ти.ке в бо.ль.ши.нс.тв.е сл.уч.ае.в с 
                                                
1 Федеральный  закон РФ от 26 декабря 2019 года N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" с изменениями и 

дополнениями от 7 августа 2019 года N 120-ФЗ, от 21 марта 2018 года N 31-ФЗ, от 31 октября 2017 года N 

134-ФЗ, от 27 февраля 2018 года N 29-ФЗ, от 24.02.2019 N 5-ФЗ, от 06.04.2019 N 17-ФЗ, от 02.12.2020 N 153-

ФЗ, от 29.12.2018 N 192-ФЗ, от 27.12.2018 N 194-ФЗ, от 31.12.2018 N 208-ФЗ, от 05.01.2017 N 7-ФЗ). 
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ин.иц.иа.ти.во.й о пр.ов.едени.и ко.лл.ек.ти.вн.ых пе.ре.го.во.ро.в вы.ст.уп.аю.т 

пр.ед.ст.ав.ит.ел.и ра.бо.тн.ик.ов. Со.гл.ас.ов.ан.ны.й ко.лл.ек.ти.вн.ый до.го.во.р о 

ре.гу.ли.ро.ва.ни.и со.ци.ально-тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й в ор.га.ни.за.ци.и 

по.дп.ис.ыв.ае.тс.я ег.о ст.ор.он.ам.и (ра.бо.то.да.те.ле.м и пр.ед.ст.ав.ителя.ми 

ра.бо.тн.ик.ов).1 

Ис.хо.дя из вз.аи.мо.за.ви.си.мо.ст.и пр.ав и об.яз.ан.но.ст.ей ст.ор.он в 

пр.ав.оо.тн.ошени.и по тр.уд.ов.ом.у до.го.во.ру, ра.бо.то.да.те.ль им.ее.т пр.ав.о и 

об.яз.ан тр.еб.ов.ат.ь от ра.бо.тника на.дл.еж.ащ.ег.о пр.ав.ом.ер.но.го по.ве.де.ни.я в 

пр.оц.ес.се ра.бо.ты, на.пр.им.ер, со.бл.юд.ен.ия тр.уд.ов.ой ди.сц.ип.ли.ны, 

до.бр.ос.ов.ес.тн.ог.о вы.полне.ни.я тр.уд.ов.ых об.яз.ан.но.ст.ей, бе.ре.жн.ог.о 

от.но.ше.ни.я к им.ущ.ес.тв.у ра.бо.то.да.те.ля. Пр.и на.дл.еж.ащ.ем и 

до.бр.ос.овест.но.м вы.по.лн.ен.ии ра.бо.тн.ик.ом эт.их об.яз.ан.но.ст.ей ра.бо.то.да.те.ль 

вп.ра.ве ег.о поо.щри.ть, а на.ру.ши.те.ле.й тр.уд.ов.ой ди.сц.ип.ли.ны пр.ив.ле.чь к 

ди.сц.ип.ли.на.рн.ой и ма.териал.ьн.ой от.ве.тс.тв.ен.но.ст.и. По.яс.ни.м, чт.о со.гл.ас.но 

ч. 1 ст. 189 ТК ди.сц.ип.ли.на тр.уд.а - эт.о об.яз.ат.ел.ьн.ое дл.я вс.ех ра.бо.тн.ик.ов 

по.дч.ин.ен.ие пр.ав.ил.ам по.ве.де.ни.я, ут.вержд.ен.ны.м в ст.ро.го.м со.от.ве.тс.тв.ии с 

но.рм.ам.и ТК РФ, ин.ым.и за.ко.на.ми, ко.лл.ек.тивны.м до.го.во.ро.м, ло.ка.ль.ны.ми 

но.рм.ат.ив.ны.ми ак.та.ми ор.га.ни.за.ци.и. Из эт.ог.о сл.едует, чт.о ра.бо.то.да.те.ль 

об.яз.ан со.зд.ав.ат.ь ко.мп.ле.кс ус.ло.ви.й, не.об.хо.ди.мы.х дл.я со.бл.юд.ен.ия 

ра.бо.тн.ик.ам.и тр.уд.ов.ой ди.сципли.ны. 

Ра.сс.мо.тр.им пр.ав.о ра.бо.то.да.те.ля на пр.ин.ят.ие и пр.им.ен.ен.ие 

ло.ка.ль.ны.х норма.ти.вн.ых ак.то.в в пр.ед.ел.ах св.ое.й ко.мп.ет.ен.ци.и. К ни.м 

от.но.ся.тс.я: пр.ав.ил.а вн.ут.ре.нн.ег.о тр.уд.ов.ог.о ра.сп.ор.яд.ка, шт.ат.но.е 

ра.сп.ис.ан.ие, по.ло.же.ни.е о пр.емиро.ва.ни.и и др.уг.ие ак.ты, не.об.хо.ди.мы.е дл.я 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.я уп.ра.вл.ен.ия ко.лл.ек.ти.во.м ор.га.низаци.и и тр.уд.ов.ым.и 

пр.оц.ес.са.ми. 

Та.ки.м об.ра.зо.м, ло.ка.ль.ны.е но.рм.ат.ив.ны.е ак.ты, до.по.лн.яю.щи.е 

де.йс.тв.ую.щи.е но.рм.ат.ив.ны.е пр.ав.ов.ые ак.ты в сф.ер.е тр.уд.а, в ра.мк.ах 

за.ко.но.да.те.ль.ст.ва пр.изваны де.та.ль.но, с уч.ет.ом сп.ец.иф.ик.и ко.нк.ре.тн.ой 

                                                
1 Трудовой кодекс Российской Федерации, вступивший в действие с 01.02.2020. 



 48 

ор.га.ни.за.ци.и и ин.те.ре.со.в ко.ллекти.ва ре.гл.ам.ен.ти.ро.ва.ть тр.уд.ов.ые 

от.но.ше.ни.я ме.жд.у ра.бо.то.да.те.ле.м и ра.бо.тн.ик.ам.и, опре.де.ля.ть их вз.аи.мн.ые 

пр.ав.а и об.яз.ан.но.ст.и. Ло.ка.ль.ны.е но.рм.ат.ив.ны.е ак.ты но.ся.т об.яз.ат.ел.ьн.ый 

ха.ракте.р дл.я ст.ор.он тр.уд.ов.ог.о от.но.ше.ни.я. 

Эт.и ак.ты мо.гу.т пр.ин.им.ат.ьс.я ру.ко.во.ди.те.ле.м ор.га.ни.за.ци.и в по.ря.дк.е, 

пр.ед.ус.мо.тр.ен.но.м за.ко.но.м, ед.ин.ол.ич.но, с уч.ет.ом мн.ен.ия ил.и по.сл.е 

консу.ль.та.ци.и с пр.ед.ст.ав.ит.ел.ьн.ым ор.га.но.м ра.бо.тн.ик.ов. 

К ос.но.вн.ым пр.ав.ам ра.бо.то.да.те.ля от.но.ся.тс.я пр.ав.о со.зд.ав.ат.ь 

об.ъе.ди.не.ни.я рабо.то.да.те.ле.й в це.ля.х пр.ед.ст.ав.ит.ел.ьс.тв.а и за.щи.ты св.ои.х 

ин.те.ре.со.в в сф.ер.е соц.иал.ьн.о-тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й и св.яз.ан.ны.х с ни.ми 

эк.он.ом.ич.ес.ки.х от.но.ше.ни.й и право вс.ту.па.ть в ни.х.1 

Пр.ед.ст.ав.ит.ел.ям.и ра.бо.то.да.те.ля пр.и пр.ов.ед.ен.ии ко.лл.ек.ти.вн.ых 

пе.ре.го.во.ро.в, за.кл.юч.ен.ии ил.и из.ме.не.ни.и ко.лл.ек.ти.вн.ог.о до.го.во.ра 

яв.ля.ют.ся ру.ко.во.ди.те.ль ор.га.ни.за.ци.и ил.и уп.ол.но.мо.че.нн.ые им ли.ца в 

со.от.ве.тс.тв.ии с Тр.уд.ов.ым Ко.де.кс.ом РФ, за.ко.на.ми, ин.ым.и но.рм.ат.ив.ны.ми 

пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми, уч.ре.ди.те.ль.ны.ми до.ку.ме.нт.ам.и ор.га.ни.за.ци.и и 

ло.ка.ль.ны.ми но.рм.ат.ив.ны.ми ак.та.ми. 

Пр.и пр.ов.ед.ен.ии ко.лл.ек.ти.вн.ых пе.ре.го.во.ро.в, за.кл.юч.ен.ии ил.и 

из.ме.не.ни.и со.гл.аш.ен.ий, ра.зр.еш.ен.ии ко.лл.ек.ти.вн.ых тр.уд.ов.ых сп.ор.ов по 

по.во.ду их за.кл.юч.ен.ия ил.и из.ме.не.ни.я, а та.кж.е пр.и фо.рм.ир.ов.ан.ии и 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.и де.ят.ел.ьн.ос.ти ко.ми.сс.ий по ре.гу.ли.ро.ва.ни.ю со.ци.ал.ьн.о-

тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й ин.те.ре.сы ра.бо.то.да.те.ле.й пр.ед.ст.ав.ля.ют 

со.от.ве.тс.тв.ую.щи.е об.ъе.ди.не.ни.я ра.бо.то.да.те.ле.й. 

Об.ъе.ди.не.ни.е ра.бо.то.да.те.ле.й - не.ко.мм.ер.че.ск.ая ор.га.ни.за.ци.я, 

об.ъе.ди.ня.ющ.ая на до.бр.ов.ол.ьн.ой ос.но.ве ра.бо.то.да.те.ле.й дл.я 

пр.ед.ст.ав.ит.ел.ьс.тв.а ин.те.ре.со.в и за.щи.ты пр.ав св.ои.х чл.ен.ов во 

вз.аи.мо.от.но.ше.ни.ях с пр.оф.со.юз.ам.и, ор.га.на.ми го.су.да.рс.тв.ен.но.й вл.ас.ти и 

ор.га.на.ми ме.ст.но.го са.мо.уп.ра.вл.ен.ия. 

                                                
1 Федеральный закон Российской Федерации от 27.11.19 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» //СЗ 

РФ. 2019. № 18. Ст.4741.Изменения, внесенные Федеральным законом от 05.12.2019 N 152-ФЗ. 
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В на.ст.оя.ще.е вр.ем.я де.йс.тв.уе.т Фе.де.ра.ль.ны.й за.ко.н от 27 но.яб.ря 2002 

г. № 156-ФЗ «Об об.ъе.ди.не.ни.ях ра.бо.то.да.те.лей», ко.то.ры.й оп.ре.де.ля.ет 

пр.ав.ов.ое пол.оже.ни.е об.ъе.ди.не.ни.й ра.бо.то.да.те.ле.й, по.ря.до.к их со.зд.ан.ия, 

ор.га.ни.за.ци.и и ли.кв.ид.ац.ии. Де.йс.тв.ие на.зв.ан.но.го За.ко.на 

ра.сп.ро.ст.ра.ня.ет.ся на вс.е об.ъе.ди.не.ни.я раб.ото.да.те.ле.й, ос.ущ.ес.тв.ля.ющ.ие 

де.ят.ел.ьн.ос.ть на вс.ей те.рр.ит.ор.ии Ро.сс.ий.ск.ой Феде.ра.ци.и (п. 2 ст. 1). 

Ра.бо.то.да.те.ли им.ею.т пр.ав.о со.зд.ав.ат.ь об.ъе.ди.не.ни.я бе.з пр.ед.ва.ри.те.ль.но.го 

ра.зр.еш.ен.ия ор.га.но.в го.су.да.рс.тв.ен.но.й вл.ас.ти, ор.га.но.в мес.тно.го 

са.мо.уп.ра.вл.ен.ия на до.бр.ов.ол.ьн.ой ос.но.ве дл.я вы.по.лн.ен.ия ук.аз.ан.ны.х в их 

ус.та.ва.х це.ле.й и ус.та.новле.ни.я де.ло.вы.х ко.нт.ак.то.в с пр.оф.со.юз.ам.и и их 

об.ъе.ди.не.ни.ям.и, ор.га.на.ми го.су.да.рс.тв.ен.но.й вл.ас.ти, ор.га.на.ми ме.ст.но.го 

са.мо.уп.ра.влени.я (п. 1 ст. 2). 

Пр.ав.ос.по.со.бн.ос.ть об.ъе.ди.не.ни.я ра.бо.то.да.те.ле.й в ка.че.ст.ве 

юр.ид.ич.ес.ко.го ли.ца во.зн.ик.ае.т с мо.ме.нт.а ег.о го.су.да.рс.тв.ен.но.й 

ре.ги.ст.ра.ци.и в со.от.ве.тс.тв.ии с фед.ера.ль.ны.м за.ко.но.м о го.су.да.рс.тв.ен.но.й 

ре.ги.ст.ра.ци.и юр.ид.ич.ес.ки.х ли.ц. 

Об.ъе.ди.не.ни.е ра.бо.то.да.те.ле.й им.ее.т пр.ав.о: 

фо.рм.ир.ов.ат.ь со.гл.ас.ов.ан.ну.ю по.зи.ци.ю чл.ен.ов об.ъе.ди.не.ни.я 

ра.ботода.те.ле.й по во.пр.ос.ам ре.гу.ли.ро.ва.ни.я со.ци.ал.ьн.о-тр.уд.ов.ых 

от.но.ше.ни.й и св.яз.ан.ны.х с ними эк.он.ом.ич.ес.ки.х от.но.ше.ни.й и от.ст.аи.ва.ть ее 

во вз.аи.мо.от.но.ше.ни.ях с про.фсо.юз.ам.и и их об.ъе.ди.не.ни.ям.и, ор.га.на.ми 

го.су.да.рс.тв.ен.но.й вл.ас.ти и ор.га.на.ми ме.ст.но.го само.уп.ра.вл.ен.ия; 

со.гл.ас.ов.ыв.ат.ь св.ою по.зи.ци.ю по ук.аз.ан.ны.м вы.ше во.пр.ос.ам с 

др.уг.им.и об.ъе.ди.не.ни.ям.и ра.ботода.те.ле.й; 

вы.ст.уп.ат.ь ин.иц.иа.то.ро.м пр.ов.ед.ен.ия ко.лл.ек.ти.вн.ых пе.ре.го.во.ро.в по 

по.дг.отовке, за.кл.юч.ен.ию и из.ме.не.ни.ю со.ци.ал.ьн.о-тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й; 

на.де.ля.ть св.ои.х пр.ед.ст.ав.ит.ел.ей по.лн.ом.оч.ия.ми на ве.де.ни.е 

ко.лл.ек.ти.вн.ых пере.го.во.ро.в по по.дг.от.ов.ке, за.кл.юч.ен.ию и из.ме.не.ни.ю 

со.ци.ал.ьн.о-тр.уд.ов.ых со.глаше.ни.й, уч.ас.тв.ов.ат.ь в фо.рм.ир.ов.ан.ии и 

де.ят.ел.ьн.ос.ти со.от.ве.тс.тв.ую.щи.х коми.сс.ий по ре.гу.ли.ро.ва.ни.ю со.ци.ал.ьн.о-
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тр.уд.ов.ых отно.ше.ни.й, пр.им.ир.ит.ел.ьн.ых ко.ми.сс.ий, тр.уд.ов.ом ар.би.тр.аж.е по 

ра.сс.мотре.ни.ю и ра.зр.еш.ен.ию ко.лл.ек.ти.вн.ых тр.уд.ов.ых сп.ор.ов; 

вн.ос.ит.ь в ус.та.но.вл.ен.но.м по.ря.дк.е пр.ед.ло.же.ни.я по пр.ин.ят.ию 

за.ко.но.в и ин.ых но.рм.ат.ив.ны.х пр.ав.ов.ых ак.то.в, ре.гу.ли.ру.ющ.их со.ци.ал.ьн.о-

тр.уд.ов.ые от.но.ше.ни.я и св.яз.ан.ны.е с ни.ми эк.он.ом.ич.ес.ки.е отно.ше.ни.я и 

за.тр.аг.ив.аю.щи.х пр.ав.а и за.ко.нн.ые ин.те.ре.сы ра.бо.то.да.те.ле.й, уч.ас.тв.ов.ат.ь в 

их ра.зр.аб.от.ке; 

по.лу.ча.ть от пр.оф.со.юз.ов и их об.ъе.ди.не.ни.й, ор.га.но.в ис.по.лн.ит.ел.ьн.ой 

власт.и, ор.га.но.в ме.ст.но.го са.мо.уп.ра.вл.ен.ия им.ею.щу.юс.я у ни.х ин.фо.рм.ац.ию 

по со.ци.ал.ьн.о-тр.уд.ов.ым во.пр.ос.ам, не.об.хо.ди.му.ю дл.я ре.ше.ни.я общи.х 

за.да.ч.1 

Ра.бо.то.да.те.ль об.яз.ан со.бл.юд.ат.ь за.ко.ны, ин.ые но.рм.ат.ив.ны.е ак.ты, 

ус.ло.ви.я со.гл.аш.ен.ий, ко.ллекти.вн.ых до.го.во.ро.в, тр.уд.ов.ых до.го.во.ро.в. 

Кр.ом.е то.го, он об.яз.ан пр.ед.ос.та.вл.ят.ь вс.ем ра.бо.тн.ик.ам ра.бо.ту, 

об.ус.ло.вл.ен.ну.ю тр.уд.ов.ым дог.ово.ро.м, св.ое.вр.ем.ен.но вы.по.лн.ят.ь вс.е 

пр.ед.пи.са.ни.я го.су.да.рс.тв.ен.ны.х на.дз.ор.ны.х и ко.нт.ро.ль.ны.х ор.га.но.в, 

уп.ла.чи.ва.ть штр.афы, на.ло.же.нн.ые за на.ру.ше.ни.е за.ко.но.в, ин.ых 

но.рм.ат.ив.ны.х пр.ав.ов.ых ак.то.в, со.де.рж.ащ.их но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а. 

ТК РФ пр.ед.пи.сы.ва.ет ра.бо.то.да.те.лю ра.сс.ма.тр.ив.ат.ь пр.ед.ст.ав.ле.ни.я 

со.от.ве.тству.ющ.их пр.оф.со.юз.ны.х ор.га.но.в, ин.ых из.бр.ан.ны.х ра.бо.тн.ик.ам.и 

пр.ед.ст.ав.ителе.й о вы.яв.ле.нн.ых на.ру.ше.ни.ях за.ко.но.в и ин.ых ак.то.в, 

со.де.рж.ащ.их но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о зако.но.да.те.ль.ст.ва об ох.ра.не тр.уд.а, 

пр.ин.им.ат.ь ме.ры по их ус.тр.ан.ен.ию и об.яз.ат.ельно со.об.ща.ть о пр.ин.ят.ых 

ме.ра.х со.от.ве.тс.тв.ую.щи.м ор.га.на.м и пр.ед.ст.ав.ит.ел.ям рабо.тн.ик.ов. 

Су.ще.ст.ве.нн.ое зн.ач.ен.ие дл.я ра.бо.тн.ик.ов в сф.ер.е ох.ра.ны тр.уд.а им.ее.т 

об.еспече.ни.е их са.ни.та.рн.о-бы.то.вы.м и ле.че.бн.о-пр.оф.ил.ак.ти.че.ск.им 

об.сл.уж.ив.ан.ие.м: сани.та.рн.о-бы.то.вы.ми по.ме.ще.ни.ям.и, по.ме.ще.ни.ям.и дл.я 

пр.ие.ма пи.щи, вы.да.чи мол.ока и ле.че.бн.о-пр.оф.ил.ак.ти.че.ск.ог.о пи.та.ни.я на 

                                                
1 Федеральный закон Российской Федерации от 27.11.19 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» //СЗ 

РФ. 2019. № 18. Ст.4741.Изменения, внесенные Федеральным законом от 05.12.2018 N 152-ФЗ. 
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вр.ед.ны.х ра.бо.та.х и др. Эт.и тр.еб.ов.ан.ия та.кж.е со.ст.ав.ля.ют ос.но.вн.ые 

обяза.нн.ос.ти ра.бо.то.да.те.ля. 

Ра.бо.то.да.те.ль об.яз.ан об.ес.пе.чи.ва.ть ра.бо.тн.ик.ам ра.вн.ую оп.ла.ту за 

тр.уд равно.й це.нн.ос.ти. За.кр.еп.ле.ни.е та.ко.й об.яз.ан.но.ст.и об.ес.пе.чи.ва.ет 

со.зд.ан.ия, пр.еж.де вс.ег.о сп.ра.ве.дл.ив.ой си.ст.ем.ы оп.ла.ты тр.уд.а. Эт.от 

пр.ин.ци.п со.от.ве.тс.тв.уе.т ме.жд.ун.ародны.м ст.ан.да.рт.ам в об.ла.ст.и за.ра.бо.тн.ой 

пл.ат.ы.  

Ра.бо.то.да.те.ль об.яз.ан вы.пл.ач.ив.ат.ь в по.лн.ом ра.зм.ер.е 

пр.ич.ит.аю.щу.юс.я ра.ботни.ка.м за.ра.бо.тн.ую пл.ат.у в ср.ок.и, ус.та.но.вл.ен.ны.е 

Тр.уд.ов.ым ко.де.кс.ом РФ, ко.ллекти.вн.ым.и до.го.во.ра.ми, пр.ав.ил.ам.и 

вн.ут.ре.нн.ег.о тр.уд.ов.ог.о ра.сп.ор.яд.ка, тр.уд.ов.ым до.го.во.ро.м. 

Ра.бо.то.да.те.ль до.лж.ен пр.ед.ос.та.вл.ят.ь ра.бо.тн.ик.ам ра.бо.ту, 

об.ус.ло.вл.ен.ну.ю трудо.вы.м до.го.во.ро.м, то ес.ть по тр.уд.ов.ой фу.нк.ци.и, 

об.ус.ло.вл.ен.но.й ст.ор.он.ам.и эт.ог.о до.го.во.ра. Тр.уд.ов.ым ко.де.кс.ом за.пр.ещ.ен.о 

тр.еб.ов.ат.ь от ра.бо.тн.ик.а вы.по.лн.ен.ия рабо.ты, не об.ус.ло.вл.ен.но.й тр.уд.ов.ым 

до.го.во.ро.м. 

Ра.бо.то.да.те.ль об.яз.ан об.ес.пе.чи.ва.ть бе.зо.па.сн.ос.ть тр.уд.а и ус.ло.ви.я, 

от.ве.чающи.е тр.еб.ов.ан.ия.м ох.ра.ны и ги.ги.ен.ы тр.уд.а. 

В со.от.ве.тс.тв.ии ч. 2 ст. 22 ТК РФ, в об.яз.ан.но.ст.и ра.бо.то.да.те.ля вх.од.ит 

об.еспече.ни.е ра.бо.тн.ик.ов об.ор.уд.ов.ан.ие.м, ин.ст.ру.ме.нт.ам.и и вс.ем др.уг.им, 

чт.о нео.бхо.ди.мо дл.я вы.по.лн.ен.ия ра.бо.тн.ик.ам.и св.ои.х тр.уд.ов.ых 

об.яз.ан.но.ст.ей. Пр.и не.об.ес.пе.че.нност.и ра.бо.тн.ик.ов вс.ем не.об.хо.ди.мы.м, чт.о 

тр.еб.уе.тс.я дл.я ра.бо.ты, ра.бо.то.да.те.ль не мо.же.т тр.еб.ов.ат.ь от ни.х 

вы.по.лн.ен.ия тр.уд.ов.ых об.яз.ан.но.ст.ей, а пр.ио.ст.ан.ов.ка рабо.ты по пр.ич.ин.ам, 

на.пр.им.ер те.хн.ол.ог.ич.ес.ко.го, те.хн.ич.ес.ко.го ил.и ор.га.ни.за.ционно.го 

ха.ра.кт.ер.а сч.ит.ае.тс.я пр.ос.то.ем и св.яз.ан.а с оп.ла.то.й за пр.ос.то.й. 

Ра.бо.то.да.те.ль об.яз.ан во.зм.ес.ти.ть ущ.ер.б, пр.ич.ин.ён.ны.й ра.бо.тн.ик.у в 

св.яз.и с ис.по.лн.ен.ие.м им св.ои.х тр.уд.ов.ых об.яз.ан.но.ст.ей, а та.кж.е 

ко.мп.ен.си.ро.ва.ть мо.ральны.й вр.ед, пр.ич.ин.ён.ны.й ра.бо.тн.ик.у 

не.пр.ав.ом.ер.ны.м де.йс.тв.ие.м ил.и бе.здейст.ви.ем ра.бо.то.да.те.ля. 
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В ст.ат.ье 22 ТК РФ пр.ед.ус.мо.тр.ен.о, чт.о ра.бо.то.да.те.ль до.лж.ен 

ос.ущ.ес.тв.ля.ть об.яз.ат.ел.ьн.ое со.ци.ал.ьн.ое ст.ра.хо.ва.ни.е ра.бо.тн.ик.ов в 

ка.че.ст.ве ст.ра.хо.ва.те.ля в разме.ра.х и по.ря.дк.е, ус.та.но.вл.ен.ны.х 

фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми.1  

В со.от.ве.тс.тв.ии с Фе.де.ра.ль.ны.м за.ко.но.м «Об ос.но.ва.х об.яз.ат.ел.ьн.ог.о 

со.ци.ально.го ст.ра.хо.ва.ни.я « 1. Ст.ра.хо.ва.те.ли им.ею.т пр.ав.о: 

1) уч.ас.тв.ов.ат.ь че.ре.з св.ои.х пр.ед.ст.ав.ит.ел.ей в уп.ра.вл.ен.ии 

об.яз.ат.ел.ьн.ым со.ци.ал.ьн.ым ст.ра.ховани.ем; 

2) вн.ос.ит.ь пр.ед.ло.же.ни.я о та.ри.фа.х ст.ра.хо.вы.х вз.но.со.в на 

ко.нк.ре.тн.ые ви.ды об.яз.ат.ел.ьн.ог.о со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я ст.ра.хо.вщ.ик.ам 

и в Пр.ав.ит.ел.ьс.тв.о Росси.йс.ко.й Фе.де.ра.ци.и; 

3) бе.сп.ла.тн.о по.лу.ча.ть у ст.ра.хо.вщ.ик.ов ин.фо.рм.ац.ию о но.рм.ат.ив.ны.х 

пр.авовы.х ак.та.х по во.пр.ос.ам об.яз.ат.ел.ьн.ог.о со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я и 

ра.зм.ер.ах ст.ра.хо.во.го об.ес.пе.че.ни.я, вы.пл.ач.ен.но.го за.ст.ра.хо.ва.нн.ым лица.м; 

4) уч.ас.тв.ов.ат.ь че.ре.з св.ои.х пр.ед.ст.ав.ит.ел.ей в пр.ов.ед.ен.ии ра.сч.ет.ов 

по оп.ре.де.ле.ни.ю об.ос.но.ванно.ст.и та.ри.фо.в ст.ра.хо.вы.х вз.но.со.в; 

5) хо.да.та.йс.тв.ов.ат.ь пе.ре.д ст.ра.хо.вщ.ик.ом об от.ср.оч.ке уп.ла.ты 

ст.ра.хо.вы.х взн.осо.в и по.ль.зо.ва.ть.ся пр.ед.ос.та.вл.ен.ны.ми в со.от.ве.тс.тв.ии с 

за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м Росси.йс.ко.й Фе.де.ра.ци.и ль.го.та.ми; 

       6) об.ра.ща.ть.ся в су.д дл.я за.щи.ты св.ои.х пр.ав. 

2. Ст.ра.хо.ва.те.ли об.яз.ан.ы: 

1) вс.та.ть на уч.ет и сн.ят.ьс.я с уч.ет.а у ст.ра.хо.вщ.ик.а в по.ря.дк.е, 

ус.та.но.вл.ен.но.м фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми о ко.нк.ре.тн.ых ви.да.х 

об.яз.ат.ел.ьн.ог.о со.ци.ал.ьн.ог.о ст.рахова.ни.я; 

2) уп.ла.чи.ва.ть в ус.та.но.вл.ен.ны.е ср.ок.и и в на.дл.еж.ащ.ем ра.зм.ер.е 

ст.ра.хо.вы.е вз.но.сы; 

3) пр.ед.ст.ав.ля.ть ст.ра.хо.вщ.ик.у св.ед.ен.ия, не.об.хо.ди.мы.е дл.я ве.де.ни.я 

ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ог.о (пе.рс.онифи.ци.ро.ва.нн.ог.о) уч.ет.а уп.ла.че.нн.ых ст.ра.хо.вы.х 

вз.но.со.в; 

                                                
1 Сидоренко Е.Н. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. – М., 2018 – 752с. 
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4) ве.ст.и уч.ет на.чи.сл.ен.ий ст.ра.хо.вы.х вз.но.со.в и пр.ед.ст.ав.ля.ть 

ст.ра.хо.вщ.ик.у в ус.та.но.вл.ен.ны.е фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми о ко.нк.ре.тн.ых 

ви.да.х об.яз.ат.ел.ьн.ог.о со.ци.ал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я ср.ок.и от.че.тн.ос.ть по 

ус.та.новле.нн.ой фо.рм.е; 

5) пр.ед.ъя.вл.ят.ь ст.ра.хо.вщ.ик.у дл.я пр.ов.ер.ки до.ку.ме.нт.ы по уч.ет.у и 

пе.ре.чи.слени.ю ст.ра.хо.вы.х вз.но.со.в, ра.сх.од.ов.ан.ию ср.ед.ст.в об.яз.ат.ел.ьн.ог.о 

со.ци.ал.ьн.ог.о стр.ахо.ва.ни.я; 

6) вы.пл.ач.ив.ат.ь оп.ре.де.ле.нн.ые ви.ды ст.ра.хо.во.го об.ес.пе.че.ни.я 

за.ст.ра.хо.ванны.м ли.ца.м пр.и на.ст.уп.ле.ни.и ст.ра.хо.вы.х сл.уч.ае.в в 

со.от.ве.тс.тв.ии с фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми о ко.нк.ре.тн.ых ви.да.х 

об.яз.ат.ел.ьн.ог.о соц.иал.ьн.ог.о ст.ра.хо.ва.ни.я, в то.м чи.сл.е за сч.ет со.бс.тв.ен.ны.х 

ср.ед.ст.в.1 

Исс.ле.ду.я, ос.но.вн.ые пр.ав.а и об.яз.ан.но.ст.и ра.бо.то.да.те.ля, мы 

вы.яс.ни.ли, чт.о в  ср.ав.не.ни.и с ра.бо.тн.ик.ом на ра.бо.то.да.те.ля в си.лу ег.о 

эк.он.ом.ич.ес.ко.го по.ло.же.ни.я во.зл.ож.ен.о зн.ач.ит.ел.ьн.о бо.ль.ше.е чи.сл.о 

ос.но.вн.ых об.яз.ан.но.ст.ей, пе.ре.че.нь кот.оры.х, по.ми.мо ТК РФ, мо.же.т 

до.по.лн.ят.ьс.я др.уг.им.и фе.де.ра.ль.ны.ми за.ко.на.ми, иными но.рм.ат.ив.ны.ми 

пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми, со.де.рж.ащ.им.и но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а, ко.лл.ек.ти.вн.ым 

до.го.во.ро.м, со.гл.аш.ениями и тр.уд.ов.ым.и до.го.во.ра.ми. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
1 Федеральный закон Российской Федерации от 16.07.19 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 

страхования», в ред. Федеральных законов от 31.12.2018 N 190-ФЗ, от 23.12.2017 N 185-ФЗ, от 05.03.2020 N 

10-ФЗ// СЗ РФ.2018. №. Ст.3686. 



 54 

 

 

 

 

 

За.кл.юч.ен.ие  

 

Ис.хо.дя из по.ст.ав.ле.нн.ых во вв.ед.ен.ии за.да.ч и пр.ов.ед.ен.но.го 

ис.сл.ед.ов.ан.ия пр.об.ле.ма.ти.ки тр.уд.ов.ых пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий, мо.жн.о сд.ел.ат.ь 

сл.ед.ую.щи.е вы.во.ды - обы.чн.о тр.уд.ов.ое пр.ав.оо.тн.ош.ен.ие оп.ре.де.ля.ют ка.к 

во.зн.ик.аю.ще.е на ос.но.ва.ни.и тр.уд.ов.ог.о до.го.во.ра и ур.ег.ул.ир.ов.ан.но.е 

но.рм.ам.и тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а тр.уд.ов.ое от.но.ше.ни.е, по ко.то.ро.му од.ин су.бъ.ек.т 

- ра.бо.тн.ик об.яз.уе.тс.я вы.по.лн.ят.ь тр.уд.ов.ую фу.нк.ци.ю с по.дч.ин.ен.ие.м 

пр.ав.ил.ам вн.ут.ре.нн.ег.о тр.уд.ов.ог.о ра.сп.ор.яд.ка, а др.уг.ой су.бъ.ек.т - 

ра.бо.то.да.те.ль об.яз.ан пр.ед.ос.та.вл.ят.ь ра.бо.ту, об.ес.пе.чи.ва.ть зд.ор.ов.ые, 

бе.зо.па.сн.ые и др.уг.ие ус.ло.ви.я тр.уд.а, вк.лю.ча.я оп.ла.ту тр.уд.а ра.бо.тн.ик.а в 

со.от.ве.тс.тв.ии с ег.о кв.ал.иф.ик.ац.ие.й, сл.ож.но.ст.ью ра.бо.ты, ко.ли.че.ст.во.м и 

ка.че.ст.во.м тр.уд.а. Тр.уд.ов.ое пр.ав.оо.тн.ош.ен.ие им.ее.т ха.ра.кт.ер.ны.е, 

пр.ис.ущ.ие ем.у пр.из.на.ки. 

Тр.уд.ов.ые пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия яв.ля.ют.ся сл.ож.ны.ми пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия.ми, 

та.к ка.к ка.жд.ый из уч.ас.тн.ик.ов пр.ав.оо.тн.ош.ен.ий од.но.вр.ем.ен.но об.ла.да.ет и 

су.бъ.ек.ти.вн.ым.и пр.ав.ам.и, и об.яз.ан.но.ст.ям.и.  

Во-пе.рв.ых, ка.жд.ый из су.бъ.ек.то.в вы.ст.уп.ае.т по от.но.ше.ни.ю к 

др.уг.ом.у и ка.к об.яз.ан.но.е, и ка.к уп.ра.во.мо.че.нн.ое ли.цо; кр.ом.е то.го, ка.жд.ый 

из ни.х не.се.т пе.ре.д др.уг.им не од.ну, а не.ск.ол.ьк.о об.яз.ан.но.ст.ей.  

Во-вт.ор.ых, по од.ни.м об.яз.ан.но.ст.ям ра.бо.то.да.те.ля он не.се.т 

от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ь са.м, по др.уг.им - от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ь мо.же.т на.ст.уп.ит.ь у 

ру.ко.во.ди.те.ля, вы.ст.уп.аю.ще.го от им.ен.и ра.бо.то.да.те.ля в ка.че.ст.ве ор.га.на 

уп.ра.вл.ен.ия, ли.бо он.и мо.гу.т не.ст.и од.но.вр.ем.ен.но, но ра.зн.ую 

от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ь (на.пр.им.ер, пр.и не.вы.пл.ат.е за.ра.бо.тн.ой пл.ат.ы у 
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ра.бо.то.да.те.ля на.ст.уп.ае.т ма.те.ри.ал.ьн.ая от.ве.тс.тв.ен.но.ст.ь, а ру.ко.во.ди.те.ль 

(ди.ре.кт.ор) мо.же.т бы.ть пр.ив.ле.че.н к ди.сц.ип.ли.на.рн.ой ил.и 

ад.ми.ни.ст.ра.ти.вн.ой ли.бо уг.ол.ов.но.й от.ве.тс.тв.ен.но.ст.и). 

Ха.ра.кт.ер.но.й ос.об.ен.но.ст.ью тр.уд.ов.ог.о пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия яв.ля.ет.ся 

та.кж.е пр.ав.о ка.жд.ог.о из су.бъ.ек.то.в на пр.ек.ра.ще.ни.е да.нн.ог.о 

пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия бе.з ка.ки.х-ли.бо са.нк.ци.й с со.бл.юд.ен.ие.м ус.та.но.вл.ен.но.го 

по.ря.дк.а. Пр.и эт.ом на ра.бо.то.да.те.ля во.зл.ож.ен.а об.яз.ан.но.ст.ь 

пр.ед.уп.ре.жд.ен.ия об ув.ол.ьн.ен.ии по ег.о ин.иц.иа.ти.ве ра.бо.тн.ик.а в 

ус.та.но.вл.ен.ны.х сл.уч.ая.х и вы.пл.ат.а вы.хо.дн.ог.о по.со.би.я в по.ря.дк.е, 

пр.ед.ус.мо.тр.ен.но.м тр.уд.ов.ым за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м. 

В ус.ло.ви.ях ко.лл.ек.ти.вн.ог.о (ко.оп.ер.ир.ов.ан.но.го) тр.уд.а ра.бо.тн.ик.ов у 

да.нн.ог.о ра.бо.то.да.те.ля (в ор.га.ни.за.ци.и) во.зн.ик.аю.т ра.зл.ич.ны.е 

об.ще.ст.ве.нн.ые от.но.ше.ни.я, ко.то.ры.е ре.гу.ли.ру.ют.ся та.ки.ми со.ци.ал.ьн.ым.и 

но.рм.ам.и, ка.к тр.ад.иц.ии, об.ыч.аи, но.рм.ы мо.ра.ли, ус.та.ва (по.ло.же.ни.я) об 

об.ще.ст.ве.нн.ых об.ъе.ди.не.ни.ях и др.  

В от.ли.чи.е от эт.их об.ще.ст.ве.нн.ых от.но.ше.ни.й тр.уд.ов.ое от.но.ше.ни.е, 

ур.ег.ул.ир.ов.ан.но.е но.рм.ам.и тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а, пр.ед.ст.ав.ля.ет со.бо.й 

юр.ид.ич.ес.ко.е от.но.ше.ни.е по пр.им.ен.ен.ию тр.уд.а гр.аж.да.ни.на (фи.зи.че.ск.ог.о 

ли.ца) в ка.че.ст.ве ра.бо.тн.ик.а. По.сл.ед.не.му пр.от.ив.ос.то.ит ра.бо.то.да.те.ль, 

ка.ко.вы.м мо.же.т бы.ть ка.к юр.ид.ич.ес.ко.е ли.цо (ор.га.ни.за.ци.я), та.к и 

фи.зи.че.ск.ое ли.цо - ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ый пр.ед.пр.ин.им.ат.ел.ь, ли.бо гр.аж.да.ни.н, 

вс.ту.па.ющ.ий в тр.уд.ов.ые пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия с ра.бо.тн.ик.ом, ис.по.ль.зу.ющ.им 

ег.о тр.уд. Та.ки.м об.ра.зо.м, су.бъ.ек.та.ми тр.уд.ов.ог.о пр.ав.оо.тн.ош.ен.ия 

вы.ст.уп.аю.т ра.бо.тн.ик и ра.бо.то.да.те.ль. 

Ст.ор.он.ам.и тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й яв.ля.ют.ся ра.бо.тн.ик и ра.бо.то.да.те.ль. 

В пр.оц.ес.се на.пи.са.ни.я ра.бо.ты на.ми бы.ли вы.яв.ле.ны не.ко.то.ры.е пр.об.ле.мы 

ре.ал.из.ац.ии ос.ущ.ес.тв.ле.ни.я их пр.ав, и пр.ед.ло.же.ны пу.ти 

со.ве.рш.ен.ст.во.ва.ни.я де.йс.тв.ую.ще.го за.ко.но.да.те.ль.ст.ва.  

Ра.бо.то.да.те.лю пр.ед.ос.та.вл.ен.о до.ст.ат.оч.но бо.ль.шо.е ко.ли.че.ст.во пр.ав, 

ко.то.ры.е ос.ущ.ес.тв.ля.ют.ся пу.те.м пр.ав.оп.ри.ме.ни.те.ль.но.й де.ят.ел.ьн.ос.ти и 
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ко.то.ры.е ок.аз.ыв.аю.т во.зд.ей.ст.ви.е на пр.ав.ов.ой ст.ат.ус ра.бо.тн.ик.а, и по.эт.ом.у, 

на на.ш вз.гл.яд, в ТК РФ сл.ед.уе.т пр.ед.ус.мо.тр.ет.ь ст.ат.ью, по.св.ящ.ен.ну.ю 

пр.ав.оп.ри.ме.ни.те.ль.ны.м ак.та.м ра.бо.то.да.те.ля, пр.из.ва.нн.ую 

ко.нк.ре.ти.зи.ро.ва.ть ос.но.ва.ни.я и пр.оц.ед.ур.у та.ко.й де.ят.ел.ьн.ос.ти, на.пр.им.ер: 

«С.та.ть.я 9.1. Пр.ик.аз.ы (ра.сп.ор.яж.ен.ия) ра.бо.то.да.те.ля 

Ра.бо.то.да.те.ль из.да.ет пр.ик.аз.ы (ра.сп.ор.яж.ен.ия) в со.от.ве.тс.тв.ии с 

на.ст.оя.щи.м Ко.де.кс.ом, ин.ым.и но.рм.ат.ив.ны.ми пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми, 

со.де.рж.ащ.им.и но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а, ко.лл.ек.ти.вн.ым до.го.во.ро.м, 

со.гл.аш.ен.ия.ми, ло.ка.ль.ны.ми но.рм.ат.ив.ны.ми ак.та.ми дл.я: 

пр.ин.ят.ия уп.ра.вл.ен.че.ск.о-ра.сп.ор.яд.ит.ел.ьн.ых ре.ше.ни.й; 

оф.ор.мл.ен.ия за.кл.юч.ен.ия, из.ме.не.ни.я, пр.ек.ра.ще.ни.я тр.уд.ов.ог.о 

до.го.во.ра; 

ут.ве.рж.де.ни.я ло.ка.ль.ны.х но.рм.ат.ив.ны.х ак.то.в, со.де.рж.ащ.их но.рм.ы 

тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а; 

В ин.ых сл.уч.ая.х, пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.х на.ст.оя.щи.м Ко.де.кс.ом, ин.ым.и 

но.рм.ат.ив.ны.ми пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми, со.де.рж.ащ.им.и но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а, 

ко.лл.ек.ти.вн.ым до.го.во.ро.м, со.гл.аш.ен.ия.ми, ло.ка.ль.ны.ми но.рм.ат.ив.ны.ми 

ак.та.ми. 

В сл.уч.ая.х, пр.ед.ус.мо.тр.ен.ны.х на.ст.оя.щи.м Ко.де.кс.ом, ин.ым.и 

но.рм.ат.ив.ны.ми пр.ав.ов.ым.и ак.та.ми, со.де.рж.ащ.им.и но.рм.ы тр.уд.ов.ог.о пр.ав.а, 

ко.лл.ек.ти.вн.ым до.го.во.ро.м, со.гл.аш.ен.ия.ми, ло.ка.ль.ны.ми но.рм.ат.ив.ны.ми 

ак.та.ми ра.бо.то.да.те.ль пр.ин.им.ае.т пр.ик.аз.ы (ра.сп.ор.яж.ен.ия) по 

со.гл.ас.ов.ан.ию ил.и с уч.ет.ом мн.ен.ия пр.ед.ст.ав.ит.ел.ьн.ог.о ор.га.на ра.бо.тн.ик.ов 

(пр.и на.ли.чи.и та.ко.го ор.га.на)». 

Для ур.ег.ул.ир.ов.ан.ия де.ят.ел.ьн.ос.ти ра.бо.тн.ик.а и ра.бо.то.да.те.ля по 

ос.ущ.ес.тв.ле.ни.ю св.ои.х пр.ав в до.го.во.рн.ом по.ря.дк.е ст. 9 ТК РФ во.зм.ож.но 

из.ло.жи.ть в сл.ед.ую.ще.й ре.да.кц.ии: 

«С.та.ть.я 9. Ре.гу.ли.ро.ва.ни.е тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й и ин.ых 

не.по.ср.ед.ст.ве.нн.о св.яз.ан.ны.х с ни.ми от.но.ше.ни.й в до.го.во.рн.ом по.ря.дке 
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В со.от.ве.тс.тв.ии с тр.уд.ов.ым за.ко.но.да.те.ль.ст.во.м ре.гу.ли.ро.ва.ни.е 

тр.уд.ов.ых от.но.ше.ни.й и ин.ых не.по.ср.ед.ст.ве.нн.о св.яз.ан.ны.х с ни.ми 

от.но.ше.ни.й мо.же.т ос.ущ.ес.тв.ля.ть.ся пу.те.м за.кл.юч.ен.ия, из.ме.не.ни.я, 

до.по.лн.ен.ия ра.бо.тн.ик.ам.и и ра.бо.то.да.те.ля.ми ко.лл.ек.ти.вн.ых до.го.во.ро.в, 

со.гл.аш.ен.ий, тр.уд.ов.ых до.го.во.ро.в, ин.ых ин.ди.ви.ду.ал.ьн.ых до.го.во.ро.в и 

со.гл.аш.ен.ий о тр.уд.е. 

Коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры, иные 

индивидуальные договоры и соглашения о труде не могут содержать 

условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий 

работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, а также направленных на неправомерное или недобросовестное 

использование права. Если такие условия включены в коллективный договор, 

соглашение, трудовой договор, иные индивидуальные договоры и 

соглашения о труде, то они не подлежат применению. 

Условия, улучшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не должны 

нарушать права и интересы других лиц»; 

Для обеспечения баланса интересов сторон трудового правоотношения 

в ТК РФ возможно закрепить статью следующего содержания: 

«Статья 9.2. Осуществление прав работником 

Работник осуществляет свои права в соответствии с их назначением. 

Работник должен не позднее чем за три дня уведомить работодателя о 

намерении использовать свое право, если иной срок не установлен трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором и 

если это не станет препятствием для использования права. 
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В случае, когда осуществление права работником может 

неблагоприятно отразиться на производственном процессе, работодатель 

может предложить работнику использовать свое право в другой период»; 

Для урегулирования ситуаций, связанных с предоставлением 

работником подтверждающих обладание специальным правом документов, а 

также сообщением о произошедших в предоставленных документах 

изменениях, представляется возможным: 

дополнить ст. 65 ТК РФ новой частью четвертой следующего 

содержания: «Работодатель может предложить, а работник по своей 

инициативе может предоставить при заключении трудового договора и в 

процессе трудовых отношений документы, подтверждающие обладание 

специальным правом. Обязанности работодателя по предоставлению льгот, 

гарантий и компенсаций, предусмотренных специальных правом, наступают 

с даты предоставления указанных документов, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом»; 

Часть четвертую статьи 65 ТК РФ считать соответственно частью 

пятой; 

Дополнить ст. 65 ТК РФ частью седьмой следующего 

содержания: «Работник обязан сообщать работодателю об изменениях в 

предоставленных им при заключении трудового договора и в процессе 

трудовых отношений документах, в том числе об утрате ими юридической 

силы». 

Система норм, в которых отражаются субъективные права работников, 

не всегда отличаются стройностью и завершенностью, и осуществление 

работником некоторых прав вызывает споры на практике. 

Так, неоднозначная формулировка ч. 1 ст. 286 ТК РФ не позволяет 

ответить на вопрос, является ли одновременное использование отпуска по 

основному месту работы и по совместительству правом или обязанностью 

работника. Считаем целесообразным реализацию ч. 1 ст. 286 ТК РФ в 

порядке самоуправления, то есть работник сам вправе решить, когда 
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осуществить свое право на отпуск на работе по совместительству. В связи с 

этим предлагаем изложить ч. 1 ст. 286 ТК РФ в следующей редакции: 

«Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска по их письменному заявлению предоставляются одновременно с 

отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник 

не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Для 

осуществления указанного права работник предоставляет справку с 

основного места работы о датах ежегодного оплачиваемого отпуска». 

Согласно ч. 3 ст. 256 ТК РФ «По заявлению женщины или лиц, 

указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках 

по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего 

времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 

государственному социальному страхованию». На практике формулировку 

«могут работать» можно понимать либо как то, что работодатель не обязан, 

но вправе установить работнику, находящемуся в отпуске по уходу за 

ребенком, неполное рабочее время (то есть решение этого вопроса остается 

на усмотрение работодателя), либо как то, что работодатель обязан 

установить работнику неполное рабочее время, то есть он не вправе отказать 

работнику в удовлетворении его просьбы.  

На наш взгляд, удовлетворение просьбы работника, находящегося в 

отпуске по уходу за ребенком, должно являться обязанностью, а не правом 

работодателя, при условии, что по данной должности возможно выполнение 

трудовых обязанностей на дому. В связи с этим, ч. 3 ст. 256 ТК РФ возможно 

изложить в следующей редакции: «По заявлению женщины или лиц, 

указанных в части второй настоящей статьи, во время нахождения в отпусках 

по уходу за ребенком, им предоставляется работа на условиях неполного 

рабочего времени или на дому (если по характеру и технологии производства 

выполнение работы возможно на надомных условиях) с сохранением права 

на получение пособия по государственному социальному страхованию». 

Совершенствование трудового законодательства с учетом 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=7E674DBB45B0FEE49E7740463AF56EE6&req=doc&base=LAW&n=382637&dst=101614&fld=134&date=23.06.2021&demo=2
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вышеперечисленных проблем и недостатков позволило бы уменьшит 

количество трудовых споров, а также случаев нарушения прав сторон 

трудовых правоотношений. 
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Приложения 

Приложение 1 

 

ДОГОВОР ПОСТАВКИ ПРОДУКЦИИ (ТОВАРОВ) 

 
г. ______________        "___" ___________ 20__г. 

 
____________________________________________________________________________, 

                                                                      (наименование организации) 

именуем __ в дальнейшем "Поставщик", в лице ____________________________________, 



 67 

                                                                                                     (должность, Ф. И. О.) 

действующего на основании ____________________________________________________, 
                                                                                (устава, положения, доверенности) 

с одной стороны, и ____________________________________________________________, 

                                                                                 (наименование организации) 
именуем __ в дальнейшем "Покупатель", в лице ___________________________________, 

                                                                                                         (должность, Ф. И. О.) 

действующего на основании ________________________________________ с другой стороны, 

заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Поставщик обязуется поставить, а Покупатель  - принять и оплатить 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                     (наименование товара)  

в соответствии с графиком поставки и спецификацией, которые являются неотъемлемыми 

приложениями к настоящему договору. 

Общий объем всех подлежащих поставке в течение срока, указанного в настоящем пункте, 
______________________________________________________________________________ 

                                                                                    (наименование товара)  

устанавливается в размере ___________. 
1.2. Поставка осуществляется помесячно, равными партиями в соответствии с графиком поставки. 

1.3. Поставщик вправе, с письменного согласия Покупателя, осуществлять досрочную отгрузку 

подлежащих поставке партий ____________________________________________. 
                                                                               (наименование товара) 

2. Требования к качеству и комплектности 

2.1. Поставляемые ___________________________________________________ по качеству 

                                                                        (наименование товара)  
и комплектности должны соответствовать ________________________________________, 

                                                                     (наименования стандартов, образцов, описаний, 

технических условий и т. п.) 
а также требованиям, установленным в п. 1.1 настоящего договора и в прилагаемой к договору 

спецификации. 

2.2. Согласование между сторонами уточненных технических характеристик и дополнительных 
требований к качеству ___________________________________________, 

                                                                           (наименование товара) 

не предусмотренных утвержденной технической документацией, осуществляется в следующем 

порядке: 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

2.3. Поставщик гарантирует качество и надежность _________________________________ 
                                                                                                        (наименование товара)  

в течение гарантийного срока, установленного ______________________________________ 

______________________________________________________________________________. 

                                     (ГОСТ, ТУ или иной документ, предусматривающий гарантийный срок) 
Поставщик предоставляет (не предоставляет) дополнительные гарантии качества 

______________________________________________________________________________. 

(в случае, если по соглашению сторон предусматриваются такие дополнительные гарантии, их 
содержание должно быть конкретизировано) 

 

4. Тара, упаковка и маркировка 
4.1. ______________________________ (наименование товара) поставляются в таре и 

упаковке, соответствующих государственным стандартам, техническим условиям, другой 

нормативно-технической документации, указанной в разделе 2 настоящего договора). 

4.2. Многооборотная тара (упаковочные материалы) является возвратной и должна быть 
направлена Покупателем Поставщику не позднее __________________ со дня получения 

______________ (наименование товара) Покупателем. 

4.3. Упаковка ____________________ (наименование товара) должна содержать маркировку, 
включающую следующие сведения: 
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наименования покупателя и грузополучателя; 

адрес грузополучателя; 
номер и дата договора поставки; 

номера позиций (по спецификации и графику поставки); 

номер места; 
вес нетто, вес брутто; 

размеры тары в см (длина, высота, ширина); 

сведения о Поставщике и грузоотправителе. 

4.4. Места, требующие специального обозначения, должны иметь дополнительную маркировку: 
"Осторожно", "Верх", "Не кантовать", "Стекло" и другие в зависимости от особенностей груза. 

5. Цена и стоимость товаров 

5.1. Цена одного ________________________________________________________________ 
                                                                                         (единица измерения)  

подлежащих поставке ___________________________________________________________ 

                                                                                                (наименование товара) 

устанавливается на весь период поставки в размере _________________, что отражается в 
прилагаемой к договору спецификации. 

Цена, указанная в настоящем пункте, не может быть изменена Поставщиком в одностороннем 

порядке и является стабильной в течение всего срока действия настоящего договора. Не являются 
основанием для изменения цены увеличение транспортных расходов, инфляционные процессы и 

другие обстоятельства, обусловленные объективными экономическими причинами или действием 

непреодолимой силы. 
5.2. Стоимость каждой партии подлежащих поставке ________________________________ 

                                                                                                               (наименование товара)  

определяется в соответствии с прилагаемыми к договору спецификацией и графиком поставки. 

5.3. Общая сумма договора, включающая транспортные расходы Поставщика, при 
транспортировке _______________________________________________________________ 

                                                                    (наименование товара)  

грузовой скоростью, устанавливается в размере ____________________________ рублей. 
5.4. В случае, если с письменного согласия Покупателя отправка ______________________ 

                                                                                                                     (наименование товара) 

осуществляется Поставщиком ускоренным способом, дополнительные транспортные расходы 
несет Покупатель. 

6. Порядок отгрузки 

6.1. Отгрузка ___________________________________________________________ 

                                                             (наименование товара) 
производится железнодорожным транспортом в вагонах, грузовой скоростью. Минимальной 

нормой отгрузки является партия, размер которой определяется в соответствии с графиком 

поставки. Отгрузка осуществляется на условиях франко-вагон - станция назначения в присутствии 
представителя Покупателя. 

6.2. Каждая партия подлежащих поставке __________________________________________ 

                                                                                                      (наименование товара) 

должна иметь следующие сопроводительные документы: 
 - железнодорожная накладная - 1 экз.; 

 - спецификация - 1 экз.; 

 - сертификат качества - 1 экз.; 
 - санитарный сертификат - 1 экз.; 

 - др. 

6.3. Отгрузка каждой партии начинается после вручения представителем Покупателя Поставщику 
письменного извещения (копии платежного поручения с круглой печатью банка) об оплате 

соответствующей партии. 

6.4. Поставщик в день сдачи соответствующей партии _______________________________ 

______________________________________________________________________________  
                                                                                 (наименование товара)  

железной дороге обязан уведомить Покупателя о дате отгрузки и номерах отправленных вагонов 

по телеграфу, факсу или телефону. 

7. Порядок расчетов 
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7.1. Оплата первой подлежащей поставке в соответствии с графиком партии 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                                         (наименование товара)  

осуществляется Покупателем в полном объеме в _____________ срок со дня заключения 

настоящего договора в размере __% от суммы договора. 
Оплата каждой последующей партии ______________________________________________ 

                                                                               (наименование товара)  

осуществляется Покупателем в полном объеме не позднее чем в _____________ срок со дня 

оформления акта приемки предыдущей партии от железной дороги, в размере __% от суммы 
договора. 

7.2. Окончательные расчеты сторон производятся в день оплаты последней подлежащей поставке 

в соответствии с графиком партии ______________________ (наименование товара). 

8. Приемка товара 

8.1. Приемка каждой поставленной партии ________________________________________ 

                                                                                          (наименование товара) 

от железной дороги осуществляется представителем Покупателя в ___________ срок со дня 
получения уведомления железной дороги о прибытии соответствующей партии, на основании 

осмотра и документов, указанных в п. 6.2 настоящего договора. 

Факт приемки Покупателем каждой поставленной партии ____________________________ 
                                                                                                          (наименование товара)  

оформляется двусторонним актом приемки, подписанным 

представителями Покупателя и железной дороги, который подтверждает приемку по количеству и 
качеству. В случае обнаружения при приемке несоответствия полученных 

______________________________________________________________________________ 

                                                                                  (наименование товара)  

условиям настоящего договора, спецификации или графика об этом делается соответствующая 
запись в акте. 

8.2. При осуществлении приемки _________________________________________________  

                                                                                  (наименование товара)  
Покупатель обязан осмотреть товары, проверить их количество и качество, совершить другие 

необходимые действия, обеспечивающие принятие ___________________________.  

                                                                                              (наименование товара)  
8.3. В случае обнаружения в поставленных товарах недостатков, недостач или иных 

несоответствий условиям договора и спецификации Покупатель не позднее, чем 

_____________________________________ письменно уведомляет об этом Поставщика. 

8.4. В случае отказа от поставленного ____________________________________ 
(наименование товара) Покупатель обязан обеспечить его сохранность, принять товар на 

ответственное хранение и незамедлительно уведомить об этом Поставщика. 

В случае принятия Покупателем __________________________________________________ 
                                                                                  (наименование товара)  

на ответственное хранение Поставщик обязан в _______ срок вывезти указанный товар или 

распорядиться им иным образом, приняв на себя дальнейшую ответственность за судьбу товара. 

9. Срок действия, порядок изменения и расторжения договора 
9.1. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами и действует до приемки 

Покупателем последней подлежащей поставке в соответствии с графиком партии 

______________________________________________________________________________. 
                                                                                  (наименование товара)  

9.2. Изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу только в том случае, если они 

оформлены письменно и пописаны обеими сторонами договора. 
9.3. Покупатель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего договора в 

случаях: 

поставки товаров ненадлежащего качества с недостатками, которые не могут быть устранены в 

приемлемый для Покупателя срок; 
неоднократного нарушения Поставщиком сроков поставки товаров. 

Поставщик вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего договора в 

случае неоднократного нарушения Покупателем сроков оплаты товаров. 
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9.4. Досрочное расторжение договора возможно по соглашению сторон и в других случаях, 

предусмотренных ГК РФ и другими законами. 

10. Порядок разрешения споров и ответственность сторон 

10.1. В своих взаимоотношениях стороны стремятся избегать противоречий и конфликтов, а в 

случае возникновения таких противоречий  - разрешать их на основании взаимного согласия. Если 
согласие не достигнуто, противоречия разрешаются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

10.2. Споры сторон разрешаются в соответствии с законодательством в арбитражном суде по 

месту нахождения ответчика. 
10.3. За просрочку поставки или недопоставку _____________________________________. 

                                                                                                   (наименование товара)  

Поставщик уплачивает Покупателю неустойку в размере __% стоимости каждой партии, поставка 
которой просрочена, за каждый день просрочки, но не более _____________, а в случае 

недопоставки - в размере __% стоимости не допоставленных  

______________________________________________________________________________. 

                                                                                  (наименование товара)  
10.4. За поставку __________________________________________________________ 

                                                                                  (наименование товара)  

ненадлежащего качества, т. е. с нарушением требований к качеству, установленных настоящим 
договором, Поставщик уплачивает Покупателю неустойку в размере __% стоимости той партии, в 

составе которой обнаружены ________________________________ 

                                                                                                                                                         
(наименование товара)  

ненадлежащего качества. 

10.5. В случае просрочки оплаты подлежащих поставке ______________________________ 

______________________________________________________________________________. 
                                                                                  (наименование товара)  

Покупатель уплачивает Поставщику неустойку в размере __% стоимости не оплаченной в срок 

партии за каждый день просрочки, но не более __________________. 

11. Адреса и банковские реквизиты сторон 

Поставщик: _________________________________________________________ 

Покупатель: ________________________________________________________ 
Настоящий договор составлен в двух экземплярах на русском языке. Оба экземпляра идентичны и 

имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего договора. 

Подписи сторон: 

Поставщик ___________________________________ М.П. 
Покупатель __________________________________ М.П. 

 

 

 

 

 

Приложение 2 
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

«_____»______________200__г.      г. _________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(название организации) 

именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице __________________________________ 
                                              …………………………………………..        (должность, ф. и. о. руководителя) 

_____________________________________________________________________________ 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________, 
                                                                                                                                                     (фамилия, имя и отчество) 
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именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий 

договор о нижеследующем. 

1. Предмет трудового договора 

1.1. Работник принимается на работу в качестве _________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

( указывается специальность, отрасль экономики) 

с окладом (тарифной ставкой) ___________________________________ рублей. 

1.2. Работник обязан приступить к работе с «______»______________________ 200__г. 

1.3. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

1.4. Работа у Работодателя является для Работника:  

- основным местом работы, не более 40 часов в неделю; 

- не основным местом работы, не более 16 часов в неделю. 

1.5. Срок действия трудового договора ____________________________________________ 
                                                                                                        (указывается срок или «бессрочный») 

1.6. Срок испытания ___________________________________________________________ 
                                                               (указывается срок или без испытания)  

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Работник подчиняется непосредственно Работодателю.  

2.2. Работник обязан выполнять следующие должностные обязанности: 

2.2.1. ________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

2.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих 

должностных обязанностей, указанных в п. 2.2. настоящего трудового договора. 

2.2.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной 

санитарии. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового 

договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), 

не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.3.2. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил 

техники безопасности и Трудовым кодексом РФ. 

2.3.3.Уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, 

определенных действующим законодательством; оформлять страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования для лиц, поступивших на работу впервые; 

своевременно осуществлять постановку на учет во внебюджетные фонды (Пенсионный 

фонд и Фонд социального страхования). 

2.3.4. Своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату. 

2.3.5. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей в соответствии с действующим законодательством. 

2.4. Работник имеет следующие права: 

- право на предоставление ему работы, указанной в п. 1.1 настоящего трудового договора; 

- право на своевременную и в полном размере выплату заработной платы; 

- право на отдых в соответствии с условиями настоящего трудового договора и 

требованиями законодательства; 

- иные права, предоставленные работникам Трудовым кодексом РФ. 

2.5. Работодатель имеет право: 

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей, обусловленных 

настоящим договором; 

- поощрять Работника в порядке и размерах, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, а также условиями законодательства РФ; 

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ; 
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- осуществлять иные права, предоставленные ему Трудовым кодексом РФ. 

3. Режим труда и отдыха 

3.1. Работнику устанавливается __________________________ дневная рабочая неделя. 

Время начало работы ________________ _____Окончание ________________________ 

Перерыв _______________________ Выходные дни ______________________________ 

3.2. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней в соответствии с действующим законодательством о труде. 

3.3. Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством о труде. 

3.4. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни и др., работнику производятся соответствующие доплаты. 

3.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 

4. Ответственность сторон 

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих 

обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства 

РФ, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, 

материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству РФ. 

4.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему 

законодательству РФ. 

4.3. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у 

Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.  

5. Прекращение трудового договора 

5.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются. И ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения;  

- расторжение трудового договора по инициативе Работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную должность; 

- отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 

трудового договора; 

- отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в  

соответствии с медицинским заключением; 

- отказ Работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы.  

5.2. Дополнительные основания прекращения трудового договора. 

5.3. Иные основания, предусмотренные законодательством РФ. 

5.4. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день работы. 

6. Особенности трудового договора 

6.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и 

разглашению не подлежат. 

6.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для 

сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются 

двусторонним письменным соглашением. 

7. Порядок разрешения споров 
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7.1. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, 

рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

7.2. В случае, если указанные споры не могут быть разрешены путем переговоров, они 

подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

8. Заключительные положения 

8.1. Любые изменения и дополнения к настоящему трудовому договору действительны 

лишь при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными на то представителями сторон. Приложения к настоящему договору 

составляют его неотъемлемую часть. 

8.2. Настоящий трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в трех 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и регистрируется в органе 

местного самоуправления, один из которых хранится у Работодателя, другой у Работника, 

третий в регистрационном отделе органа местного самоуправления. 

9. Адреса и банковские реквизиты сторон 

Работодатель ____________________  Работник__________________________ 

Адрес: _________________________  Адрес: ____________________________ 

ИНН _________________________  Паспорт: ___________________________ 

к/с _________________________  ИНН ______________________________ 

БИК _________________________   № ПС _____________________________  

М. П. Подписи сторон _______________________________________________________  
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