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В статье на основе социологического исследования проведен-

ного АНО «Центр внедрения и развития инклюзивных техноло-

гий», данных статистики федерального реестра инвалидов, ин-

формационно-аналитической справки о развитии системы инклю-

зивного высшего образования в России сделаны выводы о причи-

нах текущего состояния дел в сфере инклюзивного образования. 

Предложены методы решения выявленных проблем. Некоторые 

методы прошли апробацию и доказали свою эффективность. 
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Несмотря на более чем двухлетнее действие профессионального стан-

дарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образо-

вания и дополнительного профессионального образования» [1], в вопросах 

организации процесса образования обучающийся с инвалидностью и с ог-

раниченными возможностями здоровья сталкивается с множеством про-

блем социально-правового и экономического характера: проблемы транс-

портной доступности (вопрос организации следования к месту учебы), 

проблемы архитектурной доступности, проблемы информационной дос-

тупности, проблемы инклюзивной коммуникации. 

Первые три вида имеют необходимое законодательное урегулирование, 

однако, как показало социологическое исследование проведенное специа-

листами Автономной некоммерческой организации «Центр внедрения и 

развития инклюзивных технологий», решения вышеуказанных вопросов не 

приводит к эффективному комплексному решению проблемы получения 

высшего профессионального образования лицами с инвалидностью и с ог-

раниченными возможностями здоровья. Проблема заключается в отсутст-

вии эффективного инклюзивного взаимодействия между всеми участника-

ми образовательного процесса. Что, в свою очередь, порождает: 

1. Угрозу часто повторяющегося конфликта и неблагоприятную психо-

логическую обстановку в учебной группе. 

2. Отсутствие качественного функционирования содержательного ком-

понента образования. 

3. Сегрегацию в учебной группе. 

«По результатам деятельности РУМЦ с 2016 г. удалось достигнуть уве-

личения количества лиц с инвалидностью и ограниченными возможностя-
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ми здоровья, поступающих в ВУЗы, так, в 2016 г. на обучение по програм-

мам высшего образования (программам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры) поступило 6132 человека, в 2017 г. – 6928 человек, в 2018 г. – 

6976 человек» [2]. Если посмотреть на данную статистику иначе, то при-

рост количества студентов с инвалидность и с ограниченными возможно-

стями здоровья в 2018 году по сравнению с 2017 годом составил всего 

48 человек на всю территорию Российской Федерации, или менее трех че-

ловек на каждый действующий центр сети РУМЦ, прирост менее 1 %. Рас-

сматриваемый показатель теряет свою значимость в контексте данных 

об инвалидизации населения за тот же период в возрастной категории 

от 15 до 17 лет (потенциальные абитуриенты) 120 697 человек на декабрь 

2017 г. и 129 446 человек на декабрь 2018 г., прирост 6,7 % [3]. 

Выше описанное исследование проводилось специалистами центра, ис-

следование охватывает 5 субъектов Российской Федерации, три нозологи-

ческие группы: лица с нарушением зрения, лица с нарушением слуха, лица 

с нарушением опорно-двигательного аппарата. Было опрошено и анкети-

ровано 217 выпускников специальных школ, потенциальных абитуриентов 

с ограниченными возможностями здоровья. В частности исследовалась 

мотивация потенциальных абитуриентов к получению высшего образова-

ния. У 48 % опрошенных отмечалось повышение мотивации к получению 

высшего образования, в случае наличия уверенности в сформированно-

сти компетенций инклюзивной коммуникации иных участников образова-

тельного процесса: профессорско-преподавательского состава, учебно-

вспомогательного состава, студентов без нозологических особенностей. 

Сравнивая решение проблем транспортной, архитектурной, информа-

ционной доступности и проблем инклюзивного взаимодействия методом 

матрицы приоритетов Эйзенхауэра приходим к выводу, что первые отно-

сятся ко второму приоритету, «важные, но трудозатратные», вторые отно-

сятся к первому «важные, имеющие эффективные решения». Следователь-

но, необходимым условием успешного формирования образовательной 

среды высшего учебного заведения является сформированность навыков 

инклюзивной коммуникации у всех участников образовательного процесса. 

Решение проблемы видится в соблюдении всеми участниками про-

стейших правил инклюзивного взаимодействия [4]. Для каждой группы 

участников образовательного процесса разработаны мероприятия по фор-

мированию компетенции инклюзивного взаимодействия. Для представите-

лей профессорско-преподавательского состава – это краткосрочные курсы 

повышения квалификации, для представителей учебно-вспомогательного 

состава – практик ориентированные семинары по инклюзивному взаимо-

действию, для студентов формирование компетенции проводится в рамках 

следующих курсов: психология, социология, этика, правоведения. 

Для студентов с нозологическими особенностями это могут быть адапта-

ционные модули или дисциплины, предусмотренные адаптированной об-
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разовательной программой. Важным моментом в проведении выше ука-

занных мероприятий является практическое взаимодействие с представи-

телями различных нозологических групп. Некоторые мероприятия прошли 

апробацию и частично подтвердили свою эффективность. Так, например, 

в Южно-Уральском государственном университете организованы кратко-

срочные курсы повышения квалификации «Организационные и педагоги-

ческие основы инклюзивного высшего профессионального образования 

для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» 

объемом 72 часа, курсы проводятся по технологии и дистанционного обу-

чения, практическая часть представляет собой четырехчасовой мастер-

класс по инклюзивному взаимодействию [5]. 

Проведенное исследование позволяет сделать следующие выводы: 

1. Сформированность навыков инклюзивной коммуникации у всех уча-

стников образовательного процесса играет важнейшую роль в успешном 

формировании инклюзивной образовательной среды в высшем учебном 

заведении. 

2. Решение проблемы видится в формировании у всех участников обра-

зовательного процесса компетенции инклюзивного взаимодействия по-

средством проведения соответствующих мероприятий. 
 

Библиографический список 

1. Приказ Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении профес-

сионального стандарта “Педагог профессионального обучения, профессиональ-

ного образования и дополнительного профессионального образования”» (Заре-

гистрировано в Минюсте России 24.09.2015 № 38993) // Информационно-

правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_186851/.   

2. Информационно-аналитическая справка о развитии системы инклюзивно-

го высшего образования в России // Официальный сайт форума «Создание сис-

темы сопровождения деятельности образовательных организаций высшего обра-

зования по реализации и развитию инклюзивного образования – 31 октября – 

1 ноября 2018, г. Киров [Электронный ресурс]. – URL: http://forum.vyatsu.ru/.  

3. Аналитический раздел // Федеральный реестр инвалидов [Электронный 

ресурс]. – URL: https://sfri.ru/analitika/chislennost. 

4. Шумова, Ю.В. Организационно-правовые основы инклюзивного взаимо-

действия между всеми участниками образовательного процесса в высшем учеб-

ном заведении: учебное пособие / Ю.В. Шумова. – Челябинск: Издательский 

центр ЮУрГУ, 2018. – 65 с. 

5. «Инклюзивная коммуникация» – актуальный мастер-класс для сотрудни-

ков ЮУрГУ // Официальный сайт Южно-Уральского государственного универ-

ситета [Электронный ресурс]. – URL: https://www.susu.ru/ru/news/2019/03/13/ 

inklyuzivnaya-kommunikaciya-aktualnyy-master-klass-dlya-sotrudnikov.  

 
К содержанию  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_186851/
http://forum.vyatsu.ru/
https://sfri.ru/analitika/chislennost
https://www.susu.ru/ru/news/2019/03/13/%20inklyuzivnaya-kommunikaciya-aktualnyy-master-klass-dlya-sotrudnikov
https://www.susu.ru/ru/news/2019/03/13/%20inklyuzivnaya-kommunikaciya-aktualnyy-master-klass-dlya-sotrudnikov

