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Успешная профессиональная карьера выпускника после окончания 

университета зависит от целого ряда факторов, среди которых можно вы-

делить: опыт работы, полученный в ходе прохождения производственных 

практик и совмещения работы с учебой; уровень полученных им профес-

сиональных навыков; личностные качества;  предпочтения и ожидания от 

будущей работы.     

Установить уровень вышеперечисленных критериев у выпускников 

университета возможно по итогам ежегодной работы комиссии по трудо-

устройству. 

На кафедре «Строительство» филиала ЮУрГУ в городе Озерске из-за 

специфики «закрытого» города уделяют большое внимание в содействии 

трудоустройству выпускников и подведению итогов и анализа проделан-

ной работы. 

Из данных, представленных на рисунке 1 видно, что все выпускники 

филиала желают работать по полученной специальности. Большинство 

выпускников до окончания обучения, уже определилось с форматом своей 

профессии (только 13 % указали неопределенный формат – «инженер 

строитель»). Профиль кафедры «Строительство» направлен на работу вы-

пускников в производственно-технический отдел (ПТО), а так же непо-

средственно на стройплощадке в качестве линейных инженерно-

технических работников (ИТР). Из данных рисунка 1 видно, что инжене-

рами ПТО, мастерами участков и прорабами будут работать около 70 % 

выпускников, что полностью соответствует приоритетным направлениям 

подготовки кафедры. Кроме этого, треть выпускников предпочитает рабо-

тать на строительной площадке, что во многом превосходит аналогичные 

показатели выпускающих кафедр города Челябинска. Опыт работы име-
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ют 100 % выпускников, в отличие от базового вуза (где по направле-

нию «Архитектура и строительство» имеют опыт работы от 60–80 %) [1]. 

 

 

Рис. 1. Распределение выпускников кафедры «Строительство» 

 филиала г. Озерска по профессиям 

 
Ожидаемый уровень заработной платы выпускников в зависимости 

от формата профессии в среднем составляет: 

 инженер ПТО – 25 тыс. рублей; 

 мастер участка – 30 тыс. рублей; 

 инженер-конструктор – 30 тыс. рублей; 

 инженер-сметчик – 25 тыс. рублей; 

 прораб – 60 тыс. рублей. 

Сегодня на успешный поиск работы и карьерный рост оказывает влия-

ние показатель «мобильности работника», который характеризуется нали-

чием водительского удостоверения и готовностью из-за желаемой работы 

переехать в другой город.  

Водительским удостоверением из числа выпускников кафедры «Строи-

тельство» не владеют только 3 %, а готовность к переезду высказывают 

небольшое количество выпускников (рис. 2). 

В проводимых аналогичных исследованиях нежелание к переезду в ос-

новном объясняется востребованностью данной профессии в регионе и ра-

ботой выпускников до окончания университета на предприятиях в течение 

длительного времени, которая удовлетворяет их по должности, доходам 

или перспективам карьерного роста [1].  
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Рис. 2. Желаемое место работы выпускников кафедры «Строительство» 

 
Среди работодателей участвующих в крупных строительных проектах 

последнее время в качестве обязательных выдвигаются требования по зна-

нию иностранного языка, владение компьютерными программами и лич-

ностные качества соискателя. 

Среди выпускников кафедры никто не владеет иностранным языком 

выше базового уровня, а основными профессиональными программными 

комплексами «Компас» и «AutoCAD» владеют, соответственно, 42 и 22 % 

выпускников. 

Личностная оценка выпускников представлена в виде их самооценки, 

выполненной при заполнении анкет – резюме (рис. 3).  

При сопоставлении личностных качеств выпускников кафедры 

«Строительство» с требованиями к выпускникам, предъявляемым со 

стороны работодателей, мнения совпадают по таким ключевым позициям, 

как «ответственность», «исполнительность» и «коммуникабельность». 

Интересным моментом является то, что выпускники кафедры «Строи-

тельство» филиала ЮУрГУ города Озерска все имеют опыт работы. 

Основными работодателями выпускников кафедры «Строительство» 

филиала ЮУрГУ в городе Озерск в 2014 году выступили ФГУП 

«Производственное объединение «МАЯК», ГУ ФПС № 1 МЧС, ООО 

«Озерская инвестиционно-строительная компания», ООО «УралСтрой-

Энерго», ООО «Челябинская строительная компания» и ООО «Навига-

тор». 
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Рис. 3 Личностные характеристики выпускников кафедры «Строительство» 

 
Данные по выпускникам кафедры «Строительство» филиала города 

Озерска можно сопоставить с данными по университетам Российской Фе-

дерации и университетам стран Европы. Если по университетам Россий-

ской Федерации английским языком на продвинутом уровне владеют 

27,3 % выпускников, то по странам Европы этот показатель составляет 

63,4 % [2]. 

Приведенные данные по уровню знаний профессиональных компью-

терных программ кафедры «Строительство» можно сопоставить с данными 

по Архитектурно-строительному факультету ЮУрГУ. В отличие от выпу-

скников филиала ЮУрГУ г. Озерска, выпускники базового вуза Архитек-

турно-строительного факультета располагают знаниями программ 

AutoCAD 100 %, Компас 12 %, но зато из профессиональных программ  

дополнительно владеют Solid Works 75 %, ArchiCad 12 %, 1С 22 %[2]. 

В целом по ЮУрГУ за 2014 год уровень средней ожидаемой заработ-

ной платы выпускников примерно равен 27 тыс. рублей, а по филиалу го-

рода Озерска 33 тыс. рублей. Исходя из этого, можно сделать вывод о том, 

что выпускники филиала более претензиальны и уверены в своей профес-

сиональной подготовке.  

На сегодняшний день большое внимание уделяется трудоустройству 

выпускников не только текущего года, но и окончивших обучение 3–5 лет 

назад. Следовательно, анкеты-резюме могут использоваться не только для 

сопоставлений и выявлений предпочтений выпускников, но и для сопро-

вождения  карьерного роста молодых специалистов. 
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Проведенное исследование показало, что современный выпускник фи-

лиала ЮУрГУ города Озерска позиционирует себя как самостоятельную, 

уникальную личность, адаптированную к сегодняшнему рынку труда. 

К моменту окончания обучения все выпускники уже имеют опыт работы, 

владеют иностранным языком, на необходимом для них базовом уровне, и 

достаточно мобильны для передвижения по региону и за его пределами. 
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В последние годы в России участились аварии крупнопанельных зда-

ний с прогрессирующим обрушением от взрывов бытового газа. Предот-

вращение прогрессирующего обрушения панельных зданий обеспечивают 

рядом конструктивных мероприятий [1]: 

– устройством продольных и поперечных связей в плоскости перекры-

тий каждого этажа для восприятия растягивающих и сдвигающих сил; 

– устройством вертикальных междуэтажных связей между стеновыми 

панелями смежных этажей. 


