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АННОТАЦИЯ 
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В работе проанализированы существующие информационные системы 

трудоустройства. С учётом их плюсов и минусов была сформулирована задача 

разработки веб-сайта для поддержки трудоустройства студентов. В соответствии 

с поставленной задачей была создана структура базы данных, разработан 

интерфейс, в котором наглядно представлены возможные варианты выбора и 

запрос формируется с помощью перетаскивания. При проектировании 

архитектуры систему использовался подход MVC. Также в работе описывается 

реализация методов и функций системы. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Информационные технологии играют значимую роль во всех сферах нашей 

жизни и позволяют автоматизировать и упростить выполнение многих задач. Для 

чего раньше надо было прилагать массу усилий и тратить много времени, сейчас 

можно сделать в несколько кликов мышкой. 

Эти изменения коснулись и сферы поиска работы. Раньше соискателям 

приходилось просматривать множество газет в поисках объявлений о работе, или 

же обзванивать различные фирмы, узнавая про наличие вакансий. Теперь же 

достаточно просто зайти на специальный сайт и просмотреть предлагаемые 

вакансии и связаться с работодателем через сайт или напрямую. При этом есть 

возможность фильтровать список вакансий по нужным вам параметрам, 

например, по зарплате или по району, в котором находится офис.  

Такие сайты упрощают задачу поиска сотрудников для работодателя. Зайдя на 

сайт, работодатель может достаточно быстро просмотреть большое количество 

анкет и затем уже сам связаться с лучшими, по его мнению, кандидатами, это 

очень удобно, если нужно как можно быстрее найти человека на появившуюся 

вакансию. Для упрощения и ускорения поиска работодатель может фильтровать 

резюме. 

Такие сайты для поиска работы уже существуют в большом количестве. Они 

обладают как плюсами, так и минусами. 

Цель работы: 

Создать веб-сайт для поиска вакансий и резюме. Система должна 

обеспечивать регистрацию работодателя, добавление резюме и вакансий, связь 

работодателя и соискателя работы, отображение списка вакансий и резюме, их 

фильтрацию. Требуется обеспечить администратору возможность регистрации 

группы студентов, контроля над зарегистрированными пользователями и 

добавляемыми резюме и вакансиями. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи: 

1) Проектирование базы данных, в которой будут храниться данные о 

пользователях, вакансиях и резюме. Реализация в СУБД. 

2) Разработка интерфейса сайта. 

3) Разработка архитектуры сайта в соответствии с шаблоном MVC. 

4) Отладка и тестирование сайта. 

В качестве языка программирования необходимо использовать PHP.   
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1. ОБЗОР СУЩЕСТВУЮЩИХ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА 

1.1.  Сайт Работа74.ру 

Сайт [1] предоставляет возможность размещать вакансии или резюме, а на их 

основе искать себе сотрудника или работодателя (рисунок 1.1). 

 
Рисунок 1.1 – Общий вид сайта Работа74.ру 

Для размещения вакансии или резюме требуется регистрация на сайте. При 

размещении вакансии можно загрузить информацию о компании, логотип 

компании, информацию о предоставляемой работе, требования к соискателю, 

условия работы, контактную информацию и дополнительные файлы. При 

размещении резюме можно загрузить информацию о себе, фотографию, 

информацию о своих навыках, о предыдущем месте работы, о пожеланиях к 

работе, контактную информацию, а также дополнительные файлы (рисунок 1.2).  

 
Рисунок 1.2 – Форма добавления резюме 

Работа74.ру предоставляет возможность по продвижению вакансии или 

резюме вверх списка, за определенную плату. Для просмотра контактной 

информации соискателя, нужно быть зарегистрированным на сайте 
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работодателем. Вакансии и резюме разбиты по рубрикам, по которым их можно 

просматривать (рисунок 1.3). 

 
Рисунок 1.3 – Список вакансий из категории «информационные  

технологии и интернет» на сайте Работа74.ру 

1.2.  Сайт hh.ru 

Сайт [2] является одним из крупнейших сайтов для поиска работы (рисунок 

1.4). 

 
Рисунок 1.4 – Общий вид сайта hh.ru 

 Он позволяет размещать вакансии и резюме, смотреть уже размещенные, но 

для связи с соискателем или работодателем необходима регистрация, как и для 

размещения вакансий и резюме (рисунок 1.5). 
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Рисунок 1.5 – Список вакансий на сайте hh.ru 

 Вакансии и резюме разбиты по категориям. При размещении вакансии можно 

загрузить информацию о компании, логотип компании, информацию о 

предоставляемой работе, требования к соискателю, условия работы, контактную 

информацию. При размещении резюме можно загрузить информацию о себе, 

фотографию, информацию о своих навыках, о предыдущем месте работы, о 

пожеланиях к работе, контактную информацию. Работодатель должен оплачивать  

доступ к контактной информации соискателей.  

Кроме того сайт имеет современный и удобный интерфейс, удобную 

динамическую систему поиска, функцию просмотра списка вакансий на карте для 

того чтобы находить работу ближе к дому (рисунок 1.6).  

 
Рисунок 1.6 – Список вакансий в виде карты на сайте hh.ru 

На сайте имеется очень большая база резюме (более 20 миллионов), вакансий 

(более 300 тысяч) и зарегистрированных компаний (более 500 тысяч). Сайт имеет 

разделение по регионам, включая страны ближнего зарубежья. 
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1.3.  Центр содействия трудоустройству выпускников ИГУ 

Сайт [3] является сайтам по поиску работы для выпускников Иркутского 

государственного университета (рисунок 1.7).  

 
Рисунок 1.7 – Общий вид сайта job.isu.ru 

Он позволяет размещать вакансии (рисунок 1.8) и резюме. Размещенные 

вакансии доступны для просмотра всем посетителям, резюме же доступны только 

работодателям. На сайте можно зарегистрироваться как в роли работодателя, так 

и в роли соискателя. Контакты для связи с работодателем доступны всем 

посетителям, но для связи через сайт, необходима регистрация. Вакансии можно 

просматривать по категориям, компаниям и регионам. 

 
Рисунок 1.8 – Вакансия на сайте job.isu.ru 

При размещении вакансии нужно указать должность, категорию к которой 

относится вакансия, факультет, на который рассчитана вакансия, зарплату, 

занятость, краткое и полное описание, необходимость в переезде для соискателя, 

опыт работы.  
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На сайте присутствует большое количество вакансий предоставленных сайтом 

[2], для связи с работодателем, разместившим такие вакансии, может 

потребоваться регистрация на сайте [2]. 

1.4. Региональный центр трудоустройства выпускников ЮУрГУ 

Сайт [4] является сайтом по поиску работы для выпускников Южно-

Уральского государственного университета (рисунок 1.9). 

Сайт позволяет размещать вакансии и резюме. В резюме можно указать только 

фамилию, имя, отчество, телефон, e-mail и дополнительную информацию в виде 

текста. В вакансии можно указать название организации, город, предлагаемую 

должность, заработную плату, контактную информацию, вид занятости и 

дополнительную информацию. Все резюме и вакансии не сайте разбиты по 

специальностям и квалификациям (бакалавриат, магистратура). На сайте можно 

произвести поиск по нужной специальности. 

 
Рисунок 1.9 – Общий вид сайта univeris.susu.ru/job/ 

Выводы по разделу 1 

Были рассмотрены существующие сайты для поиска работы. 

Отметим их плюсы и минусы. 

Из плюсов можно отметить широкий функционал, большие базы вакансий и 

резюме. Главным минусом таких сайтов является, то, что они стараются охватить, 

как можно большую аудиторию и из-за этого на таких сайтах невозможно 

произвести поиск вакансий и резюме по конкретным параметрам (например, по 

языкам программирования), приходится тратить больше времени и усилий для 

поиска. Ещё одним минусом для выпускников и студентов ВУЗов является, то 

что, приходя на такой сайт им очень сложно найти себе подходящую вакансию, 

так как работодатели чаще всего набирают людей с опытом работы, либо со 

знанием каких-то специфических технологий, не преподаваемых в университете. 

Для работодателя же минусом таких сайтов является, то, что с него разными 

способами пытаются взять денежную плату, либо за контактную информацию 

соискателя, либо за, то чтобы его вакансия была выше в списке.  
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2. ПРОЕКТИРОВАНИЕ БАЗЫ ДАННЫХ 

Процесс проектирования базы данных можно разбить на 3 этапа: 

1. Концептуальный – определение и анализ данных, требований к ним. 

2. Логическое проектирование – преобразование требований полученных на 

первом этапе в структуры данных. 

3. Физическое проектирование – реализация базы данных в СУБД. 

На первом этапе необходимо сформировать понятия о предметах, с которыми 

будет работать данная система. Для этого будем использовать ER-модель. С 

помощью неё можно выделить ключевые сущности и атрибуты сущности 

(свойства объекта), после чего установим связи между ними. На втором этапе мы 

получим схему реляционной базы данных. И на заключительном этапе реализуем 

базу данных в СУБД. 

2.1. Выделение сущностей предметной области 

Выделим следующие сущности: пользователь, компания, резюме, вакансия, 

навык, категория. 

Сущность пользователь должна обладать следующими свойствами: 

 Идентификатор; 

 Email, будет использоваться в качестве логина; 

 Пароль; 

 Имя; 

 Фамилия; 

 Отчество; 

 Номер телефона; 

 Уникальный идентификатор, для безопасной авторизации; 

 Дата регистрации; 

 Роль; 

 Флаг активирована ли учетная запись. 

Сущность компания имеет следующие свойства: 

 Идентификатор; 

 Название; 

 Ссылка на сайт; 

 Адрес; 

 Краткая информация о компании; 

 Логотип; 

 Идентификатор пользователя, который является представителем компании. 

Сущность вакансия обладает следующими свойствами: 

 Идентификатор; 

 Должность; 

 Тип работы; 

 График работы; 

 Зарплата; 

 Условия работы; 
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 Обязанности; 

 Образование 

 Дата размещения; 

 Идентификатор пользователя. 

Сущность резюме обладает следующими свойствами: 

 Идентификатор; 

 Личная информация о соискателе; 

 Возраст; 

 Должность; 

 Тип работы; 

 График работы; 

 Зарплата; 

 Образование; 

 Пожелания к работе; 

 Дата размещения; 

 Идентификатор пользователя. 

Сущность навык обладает следующими свойствами: 

 Идентификатор; 

 Название навыка; 

 Идентификатор категории, к которой он относится. 

Сущность категория обладает следующими свойствами: 

 Идентификатор; 

 Название категории. 

2.2. ER-модели сущностей 

Отношение между пользователем и резюме изображено на рисунке 2.1. У 

пользователя может быть множество опубликованных резюме, но каждое резюме 

относится только к одному пользователю. 

 

Рисунок 2.1 

Отношение между пользователем и вакансией изображено на рисунке 2.2. У 

пользователя может быть множество опубликованных вакансий, но каждая 

вакансия относится только к одному пользователю. 

 

Рисунок 2.2 

Отношение между пользователем и компанией изображено на рисунке 2.3. 

Пользователь может состоять только в одной компании. Компания может иметь 

только одного пользователя. 
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Рисунок 2.3 

Отношение между вакансией и навыком изображено на рисунке 2.4. К одной 

вакансии может относиться множество навыков. К одному навыку может 

относиться множество вакансий. 

 

Рисунок 2.4 

Отношение между резюме и навыком изображено на рисунке 2.5. К одному 

резюме может относиться множество навыков. К одному навыку может 

относиться множество резюме. 

 

Рисунок 2.5 

Отношение между навыком и категорией изображено на рисунке 2.6. К 

одному навыку может относиться одна категория. К одной категории может 

относиться множество навыков. 

 

Рисунок 2.6 

У нас есть связь многие ко многим между сущностями резюме и навык, и 

вакансия и навык. Нужно избавиться от этого вида связи, для этого создадим 

промежуточную сущность. Для связи резюме и навык создадим промежуточную 

сущность НавРез. Сущность НавРез будет иметь следующие свойства: 

 Идентификатор; 

 Идентификатор резюме; 

 Идентификатор навыка. 

Для связи вакансия и навык создадим промежуточную сущность НавВак. 

Сущность НавВак будет иметь следующие свойства: 

 Идентификатор; 

 Идентификатор вакансии; 

 Идентификатор навыка. 

Полная ER-диаграмма представлена на рисунке 2.7. 
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Рисунок 2.7 

Для преобразования ER-диаграмм к схеме базы данных, сущности были 

преобразованы в таблицы. 

В таблице 2.1 представлена сущность пользователь. 
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Таблица 2.1 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK user_id Int NOT NULL 

 email Varchar(50) NOT NULL 

 password Varchar(32) NOT NULL 

 fullname Varchar(100) NOT NULL 

 phone Varchar(11) NOT NULL 

 uniq_id Varchar(32) NOT NULL 

 regdate Datetime NOT NULL 

 role Int NOT NULL 

 active Tinyint NOT NULL 

В таблице 2.2 представлена сущность вакансия. 

Таблица 2.2 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK vacancy_id Int NOT NULL 

 post Varchar(150) NOT NULL 

 type Varchar(100) NOT NULL 

 shedule Varchar(100) NOT NULL 

 salary Varchar(30) NOT NULL 

 conditions Text NOT NULL 

 duties Text NOT NULL 

 date Datetime NOT NULL 

FK user_id Int NOT NULL 

В таблице 2.3 представлена сущность резюме. 

Таблица 2.3 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK resume_id Int NOT NULL 

 about_me Text NOT NULL 

 age Int NOT NULL 

 post Varchar(150) NOT NULL 

 type Varchar(100) NOT NULL 

 shedule Varchar(100) NOT NULL 

 salary Varchar(30) NOT NULL 

 suggestions Text NOT NULL 

 education Varchar(50) NOT NULL 

 date Datetime NOT NULL 

FK user_id Int NOT NULL 

В таблице 2.4 представлена сущность компания. 
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Таблица 2.4 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK company_id Int NOT NULL 

 сompany_name Varchar(25) NOT NULL 

 site Varchar(50) NOT NULL 

 info Text NOT NULL 

 address Varchar(100) NOT NULL 

 avatar Varchar(20) NOT NULL 

FK user_id Int NOT NULL 

В таблице 2.5 представлена сущность навык. 

Таблица 2.5 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK skill_id int NOT NULL 

 skill_name Varchar(100) NOT NULL 

FK category_id int NOT NULL 

В таблице 2.6 представлена сущность категория. 

Таблица 2.6 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK category_id Int NOT NULL 

 category_name Varchar(100) NOT NULL 

В таблице 2.7 представлена сущность НавВак. 

Таблица 2.7 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK id int NOT NULL 

FK vacancy_id int NOT NULL 

FK skill_id int NOT NULL 

В таблице 2.8 представлена сущность НавРез. 

Таблица 2.8 

Ключ Атрибут Тип данных NULL 

PK id int NOT NULL 

FK resume_id int NOT NULL 

FK skill_id int NOT NULL 

2.3. Физическое проектирование 

В качестве СУБД будем использовать MySQL, так как она является самой 

популярной СУБД при разработке сайтов, проста в работе и обладает достаточной 

функциональностью для разрабатываемого проекта. На рисунке 2.8 представлена 

диаграмма базы данных. 
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Рисунок 2.8 

Выводы по разделу 2 

В процессе разработки базы данных выделены сущности и их атрибуты, 

составлены ER-диаграммы. Получена схема базы данных. База данных 

нормализована. Она находится в нормальной форме Бойса-Кодда. 
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3. РАЗРАБОТКА ИНТЕРФЕЙСА 

3.1. Разработка персонажей 

Для разработки интерфейса будет применён метод персон описанный в книге 

[5, с. 109-146]. Суть метода в том, что нужно придумать персонажа из реальной 

целевой аудитории разрабатываемого продукта, но этот персонаж не должен быть 

реальным человеком. 

Персонаж работодатель. 

 
Иванова Ирина Александровна.  Профессия – руководитель проекта в 

компании «Прикладные технологии». 30-летняя женщина, высшее образование. 

Она каждый день работает с компьютером, пишет e-mail, использует Word и 

занимается разработкой программ. Ей, как руководителю нового проекта нужно 

найти студента, который обладает нужными навыками. Для этого она может либо 

разместить вакансию с указанием требований к соискателю и ждать резюме, либо 

она может просмотреть размещенные резюме для того, чтобы подобрать 

персонал, с соответствующими знаниями. 

Персонаж соискатель. 
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Березуцкий Вадим Генадьевич. Студент 4-го курса. Учиться на факультете 

математики, механики и компьютерных наук, в ЮУрГУ, пользуется компьютером 

каждый день: смотрит фильмы, работает с документами в Word, Excel, любит 

играть в компьютерные игры, сидит в интернете, пишет программы, изучает 

языки программирования, которые не преподают в университете. Цель - 

устроиться на работу. Ему необходимо просмотреть список вакансий и выбрать 

подходящую ему по знаниям и интересам вакансию, после чего ему нужно 

связаться с работодателем. 

Персонаж администратор. 

 
Ефремов Дмитрий Денисович. Преподаватель факультета математики, 

механики и компьютерных наук. Хорошо пользуется компьютером, ведет занятия 

по программированию. Ему необходимо зарегистрировать студентов группы.  

Ещё администратору может понадобиться добавить, отредактировать навыки и 

или категории умений доступных для резюме и вакансий или же сортировать 

навыки, добавленные пользователями. Также ему может понадобиться проверить 
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новые резюме и вакансии на правильность заполнение, отредактировать или 

удалить их в случае каких-либо ошибок.  

У нас есть 3 ключевых персонажа. Мы должны создать интерфейс, который 

будет включать функции для каждого персонажа. В зависимости от пользователя, 

ему будут необходимы разные элементы управления. Необходимо определить 

какому пользователю, какие функции нужны. Для этого можно использовать 

диаграммы вариантов использования. 

3.2. Разработка диаграмм вариантов использования 

Ещё для разработки интерфейса понадобится использовать диаграмму 

вариантов использования. Диаграммы вариантов использования описывают 

взаимоотношения и зависимости между группами вариантов использования и 

действующих лиц, участвующими в процессе. 

Диаграмма вариантов использования администратора (рисунок 3.1). 

 
Рисунок 3.1 

Вход на сайт – пользователь вводит свой логин и пароль. В качестве логина он 

использует свой email. Это наиболее предпочтительный вариант, потому что 

пользователю не придётся придумывать новый логин и запоминать его. 

Регистрация соискателей – только администратор может регистрировать 

студентов на сайте. Он вводит email и ФИО каждого студента для регистрации. 

Проверка введенных данных – администратор проверяет правильность 

добавленных резюме и вакансий. При необходимости он может отредактировать 

или удалить резюме или вакансию. Так как работодатель регистрируется сам, то в 

случае нарушения им правил сайта, администратор может удалить его. 

Создание новых категорий – навыки, перечисляемые в резюме и вакансиях, 

распределены по категориям, администратор может добавлять эти категории. 

Заполнение категорий – администратор может добавлять в каждую категорию 

новые навыки. 

Администратор

Регистрация соискателей

Проверка введенных данных

Вход на сайт

Редактирование неправильно введенных данных

Удаление резюме и вакансий

Удаление пользователя

Работа с созданными резюме и вакансиями

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>
<<e xte nd>>

Работа с категориями навыков

Создание категорий

Редактирование категорий

Распределение навыков по категориям

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>

Заполнение категорий

<<e xte nd>>
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Распределение навыков по категориям – администратор может перемещать 

навыки по категориям, эта функция может пригодится, если пользователи будут 

добавлять свои навыки, которые будут помещаться в категорию разные. 

Диаграмма вариантов использования соискателя (рисунок 3.2). 

 

 
Рисунок 3.2 

Добавление навыков – при добавлении резюме или вакансии у пользователя 

может возникнуть потребность добавить навыки, которых нет в базе. 

Вход на сайт – аналогично администратору. 

Отклик на вакансию – соискатель может просмотреть контактную 

информацию работодателя в понравившейся вакансии и связаться с ним. 

Активация учётной записи – после того, как администратор зарегистрирует 

студентов, им на email высылается пароль и при первом входе на сайт, соискатель 

должен активировать учетную запись, введя новый пароль и номер своего 

телефона. 

Диаграмма вариантов использования работодателя (рисунок 3.3). 

Соискатель

Поиск вакансий

Введение данных

Отклик на вакансию

Удаление резюме

Изменение резюме

Добавление резюме
<<e xte nd>> <<e xte nd>>

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>

Добавление навыков

<<e xte nd>>
<<e xte nd>>

Вход на сайт

Активация учтёной записи
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Рисунок 3.3 

Добавление навыков – аналогично соискателю. 

Регистрация – работодатель сам регистрируется на сайте, после чего ему 

придет письмо на указанный email адрес, в котором содержится ссылка для 

активации профиля. 

Отклик на резюме – работодатель не может просматривать контактную 

информацию пользователя опубликовавшего резюме, но он может отправить ему 

email через форму на сайте. 

3.3. Инструменты для разработки интерфейса 

Интерфейса сайта должен разрабатываться на HTML 5 и CSS 3 (при изучении 

CSS 3 использовалась книга [6]), однако кроме них есть смысл использовать 

сторонние библиотеки: Twitter Bootstrap и Jquery UI.  

Twitter Bootstrap это набор инструментов, основанный на HTML 5, CSS 3, 

JavaScript, для создания интерфейса. Он позволяет экономить время разработки, 

просто в использовании, совместим с различными браузерами, и позволяет с 

лёгкостью создавать адаптивный веб-дизайн. 

Jquery UI это библиотека JavaScript с открытым исходным кодом для 

упрощения создания веб-интерфейса. В ней нам понадобится плагины Droppable и 

Draggable, при их изучении была использована статья [7]. Аналогично Bootstrap 

она ускоряет и упрощает создание интерфейса для сайта. 

Работодатель

Поиск резюме

Отклик на резюме

<<e xte nd>>

Введение данных

Добавление вакансииУдаление вакансии

Изменение вакансии

Регистрация

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>

Вход на сайт

Добавление навыков

<<e xte nd>>

<<e xte nd>>
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3.4. Разработанный интерфейс 

Главная страница 

На главной странице (рисунок 3.4), как и на всех страницах сайта, есть меню. 

Пункт вакансии включает в себя подпункты: разместить вакансию, поиск 

вакансии и список вакансий. Аналогичные подпункты включает в себя пункт 

резюме. Кроме того на главной странице присутствует информация о количестве 

вакансий, резюме и компаний на сайте.  

 
Рисунок 3.4 

 
Рисунок 3.5 

Страница входа 
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На странице входа (рисунок 3.5) находится форма для авторизации 

пользователя. 

Страница регистрации 

На странице регистрации (рисунок 3.6) находится форма для регистрации 

пользователя. 

 
Рисунок 3.6 

 
Рисунок 3.7 

Страница ошибки 404 
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На странице ошибки 404 (рисунок 3.7) размещена картинка с информацией о 

том, что страница не найдена. 

Страница ошибки доступа 

На странице ошибки доступа (рисунок 3.8) размещена информация о том, что 

страница не доступна. 

 
Рисунок 3.8 

Страница со списком вакансий 

На странице со списком вакансий (рисунок 3.9) размещена информация о пяти 

вакансиях. Также внизу имеется переключатель страниц, если есть непоказанные 

на странице вакансии. 

Страница добавления вакансии 

На странице добавления вакансии (рисунок 3.10) находится форма для 

добавления вакансии и список навыков, которые необходимо переносить в 

соседнюю ячейку для добавления их к вакансии. 

Страница вакансии 

На странице вакансии (рисунок 3.11) размещена вся информация о вакансии и 

информация, о компании, предлагающей вакансию. 

Страница вакансии для незарегистрированного пользователя 

Страница вакансии для незарегистрированного пользователя (рисунок 3.12) 

аналогична странице вакансии, но вместо контактной информации размещено 

сообщение о её недоступности. 
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Рисунок 3.9 
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Рисунок 3.10 
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Рисунок 3.11 

 
Рисунок 3.12 
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Страница поиска вакансий 

На странице поиска вакансий (рисунок 3.13) размещены все навыки, 

перемещая, которые в ячейку рядом можно производить поиск. 

 
Рисунок 3.13 

Страница со списком резюме 

На странице со списком резюме (рисунок 3.14) размещена информация о пяти 

резюме. Также внизу имеется переключатель страниц, если есть непоказанные на 

странице резюме. 

Страница добавления резюме 

На странице добавления вакансии (рисунок 3.15) находится форма для 

добавления вакансии и список навыков, которые необходимо переносить в 

соседнюю ячейку для добавления их к вакансии. 

Страница резюме 

На странице резюме (рисунок 3.16) размещена вся информация о резюме. 

Страница редактирования категорий и навыков 

На странице редактирования категорий и навыков (рисунок 3.17) размещена 

форма для добавления и удаления навыков и категорий, а также для сортировки 

навыков. 
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Рисунок 3.14 

Страница изменения личных данных 

На странице изменения личных данных (рисунок 3.18) размещены формы для 

изменения email, телефона, пароля. 
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Рисунок 3.15 
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Рисунок 3.16 

 

 
Рисунок 3.17 
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Рисунок 3.18 

Страница связи работодателя с соискателем 

На странице связи работодателя (рисунок 3.19) с соискателем размещена 

форма для отправки email сообщения соискателю. 

 
Рисунок 3.19 
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Выводы по разделу 3 

Были разработаны персонажи и диаграммы вариантов использования. На их 

основе был разработан удобный пользовательский интерфейс, для которого были 

использованы HTML 5, CSS 3, Twitter Bootstrap и Jquery UI. Особенностью 

интерфейса является удобная работа с навыками, осуществляемая переносом 

мышкой. Также в этом разделе представлены скриншоты получившегося 

интерфейса.  
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4. РАЗРАБОТКА АЛГОРИТМА 

Алгоритм будет разрабатываться с использованием шаблона MVC (model-

view-controller), который изучен в статье на сайте [8]. Суть данного шаблона в 

том, что модель приложения, пользовательский интерфейс и взаимодействие с 

пользователем разделены на отдельные компоненты так, что модификация одного 

компонента оказывает минимальное воздействие на остальные. Главным 

преимуществом данного шаблона является масштабируемость приложения. 

Контроллер — связующее звено между моделями, представлениями и другими 

компонентами. Контроллер отвечает за обработку запросов пользователя.  

Представление (вид) — используется для задания внешнего отображения 

данных, полученных из контроллера и модели. Представления содержат HTML-

разметку и небольшие вставки PHP-кода для обхода, форматирования и 

отображения данных. 

Модель — содержит бизнес-логику приложения и включает методы выборки, 

обработки (например, правила проверки на правильность) и предоставления 

конкретных данных. Модель не должна напрямую взаимодействовать с 

пользователем. 

Основная схема работы шаблона MVC представлена на рисунке 4.1. 

.  

Рисунок 4.1 

Ещё одной важной частью реализации данного шаблона является 

маршрутизация. За неё отвечает роутер. Задача роутера обрабатывать адрес, по 

которому обратился пользователь, и запускать необходимый контроллер. 

Приложение будет написано на языке php, для его изучения использовались 

книги [9]. 

Структура файлов и папок приложения представлена на рисунке 4.2. 
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Рисунок 4.2 

В приложении будет использоваться концепция единой точки входа, которой 

будет являться модуль index.php, он подключает модуль bootstrap.php. Модуль 

bootstrap.php инициирует загрузку приложения, подключая необходимые модули, 

создавая сессии и запуская функцию роутера start(). 

Приложения содержит модуль config.php, в котором есть класс Config с 

полями $ URL , $ HOS T , $ US ER , $ PASS , $ DB . Этот класс используется для хранения 

переменных подключения к базе данных. 

В папках controllers, model лежат контроллеры и модели с именами в виде 

controller_названиемодуля.php и model_названиемодуля.php, они содержат классы 

названия которых имеют вид: Controller_Названиемодуля. 

В папке css содержаться файлы стиля, в папке js содержаться файлы со 

скриптами, в папке fonts файлы шрифтов, в папке images содержаться картинки 

необходимые для оформления. 

В папке views содержаться представления, которые будет подцеплять 

контроллер. 

В папке сore лежит ядро приложения, которое состоит из следующих модулей: 

 модуль controller.php 

 модуль model.php 

 модуль view.php 

 модуль route.php 

 модуль database.php 

 модуль user.php 

 модуль pagenav.php 

 модуль category.php 

Модуль controller.php – содержит класс Controller. Этот класс имеет поля 

$ mod el  и  $ vi ew , для модели и представления. Конструктор инициализирует $ view . 

Также он содержит следующие методы: 

 метод acti on_ ind ex()  — это действие, вызываемое по умолчанию, оно будет 

переопределяться при реализации классов потомков. 
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 метод  a ctio n _ a va il ab l e ( )  – это действие, для генерации представления с 

ошибкой недоступности страницы для пользователя. 

 метод a cti on _ a cti ve ( )  – это действие, для генерации представления с 

ошибкой о не совершённой активации учетной записи пользователя. 

Модуль model.php – содержит базовый класс Model. Он содержит поле $ db , 

для хранения экземпляра класса DataBase, конструктор инициализирующий поле 

$ db . 

Модуль view.php – содержит класс View. Этот класс содержит метод 

g en erat e ($ cont en t _ view , $ t emp la te _ vi ew , $ ti tl e  =  nu ll , $ d at a  =  nul l , $ pa g ena v  =  n ul l , 
$ s kil ls  = nu ll ) , который предназначен для формирования вида. В него передаются 

следующие параметры: 

1. $content_file — виды отображающие контент страниц; 

2. $template_file — общий для всех страниц вид; 

3. $data — массив, содержащий элементы контента страницы. Заполняется в 

моделе. 

4. $pagenav – панель навигации, если необходимо. 

5. $skills – массив навыков для выбора. 

Модуль route.php – модуль содержит класс Route. Этот класс имеет два 

статических метода. Метод sta rt ( )  который разбивает адрес, по которому 

обратился пользователь, а на основе этого разбиения подключает необходимый 

файл с контроллером и запускает нужную функцию этого контроллера. Метод 

Er or r Pa g e 40 4() , перенаправляющий на страницу ошибки 404. 

Модуль database.php – модуль содержит класс DataBase наследованный от 

Config. Класс содержит поля $ con n ect  и $ db , в которых содержаться подключение 

и единственный экземпляр класс, чтобы не создавать множество подключений. 

Кроме того класс содержит несколько методов. Методы Ins er t ($ q uer y ) , 
u pda t e ( $ qu ery ) , d elete  ( $ qu er y ) , для выполнения запросов к БД. Метод co nn ecti on ( )  

для соединения с базой данных. И метод get DB ( )  для создания или получения уже 

созданного экземпляра класса. 

Модуль user.php – модуль содержит класс User, в котором есть статические 

методы для работы с пользователями сайта: проверка правильности заполнения 

формы (check _ name (), ch eck _ co mpa nyNa me (), ch eck _ si te (), check _ emai l (), 
ch eck _ ph on e (), ch eck _ p ass word ( ) ), генерация уникального идентификатора 

( g en erat e _ uni q ID ($ len gth =10 ) ), проверка состояние учетной записи пользователя 

( i s Rememb er (), is Acti ve (), i s Au th ( ) ) и его роли (is Co mpa n y (), i sS tud ent (), i s Ad min ( ) ), 

проверка принадлежности резюме и вакансии пользователю ( i sYou r Va can cy ($ id ), 
i sYou r Res u me ( $ i d ) ). 

Модуль pagenav.php – содержит класс PageNav. У этого класса 4 поля:  $ p ag e  
– номер текущей страницы, $ tot al  – общее количество записей в базе данных, 

$ li mit  – количество записей на странице, $ al lpa ge  – количество страниц. Также 

класс содержит один метод gen era t e _ Pa geNav ( $ t yp e ) , который генерирует панель 

постраничной навигации. 
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 cha ng e a ddr ess ( )  – проверяет правильность введённых данных, в случае 

успеха изменяет адрес компании пользователя в базе данных.  
 cha ng e i nfo ( )  – проверяет правильность введённых данных, в случае успеха 

изменяет информацию о компании пользователя в базе данных.  
 ema il byus er _ i d ( )  – возвращает email пользователя по его user_id. 
Модуль registr_view – содержит разметку страницы регистрации. 

Модуль success_registr_view – содержит разметку страницы успешной 

регистрации. 

Модуль activcompany_view – содержит разметку страницы повторной 

отправки email сообщение для активации профиля. 

Модуль already_active_view – содержит разметку страницы с сообщением, о 

том, что учётная запись уже активирована. 

Модуль success_active_view – содержит разметку страницы успешной 

активации. 

Модуль nosuccess_active_view – содержит разметку страницы с сообщением, 

что пользователь для активации не найден. 

Модуль activstudent_view – содержит разметку страницы активации учётной 

записи студента. 

Модуль changedata_view – содержит разметку страницы изменения данных. 

Модуль success_change_view – содержит разметку страницы успешного 

изменения данных. 

Страница вакансии 

Модуль controller_vacancy – содержит класс Controller_Vacancy 

наследованный от Controller. Этот класс содержит методы: 

 a ctio n _ p ag e ($ p ag e )  – с помощью методов to tal _ pa g e ( )  и g et _ pag e ($ pag e , 
$ to tal )  модели Model_Vacancy получает информацию о странице вакансий и 

генерирует, страницу с номером $ pag e  со списком вакансий. Кроме того создаёт 

объект PageNav (постраничная навигация) и передаёт её на представление. 

 a ctio n _ i d ($ i d )  – генерирует страницу вакансии по id. 
 a ctio n _ n ew ( )  – генерирует страницу для добавления вакансии.  
 a ctio n _ a dd ( )  – проверяет введённые данные при добавлении вакансии, в 

случае их правильности добавляет вакансию в базу данных и перенаправляет на 

страницу добавленной вакансии.  
 a ctio n _ ed it ($ id )  – генерирует страницу для редактирования вакансии.  
 a ctio n _ a dd ed it ($ id )  – проверяет введённые данные при редактировании 

вакансии, в случае их правильности редактирует вакансию в базе данных и 

перенаправляет на страницу отредактированной вакансии.  
 a ctio n _ d elete ( $ id )  – удаляет вакансию из базы данных и генерирует страницу 

с сообщением об успешном удалении. 
Модуль model_vacancy – содержит класс Model_Vacancy наследованный от 

Model. Этот класс содержит поле $ l i mi t . Также этот класс содержит следующие 

методы: 
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 g et _ p ag e ($ p ag e , $ to ta l )  – на основе запроса к базе данных формирует массив 

с данными для страницы со списком вакансий.  
 t ot al _ pag e ( )  – возвращает количество вакансий в базе данных.  
 g et _ i d ( $ i d )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с данными 

для страницы вакансии. 
 va lid _ da ta ( )  – проверяет данные введенные пользователем при добавлении и 

редактировании вакансии.  
 cr ea t e _ va can cy ( )  – создаёт вакансию в базе данных. 
 u pda t e _ va can cy ($ id )  – изменяет вакансию в базе данных, после 

редактирования пользователем. 
 d elet e _ va can cy ($ id )  – удаляет вакансию из базы данных.  
Модуль vacancy_list_view – содержит разметку страницы со списком 

вакансий. 

Модуль vacancy_id_view – содержит разметку страницы одной вакансии. 

Модуль vacancy_new_view – содержит разметку страницы добавления 

вакансии. 

Модуль vacancy_edit_view – содержит разметку страницы изменения 

вакансии. 

Модуль vacancy_success_delete_view – содержит разметку страницы с 

сообщением об успешном удалении вакансии. 

Страница резюме 

Модуль controller_resume – содержит класс Controller_Resume 

наследованный от Controller. Этот класс содержит методы: 

 a ctio n _ p ag e ($ p ag e )  – с помощью методов to tal _ pa g e ( )  и g et _ pag e ($ pag e , 
$ to tal )  модели Model_Resume получает информацию о странице резюме и 

генерирует, страницу с номером $ p age  со списком резюме. Кроме того создаёт 

объект PageNav (постраничная навигация) и передаёт её на представление. 

 a ctio n _ i d ($ i d )  – генерирует страницу резюме по id. 
 a ctio n _ n ew ( )  – генерирует страницу для добавления резюме.  
 a ctio n _ a dd ( )  – проверяет введённые данные при добавлении резюме, в 

случае их правильности добавляет резюме в базу данных и перенаправляет на 

страницу добавленного резюме.  
 a ctio n _ ed it ($ id )  – генерирует страницу для редактирования резюме.  
 a ctio n _ a dd ed it ($ id )  – проверяет введённые данные при редактировании 

резюме, в случае их правильности редактирует резюме в базе данных и 

перенаправляет на страницу отредактированного резюме.  
 a ctio n _ d elete ( $ id )  – удаляет резюме из базы данных и генерирует страницу с 

сообщением об успешном удалении.  
 a ctio n _ l in kp ag e ($ r esu me _ id )  – генерирует страницу для связи с соискателем.  
 a ctio n _ l in k ($ resu me _ i d )  – отправляет сообщение работодателя на email 

соискателя и генерирует страницу об успешной отправке, в случае успеха.  
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Модуль model_resume – содержит класс Model_Resume наследованный от 

Model. Этот класс содержит поле $ l i mi t . Также этот класс содержит следующие 

методы: 

 g et _ p ag e ($ p ag e , $ to ta l )  – на основе запроса к базе данных формирует массив 

с данными для страницы со списком резюме. Схема данной функции 

представлена на рисунке 4.3.  

 
Рисунок 4.3 

 t ot al _ pag e ( )  – возвращает количество резюме в базе данных. 
 g et _ i d ( $ i d )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с данными 

для страницы резюме. 
 va lid _ da ta ( )  – проверяет данные введенные пользователем при добавлении и 

редактировании резюме. 
 cr ea t e _ r es u me () – создаёт резюме в базе данных. Схема данной функции 

представлена на рисунке 4.4. 
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Рисунок 4.4 – Схема функции добавления резюме 
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 u pda t e _ r es u me ($ i d )  – изменяет резюме в базе данных, после редактирования 

пользователем. 
 d elet e _ r es u me ($ i d )  – удаляет резюме из базы данных. 
Модуль resume_list_view – содержит разметку страницы со списком резюме. 

Модуль resume _id_view – содержит разметку страницы одного резюме. 

Модуль resume _new_view – содержит разметку страницы добавления 

резюме. 

Модуль resume _edit_view – содержит разметку страницы изменения резюме. 

Модуль resume _success_delete_view – содержит разметку страницы с 

сообщением об успешном удалении резюме. 

Модуль link_view – содержит разметку страницы для отправки сообщения. 

Модуль success_mail_view – содержит разметку страницы с сообщением об 

успешной отправке сообщения. 

Страница компании 

Модуль controller_company – содержит класс Controller_Company 

наследованный от Controller. Этот класс содержит метод a ctio n _ i d ($ i d ) , который 

генерирует страницу резюме по id. 

Модуль model_company – содержит класс Model_Company наследованный от 

Model. Этот класс содержит следующие методы: 

 g et _ i d ( $ i d )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с данными 

для страницы компании, на которой показывается список её вакансий.  
 g et _ co mpan yn a me ($ id )  – получает имя компании по идентификатору 

компании..  
Модуль company_view – содержит разметку страницы компании. 

Страница личного кабинета 

Модуль controller_profile – содержит класс Controller_Profile наследованный 

от Controller. Этот класс содержит метод a cti on _ in dex () , который генерирует 

страницу профиля пользователя, при этом содержимое страницы будет 

отличаться, в зависимости от роли пользователя. 

Модуль model_profile – содержит класс Model_Profile наследованный от 

Model. Этот класс содержит следующие методы: 

 g et _ d ata ( )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с данными о 

пользователи. 
 g et _ va can cy ( )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с 

данными о вакансиях пользователя. 
 g et _ r es u me ( )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с 

данными о резюме пользователя. 
Модуль profile_view – содержит разметку страницы профиля. 

Модуль profile_vacancy_view – содержит разметку для отображения списка 

вакансий пользователя в его профиле. 

Модуль profile_resume_view – содержит разметку для отображения списка 

резюме пользователя в его профиле. 

Страница ошибки 404 
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Модуль controller_404 – содержит класс Controller_400 наследованный от 

Controller. Этот класс содержит метод acti on _ ind ex ( ) , который генерирует 

страницу с ошибкой 404. 

Модуль 404_view – содержит разметку страницы с ошибкой 404. 

Страница поиска 

Модуль controller_search – содержит класс Controller_Search наследованный 

от Controller. Этот класс содержит методы: 

 a ctio n _ va ca ncy ( )  – генерирует страницу для поиска вакансий. 

 a ctio n _ r esu me ( )  – генерирует страницу для поиска резюме.  
 a ctio n _ cou nt us er va ca ncy ( )  – выводит количество пользователей 

удовлетворяющих критериям поиска вакансий.  
 a ctio n _ cou nt us er resume ( )  – выводит количество пользователей 

удовлетворяющих критериям поиска резюме.  
 a ctio n _ d on eva can cysea rch () – генерирует страницу с результатами поиска по 

вакансиям. 
 a ctio n _ d on er es u mes ea r ch ( )  – генерирует страницу с результатами поиска по 

резюме. 
Модуль model_search – содержит класс Model_Search наследованный от 

Model. Этот класс содержит следующие методы: 

 cou nt _ us er vacan cy ()  – на основе запроса к базе данных подсчитывает 

количество пользователей удовлетворяющих критериям поиска вакансий.  
 cou nt _ us er r esu me ( )  – на основе запроса к базе данных подсчитывает 

количество пользователей удовлетворяющих критериям поиска резюме.   
 va ca ncy _ s ear ch ( )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с 

результатами поиска вакансий.  
 r esu me _ s ear ch ( )  – на основе запроса к базе данных формирует массив с 

результатами поиска резюме. 
Модуль searchnull_view – содержит разметку страницы с информацией о том, 

что поиск не дал результатов. 

Модуль search_vacancy_view – содержит разметку для отображения страницы 

поиска вакансий. 

Модуль search_resume_view – содержит разметку для отображения страницы 

поиска резюме. 

Модуль search_vacancy_done_view – содержит разметку для отображения 

страницы с результатами поиска вакансий. 

Модуль search_resume_done_view – содержит разметку для отображения 

страницы с результатами поиска резюме. 

Страница администратора 

Модуль controller_admin – содержит класс Controller_Admin наследованный 

от Controller. Этот класс содержит методы: 

 a ctio n _ r egst ud en t ( )  – генерирует страницу для регистрации студентов. 
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 a ctio n _ a ddr egst ud en t ( )  – выполняет проверку введённых данных и в случае 

правильности добавляет пользователя в базу данных используя метод 

cr ea t e _ u ser ()  класса Model_Admin(). 

 a ctio n _ ca tegor y ( )  – генерирует страницу для добавления, удаления, 

редактирования навыков и категорий, а также сортировки навыков. 
 a ctio n _ s a veca t egs kills ( )  – с помощью метода sa ve _ ca teg _ s ki ll s ( )  модели 

Model_Admin сохраняет распределение навыков по категориям, а также удаляет 

навыки помещенные в корзину и обновляет страницу.  
 a ctio n _ s a veca t eg ( )  – с помощью метода s ave _ cat eg ( )  модели Model_Admin 

добавляет новую категорию в базу данных и обновляет страницу.  
 a ctio n _ ed it cat eg ( )  – с помощью метода ed it _ cat eg ( )  модели Model_Admin 

редактирует название категории в базе данных и обновляет страницу.  
 a ctio n _ d elcat eg ( )  – с помощью метода d el _ cat eg ( )  модели Model_Admin 

удаляет категорию из базы данных и обновляет страницу.  
 a ctio n _ s a veskil l () – с помощью метода s ave _ s ki ll ( )  модели Model_Admin 

добавляет новый навык в базу данных и обновляет страницу.  
 a ctio n _ ed its kill ( )  – с помощью метода edi t _ s kil l ( )  модели Model_Admin 

редактирует название навыка в базе данных и обновляет страницу.  
Модуль model_search – содержит класс Model_Search наследованный от 

Model. Этот класс содержит следующие методы: 

 va lid _ da ta ( )  – проверяет правильность введенных данных при регистрации 

студентов, отсутствие пользователя с таким же email адресом. 

 cr ea t e _ s tud en t ( )  – создаёт пользователя-работодателя в базе данных.   
 s a ve _ cat eg _ s ki ll s ( )  – сохраняет распределение навыков по категориям. Схема 

данной функции представлена на рисунке 4.5.  
 s a ve _ s ki ll ( )  – добавляет новый навык в базу данных. 
 ed it _ skil l () – редактирует название навыка в базе данных. 
 s a ve _ cat eg ( )  – добавляет новую категорию в базу данных. 
 ed it _ ca t eg ( )  – редактирует название категории в базе данных. 
 d el _ cat eg ( )  – удаляет категорию из базы данных. 
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Рисунок 4.5 – Схема функции сохранения распределения навыков по 

категориям 

Модуль regstudent_view – содержит разметку страницы для регистрации 

студентов. 
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Модуль category_view – содержит разметку для отображения страницы для 

добавления, удаления, редактирования навыков и категорий, а также сортировки 

навыков. 
Выводы по разделу 4 

В результате разработана архитектура сайта на основе MVC-шаблона. 

Описаны все модули сайта. Всего написынх модулей: 70.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В результате работы были решены поставленные задачи: 

1) Рассмотрены существующие информационные системы трудоустройства и 

сформулированы требования к системе для поддержки трудоустройства 

студентов. 

2) Спроектирована база данных, хранящая информацию о навыках, резюме, 

вакансиях и пользователях веб-сайта. 

3) Разработан интерфейс с использованием методики персонажей и диаграмм 

использования. Особенностью интерфейса является удобная работа с навыками, 

осуществляемая переносом мышкой. 

4) Разработана архитектура сайта на основе шаблона MVC. 

5) Было произведено тестирование сайта, в ходе которого были выявлены и 

исправлены некоторые ошибки. 

Разработанный сайт был запущен в тестовом режиме на сервере факультета 

«Математики, механики и компьютерных наук». 
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